
 

 

 

 

 

TALLINNA KURISTIKU LASTEAED 

 

 

ARENGUKAVA 

2014-2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tallinn 2013  



Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava 2014-2016 

 

2 

 

 
TALLINNA KURISTIKU LASTEAED 1 

Õppeasutuse lühikirjeldus 3 

II Lasteaia visioon, missioon ja põhiväärtused 4 

III Analüüs 5 

Eestvedamine ja juhtimine .................................................................................................... 5 

Personalijuhtimine ................................................................................................................ 6 

Õppe- ja kasvatustegevus ..................................................................................................... 7 

Avalikkusega suhtlemine ja partnerluse juhtimine ............................................................... 8 

Ressursside juhtimine ........................................................................................................... 9 

Parendustegevused ............................................................................................................... 9 

IV Arenduse valdkonnad- ja põhisuunad 10 

V Tegevuskava kolmeks aastaks 11 

VI Arengukava uuendamise kord 16 

 

  



Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava 2014-2016 

 

3 

 

Õppeasutuse lühikirjeldus 
 

Aadress: Läänemere tee 46 

Tallinn, 13914 

Registrikood: 75017053 

Koolitusluba: 4674HTM 

Telefon/faks: 6 362 741 

E-post: info@kuristikula.edu.ee 

Kodulehekülg: www.tallinn.ee/kuristiku-lasteaed 

 

Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava näitab ära arengusuunad järgmiseks kolmeks aastaks.  

Hoone ehitati tüüpprojekti järgi 12 rühmalisena ja avati  1988.aasta veebruaris nimega Tallinna 172. 

Lastepäevakodu. 

Alates 1998. aasta novembrist kannab lasteaed nime Tallinna Kuristiku Lasteaed.  

Lasteaias töötab käesoleval hetkel 11 rühma, neist 1 sõime- ja 10 aiarühma. 2014 õppeaastal 

avatakse 12. rühm.  

Tallinna Kuristiku Lasteaed asub Lasnamäe linnaosas ja on Tallinna linna hallatav asutus. Lasteasutuse 

kõrgemalseisvaks organiks on Tallinna Haridusamet. 

Tallinna Kuristiku Lasteaed on turvaline, lastesõbraliku mängu- ja õpikeskkonnaga, lapse 

individuaalsust arvestav ning peret nõustav kaasaegne haridusasutus, kus väärtustatakse personali 

tööd. 

Õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Koolieelse Lasteasutuse Riiklik õppekava ja Tallinna Kuristiku 

Lasteaia õppekava. Lasteaed omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt väljastatud koolitusluba nr 

4674HTM. Asutuse arendustegevuse aluseks on koostöös huvigruppidega koostatud arengukava ning 

süsteemselt läbiviidav sisehindamine. 

Lasteaias on järgmised võimalused:  

 

 erivajadustega toetamine tugiteenuse kaudu; 

 omanäolised muusikategevused; 

 koreograafia tegevused lastele  

 terviseedendamise arendamine rühmades; 

 õigesti tasakaalustatud toitumine; 

 tulemuslik eesti keele õpe. 

 

 

  

http://www.tallinn.ee/kuristiku-lasteaed


Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava 2014-2016 

 

4 

 

II Lasteaia visioon, missioon ja põhiväärtused 
 

 

 

Missioon 

Lasteaia missioon on luua tingimusi, mis toetavad lapse individuaalsust ja soodustavad 

kompetentside kujundamist, mis tagavad lapsele tema edu nii tänapäeval  kui ka tulevikus.  

 

Visioon 

Tallinna Kuristiku Lasteaias on loodud arendav hariduskeskkond, mis soodustab laste  kasvamist 

terveteks, elujaatavateks, loovateks ja otsustusvõimelisteks isiksusteks. 

 

 

Põhiväärtused 

 Avatus - oskus osaleda kommunikatsiooni protsessis ning püüdlus uuenduste poole; 

 Koostöö – sotsiaalne kompetentsus, tihe koostöö vanemate, laste ning partneritega; 

 Professionaalsus – oskus töötada erinevate infoallikatega ja leida kõikidele probleemidele aja- ja 

asjakohane lahendus. 
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III Analüüs 

 

Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava on dokument, mis määrab kindlaks lasteaia arendustegevuse 

põhisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava 

uuendamise korra. Arengukava arendustegevusse on kaasatud järgmised huvigrupid: hoolekogu, 

personal, lapsevanemad. Arengukava koostamise aluseks on eelmise perioodi sisehindamise 

tulemused. 

Eestvedamine ja juhtimine 

 

Tugevused 

 Lasteaial on hea maine ja pikaajaline töökogemus – 2013. aastal tähistas lasteaed oma 25-aastast 

juubelit. Direktori ja pedagoogide professionaalsus kujundavad lasteaia positiivset mainet, 

tagades püsivust, vaimset heaolu ja tööalast arengut. 

 Lasteaias on väljakujunenud väärtuste ja  traditsioonide süsteem. Ühised huvid ja üritused ning 

loometegevused ühendavad kollektiivi, teevad seda tööjõulisemaks ja vastuvõtlikumaks 

innovatsioonide suhtes.  

 Personal on kaasatud otsustusprotsessi, lasteaias tegutsevad erinevad töörühmad.  

 Juhtkond toetab personali enesearendamist, edasiõppimist ja riigikeele oskuse parendamist. 

 Personali hindamine toimub arenguvestluste, enesehindamise ja sisekontrolli kaudu.  

 Uuendatud on sisehindamise kord, sisehindamine toimub uues suunas. Arengukava ja õppeaasta 

tegevuskava täitmist on järjekindlalt analüüsitud.  

 On loodud kaasaegne lasteaia koduleht. Asutuses sisse viidud elektrooniline dokumendihaldus ja 

e-infovahetus. 

 

Parendustegevused: 

 Kujundada jätkuvalt mainet (arendada lasteaia välisatribuutikat).  

 Mitmekesistada võimalused lasteaia töötajate enesearendamiseks ja motiveerimiseks.   

 Juhtkonna eestvedamisel edendada arengut toetava organisatsioonikultuuri läbi tunnustamis- ja 

motivatsioonisüsteemi.  

• Laiendada ja arendada IT-võimaluste rakendamist sisehindamises. 
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Personalijuhtimine 

 

Tugevused 

 Lasteaia personal on täielikult komplekteeritud ning läbi aegade suhteliselt püsiv. Pedagoogilise 

personali haridus on valdavalt kõrge. Lasteaia personal on algatusvõimeline ja aktiivne. 

 Töötajate valikul lähtutakse põhilistest pedagoogilistest kriteeriumitest. 

 Väljakujunenud lasteaia töökorraldus võimaldab toetada iga töötaja individuaalset arengut ja 

parendamist.  

 Täiendkoolituse planeerimine on seotud lasteaia prioriteetidega ning sisehindamise tulemustega. 

Koolitusel saadud kogemused jagavad töötajad kolleegidega parimate praktikate tutvustamiseks.  

 Töötajad läbivad pidevalt toiduhügieeni-, esmaabi-, evakuatsiooni- ja tuleohutusalaseid koolitusi. 

 Regulaarselt viiakse läbi rahulolu uuringud, mille tulemusi kasutatakse edaspidises 

arendustegevuses. 

 

Parendustegevused 

 Arvestada uute töötajate tööle võtmisel nende sobivust lasteaia väärtustega. 

 Siduda lasteaia põhiväärtusi personali värbamisega ja arendamisega. 

 Kaasata tugipersonal meeskonnatöösse töökorralduse parendamiseks ning tööülesannete 

määramiseks. 

 Luua mentorluse süsteem uute töötajate toetamiseks.  

 Tõsta pedagoogide pädevust infotehnoloogia valdkonnas. 
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Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Tugevused 

 Eelmise perioodi õppe- ja kasvatustegevuse põhiprioriteediks oli loovuse arendamine. Lasteaias 

on loodud õppekava eesmärkide täitumist toetav õppe- ja kasvatuskeskkond:  liikumis-, mängu-, 

kujutava ning draamategevuse keskused. 

 Õppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel lähtuvad õpetajad lapse arengu hindamise tulemustest 

ning arvestavad seda individuaalse töö planeerimisel. Lapse arengu hindamine on süsteemne. 

Lapse arengu hindamine ja individualiseerimine toimub lasteaiapedagoogide, lastevanemate ning 

logopeedi koostöös. 

 Erivajadustega lastele on rakendatud tugiteenused (kõneravi), toimub HEV valdkonna 

lastevanemate  nõustamine. 

 Tulenevalt uuringu tulemustest ning koolidelt saadud tagasisidest laste koolivalmidus on väga 

hea. Lapse koolivalmiduse kohta teavitatakse lapsevanemaid arenguvestlustel, 

konsultatsioonidel, koosolekutel, infolehtede ja diagnostika tulemuste tutvumise kaudu.  

 Pikaajaliselt toimuvad muusikalised lavastused ja tantsuetendused, mis toetavad lasteaia 

põhiväärtusi. 

 Lapsed edukalt osalevad linna konkurssidel ja üritustel, esinevad etteastetega 

naaberlasteaedades.  

 Lasteaias tegutseb neli huvialaringi: tantsu-, eesti keele-, kunsti- ja spordiringid. 

 

Parendustegevused: 

 Kasutada teatraliseeritud tegevuse eesti keele õppe arendamiseks.  

 Rakendada draamaõpe eesti keele õppe arendamiseks.  
 Õppekava keskkonnakasvatuse valdkonda täiendada. 

 Arendada projektipõhist õpet (väljatöötamine ja rakendamine projekti „Loodus lapses“). 

 

 

  



Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava 2014-2016 

 

8 

 

Avalikkusega suhtlemine ja partnerluse juhtimine 

 

Tugevused  

 Lasteaias toimub eesmärgistatud koostöö lapsevanemate, hoolekogu, teiste lasteaedade, 

naabruses asuvate koolide, Tallinna Haridusameti, Lasnamäe Linnaosa Valitsuse, teatrite, 

muuseumite, ülikoolide ja muude partneritega. 

 Huvigruppide kaasamiseks rakendatakse erinevaid koostöövorme, mis toetavad lasteasutuse 

arendustegevust ning õppe- ja kasvatustöö eesmärkide elluviimist. 

 Hoolekogu ja lastevanemad on kaasatud lasteasutusega koostöösse erinevate võimaluste kaudu 

(nt hoolekogu, rühma- ja üldkoosolekud, erinevad üritused, õppe- ja mänguvahendite 

valmistamine, ühisüritused, erinevad konkursid, osalemine läbi rühma esindaja hoolekogus).  

 Arenguvestlused lastevanematega, ootuste seire ja tegevuse tagasiside toimub kord aastas. 

 Lasteaed annab 1 kord kuus välja ajalehe lasteaia tegevuse, saavutuste ning väljakutsete  kohta. 

Lasteaias on olemas infovoldikud lapsevanemate jaoks lasteaia tegevuse kohta: ”Lapse 

ettevalmistus lasteaiaks”, ”Meie lasteaed”.  

Parendustegevused 

 Rakendada uued võimalused koostöös huvigruppidega.  

 Mitmekesistada infovahetus huvigruppidega. 
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Ressursside juhtimine 

 

Tugevused 

 2011. aastal on paigaldatud ronila lasteaia territooriumil. 2013. aastal  Tallinna Linnavalitsuse 

programmi "Uus mänguväljak igale lasteaiale" raames oli paigutatud uus mänguväljak. 

 On paigaldatud turvavalgustus (Tallinna Haridusameti investeeringud)  

 On istutatud kuused ümber mänguväljaku toimub pidevalt lasteaia territooriumi haljastus. 

 Liivakasti pingid on ümbervahetatud. 

 Kõikides rühmades on paigaldatud nõudepesumasinad. 

 Laste voodipesu, käterätikud ja nõude on uuendatud rühmades.  

 Paigaldatud uus valgustus, radiaatorit ümbervahetatud rühmades. 

 On paigaldatud põrandakatte I ja II korrusel. 

 On tehtud väike remont kolmas rühmades, muusikasaalis, direktori kabinetis. 

 On tehtud elektripaigaldise tehniline kontroll ja on saanud tunnistuse.  

 Parendatud on personali töötingimusi, lasteaias on igas rühmas lauaarvuti koos 

Internetiühendusega, on olemas värviprinter, projektor, Wi-Fi ühendus, on vaja aegunud arvutite 

uuendus. 

 On läbi viidud töökeskkonna riskianalüüsid ning turvalisuse analüüs tervisekaitse seisukohalt. 

Vastavalt sellele töötab töökeskkonnanõukogu eesotsas majandusjuhatajaga riskitaseme 

vähendamiseks ning koostatakse kasutuselevõetavate abinõude ja meetmete plaani. 

 Lähtuvalt arengukava prioriteetidele kavandatakse eelarvesse ressursid remondiks ja inventari 

ostmiseks. Lasteaia varasid ja materiaalseid ressursse kasutatakse säästlikult ja 

keskkonnateadlikult. Toimub majandamise põhimõtete tutvustamine töötajatele ja lastele. 

Parendustegevused 

 Viia valgustuse tervishoiunõuetega vastavusse. 

 Elektri- ja küttesüsteemi renoveerida. 

 Kaasata lapsevanemaid kasvukeskkonna arendamisse ühistegevuse kaudu ja kasutada rohkem 

lisaressursside hankimise võimalusi, algatada ühekordsed ja pikemaajalisi heategevusprojekte, 

korraldada tuluüritusi. 
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IV Arenduse valdkonnad- ja põhisuunad 
 

 

 

Eestvedamine ja juhtimine 

Põhiväärtustel põhinev kaasajastatud sisehindamine, lasteaia maine kujundamine, personali 

motiveerimine ja tunnustamine. 

 

Personalijuhtimine 

Põhiväärtustel põhinev personali arendamine ja ametialane toetamine. 

  

Õppe- ja kasvatustegevus 

Projektiõpe, keskkonnakasvatuse ja integreeritud eesti keelse draamaõpetuse  arendamine. 

 

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 

Huvigruppide osalemise aktiviseerimine lasteaia töös, arengus ja projektides. 

 

Ressursside juhtimine 

Lasteaia kvaliteetse, kaasaaegse ning turvalise õpi- ja kasvukeskkonna plaanipärane loomine.  

 



Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava 2014-2016 

 

11 

 

V Tegevuskava kolmeks aastaks 
 

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine 

Eesmärgid: 

 Lasteaia maine on kujundatud ja arendatud personali ja huvigruppide kaasamisega. 

 Lasteaia töötajad on motiveeritud ja tunnustatud enese- ja asutusearendamise valdkonnas. 

 Sisehindamine on teostatud internetipõhiselt. 

Tegevus 2014 2015 2016 Vastutaja/ 

partnerid 

ressurss 

Välisatribuutika loomine ja tegevuse reklaami 
kujundamine  

- Välja töötada ja rakendada lasteaia lõputunnistuse 
ametlik vorm 

- Välja töötada ja kasutusele võtta lasteaia 
embleemiga medal lasteaia lõpejatele 

- Meeskonnatööna koguda ja süstematiseerida 
lasteaia ajalooraamatu koostamiseks materjale 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

Direktor  

Õppealajuhataja 

Eelarve 

200 

Motivatsiooni- ja tunnustussüsteemi edasiarendamine: 

- Süsteemi analüüsimine ning parendamine 
- Lasteaia heaks tegutsemise eest tunnustamise 

kriteeriumite (saavutused konkurssidel, esinemised 
õppepäevadel, osalemine projektides, 
heategevusürituste läbiviimine) püstitamine 

- Hindamise tulemuse põhjal esitada töötajaid 
konkurssidel ja projektides osalemisele 

- Süsteemi rakendamine 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

Direktor  

Õppealajuhataja 

 

Sisehindamissüsteemi edasiarendamine: 

- Töörühma moodustamine uute töötajate ja 
lastevanemate ankeetküsitluste väljatöötamiseks 

- Väljatöötatud ankeetküsitluste rakendamine 
- Tulemuste analüüsimine ja ankeetküsitluste 

korrigeerimine 

  

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 
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Valdkond: Personalijuhtimine 

Eesmärgid:  

 Välja on töötatud ja rakendatud põhiväärtustel põhinev personali värbamise ning mentorluse 

süsteem. 

 Mittepedagoogiline personal on kaasatud otsustusprotsesside ning meeskonnatöösse. 

 Pedagoogid rakendavad oma infotehnoloogia teadmised töös. 

Tegevus 2014 2015 2016 Vastutaja/partnerid ressurss 

Personali värbamise kord: 

- Personali värbamise korra välja töötamine 
- Personali värbamise korra rakendamine 
- Personali värbamise korra analüüsimine ja 

parendamine 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

Õppealajuhataja  Eelarve  

150 

 

Mentorluse süsteemi arendamine: 

- Mentorikoolitusele suunamine 
- Mentorluse korra välja töötamine 
- Mentorisüsteemi rakendamine  
- Mentorisüsteemi analüüs ja täiendamine 

 

* 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

Direktor  Eelarve 

200 

Pedagoogide esitamine ülelinnalistele, 
üleriigilistele konkurssidele 

* * * Direktor 

Õppealajuhataja 

Eelarve 

1000 

IT rakendamine lasteaia töös: 

- Arvutikursused personalile 
- SMS-keskkonna kasutamine koostöös 

huvigruppidega, infovahetus 
- IT projektides osalemine 
- IKT kasutamine õppetegevuses (digitaalsed 

õppematerjalid, kaugkoolituskeskkond) 

 

*
 
  

 

 

* 

 

 

 

* 

 

* 

Direktor 

Õppealajuhataja 

Eelarve 

500 

Temaatiliste koolituste läbiviimine: 

- Eelkoolipedagoogika kursused (160 tundi) 
- Ökoloogia koolitus 
- Eripedagoogide koolitus 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

* 

Õppealajuhataja Eelarve  

500 

 

Sisekoolitused kogu personalile: 

- „Meie lasteaia väärtused“ 
- „Loodushoiu ja keskkonnakasvatuse 

väärtustamine“ 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

* 

Õppealajuhataja Eelarve  

500 

 

Koolituse kogu personalile: 

- Tuleohutusalane koolitus 
- Esmaabi koolitus 
- Evakuatsiooniõppused  
- Hügieen ja turvalisus töökohas 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

Direktor  

Majandusjuhataja 

 

Eelarve  

500 

Koolituse tulemuste analüüsi läbiviimine  

 

 * Õppealajuhataja  
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Valdkond: Õppe- ja kasvatustegevus 

Eesmärgid:  

 Eesti keele õpetamine toimub tulemuslikult draamakasvatuse kaudu. 

 Lasteaias on kavandatud ja rakendatud keskkonnakasvatus 

 Lasteaias on kavandatud ja rakendatud projektipõhine õpe. 

Tegevus 2014 2015 2016 Vastutaja/ 

partnerid 

ressurss 

Õppekava arendamine ja ainekavade  

integreerimine: 

- Keskkonnakasvatus 

- Eesti keele arengukeskkond 

- Analüüsimine ja parendamine 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

Õppealajuhataja  

Õpetajad 

 

Keskkonnakasvatuse tehnoloogiate rakendamine 
töösse: 

- Õueõppe, valmistada koos laste ja lastevanematega 
selleks vahendeid 

- Loodusliku materjali kasutamine, kogumine ja 
eksponeerimine näitustel 

- Praktilisteks tundideks looduse õpperajal 
töölehtede väljatöötamine 

- Looduse õpperaja töölehtede kasutamine 
- Looduse õpperaja töölehtede analüüs ja 

täiendamine 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

Õppealajuhataja  

Õpetajad 

 

Laste eesti keele arengukeskkond: 

- Vene ja eesti muinasjuttude lavastamine eesti 
keeles 

- Ekskursioonide ja matkade korraldamine eesti 
traditsioonide ja ajaloo tutvustamiseks 

- Filmoteegi loomine  

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

* 

Õppealajuhataja  

Õpetajad 

Eelarve 

100 

Projekti „Loodus lapses“ loomine 

- Projekti välja töötamine 
- Projekti rakendamine 
- Tulemuste analüüs 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 
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Valdkond: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 

Eesmärgid:  

 Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arengu toetamisse ning huvigruppide tegevust on 

tunnustatud. 

 Infovahetus huvigruppidega on toimiv ja süsteemne. 

Tegevus 2014 2015 2016 Vastutaja/ 

partnerid 

ressurss 

Temaatilised kohtumised huvigrupidega: 

- Lastevanemate ring 
- Seminari läbiviimine vanematele  

- Hoolekogu liikmete kohtumised lastevanematega 

- Lastevanemate ja huvigruppide teavitamine 
lasteaia tööst 

 

* 

 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

Õppealajuhataja 

 

Eelarve 

100 

Huvigruppide rahuoluküsitluse veebipõhiselt 
läbiviimine  

- Töörühma moodustamine ja ankeetküsitluste 
väljatöötamiseks 

- Väljatöötatud ankeetküsitluste rakendamine 

- Tulemuste analüüsimine ja ankeetküsitluste 
korrigeerimine 

 

 

* 

  

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

Õppealajuhataja 

Õpetajad 

 

 Invovahetuse arendamine 

- SMS keskkonna kasutamine rühmades 
- Rühma meililistide loomine info edastamise 

parendamiseks 
- elasteaed.ee keskkonna kasutamine õpetajate 

töös 
- Ühtse lasteaia – siseinfo võrgustiku loomine 

informatsiooni vahetamiseks ja sisekontrolli 
läbiviimiseks. 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

Direktor 

Õppealajuhataja 

Õpetajad 

 

Lasteaia ajalehe edasiarendamine: 

- Lasteaia ajalehe uuendamine 
- Avaldamine kodulehel 
- Tegevuse analüüsi läbiviimine 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

Direktor 

Õppealajuhataja 

Õpetajad 

 

Tegevuste mõjususe analüüs ja täiendamine * * *   
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Valdkond: Ressursside juhtimine 

Eesmärk:  

 Valgustuse vastab tervishoiunõuetele. 

 Elektri- ja küttesüsteemi renoveeritud. 

 Lapsevanemad on lasteaia kasvukeskkonna arendamises kaasatud. 

 

Tegevus 2014 2015 2016 Vastutaja/ 

partnerid 

ressurss 

Valgustuse vahetamine  

- spordisaalis  
- rühmades 

 

* 

 

* 

 

 Direktor Majandusjuhataja 
Eelarve 

600 

Rõdude remont 
*   Majandusjuhataja 

Eelarve 

400 

Elektrikilpide  monteerimine 
* *  

Majandusjuhataja Eelarve 

500 

Maanduse paigaldus 
  * 

Majandusjuhataja Eelarve 

1000 

Aegunud arvutite uuendus 
* * * 

Majandusjuhataja Eelarve 

1000 

Rühmaköögi remont 
 * * 

Majandusjuhataja Eelarve 

1000 

Tuletõkkeuste paigaldamine *   Haridusamet Investeeringud  

Radiaatorite renoveerimine 
 *  

Majandusjuhataja Eelarve 

3000 

Remont rühmades * * 
* 

Majandusjuhataja Eelarve 

60000 

Talgud lastevanemate kaasamisega * * * Majandusjuhataja  
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VI Arengukava uuendamise kord 
 

 

Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:  

- haldusalase seadusandluse muudatustega 

- muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas 

- muudatustega riiklikus õppekavas 

- lasteaia pedagoogilise nõukogu või lasteaia hoolekogu ettepanekutega 

- lasteaia arengukavas määratud tähtaja möödumisega 

 

Arengukava muudatused kinnitab direktor käskkirjaga, kooskõlastab pedagoogilises nõukogus ja 

hoolekogus ning esitab elektrooniliselt Tallinna Haridusametile.  

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse 

tegevuse kajastamiseks veebilehel.  

 


