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SISSEJUHATUS 
 

 

Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava 2014-2016 on dokument, kus määratakse kindlaks lasteaia 

arenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise kord. 

Käesoleva arengukava koostamise aluseks on lasteaia õppekava, lasteaia põhimäärus ning asutuse 

sisehindamine. Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava on lasteaia järjepideva arengu 

alusdokument, mille koostamine toimus koostöös lasteaia pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga. 
Lasteaia arengukava valmis sisehindamise meeskonnatööna, koostöös pedagoogilise nõukogu ja 

lastevanematega. Arengukava on koostatud sisehindamisetulemuste  ja SWOT-analüüsi alusel. 

 

Käesolev arengukava on järg lasteaia 2011-2013. aasta arengukavale, kus on kindlaks määratud 

lasteaia eesmärgid, taotlused ja ülesanded kolmeks järgnevaks aastaks ning ära toodud 

võimalused ja vahendid eesmärkide elluviimiseks.  

 

Arengukava aitab põhjendada lasteaia eelarve ja kulutuste planeerimist aastate lõikes. 

Arengukava koostamisega luuakse järjepidevus lasteaia tegevuse planeerimisel ning 

teadvustatakse töökollektiivile lähitulevikus ees ootavaid ülesandeid. 

 

 

1. ÜLDANDMED 

 

1.1 Üldinfo 

 

Tallinna Meelespea Lasteaed on munitsipaalasutus. Lasteaia omanik on Tallinna linn. Lasteaial 

on oma eelarve, põhimäärus, pitsat, logo ja lipp. Raamatupidamine toimub tsentraliseeritult. 

 

Aadress:   Õismäe tee 92, Tallinn 13512 

Reg. nr:   75019193  

E-posti aadress: info@meelespea.edu.ee 

Kodulehekülg: http://www.tallinn.ee/meelespea/  

Rühmade arv:  12 

Laste arv:  272 

Tööaeg:  E-R 7:00-19:00 

 

Huviringid 

 

Vastavalt lastevanemate soovile töötavad lasteaias järgmised  huviringid: 

 

 Väikelaste muusikaring beebi- ja väikelastele koos emme – issiga (MTÜ  Tirts ja 

Põnn) 

 Muusikaring alates 3a lastest (MTÜ  Tirts ja Põnn) 

 Pilliõpe alates 5-8a individuaaltunnid (MTÜ  Tirts ja Põnn) 

 Kunstiring 4-7a lastele (MTÜ  Tirts ja Põnn) 

 Poiste kehalise kasvatuse kursus 3-7a lastele (OÜ Midrimaa)  

 Loovustants 3-7a lastele  (MTÜ Midrimaa) 

 inglise keele algõpe ja eesti keele täiendõpe (OÜ Algkoolitus) 

mailto:info@meelespea.edu.ee
http://www.tallinn.ee/meelespea/
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1.2 Lühiülevaade lasteaia ajaloost 

 

Tallinna Meelespea Lasteaed alustas tööd 21.02.1977 ja on Tallinna 144. Lastepäevakodu 

õigusjärglane. Alates 05. juunist 1990 oli lasteaia nimetuseks Tallinna Meelespea 

Lastepäevakodu. 18. oktoobrist 1999 nimetati lasteaed ümber Tallinna Meelespea Lasteaiaks. 1. 

märtsist 2000 on lasteaed Tallinna linna hallatav asutus, mille kõrgemalseisvaks organiks on 

Tallinna Haridusamet. Lasteasutus juhindub oma tegevuses riigi ja Tallinna õigusaktidest, 

haridusameti direktori käskkirjadest ja põhimäärusest. 

Lasteaed on projekteeritud 12-le rühmale, projektis on ette nähtud bassein. Vastavalt vajadusele 

on lasteaed teinud läbi mitmeid muutusi. 1990. aastast on lasteaias 3 sõimerühma ja 9 aiarühma. 

1998. aastal avati kehapuudega laste rühm, millest nüüdseks on kujunenud sobitusrühm.  

Alates 2005.a. kuulume Tervistedendavate lasteaedade võrgustikku.  

Lasteaiale on väljastatud sertifikaat, mis lubab kasutada "Kiusamisest vaba lasteaed" koolituse 

metoodikat. 

 

2.  LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, PÕHIVÄÄRTUSED  

2.1 Visioon 

Tallinna Meelespea Lasteaed on lastesõbralik, tervist edendav, turvaline  ning loova 

arengukeskkonnaga lasteaed. 

2.2 Missioon 

Lapsest hooliv personal loob koostöös lastevanematega tingimused lapse terviklikuks arenguks. 

 

2.3 Põhiväärtused 

 
AUSTUS – Austame teisi ja iseennast. 

-       olen hea kaaslane kõikidele. 

-       näitan viisaka käitumisega, et austan teisi. 

 

TERVIS – Järgime tervislikke eluviise ning pakume turvalist keskkonda. 

-       mängin, õpin ja töötan füüsiliselt ja vaimselt turvalises keskkonnas. 

-       järgin tervislikke eluviise. 

 

HOOLIVUS – Oleme abivalmid kõige ja kõigi suhtes, teeme koostööd. 

-       väljendan huvi, empaatiat, hoolivust ning abivalmidust kõigi ja kõige suhtes. 

-       arvestan  teistega ja teen koostööd. 

 

SALLIVUS – Oleme sallivad ja kohtleme kõiki võrdselt. 

-       mõistan erinevusi ja aktsepteerin neid. 

-       kohtlen kõiki võrdselt. 

 

LOOVUS – Õpetame ja õpime läbi mängu ning loova tegevuse, hoiame traditsioone. 

-       õpetan ja õpin läbi mängu ning loova tegevuse. 

-       olen järjepidev, avatud uutele ideedele ja hoian traditsioone. 

http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/lasteaias/tervist-edendavate-lasteaedade-tel-vorgustik
http://kiusamisestvabaks.ee/projekti-tutvustus/
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 3.  SWOT – HETKESEIS 2013  

  

SWOT – SISEMISED TUGEVUSED JA NÕRKUSED 

 

SISEMISED TUGEVUSED: 

1. Aastate jooksul välja kujunenud 

lasteaia traditsioonid ja hea maine 

ümbruskonnas. 

2. Pädev personal, uutele töötajatele 

rakendatud mentori süsteem. 

3. Heal tasemel muusika-, logopeedi ja 

liikumisalane töö.  

4. Osalemine rahvusvahelistes ja 

piirkondlikes projektides. 

5. Aktiivne hoolekogu ja koostöö 

erinevate huvigruppidega. 

6. Hästi toimivad töörühmad. 

7. Tervist väärtustava ja soodustava 

eluviisi kujundamine laste ja 

lapsevanemate teadlikkuse tõstmise 

kaudu.  

8. Kvaliteetne ja tervislik, laste 

erivajadusi arvestav toitlustamine. 

9. Süstematiseeritud ja hästi toimiv  

metoodika kabinet, loodud muinasjutu 

tuba ja õuesõppe klass. 

10. Suur huvialaringide valik lastele. 

11. Hästi toimiv informatsiooni 

edastamine (e-listid ja koduleht.) 

12. Töötajatele kättesaadav ja hästi toimiv 

digitaalne dokumentatsioon. 

13. Vähekindlustatud laste toetamiseks 

loodud „Heategevuslik Meelespea 

Lasteaia  laste fond“. 

SISEMISED NÕRKUSED 

 

1. Piiratud rahalised võimalused 

töötajate tunnustamiseks. 

2. Tehnilise personali madal töötasu. 

3. Infotehnoloogia alane 

koolitusvajadus personalile. 

4. Interneti ühendus on aeglane ja 

arvutipark vajab uuendamist. 

5. Suur muukeelsete laste arv. 

6. Eraldi võimlemissaali puudumine. 

7. Elektrisüsteemi osaline ümberehituse 

vajadus. 

8. Hoone soojussõlm, kanalisatsiooni 

süsteem, bassein ja üldkoridorid 

vajavad renoveerimist.  

 

VÄLISED VÕIMALUSED 

1. Võimalus osaleda projektides  ja kirjutada projekte. Osaleda lasteaia sisestel ja väljaspool 

lasteaeda toimuvatel üritustel (muuseumid, raamatukogud, teatrid, näitused, vallas ja linnas 

korraldatavad üritused). 

2. Tõstatada tehnilise personali madala töötasu problemaatikat KOV tasandile. 

3. Infotehnoloogiaalase koolituse  korraldamine. 

4. Investeeringud infotehnoloogia kaasajastamiseks. 

5. Tugiõpetuse käivitamine muukeelsete laste jaoks (ühiskoolitus lapsevanematele,  osaline 

keelekümbluse metoodilika rakendamine kõikides  vanuserühmades, täiendava eesti keele 

õppe korraldamine). 

6. Võimlemistegevuste läbiviimiseks õuestaadioni ja õueala aktiivne kasutamine. 

7. Ruumide renoveerimisel elektrisüsteemi ümberehitus. 

8. Investeeringud õpikeskkonna, soojussõlme, kanalisatsiooni süsteemi, basseini ja üldkoridoride 

renoveerimiseks. 
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Kuidas saame sisemiste tugevuste abil  

väliseid võimalusi ära kasutada? 

 

 Projektide algatamine, läbiviimine ja 

programmides osalemine. 

 Omavahendite leidmine õpikeskkonna 

kaasajastamiseks (sponsorid, annetused, 

omatulu suurendamine renditulu arvelt). 

 Investeeringute taotlemine.  

 Uute koostööpartnerite leidmine ja seniste 

koostööpartneritega töö jätkamine 

õpikeskkonna kaasajastamisel. 

 Teadlikkuse tõstmine muukeelsete 

lastevanemate seas ja laste eesti keele 

oskuse järjepidev arendamine (täiendava 

eesti keele õppe korraldamine). 

 

Kuidas väliseid võimalusi ära kasutada 

sisemiste nõrkuste ületamiseks? 

 

 Tublide töötajate kvaliteediauhinnale  

esitamine (aasta õpetaja, innovaatiline 

tegu jms) 

 Traditsioonide säilitamine ja täiendamine 

ühisürituste kaudu. 

 Infotehnoloogia koolitused töötajatele. 

Pakutavate tasuta koolituste aktiivne 

kasutamine. 

 Projektide kaudu lisaressursside leidmine 

arvutipargi uuendamiseks. 

 Tutvustada muukeelsetele 

lapsevanematele erinevaid kaasaegseid 

IT võimalusi lastele eesti keele õppeks ja 

innustada neid kodus kasutama. 

 Eelarve ratsionaalne kasutamine, 

ressursside suunamine õpikeskkonna 

kaasajastamiseks.  

VÄLISED OHUD 

 

1. Laste tervise halvenemine (allergiad, erinevad viirushaigused jm). 

2. Logopeediliste abi vajavate laste arvu suurenemine. 

3. Piiratud rahalised võimalused töötajate motiveerimiseks.  

4. Tööga hõivatud vanematel vähene võimalus lastega tegelemiseks. 

5. Tehnilise personali madal töötasu tingib personali voolavust. Inimeste pidev vahetus 

takistab lasteaia igapäevast töökorraldust ja pidurdab asutuse arengut.  

 

Kuidas sisemiste tugevuste abil  

väliseid ohte vältida? 

 

 Lastevanemate teavitamine laste tervise 

tugevdamise võimalustest erinevate 

vahendite kaudu (sh koduleht, infolist, 

loengud ja arenguvestlused). 

 Logopeediline abi laste kõne 

korrigeerimisel.  

 Uuendatud motivatsioonisüsteemi alusel 

töötajate motiveerimine. Heade 

töötulemustega töötajate kvaliteediauhinna 

konkurssidele esitamine. 

 Ühisürituste korraldamine koos 

vanematega,  sh vanemate teadlikkuse 

tõstmine koolituste kaudu. 

 

Kuidas vähendada sisemisi nõrkusi ja  

vältida väliseid ohte? 

 

 Tervisedendustöö jätkamine.  

 Lasteaia logopeedi konsultatsioonide 

läbiviimine, lastevanematele koolituste 

korraldamine, kõneravi harjutuste 

kättesaadavus  lasteaia kodulehel. 

 Mitterahaliste võimaluste abil töötajate 

motiveerimine (spordiklubid, väljasõidud 

jms). 

 Erinevate koolituste pakkumine lasteaias 

nii lastevanematele kui töötajatele. 
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ANALÜÜS 2011-2013 

 
Analüüs 2011-2013. aastate kohta lähtub Tallinna Meelespea Lasteaia kolme aasta 

sisehindamise tulemustest. 

3.1 Eestvedamine ja juhtimine 

Strateegilise juhtimise alusena on rakendatud tervikliku kvaliteedijuhtimise põhimõtted. 

Lasteaia juhtkond on kaasanud personali otsustusprotsessidesse nii arengukava koostamisel, 

lasteaia visiooni, missiooni ja põhiväärtuste sõnastamisel ning rakendamisel. 

Lasteaia personal on avatud uutele ideedele, osaledes nii rahvusvahelises Archimedes 

projekt.1  kui ka vabariiklikes projektides – Tervist Edendav lasteaed, Kiusamisest vaba 

lasteaed jt. 

Lasteaias on rakendatud sisehindamise süsteem ning kogutud tagasiside personali, 

lastevanemate ja laste rahulolu küsitluste kaudu ning saadud tulemusi on arvestatud 

parendustegevuses. Rahulolu küsitlusi viiakse läbi elektrooniliselt. 

Sisehindamissüsteemi  on täiustatud elektroonilise andmekogumisega (EKIS elektrooniline 

andmesüsteem). Olulised dokumendid on avaldatud lasteaia kodulehel.  

Lasteaia dokumentatsioon on salvestatud lasteaia ühiskettale ja on töötajatele kättesaadav 

(õppekava, aasta tegevuskava, e-päevik, e-töögraafik, töörühmade dokumentatsioon jms).  

Lasteaia pedagoogid on aktiivsed õppijad ja uute kogemuste jagajad, mille tulemusel on 

saavutatud mitmeid auhindu  Tallinna Haridusameti konkurssidel haridusasutustele – 

kvaliteediauhind „Tallinna parim tervist edendav lasteaed  2010“, „Parima 

toitlustamisega lasteaed eritoitlustuse osas 2012“,  „Aasta hoolekogu 2013“, Eripreemia 

„ÜRO Liiklusnädalal „Global Road Safety Week“ raames toimunud liiklusteemalisel 

konkursil „Liikleme ohutult!“ 

 

Parendusvaldkonnad 

Sisehindamissüsteemi järjepidev arendamine, dokumentatsiooni digitaliseerimine ja selle 

kättesaadavuse tagamine. 

 3.2 Personali juhtimine 

Lasteaia töö arendamise ja mitmekesistamise eesmärgil on loodud kuus aktiivselt tegutsevat 

töörühma: sisehindamise-, tervisedenduse-, projektijuhtimise-, kodulehe-,  mängukeskkonna-  

ja õppekasvatustöö  töörühm. 

Lasteaias toetatakse pedagoogide aktiivset osalemist linnaosa ja linna konkurssidel ning 

üritustel. Õpetajad ja juhtkonna liikmed on osalenud ettekannetega vabariiklikul 

liikluskasvatusalasel konverentsil (2013), kandideerinud ja pälvinud auhinna „Tubli 

terviseedendaja“, „Hea Õpetaja“ ja „Aasta õpetaja“.  

Rakendatud on mentorluse süsteem, mis toetab kõikide uute töötajate kohanemist 

organisatsiooniga. Lasteaial on välja töötatud personali arendus-  ja koolitussüsteem. 

Koolitusplaani koostamisel arvestatakse nii lasteaia strateegilisi eesmärke, õppeaasta 

temaatikat kui ka personali ametialaseid huve ja vajadusi. Regulaarselt toimuvad õppeaasta 

eemärkidest lähtuvad sisekoolitused, mis toetavad pedagoogide erialaseid oskusi. Igal 

kevadel jagavad pedagoogid uusi ideid ja rühmade poolt loodud õppevahendeid „Ideelaadal“ 

ja õueteatri festivalil, kus kõikide rühmade lapsed etendavad õppeaasta temaatikaga seotud 

lavastusi. Lasteaias on toetatud pedagoogide erialast karjääri, innustades neid atesteerimisel 

osalema. Käesoleval õppeaastal töötab lasteaias 6 vanemõpetajat. Kaks õpetajat on asunud 

tööle teistesse haridusasutustesse õppealajuhataja ametikohtadele.Toetatakse ka tehnilise 
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personali arengut: üks õpetaja abi on läbinud alushariduse täiendkoolituse ja töötab õpetaja 

ametikohal, õpetaja abid osalevad võimalusel õpetajate täiendkoolitustel. Üks õpetaja on 

lõpetanud alushariduse majandusjuhatajate koolituse ja töötab direktori asetäitjana majanduse 

alal. Meie asutuse poolt on algatatud Haabersti majandusjuhatajate ümarlaud, mis võimaldab 

koostöös kolleegidega lahendada ühiseid probleeme ning võimaldada tehnilise personali 

kogemuste jagamist.  Koostöös personaliga on välja töötatud motivatsiooni- ja 

tunnustussüsteem. Lasteaias on korraldatud mitmeid üritusi, mis toetavad kogu personali 

ühtsustunnet ja tervisedendust (ühised väljasõidud koos koolitustega Soome, Riiga, 

Setumaale, spordipäevad jne).  

 

Parendusvaldkonnad 
Personalijuhtimist toetavate dokumentide uuendamine lähtuvalt lasteaia põhiväärtustest ja 

tegevuste eesmärkidest.  

Laiendada personali tunnustamise võimalusi projektides osalemise ja jagatud parimate 

töökogemuste kaudu.    

    3.3 Õppe- ja kasvatustegevus 

Õppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel lähtuvad pedagoogid lapse arengu hindamise 

tulemustest ja laste arvamustest. Toimuvad traditsioonilised üritused ja rahvakalendri 

tähtpäevade tähistamine. Iga kuu korraldatakse lastele õppekäike, matku ja väljasõite. 

Lasteaiale on väljastatud sertifikaat, mis lubab kasutada „Kiusamisest vaba lasteaed“ 

õpetamise metoodikat. Osaletakse mitmetes projektides ja linna ning vabariiklikes 

spordiüritustes. Alates 2011. aastast korraldatakse juunis lasteaia koolieelikute suvelaagrit, 

kus lapsed käivad väljasõitudel, toimuvad erinevad sportlikud üritused ja kohtumine Harju 

maleva  Kodutütarde ja Noorkotkastega.  

Erivajadustega lastele on loodud tugiteenused (logopeediline töö, liikumistegevus) ning 

toimub koostöö nõustamiskeskusega. Väga tihe on koostöö  pedagoogide, logopeedi, 

muusika- ja liikumisõpetaja vahel, mis aitab kaasa lapse ja lapsevanema toetamisele. Laste 

arvamustega arvestamiseks viiakse igal aastal läbi laste rahulolu uuringud, mille tulemusi on 

arvestatud õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimisel. Alates 2006 aastast toimuvad kõikides 

rühmades arenguvestlused lastevanematega, mille tulemusi arvestavad  pedagoogid lastega 

tehtava töö kavandamisel. Laste koolivalmiduse jälgimiseks on välja töötatud koolivalmiduse 

hindamise materjalid. Kõikidele kooli minevatele lastele koostatakse koolivalmiduskaart, mis 

tagab lapse sujuva ülemineku lasteaiast kooli. 

 

Parendusvaldkonnad 

Lapse eakohase mänguoskuse toetamine (loovuse arendamine). 

Mitmekesistada kasvatustegevuse läbiviimisel lastega tehtavat individuaalset tööd. 

3.4 Koostöö huvigruppidega 

Lasteaia visioon, missioon, põhiväärtused ja eesmärgid toetavad koostööd huvigruppidega. 

Koostöös huvigruppidega toetatakse uuenduslikkust ja loomingulist lähenemist. Lasteaia 

töösse on kaasatud euroopa vabatahtlikud ja teeme koostööd Eesti Kaitseliidu Noorkotkaste 

ja Kodutütardega. Juba 9 aastat teeb lasteaed koostööd Rahva Koolitus ELU-ga 

esmaabiprojektis „Hea inimese gala“ (endine nimi „Mina hoolin“), millesse on kaasatud kõik 

Haabersti lasteaiad olenemata õppekeelest. Projekt väärtustab hoolivust ja iga inimese elu 

ning õpetab esmaabivõtteid nii lasteaia personalile kui ka lastele alates 4. eluaastast.  

Lasteaed on jaganud oma töökogemust Läti, Soome, Rootsi ja Norra kolleegidega. 2013.a 

külastas  lasteaia personal Soome Lohja linna Vieremäe kolme lasteaeda, kus toimus kahe 

riigi alushariduse töötajate kogemuste vahetamine. 
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Lapsevanemad osalevad lasteaia ühisüritustel (kevadine jalgrattamatk, spordipäevad ja muud 

traditsioonilised  kogupere üritused).  

Lasteaias on väga hea koostöö hoolekoguga, kelle eestvedamisel on toimunud mitmeid 

üritusi, mis toetavad lasteaia kasvukeskkonna arendamist (sügislaat, jõululaat, talgud). 

Lastaia hoolekogu poolt on loodud Heategevuslik "Meelespea Lasteaia Lastefond", mis 

toetab puudustkannatavaid lapsi.  

Toimub hea koostöö Haabersti piirkonna lasteaedadega (esmaabivõistlus, liiklusviktoriin, 

laulukontserdid emadepäeval, spordiüritused, matkad jne). Lasteaial on ka tihe koostöö 

Haabersti Sotsiaalkeskusega, kus meie lapsed on käinud esinemas nii  eakatele (jõulukontsert) 

kui ka lastele (Mihklipäeva traditsioonid). 

Välja on kujunenud hea koostöö Tallinna Ülikooli Pedagoogilise Seminariga ja Tallinna 

Ülikooli Rakvere kolledžiga pedagoogilise praktika juhendamisel, samuti Tallinna Tervishoiu 

Kõrgkooli üliõpilastega terve inimese praktika juhendamisel. Alates septembrist 2013.a 

toimub koostöö Tallinna Tehnikaülikooli Ehitusfüüsika ja energiatõhususe õppetooliga, kes 

on andnud Tallinna Meelespea Lasteaia hoone füüsilise keskkonna kaardistamise  

kursusetööks oma magistrantidele. Haabersti Majandusjuhatajate ümarlaud toimub alates 2012 

aasta septembrist. Toimumissagedus on kord kuus või kord kahe kuu tagant. Eesmärgiks on 

linnaosa lasteaedade tihedam koostöö ja informatsiooni vahetus. 

Tihe tervisedendusalane koostöö toimub ka  Haabersti LOV-ga – uisutamine 6-7a lastele, 

tervistedendavad üritused (kogupere rattamatk, orienteerumismängud, Haabersti miniolümpia, 

Hea inimese gala  jms). Töötajate motiveerimiseks teeme järjepidevalt koostööd M.I. 

Massazikooliga. 

 

Parendusvaldkonnad  

Projekti  „Kiusamisest vaba lasteaed“ kaudu   kaasata lapsevanemaid väärtuspõhise õppe- ja     

kasvatusprotsessi läbiviimisesse. 

Leida võimalusi aktiivsemaks osalemiseks rahvusvahelistes ja vabariiklikes projektides. 

3.5 Ressursside juhtimine 

Lasteaias on pidevalt pööratud tähelepanu lisavahendite hankimisele nii projektide kui ka 

lasteaia ruumide rentimise kaudu. Oluliselt on kasvanud huviringide osakaal. Osaletud on 

mitmes projektikonkursis, mille kaudu on olnud võimalik parandada kasvukeskkonda. 

Edukas oli eelmisel perioodil materiaaltehnilise baasi arendamine. Uuendatud on kõikide 

rühmade toidunõud, voodipesu, nukunurgad, aknakatted ning  restaureeritud pehme inventar 

ja laste lauad. Kolmele rühmale ostetud uus mööbel ja garderoobi kapid. Kööki ostetud uus 

tööstuslik pann ja kaks uut külmkappi. Täielikult on renoveeritud  16 ruumi (3 rühmaruumi, 

saal, metoodiline- ja logopeedi kabinet, muinasjututuba, 6 rühma garderoobid), 5 ruumis 

toimus põrandakatte vahetus. Renoveeritud on köögi ventilatsioonisüsteem ja õueala 

katusealuste seinad, põrandad ning välisvalgustus. Loodud on õuesõppeklass. Vee 

ratsionaalseks kasutamiseks on ostetud kõikidesse rühmadesse nõudepesumasinad ning 

paigaldatud kraanidele  aeraatorid, mis võimaldavad vett kokku hoida. Paigaldatud on uued 

elektrikilbid. Lasteaiale on väljastatud nõuetekohane elektripaigaldise tunnistus.  

Investeeringute arvelt on renoveeritud külma- ja kuumavee torustik, vahetatud 3 

avariiväljapääsu ust. Lasteaia õuealale on paigaldatud uued õuevahendid ning ehitatud 

staadion.  Eelmisel perioodil täitmata tegevused (kanalisatsiooni- ja basseini renoveerimine) 

on kavandatud  2014-2016.a  arengukavas.  

 

Parendusvaldkonnad  

Säästlik majandamine ja lasteaia ruumide otstarbekas kasutamine. 

Jätkata laste turvalise kasvukeskkonna loomist. 

http://www.tallinn.ee/est/meelespea/g8631s71199
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4. ARENDUSE VALDKONNAD JA PÕHISUUNAD   

 

 

4.1 Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine  

 

Väärtuspõhine ja kvaliteetne juhtimine tagamaks lasteaia pidev areng ning töötajate tööalane 

kompetentsus. Lasteaia personal on kaasatud juhtimisprotsessi.  

 

 

 4.2 Personali juhtimine 

 

Töötajate tööalase pädevuse arendamine projektides osalemise ja jagatud parimate 

töökogemuste kaudu.   Personalijuhtimist toetavate dokumentide täiustamine lähtuvalt lasteaia 

põhiväärtustest ja tegevuste eesmärkidest.  

 

 

 4.3 Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Laste eakohase arengu tagamine individuaalse toetamise, erinevate tegevuste ja avastusõppe 

kaudu. 
 

 

 4.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostöö huvigruppidega) 

 

Huvigruppide kaasamine õppe- ja kasvatusprotsessi, kogemuste jagamine ja koostöö 

arendamine põhiväärtusi toetavate ühistegevuste kaudu. 
 

 

4.5 Ressursside juhtimine  

(õpikeskkond, säästlik majandamine ja keskkonnahoid) 

 

Säästlik majandamine ja lasteaia ruumide otstarbekas kasutamine laste kasvukeskkonna 

parendamiseks. 
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5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS 

 

5.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine 

 

Eesmärgid:   

Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja juhtimisprotsessi. 

Lasteaias on rakendatud terviklik kvaliteedijuhtimissüsteem. 

Lasteasutuse kohustuslike dokumentide elektrooniline pidamine ja kättesaadavus.          

  

Indikaator – Eestvedamine 

Tegevus  2014 2015 2016 vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Personal on kaasatud lasteaia 

väärtuspõhisesse juhtimisprotsessi 

meeskonnatöö ja ürituste kaudu. 

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 

 

Töörühmad 
  

Personal osaleb väärtuspõhises 

juhtimisprotsessis läbi 

sisehindamise.  

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 
 
Töörühmad 

  

Analüüsida lasteaia missiooni, 

visiooni ja põhiväärtusi 

huvigruppide tagasiside ja 

personali arenguvestluste kaudu.  

   

 

X 

 

Direktor 
 
Juhtkond, 

Töörühmad 

  

 

Indikaator – Strateegiline juhtimine 

Tegevus  2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Meeskonnatööna määratleda 

kõigi lasteaia töötajate jaoks “Hea 

õpikeskkonnaga haridusasutus“ 

mõiste.  

X    

Juhtkond 

 

Töörühmad 
  

Projektijuhtimise meeskonnal  

leida võimalusi aktiivsemaks 

osalemiseks rahvusvahelistes ja 

vabariiklikes projektides. 

X  

X 

 

 

 

X 

 

Juhtkond 

 
Projekti-

juhtimise  

töörühm 

  

Koostada sisehindamise 

meeskonnaga lasteaia “Hea 

õpikeskkonnaga haridus“  

aruanne ja esitada Tallinna 

Haridusameti kvaliteediauhinna 

konkursile. 

   

X 
 

Juhtkond 

 
Töörühmad 

  

 

Indikaator – Sisehindamine  
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Sisehindamise töörühmaga hinnata 

sisehindamissüsteemi toimivust ja 

välja selgitada parendustegevused.  

Rakendada täiendatud 

sisehindamise kord. 

X 

Jaan 

   

Juhtkond,  
Sisehindamise 

töörühm 

 

õpetajad 
  

Arendada edasi elektroonilise X   Juhtkond  töörühmad   
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sisehindamise võimalusi – võtta 

kasutusele elektroonilised 

dokumentatsiooni vormid  

Rakendatud kordade läbiviimine 

vastavalt sisehindamise plaanile. 

X X X Juhtkond töörühmad   

Lasteaia arhiivi korrastamine. 

 

  

X 

 Juhtkond    

Muusika –, liikumisõpetajate ning 

logopeedi dokumentatsiooni 

digitaliseerimine. 

X 

sept 

   

Juhtkond 

Muusika- 

ja liikumis 

õpetajad 

  

 

5.2 Personali juhtimine  

Eesmärgid:  
Personalijuhtimist toetavad dokumendid on uuendatud lähtuvalt põhiväärtustest ja lasteaia tegevuse 

eesmärkidest.  

Pedagoogide poolt IT koolitustel omandatud võimaluste avardamine ning rakendamine teadmiste 

jagamisel ja õppematerjalide koostamisel. 
Jagatud on parimad töökogemused meeskondlikul, piirkondlikul, vabariiklikul ja rahvusvahelisel 

tasandil, millest tulenevalt on toetatud personali ametialast professionaalsust ja paremat toimetulekut 

igapäevatöö ülesannetega. 

 
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Personali värbamise ja valiku kord 

on koostatud lähtudes lasteaia 

põhiväärtustest.  
 

X 

jaan 

  Juhtkond,  

Sisehindamise 

töörühm 

 

õpetajad 

  

Täiendatud personali 

arenguvestluste kord. 

X 
veebr 

  Juhtkond, 

Sisehindamise 

töörühm 

 

õpetajad 
  

Mentorluse kord X 
märts 

  Juhtkond, 

Õppekasvatuse

töörühm 

 

õpetajad 
  

Täiendatud personali 

arenguvestluste- ja mentorluse 

korra rakendamine. 

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 
   

Jagatud on parimad töökogemused 

meeskondlikul, piirkondlikul, 

vabariiklikul ja rahvusvahelisel 

tasandil (praktikantide juhendamine, 

mentorlus, ainesektsioonid, 

konverentsid, projektid). 

X  

 

X 

 

 

 

 

X 

 

Juhtkond  

 

 

 

õpetajad 

  

Indikaator – Personali arendamine 
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Läbi viidud IT koolitus kõikidele 

pedagoogidele. 

(IT tehnika- ja EXEL programmi 

kasutamisvõimalused). 

 

X 

  Juhtkond 

 

Pedag-d 

 
300 EUR Eelarve  

 

Teadmiste jagamisel ja õppematerjalide 

koostamisel kasutavad pedagoogid   IT 

vahendeid. 

Tulemuste analüüs. 

 X  

 

 

X 

Juhtkond 

 

Pedag-d 
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5.3. Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Eesmärgid:  

Metoodilise kabineti õppevahendite digitaalse kataloogi loomine.  

Teisest keelekeskkonnast pärit lastele on loodud eesti keele õppe võimaluste laiendamine läbi eesti 

kultuuri tutvustamise ja täiendava eesti keele õppe pakkumise. 

Lastele on loodud võimalused  loovmängu vahendite valikuks läbi mitmekülgsete kaasaegsete 

õppemeetodite ja uuendatud vahendite. Õpetamine on näitlik ja kogemuslik. 

 
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Teemakastide õppevahendite 

digitaalse kataloogi loomine. 

X 
 

 õppealajuhataja Õpetajad 

 
  

Aktiivõppemeetodite ja õuesõppe 

erinevate mängude ja vahendite 

digitaalse kataloogi loomine. 

  

X 

 õppealajuhataja Õpetajad 

 
  

Õppekirjanduse digitaalse 

kataloogi loomine. 

 
 

X õppealajuhataja Õpetajad 

 
  

Indikaator – Õpetamine, kasvatamine 
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Keelekümbluse metoodika 

koolitus personalile. 

 

X  
  

Juhtkond 

 

keelekümb

luskeskus 

 

300 

eelarve 

 

Teistest kultuuridest lastele 

täiendava eesti keele õppe 

tugiteenuse pakkumine läbi 

keelekümbluse metoodika 

rakendamise. 

X 
 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

juhtkond 

 

 

Õpetajad 

  

Täiendava eesti keele õppe 

pakkumise. 

X  

X 

 

 

X 

Juhtkond Lapsed 

Lapsev-d, 
 Eesti keele 

huviring – 

vanemate 

finantseering 

Poistele suunatud 

mänguvahendite täiendamine. 

X 
 

 Juhtkond Õpetajad 1200 

eelarve 
 

Loovmängukeskuste täiendamine 

rühmades. (Käpik- ja näpunukkude 

komplektid ja  mängusirmid). 

 
X 

 

X 

 

juhtkond 

 

Õpetajad 

 

3600 

eelarve 

 

Raamatunurkade täiendamine 

uute lasteraamatutega  

X 
 

X 

 

 

X 

 

õppealajuhataja 

 

Õpetajad 

 

1800 

eelarve 

 

„Lapse pesa“ – võimaluse 

loomine lapsele rühmaruumis 

omaette olemiseks.  

X  
  

juhtkond 

 

Lapsed 

õpetajad 

 

1200 

eelarve 

 

Tunnetustoa rajamine – 

Naksitrallide sobitusrühma 

ruumidesse   

 X 
 juhtkond õpetajad 1500 

eelarve 

 

Kiusamisest vaba lasteaia 

programmi rakendamine kõikides 

aiarühmades. 

X 
 

X 

 

 

 

X 

 

juhtkond 

Õpetajad, 

Lastekaitse 

Liit 

 

600 eurot 

Igal aastal 

lisandub 2 

3-aastaste 

rühma 

Kiusamisest vaba lasteaia 

programm on rakendatud  

kõikides aiarühmades. 

 
 

 

X 

 

juhtkond 

 

Õpetajad 
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Indikaator – Koolivalmidus  

Hindamiskriteeriumite 

täpsustamine laste koolivalmiduse 

hindamisel 

X   Juhtkond, 

õppekasv. 

töörühm 

Pedag-d 

 

  

 

5.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine  

(koostöö huvigruppidega) 

 

Eesmärgid: 

Lasteaia koduleht on lastevanematele informatiivne ning kajastab lasteaia ja rühma uudiseid. 

Lasteavanemad on aktiivselt kaasatud lasteaia tegevustesse läbi ühisürituste korraldamise ja 

kodanikualgatuse toetamise. 

Lasteaias toimub tihe koostöö erinevate koostööpartneritega, mis toetab lasteaia arengut   

(kogemuste jagamine, heade praktikate rakendamine ning ühisprojektide korraldamine). 

 

Indikaator – Avaliku suhtlemise juhtimine   

 
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Rühma personal on kaasatud 

kodulehe informatsiooni 

edastamisse (rühmas toimunud 

ürituste kohta uudiste linkide 

edastamine). 

 

X 
 

 

X 

 

 

 

X 

 

juhtkond 

 
Kaasatud 

kogu personal 

  

Lasteaia aastaraamatu koostamine 

ja kujundamine. 

 
X 

 juhtkond Kaasatud 
kogu personal 

  

Indikaator – Koostöö lastevanemate ja hoolekoguga 
 
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Koostöös lastevanematega 

ühisürituste läbiviimine.:  

talgud, spordiüritused, näitused 

jms. 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

Juhtkond Pedag-d, 

hoolekogu 

Pole 

määratud 

 

"Meelespea Lasteaia Lastefond" - 

hoolekogu poolt loodud 

heategevusliku fondi tegevuse 

toetamine, heategevuslike ürituste 

korraldamine: sügislaat,  

jõululaat.  

X  

X 

 

 

X 

Juhtkond Pedag-d, 

hoolekogu 

Ürituste 

raames 

teenitud 

tulu 

"Meelespea 

Lasteaia 

Lastefond" 

on loodud 

lasteaia 

vähekindlust

atud laste 

toetamiseks 

Indikaator – Koostöö teiste huvigruppidega ja partnerluse juhtimine 
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Koostöös Haabersti  

lasteaedadega: ühisüritused, 

spordipäevad, projektid, 

majandusjuhatajate ümarlaud. 

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 
 

Pedag-d, 

Haabersti 

LA-d 

  

Tallinna linna lasteaedade 

külastamine, kaasaegsete 

õpetamismetoodikate ja 

kogemuste jagamine. 

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 

 

Pedag-d, 

Tallinna 

LA-d 

  

http://www.tallinn.ee/est/meelespea/g8631s71199
http://www.tallinn.ee/est/meelespea/g8631s71199
http://www.tallinn.ee/est/meelespea/g8631s71199
http://www.tallinn.ee/est/meelespea/g8631s71199
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EL vabatahtlikud (projekt) 

Lasteaia  töö mitmekesistamine 

EL vabatahtlike kaasamise kaudu 

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 

 

Projekti 

töörühm 

  

Rahvusvahelistes projektides 

osalemine. 

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 

 

Projekti 

töörühm 

  

Koostöö Harju Maleva 

Kodutütarde ja  Noorkotkastega 

ühiste ürituste korraldamisel 

X  

X 
 

 

 

X 

 

Juhtkond 

 

Pedag-d, 

Eesti 

Kaitseliit 

 

  

Indikaator – Tervisedendus 
Vajalikud tegevused 2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Lasteaia menüü rikastamine  
(mahetoiduainete kasutamine, küsitluste 

läbiviimine laste toidueelistuste 

väljaselgitamiseks, uute retseptide 

kasutamine menüüs) ja erivajaduste 

arvestamine laste toitlustamisel. 

X    

Juhtkond, 

TEL töörühm 

 

Pedag-d, 

Lapse-

vanemad, 

koostöö-

partnerid 

  

Tervistavad üritused laste- ja 

töötajatega 

keskkonnakasvatusalaste 

projektide kaasabil. 

 X  

X 

Juhtkond, 

TEL töörühm 

Pedag-d, 

Lapse-

vanemad, 

koostöö-

partnerid 

  

Esmaabioskuste õpetamine lastele ja 

töötajatele koostöös MTÜ 

RahvaKoolitus-ELU-ga 

 

X  

X 

 

 

X 

Juhtkond, 

TEL töörühm 

MTÜ 

RahvaKo

olitus-

ELU 

  

 

5.5. Ressursside juhtimine  

      (õpikeskkond, säästlik majandamine ja keskkonnahoid) 

Eesmärgid:  

Laste kasvukeskkonna parendamisel on arvestatud lasteaia ruumide otstarbeka kasutamise ja 

säästliku majandamisega. 
 

Indikaator – Ruumilised tingimused, remonditööd 

Vajalikud tegevused /  

Lasteaia üldruumid   

2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

13-da rühma rajamine  

(2. sobitusrühm) 

 

X   HA LOV, 

juhtkond 

Linna 

investeering 

HA arengukava plaan 

Lasteaia 

kanalisatsioonitorustiku 

renoveerimine. 

 

X 

   

Juhtkond 

 

HA 

 

40 000 
Investeeringute 

olemasolul 

 

Üldkoridoride 

renoveerimine  
(põrandad, elektrisüsteem, laed, 

valgustus). 

  

X 

  

Juhtkond 

 

HA 

 

40 000 
Investeeringute 

olemasolul 
Võimalik teostada peale 

lasteaia 

kanalisatsiooni-

torustiku renoveerimist. 

Soojussõlme 

renoveerimine 

 X  juhtkond HA 20 000 Investeeringute 

olemasolul 
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Basseini renoveerimine  
(vajalikud seadmed, 

ventilatsioon, elektrisüsteem,  

valgustus, seina-ja 

põrandaplaadid). 

   

X 

 

Juhtkond 

 

HA 

 

200 000 
Investeeringute 

olemasolul 
Võimalik teostada peale 

lasteaia 

kanalisatsiooni-

torustiku renoveerimist. 

Direktori asetäitja 

majanduse alal kabineti 

remont. 

 

 

  

X 

 

Juhtkond 

 

 

9 000 

LA eelarve 
 

Katuse osaline 

renoveerimine 

 X    3000 

LA eelarve 
 

Lasteaia väravate ja 

piirdeaia osaline 

renoveerimine 

  X Juhtkond  6800 

LA eelarve 
 

Maja fassaadi 

renoveerimine 

   

X 

  Invest-te 

olemas-l 
Investeeringute 

olemasolul 
HA arengukava 2017 

Vajalikud tegevused  / 

Rühmad 

 

2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Õiekeste rühma ruumide 

kapitaalremont 

 

X 

   

juhtkond 

  

14 000 

LA eelarve 

(põrandad, laed, 

valgustus, 

elektrisüsteem) 

Mesimummide rühma 

ruumide kapitaalremont 

  

X 

  

juhtkond 

  

14 000 

LA eelarve 

(põrandad, laed, 

valgustus, 

elektrisüsteem) 

Jänkukeste garderoobi 

remont, duššnurga vahetus. 

  

X 

  

juhtkond 

  

5000 

LA eelarve  

(laed, valgustus, 

elektrisüsteem, 

seinad) 

Pererühma otsaseina 

remont 

   

X 

 

juhtkond 

 1000 Võimalik teostada 

peale otsaseina 

fassaadi ja katuse 

renoveerimist. 

Vajalikud tegevused  
/Inventar 

2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Laste voodipesu 

(6 rühma, 150 komplekti). 

 X  Juhtkond  1200 Eelarve 

Lastevoodite madratsite 

uuendamine  (3 rühma ) 

 

   

X 

 

Juhtkond 
 900 Eelarve 

Kuivatuskapid laste riietele   

2 kappi A ja B korpusele 
 

   

X 

 

Juhtkond 
 1200 Eelarve 

 

Väike külmkapp 

(Metoodiline kab.) 
 

X    

Juhtkond 
 300 Eelarve 

 

Pesumasin (pesuladu) 

 

X   Juhtkond  600 Eelarve 

Saali ja õuelava tehnika 

 

X 
 

 Juhtkond  1200 Eelarve 
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Muusikategevuse 

vahendite ja rütmipillide 

täiustamine 

 

 
 

 

X 

Juhtkond  1000 Eelarve 

Laste suusad  X  Juhtkond  800 Eelarve 

Vajalikud tegevused  / 

IKT vahendid 

 

2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Lasteaia interneti kiiruse 

suurendamine 

X   Juhtkond HA 2000 Investeering 

 

Arvutipargi uuendamine 

 

 

X 
   

Juhtkond 

 

HA 

 

Investeering 
Uuendamist vajab 

19 arvutit – kõik 

rühmad, muusika- ja 

liikumisõpetaja kab.) 

SMART Board 

interaktiivsed tahvel 

(majanduse kab – 

nõupidamiste ruum) 

   

X 

 

Juhtkond 
  

2000 
 

Eelarve 

Vajalikud tegevused  / 

Õueala 

 

2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Loodusraja uuendamine 

 

X 
 

 Juhtkond  100 Eelarve 

Maja- ja õueala kaart 

 

 
 

X Juhtkond KIK 1000 Keskkonnaprojekt 

Mänguasjade hoiukastid 

õuemänguasjadele  

(4 rühma) 

X 
 

 

 

 

Juhtkond 

 

 
 

400 

 

Talgud 

Õuevahendid 

sõimerühmade õuealale 

 
X 

 Juhtkond   

800 
 
Eelarve 

Helkurvestid (50 lapsele) X 
 

 Juhtkond 

 

 300 Eelarve 

Säästlik majandamine ja 

keskkonnahoid 

 

2014 2015 2016 Vastutajad Partnerid Ressurss Märkused 

Taaskasutus  (vastavalt 

vajadusele lasteaia  mööbli  

restaureerimine, pehme 

inventari katete uuendamine.) 

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 

 

Majahoidja 
 

Vastavalt 

vajadusele 

 

Eelarve 

Olemasolevate 

õuevahendite hooldamine 

ja restaureerimine 

X  

X 

 

 

X 

 

Juhtkond 

 

Majahoidja 

 

Vastavalt 

vajadusele 

 

Eelarve 

Õue ja koridoride 

valgustitele 

liikumisandurite 

paigaldamine 

   

X 

 

Juhtkond 

  

1000 

 

Eelarve 
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE JA MUUTMISE KORD 

 

Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava uuendatakse seoses: 

 

 haridusalase seadusandluse muudatusega; 

 muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas; 

 muudatustega riiklikus õppekavas; 

 lasteaia pedagoogilise nõukogu või lasteaia hoolekogu ettepanekuga; 

 lasteaia arengukava tegevuskava tähtaja möödumisega; 

 lasteaia arengukavas määratud tähtaja möödumisega. 

 

Arengukava muudatused kinnitab lasteaia direktor käskkirjaga. Arengukava tegevuskava 

kooskõlastatakse pedagoogilises nõukogus ja hoolekogus ning esitatakse elektrooniliselt 

Tallinna Haridusametile. 

 

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel 

lasteasutuse tegevuse kaasajastamiseks peetaval veebilehel. 
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7. KOOSKÕLASTUSED 

 

Arengukava kinnitamine toimub Tallinna Linnavolikogu sätestatud korras (KLS § 9.1, lg 3). 

 

7.1 Pedagoogilise nõukogu kooskõlastus 

 

Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava on heaks kiidetud pedagoogilise nõukogu 

koosolekul 12.11.2013 

 

 

Kristina Märks  

Tallinna Meelespea Lasteaia direktor 

 

7.2 Hoolekogu kooskõlastus 

Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava on kooskõlastatud lasteaia hoolekogu poolt 

14.11.2013 

 

 

Indrek Annepaio 

Tallinna Meelespea Lasteaia Hoolekogu esimees  

 

 


