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1. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

Tallinna Unistuse Lasteaed on kesklinna piirkonnas asuv munitsipaallasteaed, mis alustas tegevust
1976. aastal Tallinna 142. Lastepdaevakoduna, alates 2004 aastast Tallinna Unistuse Lasteaed.
Lasteaia nimekirjas on 143 last.

Hoone on kahekorruseline, iildpinnaga 890,5m?, piiratud duealaga 405 8m”.

Igal rithmal on kasutada magamis- ja mangutuba , WC, esik- ja toidublokk.

Sanitaarremondid on teostatud kdikides rithma kasutuses olevates ruumides.

K606k on tunnustatud Veterinaar- ja Toiduameti poolt 2008.aastal.

Lasteaed on avatud kella 7.00-19.00. Oppetoo toimub vene keeles.

Lasteaias on 6 rithma: iiks sdimeriihm ja viis aiarithma. Rithmad on komplekteeritud vanuse jargi.

Lasteaia eripéra:
e Kesklinna piirkonnas olev suure duealaga lasteaed.
e Lasteaias kéib palju erirahvusest lapsi (eesti, saksa, prantsuse, norra, inglise, itaalia, tiirgi,
armeenia ja lati).
e Kultuurikasvatus (vene rahvuslikud traditsioonid, teatrietendused, muuseumid, néitused,
ekskurssioonid).

e Lasteaia pikaajalised traditsioonid (pereiiritused, talgud, spordipdevad, vilistlastega koostoo)

Personali on kaasatud lasteaia parendus- ja arendustegevusse nii individuaalselt, kui meeskonniti.

Oppe-ja kasvatustoos kasutame:
e J. Kiisi duesdppe metoodikat,
e K. Utrobina kehalise kasvatuse metoodikat,
e Hea alguse kasvumappe,

e S. Nikolajeva okoloogilise kasvatuse metoodikat lasteaias.
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2. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

MISSIOON:

Pakkuda lastele head ettevalmistust kooliks ja eluks, igakiilgselt arendavas dpikeskkonnas.

VISIOON:

Usaldusviirne, kvalifitseeritud ja motiveeritud personal
Naerusuised lapsed ja hea ettevalmistus kooliks

Innustav opi- ja tookeskkond

Suurepirane meeskonna- ja koostoo

Toimivad traditsioonid kunstilise ja esteetilise kasvatuse kaudu

Avatus ja omaniolisus.

POHIVAARTUSED:
e Avatus
e Usaldusviirsus
e Mingulisus

e Koostoo
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3. ANALUUS

2010a. oli esitatud aruanne Haridus- ja Teadusministeeriumile. Tulenevalt Tallinna Unistuse

Lasteaia sisehindamise tulemustest fikseeriti lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad ning

voimalused parendustegevuseks.

Juhtimine

Tugevused:

Arengukavas sonastatud visioon ja missioon on selgesonalised ning piistitatud eesmérgid on
enamasti moddetavad. Arengukava analiiiisitakse siisteemselt.

Arengustrateegia koostamisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest. Planeerimine haarab nii
pikaajalisi kui ka ldhemaid eesmirke.

Lasteaia majandamine on planeeritud ja analiiiisitud ning toetab dppe- ja kasvatustood.
Lasteaia Opi- ja tookeskkonda hinnatakse ja vastab tddohutuse normidele.

Lasteaias on vilja tootatud sisehindamissiisteem, millesse on kaasatud koik lasteaia olulised
huvigrupid.

Rakendatud on tasakaalustatud personali koolituspdhimdtted, mis kindlustavad personali
teadlikkuse sisehindamissiisteemist ja selle korraldusest.

Lasteaia direktoril ja Oppealajuhatajal on kollektiivis innustav, toetav, koostdole suunav ja
koostodd tegev ning julgustav roll.

Oppeasutusel on miiratletud ja sdnastatud lasteaia pdhiviirtused.

Juhtkond tdhtsustab meeskonnat6od.

Lasteaias valitseb positiivne dhkkond.

Parendustegevus:

Sisehindamise tulemused vormistada terviklikuks aruandeks, et vélja tuua tegevused, mis
on enim moju avaldanud lasteaia arengule ja millest on lasteaia eripira vilja kasvanud.
Olemasoleva sisehindamissiisteemi rakendamisel selle mdjusust perioodiliselt iile vaadata ja
hinnata, et miiratleda Oppeasutuse tegevusi erinevates valdkondades ning saavutada
tulemuslikkuse hindamise selgust.

Parendada sisehindamissiisteemi kokkuvotete vormi, et sisechindamise tulemused oleksid
kergemini jdlgitavad ja aastati vorreldavad.

Tiaiendada motivatsioonisiisteem mittemateriaalsete motivaatorite osas.
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Personalijuhtimine

Tugevused:

Lasteaed analiiiisib erinevaid personaliga seotud néitajaid, vilja toéotatud virbamiskorra
alusel. Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse, eesmérkide seadmisse ja hindamisse.
Arenguvestlused personaliga tuginevad eneseanaliiiisil ja sisehindamise tulemustel ning on
aluseks koolituskava koostamisel.

Rakendatakse tasakaalustatud personali koolituspdhimotteid sisekoolituste ja parima
kogemuse jagamise kaudu. Koolitussiisteem on juhitud ja to6tajate poolt aktsepteeritud.
Koolituste rahastamisel on leitud lisavahendeid projektidest.

Lasteaias on rakendatud personali tunnustamise siisteemi.

Koik ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud personaliga.

Lasteaial on vilja tootatud tunnustamise ja motivatsioonisiisteem.

Toovahendid ja keskkond toetavad tulemusliku t66 tegemist.

Parendustegevus:

Parendada personali arenguvestluste vormi.
Personali sisekoolitused.
Opetajate enesetiiendamise korra viljatodtamine.

Personali tdiendkoolitus.

(~)ppe- ja kasvatustegevus

Tugevused:

Oppe- ja kasvatustoos on rakendatud lapsest lihtuvat planeerimist.

Huvitegevused ja viéljasdidud mitmekesistavad ning toetavad oppe- ja kasvatustood.
Ooppekavas on kajastatud lasteaia omanéolisus ning traditsioonid

Oppe- ja kasvatustood ja laste arengut analiiiisitakse siisteemselt, kasutades selleks
erinevaid hindamismeetodeid, rakendatud on individuaalne t66 lastega.

Opikeskkond on arendav ja esteetiline

Parendustegevus:

Parendada rahulolukiisitlusi selliselt, et erinevad huvigrupid hindaksid samu valdkondi, see

annab terviklikuma iilevaate lasteaia tegevusele ja parendusvaldkondadele. Parendada dppe-
ja kasvatustegevuste analiilisi vormi, kus kajastuksid vordlused tulemuste ja eesmirkidega.

Rakendada eesti keele petamist méangu vormis.
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Koolivalmiduskaadri viljatdotamine ja rakendamine.

Laste kasvumappide siisteemne arendamine.

Koosto6 huvigruppidega

Tugevused:

Lasteaed on médratlenud olulised huvigrupid. Nendega koostd6 on planeeritud.

Hoolekogu ja lapsevanemad osalevad aktiivselt lasteaia arendus- ja parendustegevuses.
Huvigruppide rahulolu uuritakse regulaarselt, analiiiisi tulemusi ja pohjendatud ettepanekuid
kasutatakse edasiste parendustegevuste planeerimisel.

Lasteaed on avatud. Lapsevanemad osalevad aktiivselt Oppe- ja kasvatustegevustes, rithma
opikeskkonna parendamises ning iirituste korraldamises.

Lasteaed teeb koostdod piirkondlike haridusasutustega: Tallinna Liivamée Lasteaiaga ja
Tallinna Komeedi Lasteaiaga, Tallinna Keskraamatukogu Lasteosakonnaga ja Juhkentali
Gilimnaasiumiga.

Toimib tihe koostod linnaosavalitsusega, Tallinna Haridusametiga, Eesti Politseiga ja

Pédsteametiga.

Parendustegevus:

e Parendada lastevanemate ootuste vorm

e Rakendada rithmade meililistid

e Parendada ja iihtlustada huvigruppide rahulolukiisitluste vormid
e Rakendada tagasisidesiisteem laste koolis hakkamasaamise kohta
e Parendada lastevanemate arenguvestluse vorm

e Koostada koostookava lasteaedade ja kooliga

e Koolituste ldabiviimine lastevanemate ndustamiseks

Ressursside juhtimine

Tugevused:

Lasteaia eelarvet kontrollitakse ja hoitakse tasakaalus. Rakendatakse kokkuhoidvat ja
keskkonnahoidlikku majandamise strateegiat

Materiaal-tehnilise baasi arendamine on eesmérgistatud ja seotud dpikeskkonna
arendamisega.

Lisavahendeid oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks leitakse projektidest

Parendamine:

Parendada lasteaia kodulehekiilge selliselt, et seal kajastuks operatiivsemat infot lasteaia

eripdra ja tegevuste kohta.

Tédiendada ja kaasajastada lasteaia Opi-, kasvu ja tookeskkonda.
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4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Juhtimine:
Rakendatud sisehindamissiisteem toetab valdkondade arengut ning tasakaalustatud ja

eesmdrgipdrast juhtimist, toetades laste ja personali individuaalset arengut.

Personali juhtimine

Personal on tasakaalustatult koolitatud, motiveeritud ja iihise meeskonnana tegutsev.

Oppe - ja kasvatustegevus

Rakendatud dppe- ja kasvatustdoo on lapsest ldhtuv ja suunatud koolivalmidusele.
Koosto6 huvigruppidega
Huvigrupid on kaasatud lasteaia Oppe- ja kasvatus tegevustesse ning osalevad aktiivselt lasteaia

parendustegevuses.

Ressursside juhtimine

Materiaal-tehniline baas toetab kaasaegset Opi- ja tookeskkonda.
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5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2011-2013

JUHTIMINE

Eesmiirgid:

e Rakendatud sisehindamissiisteem, vilja tootatud ja rakendatud sisehindamistulemuste aastaaruande

vorm ja hinnatud sisehindamissiisteem.

e Rakendatud ja parendatud valdkondade kokkuvétete vormid.

e Parendatud ja rakendatud personali arenguvestluste vorm.

e Tiiendatud on motivatsioonisiisteem mittemateriaalsete motivaatorite osas.

Tegevus

Aeg

Vastutaja

Maksumus

Miirkused

Sisehindamissiisteemi mdjususe hindamine

lasteaia eripdrast ldhtuvalt. (tddgrupp)

2013

direktor

Oppealajuhataja

Sisehindamissiisteemi mdjususe hindamine
analiiisimise kaudu

Erivaldkondade (Gppe- ja kasvatus t60, personal,
huvigrupid) kokkuvotete vormide parendamine,
rakendamine.

Sisehindamistulemuste aastaaruande vormi

viljatootamine, juurutamine meeskonnatéona

2011

2012

2013

direktor

Oppealajuhataja

Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi tdiendamine
mittemateriaalsete motivaatorite osas:
sisekoolitused.

Analiiiis

2011

2013

direktor

Oppealajuhataja

PERSONALI JUHTIMINE

Eesmiirgid.

e Personali eneseanaliiiisi vorm ja arenguvestluse vorm on uuendatud ja rakendatud.

Korraldatud toiduhiigieenikoolitus dpetaja abidele.

Personal on tasakaalustatult arendatud sisekoolituste kaudu.

Viilja tootatud ja rakendatud Opetajate iseseisva enesetdiendamise kord ja vorm.

Opetajatele on vdimaldatud kvalifikatsiooni- ja tasemekoolitusi vastavalt koolitusplaanile.
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koikides rithmades, rakendamine

Tegevus Aeg Vastutaja Maksumus | Mirkused
Personali arenguvestluse vormi parendamine 2012
(hindamisskaala), rakendamine
Personali tasakaalustatud arendamine direktor
sisekoolituste kaudu: Oppealajuhataja
Meeskonnat6o koolitus 2011 200 €
Viirtuskoolitus 2012 200 €
Pedagoogika- ja psithholoogiaalane koolitus 2013 85 €
Opetajate iseseisva enesetdiendamise korra ja 2011 direktor
vormi viljatootamine ja rakendamine. 2012 Oppealajuhataja
Personali eneseanaliilisi vormi parendamine, 2012 Oppealajuhataja
tihtlustamine sisekontrolli kriteeriumitega
Tasemekoolitused kahele dpetajatele 2012 direktor 533 €
2 Opetajat
Kvalifikatsioonikoolitused Opetajatele 2011 direktor 600 €
2 Opetajat
Toiduhiigieenikoolitus korraldamine Gpetaja 2011 direktor 255 €
abidele 2013
OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS
Eesmiirgid:
e Rithma dppe- ja kasvatustoo analiilisi vormid on parendatud ja rakendatud.
e Alates 3-st eluaastast on rakendatud eesti keele dpetamist midngu vormis.
¢ Koolivalmiduskaart on viljatootatud ja rakendatud.
¢ Laste kasvumappide sisu on siistematiseeritud ja kdikides riithmades rakendatud.
Tegevus Aeg Vastutaja Maksumus | Mirkused
Riithma Oppe- ja kasvatustegevuse 2011 direktor
analiiiisi vormi parendamine ja rakendamine Oppealajuhataja
Eesti keele opetamise kava 14bi méngu, alates 2012 Oppealajuhataja
3. eluaastast viljatootamine, rakendamine.
Koolivalmiduskaardi viljatootamine ja 2012 Oppealajuhataja
rakendamine
Laste kasvumappide sisu siistematiseerimine 2011 Oppealajuhataja
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmiirgid:

e Vilja tootatud ja rakendatud lastevanemate ootuste vorm.

e Rakendatud on rithmade meililistid.

e Parendatud ja iihtlustatud on huvigruppide rahulolu uuringu kiisimused..

e Loodud ja rakendatud tagasisidesiisteem laste koolis hakkamasaamise kohta.

e Parendatud jarakendatud lastevanemate arenguvestluse vorm.

e Koostatud koostookava lasteaedade ja kooliga.

e Lastevanemate ndustamiseks on labiviidud koolitused.

Tegevus Aeg |Vastutaja Maksumus Miérkused
Lastevanemate ootuste rithma t6ole ja lasteaia 2012 direktor
tegevusele vormi viljatodtamine ja rakendamine Oppealajuhataja
Riithma meililistide loomine info parendamiseks 2013 |0ppealajuhataja
koikides rithmades
Rahulolukiisitluste vormide parendamine, 2011 | dppealajuhataja
ihtlustamine ja rakendamine 2012
lapsevanemad, lapsed, personal
Tagasiside kogumine laste edasijoudmisest koolis |2011 | Oppealajuhataja
(kooli dpetajate tagasiside e-post teel)
Lastevanemate arenguvestluse vormi 2011 | oppealajuhataja
parendamine, rakendamine
Siisteemi loomine koolis kédivate laste 2013 | Oppealajuhataja
koolivalmiduse kohta.
Kesklinna Vene Giimnaasium,
Tallinna Juhkentali Giimnaasium
3 aasta tegevuskava koostamine 2011 direktor
Tallinna Juhkentali Giimnaasiumiga Oppealajuhataja
Tallinna Liivamée Lasteaiaga 2013
Tallinna Komeedi Lasteaiaga
Lastevanemate ldbiviidavad koolitused: 2011 direktor
Laste liikuv eluviis 2012 Oppealajuhataja
Lugemine laste elus
2013

Lastega suhtlemine
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RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmiirgid:

e Lasteaias on tdiendatud ja uuendatud Opi-, kasvu- ja tookeskkonda.

e Uuendatud ja rakendatud koduleht uues keskkonnas.

Tegevus Aeg | Vastutaja | Maksumus Mirkused
Kahe rithma tualettruumide remont (koos 2012 | majandus- | 20000 €
ndudepesunurkadega) juhataja investeeringute
olemasolul
Mulla toomine haljasalale. 2012 | majandus- | 200 €
Liiva vahetamine liivakastides 2013 | juhataja Eelarve
Kahes riihmas kappide viljavahetamine 2011 majandus- | 2000 €
juhataja eelarve
olemasolul
Elektrisiisteemi kaasajastamine rithmades. 2011 majandus- | 20000 €
Elektrikilbi kaasajastamine juhataja investeeringute
olemasolul
Majandusjuhataja kabineti remont 2012 | majandus- | 1000 €
juhataja eelarve
olemasolul
Kanalisatsioonikaevude puhastamine lasteaia 2013 majandus- | 255 €
territooriumil. juhataja eelarve
Graniitpuru viljavahetamine spordiplatsil 2016 | majandus- | 1300 €
juhataja eelarve
olemasolul
Avariiliste vee- ja kiittetorude renoveerimine 2014 | majandus- | 10000 €
keldris juhataja investeeringute
olemasolul
Keldriruumide remont 2015- | majandus- | 6500 €
2016 | juhataja investeeringute
olemasolul
Kodulehekiilje uuendamine. Uues keskkonnas, 2011 direktor
liigendus ja suurem info edastamine Oppeala-
juhataja
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tegevuskava muudatused kooskdlastab direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga ning seejdrel kinnitab késkkirjaga. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse
Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistuse alushariduse osakonnale.

Arengukava tidiendused, muudatused vaadatakse iile iga Oppeaasta esimesel pedagoogilisel
ndupidamisel.

Arengukava muudatused pannakse vilja avalikuks tutvumiseks ning ettepanekute tegemiseks ja see
kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Lasteasutuse arengukava muudetakse seoses:

° haridusalase seadusandluse muudatustega;

° eesméarkide muutumisega;

. muudatustega lasteasutuse investeeringutes;

. lasteasutuse pedagoogilise ndukogu otsusega ja/ vdi hoolekogu ettepanekuga;
. Ooppekava muudatustega;

. arengukava tdhtaja tditumisega.
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Pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu kinnitus

Arengukava on kinnitatud:

Tallinna Unistuse Lasteaia pedagoogilise ndukogu otsusega 12.10.2010a

protokoll nr.5

Viljavote:

Pedagoogiline ndukogu otsustas kooskolastada arengukava aastateks 2011-2016 ning esitada see

kooskolastamiseks hoolekogule.

direktor Jelena Mere

protokollija Rimma Plenkina

Tallinna Unistuse Lasteaia hoolekogu otsusega 14.10.2010a. protokoll nr.5

Viljavote:

Hoolekogu otsustas heaks kiita ja kooskdlastada lasteaia arengukava aastateks 2011-2016

hoolekogu esinaine Olga Laksberg
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