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SISEJUHATUS

Tallinna Vindi Lasteaia arengukava on dokument, mis midirab dra lasteasutuse arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2014-2016 ning arengukava uuendamise
korra.

Arengukava on valminud koostd0s erinevate huvigruppidega: lasteaia tootajatega ja
hoolekoguga.



1  OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

Lasteaed tegutseb alates 1. jaanuarist 1977a
Jaanuar 1977a - Lastepdevakodu nr 47

1993a - timbernimetatud Lastepdevakoduks nr 71
September  1993a - reorganiseeritud Tallinna Lasteaed-Algkooliks nr 71
Oktoober 1999a - iimbernimetatud Tallinna Vindi Lasteaed-Algkooliks
31.august  2004a - reorganiseeritud Tallinna Vindi Lasteaiaks

Asukoht Vindi 3, Tallinn 11315

Oiguslik seisund ja liik munitsipaallasteaed

Oppe- ja kasvatuskorralduse alus Tallinna Vindi Lasteaia Oppekava
Rithmade arv 12 riihma

Oppe- ja kasvatustegevuse keel eesti /vene keel

Lahtioleku aeg: 7.00 -19.00

Koolitusluba Nr 4665HTM / vilja antud 29.06.2007
Kodulehe aadress www.vindi.edu.ee

1.1 Lasteasutuse struktuur
Tallinna Vindi Lasteaed on alusharidust andev lasteasutus.

Ténapéeval tegutsevad :

sdimeriihmad, tasandusriihmad, tavarithmad, keelekiimblusriihmad (tdielik ja osaline), Hea
Alguse rithm.

Tallinna Vindi Lasteaed on kakskeelne. Véértustame eesti kultuuri ja rahvatraditsioone ning
tutvustame teiste rahvaste kombeid ja tavasid.

Séimerithmades kasutame erinevaid meetmeid ja individuaalset 1dhenemist, et adapteerimise
periood modduks lapse jaoks valutult.

Kahes tasandusriihmas todtab logopeed, lastega viiakse ldbi korrektsioonitunde, koikide
lastega tootatakse individuaalselt.

Liitrihmades toimub Oppet6d eesti ja vene keeles. Vene Oppekeelega rithmades toimub
tutvumine eesti keelega 14bi méngu alates 3 eluaastast.

Keelekiimblusriihmades tootavad Opetajad, kes viivad Oppetegevusi ldbi eesti keeles.
Téhistatakse eesti rahvakalendri tdhtpdevi, lapsed tutvuvad eesti rahvakultuuri ja
traditsioonidega. Osalises keelekiimblusriithmas to6tavad kaks Opetajat, kes oma vahetuse ajal
viivad dppetegevusi ldbi vene voi eesti keeles.

Lasteaias tootab Hea Alguse riihm juba mitmeid aastaid. Rithma Opetajad ja Opetaja abi on
labinud Hea Alguse metoodika alased kursused.

2013 a kevadel liitusime projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed” ning siigisel alustas kaks
riihma (vene ja eesti Oppekeelega) selle metoodika kasutamist.

Lasteaias tootavad muusika-ja litkumisopetajad ning eesti keele dpetaja.

Lasteaias on 12 riihma, 6 rithmas on manguruum koos magamisruumiga, teised 6 rithma on
ithetoalised, iiks saal, suur Gueala.

Lasteaias on infokabinet, mis on varustatud arvutitega (6 komplekti ). On olemas video- ja
grafoprojektor ning paljundus- ja kiletamismasinad. Opetajatel on vdimalus kasutada arvuteid
neile sobival ajal. Seitsmes rithmas on laua- voi siilearvutid ning viies rithmas ka printerid.




1.2 Tallinna Vindi Lasteaia traditsioonid

Lahtiste uste pdev 1 kord aastas

Spordipeod 4 korda aastas

Meelelahutused aastaringselt

Konkursid ja laste toode néitused

Ekskursioonid ja véljasdidud

Laat- viljamiitik

Teatri kiilalisetendused toimuvad nii eesti- kui vene keeles 1(2) kord (a) kuus
kohapeal

Lasteaias toimuvad: teatrinddal, siidamenédal, eesti ja vene kultuurinddal
e Ldimitud aine- ja keeledpe kuu

e Uhisiiritused eesti dppekeelega lasteaedadega

2 OPPEASUTUSE VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

2.1 Visioon
Oleme lapsesobralik ja mitmekultuuriline lasteaed, kus koik vaértustavad igat inimest, nii
viikest kui suurt.

2.2  Missioon

Lasteaed on lasteasutus, kus areneb loovus ning dpetus vastab lapse huvidele ja igakiilgsele
arengule.
Lasteaed toetab iildinimlike omaduste arengut turvalise, koduse ja hubase keskkonna kaudu.

Tallinna Vindi Lasteaia pohivéirtused

Me hindame:
> viisakust
oleme teineteise suhtes hoolivad, sdbralikud ja tdhelepanelikud laste, lapsevanemate ning
kiilaliste vastu
» arengut
védrtustame koolitusi igal tasandil ja laste igakiilgset arendamist
> loovust
toetame loovust personali ja laste arengus
» avatust
oleme avatud uutele ideedele ja viljakutsetele ning hea meelega jagame oma kogemusi
» koostood
teeme lasteaias koost6od koikide osapoolte- ja huvigruppidega.

Meie lasteaia moto: Roomus, loov ja julge laps.



3 2010 -2013a SISEHINDAMISEST LAHTUVAD LASTEAIA TUGEVUSED JA
PARENDUSVALDKONNAD
3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

1. Personali meeskonna t66na on maédratletud lasteaia missioon ja visioon, lasteaia moto

ning vairtused.

Pohivairtused on kokkulepitud ja jargitud.

Personal on rahul lasteaia mikrokliimaga.

4. Lasteaias on selgelt madratletud eesmargid: vaartused, muukeelsed lapsed, HEV-lapsed,

avatus, turvalisus, koost60.

Lasteaias tunnevad ennast turvaliselt nii lapsed kui lasetaia kollektiiv.

6. Personal on kaasatud arendustegevusse: Oppekava-ja arengukava t6oriihm; loov-, ja
kunstirihm ning erinevad komisjonid: todvastuvotu-, inventuuri-, ja sisekontrolli
komisjon.

7. Lasteaed on Keelekiimblusprogrammi pilootlasteacd aastast 2003 ja palvis Kvaliteedi
auhinna ,,Keelekiimblus asutus 2012

8. Sonastatud on sisehindamise valdkonnad ning nad on kooskdlas sisehindamise
aruandega.

9. Vilja on tootatud sisehindamise kord ja tegevuskava, mis toetub sisehindamisele.
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Parendusvaldkonnad:

1. Kaasata hoolekogu arendustegevusse.

2. Regulaarne tagasiside saamine juhtkonna tegevustele.

3. Kaasata  personali  sisehindamistulemuste  analiiisimisele,  parendustegevuste
kavandamisele ning teostamisele.

3.2 Personalijuhtimine
Tugevused:

1. Personali on hinnatud vanuselise koosseisu, staazi, kvalifikatsiooni ja haridustase jargi.

2. Uuendatud on toolepingud (vastatavalt Vabariigi Valitsusele ja Tallinna Linna Volikogu
madrustele).

3. Toimib arenguvestlustesiisteem. Arenguvestlustele on voimalik tulla nii individuaalselt
kui meeskonnana.

4. Organisatsioonikultuuri arendamiseks ning positiivse mikrokliima hoidmiseks on
korraldatud personali tihistiritusi

5. Lasteaia personali koosseis on optimaalne 1dhtuvalt lasteaia eesméarkidest ja
hetkeolukorrast.

6. On suudetud tagada personali stabiilsus. T660hkkond on positiivne ja sobralik, mida

kinnitab vdhene t66jou voolavus.

Lasteaias tootab to6votukomisjon,

Lasteasutuses on toimiv pedagoogiline ndukogu ning kord kuus toimuvad infotunnid.

Toimuvad personali tildkoosolekud ja tehnilise personali infokoosolekud.

Lasteasutuses on 4 mentorit.

Pedagoogide tegevuse toetamiseks on lasteasutuses tugispetsialistid: logopeedid ja

ndustajad.

=2 © 0~
Ro©®:



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Lasteaed innustab td0tajaid osalema erinevatel liritustel ja projektides,
joonistusvoistlustel ja konverentsidel.

Jarjepidev osalemine heategevuslikul iiritusel ,,Perepdev.

Lasteaias on kinnitatud koolituskava, mis 1dhtub koolitusstrateegiast.
Soodustame taseme- ja todalastele koolitusele dppima soovijaid.
Toimuvad sisekoolitused ja seminarid:

Lasteasutuses on rakendatud tunnustusstisteem.

Toimuvad personali rahulolu kiisitlused.

Parendusvaldkonnad:

Tdiendada motivatsioonisiisteem mittemateriaalsete vahenditega.

Kaasata tehnilist personali arendustegevustesse.

Tosta eesti keele taset.

Soodustada tooalaste kogemuste ja teadmiste vahetamist koolituste jargselt ning
samuti véljapoole lasteaeda.

Suunata ja kaasata projektidesse ronkem personali.

Osaleda rahvusvaheliste projektides.
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3.3 Oppe-ja kasvatusprotsess

Tugevused:

1.

2.

w
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10.
11.
12.
13.

14.

Arengu analiilisi pShimdte on iga lapse individuaalse arengu kaardistamine ja edaspidise
arengu toetamine.

Lapse areng ja edaspidiseid arengusuundi méératletakse arenguvestlusel
lapsevanematega. Tagasiside andmine lapse arengust toimub pidevalt igapdevase
suhtluse ning arenguvestluste kaudu iiks kord aastas.

Koolivalmiduse hindamine toimub meeskonnatédna ja lahtub lapse eriparasusest.
Tugislisteem on olemas ja katab koikide laste vajadusi .Toimiva koostéovorgustiku
(lapsevanem — rithmadpetajad — logopeedid - tervishoiutdotaja) ja lasteaiasisese
tookorralduse kaudu on tagatud logopeediline abi koigile lastele, kes seda vajavad.
Opetajad ndustavad lasteasutuses kiivate laste vanemaid dppe- ja kasvatuskiisimustes.
Lapsevanemate noustamisel toetuvad dpetajad lasteaia dOppekavale ning pedagoogide
poolt koostatud eesmérgistatud tegevuskavadele. Tagasisidet lapse arengust ja
oppekasvatustdd tulemustest antakse lapsevanemale regulaarselt.

Vajadusel ndustatakse peresid (lapsed, kes ei kédi meie lasteaias) lapse arengus
puudutavates kiisimustes.

Asutuse Oppekava rakendamisel kasutatakse Hea Alguse lapsekeskset ja varase
keelekiimbluse metoodikat ning hariduslike erivajadustega lastega tehtav to0.
Oppekava elluviimiseks on olemas vajalikul hulgal materjale, dppe-ja metoodilisi
vahendeid nii rithmades kui metoodilises kabinetis.

Tagatud on vaimne, fiiiisiline ja keeleline turvalisus, erinevate voimaluste kaudu.
Asutuse dppekava toetab oma tegevustes laste 1dimumist Eesti {ihiskonda.

Oppe-ja kasvatustegevuste ldbiviimisel rakendatakse valdkondade 16imimise vdimalusi ja
diferentseeritud dpet.

Riithma dppe- ja kasvatustegevus on paindlik ja voimaldab pedagoogil teha vajadusel
muudatusi.

Tegevused on omavahel integreeritud ja 1dhtuvad nddalateemast. Niddala tegevuskava ja
tulemuste analiilis on rithmastendil lapsevanematele tutvumiseks



Parendusvaldkonnad:

1. Oppekava suundi toetavate ja arendavate projektide kirjutamine ja libiviimine (duesdpe,
loodus-ja keskkonnakasvatus).

2. Osalise keelekiimblus metoodika rakendamine.

Viirtuskasvatuse toetamine ,,Kiusamisest vaba lasteaed programmi kaudu.

4. Liituda Tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga. Laste kohalkdimise arengusiht

80%.

Luua psiihholoogi ametikoht.

6. Lastevanemate arenguvestlustel osalemise % véljatoomine rithma dppeaasata analiiiisis.

w

o

3.4 Koostooé huvigruppidega
Tugevused:

1. Maaratletud on huvigrupid arengukavas ja tegevuskavades.

2. Igal Oppeaastal on lapsevanemate vajaduste ja ootuste véljaselgitamiseks ldbi viidud
lapsevanemate rahulolu kiisitlusi.

3. Hoolekogu koosolekud toimuvad vastavalt tegevuskavale.

4. Regulaarselt toimuvad Oppeaasta alguses lapsevanemate iildkoosolekud, kus esineb lektor
teemaga mis on seotud meie lasteaia eesmérkidega

5. Koostods lapsevanematega on toimunud heategevuslike {rituste ldbiviimine ja

korraldamine.

Alates 2010 toimuvad Talgupédevad koos lapsevanematega lasteaia duealal.

7. Lasteasutus teeb tihedalt koostodd Tallinna linna lasteaedadega, kus on
keelekiimblusrithmad.

8. Viga tihe koostdo on Kristiine Linnaosa lasteaedadega.

9. Lasteaeda kiilastavad erinevad Opetajad iile Eesti ja vilismaalt tutvumaks Oppe- ja
kasvatustegevustega erinevates rithmades:

10. Lapsevanemate rahulolu-uuringud toimuvad siistemaatiliselt.

11. Koduleht on uuendatud. Informatsiooni kittesaadavus on parenenud.

o

Parendusvaldkonnad:

1. Tagasiside saamine koostoopartneritelt ja lapsevanematelt.

2. Jarjepidevalt tunnustada huvigruppide ja kogukonna osalust laste ja lasteaia arengu
toetamisel.

3. Sponsorite leidmine.

4. Kujundada koostd6d loomingumajadega.

3.5 Ressursside juhtimine

Tugevused:
1. Eelarve on tasakaalus ja stabiilne.
2. Eelarve iilevaatamine toimub regulaarselt.

3. Lasteaed on varustatud tehniliste vahenditega: 16 lauaarvutit, 3 siilearvuti, suur
paljundusmasin, 11printerit, 3 skidnnerit, kiletamismasin, kditmismasin, paberipurustaja, 2
dataprojektorit, fotoaparaat, diktofon, DVD, TV, muusikakeskus; igas riihmas on
magnetifoonid.
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Paigaldatud on 3 uut atraktsiooni ja 1 suur ronila Tallinna linna poolt.
Lasteaias on paigaldatud nduetekohane turva-ja elektrivarustus

Eelarve tditmine on olnud sdistlik ning paindlik

Lasteasutuses jargitakse ja opetakse sddstliku ja keskkonnahoidliku ressursside
kasutamist.

Lasteasutuses teostatakse tookeskkonna analiiiisi.

Osalemine keskkonnaprojektis ,,Priigihunt ja Padsteameti projektis ,,Tulest targem*.

Parendusvaldkonnad:

ocoukrwhE

Paigaldada turvaline piirdeaed.

Téiustada dueala sportlike vahenditega.

Joonistada vilja liiklusvéljak.

Teha remont saalis, kahel treppikojal, koridoris ja tehnilistes ruumides.
Vodimaldada igasse riihma siilearvuti.

Remonditud saali paigaldada IT-vahendeid.



4 ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

4.1 Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine
Kogu personal on osaline organisatsiooni arengu planeerimises, tegevustes, analiilisis ja
parendustes.

4.2 Personalijuhtimine
Lasteaias on lapse arengu tagamiseks piihendunud, motiveeritud ja iihtse meeskonnana to6tav
personal.

4.3 Oppe-ja kasvatustegevus

Maingimine on lapsele tédhtis loovuse arenguks.
Muukeelsed lapsed 16imuvad eesti iihiskonda.
Tervis, liilkumine ja sport on véartustatud.

4.4  Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koos huvigruppidega)
Koostdopartneritega arvestamine voimaldab lasteaia igakiilgset arengut.

4.5 Ressursside juhtimine (0ppekeskkond, inforessurss, siistlik majandamine ja

keskkonnahoid)
Opi- ja duekeskkonna tingimusi on parendatud saastliku majandamise kaudu.
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5 2014-2016 TEGEVUSKAVA

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

1. Sisehindamissiisteemi analiiiisimisse, parendustegevustesse ja kavandamisse on kaasatud

kogu personal.

2. Hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevustesse.
3. Juhtkond on kompetentne ja tagab lasteaia arengu ning eesmérkide elluviimise.

Tegevus

Aeg

AP, ODN
Ol ON

ORLON

Vastutaja

Maksumus

Mairkused

1.1 Sisehindamissiisteemi
analiiiisimine:

- rihmameeskondade aasta
aruannete esitamine ja
parenduste vilja toomine;

- spetsialistide aasta aruannete
esitamine ja parenduste vélja
toomine;

1.2 Uuendatud
sisekontrollisiisteemi
rakendamine

1.3 Sisehindamisaruande
kirjutamine

1.4 Arengukava koostamine
2017-2020a

Direktor

Oppealajuhataja

Direktor

Direktor

2.1.Koost6o kavandamine
hoolekoguga:

- erinevate valdkondade, kus
hoolekogu saab olla toeks,
viljaselgitamine;

- tegevuskava koostamine;

- tegevuskava rakendamine;
- tegevuste analiilisimine ja
parenduste tegemine.

x
x

x

Direktor

3.1 Organisatsiooni toimimine
ihtse meeskonnana ning
koigi osapoolte rahulolu

Direktor

11



5.2 Personalijuhtimine

Eesmaérgid:

1. Tunnustamise ja motivatsioonisiisteem on tdiendatud mittemateriaalsete tunnustamise

vahenditega.

2. Tehniline personal on kaasatud asutuse arendustegevustesse.
3. Personal on tdstnud oma eesti keele taset vastavalt kvalifikatsiooni nduetele.
4. Personal on arenenud 14bi erinevate projektide ja kogemuste vahetamise.

Tegevus

Aeg

2

Ol ON

O, ODN

Vastutaja

Maksumus

Markused

Tunnustus- ja
motivatsioonisiisteemi
tdiustamine mittemateriaalsete
vahenditega

1.2 Statuudi ,,Sobralik rithm*
kriteeriumite viljatodtamine ja
rakendamine

0
1
4
X

Direktor

Oppealajuhataja

2.1 Tooriihma moodustamine
tehnilisest personalist:

- laste tookasvatuse pohimotete
viljatodtamine, rakendamine ja
analiilisimine

2.2 Opetaja abide pedagoogiliste
ja metoodiliste teadmiste
omandamine mitmekesiste
koolitusvormide kaudu

Majandusjuhataja

Direktor

1200 eurot

Lasteaia
eelarve

3.1 Personali eesti keele
Oppe toetamine (toimuva
vestlusringi kaudu)

3.2 ,,Eesti keele nadal* ( koik
tiritused toimuvad eesti keeles)

Direktor

Oppealajuhataja

4.1 Kirjutamine ja osalemine
projektides:

4.1.1 Kirjutada taotlus
Maanteeametile Liikluskasvatuse
metoodika toetamiseks
(liiklusrada)

4.1.2 kirjutada Kristiine Linnaosa
lasteaedade iihisprojekt MISA-le
(Integratsiooni ja Migratsiooni
Sihtasutus Meie Inimesed) laste ja
tootajate 10imumiseks;

4.1.3 kirjutada projekt KIK-le
(Keskkonnainvesteeringute
keskus) duesdpe metoodika

Direktor

Raha
taotlemine
projektide
kaudu

12



toetamiseks.
4.2 Personali toetamine

koolitajaks ja mentoriks olemisel:

- koolituste ldbiviimine lasteaias
ja viljaspool,

- Uute tootajate toetamine
sisseelamisel

Direktor

5.3 Oppe-ja kasvatustegevus

Eesmérgid:

1. Oppekava suundi (duesdpe ja osaline keelekiimblus) on toetatud ja arendatud.

2. Lasteaias on loodud head suhted laste vahel.

3. Oleme liitunud tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga.
4. Lapsevanemad on aktiivsed ja huvitatud lapse arengut toetamisest.

Tegevus

Aeg

AP, ODN

O~ OoON

O, ODN

Vastutaja

Maksumus

Markused

Oppekava tiiendamine:

- valdkond ,,Mina ja keskkond*
tdiendada suunaga Ouesdpe;

- valdkond ,,Eesti keele kui teine
keel“ tdiendada suunaga Osaline
keelekiimblus

1.2 Kahesuunalise keeledpe
juurutamine

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Direktor

2.1 ,,Kiusamisest vaba lasteaed*
programmi juurutamine:

- kahes rithmas (eesti ja vene
oppekeelega) metoodika
rakendamine;

- kolmes rithmas metoodika
rakendamine;

- viies rithmas metoodika
rakendamine

Oppealajuhataja

3.1 Taotluse esitamine ja tervise
meeskonna loomine ning
tegevuskava koostamine

3.2 Psiihholoogi ja logopeedi
ametikoha loomine:

- lapse arengu ning konearengu
toetamiseks koostdo vorgustiku
kaudu;

- lapsevanemate ndustamiseks

Direktor

Direktor

4700
eurot
Asutuse
eelarve

0,25
psiihholoog
lametikohta
0,25
logopeedi
ametikohta

4.1 Arenguvestluste kiisimustiku
muutmine ja kokkulepete
saavutamine lapse arengu
toetamiseks

Oppealajuhataja

13



5.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koos huvigruppidega)

Eesmaérgid:

1. Lasteaial on vélja kujunenud hea maine ja avatus koostdoks.

2. Huvigrupid on tunnustatud ja kaasatud lasteaia arengu toetamisse.

3. Lasteaial on kujunenud tihe koost66 Laste loomingumajadega.
4. Lasteaias mittekdivatele lastele on tagatud jarjepidev ndustamine.

Tegevus

Aeg

AP ODN

O, ON

O, ON

Vastutaja

Maksumus

Mairkused

1.1 Koostdd erinevate
huvigruppidega avardab ja
voimaldab lasteaia arenemist :
- praktikandid ja koolitatavad
(Tallinna Pedagoogiline
Seminar, Tallinna Ulikooli
Avatud Téienddppekeskus,
Narva Kolledz, jne...);

- osalemine linna ja linnaosa
uritustel;

- erinevad tegevused
keelekiimblusriihmadega iile
Eesti;

- soprussuhted Tallinna
Humanitaarglimnaasiumiga

Direktor

2.1 Uute koostdovormide
tdiustamine lapsevanematega:

- ithised dueala koristuspievad;
- tihised tiritused koos lastega;
- heategevuslikud tiritused,;

2.2 Huvigruppide
tunnustamine

(tanukirjad, avalik
tunnustamine- kodulehe- ja
infostendil, tédnuiiritused)

X X X X

X X X X

X X X X

Direktor

Direktor

3.1 Koostdo suhete loomine:

- ,, Tallinna Huvikeskus Kullo
- ,, Tallinna Kanutiaia
Noortemaja

13

Oppealajuhataja

4.1 Lapsevanemale on
kattesaadav spetsialisti
ndustamine

Direktor
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5.5 Ressursside juhtimine (6ppekeskkond, inforessurss, sidéstlik majandamine ja

keskkonnahoid).

Eesmaérgid:

1. Lasteaia koik ruumid on remonditud ja varustatud kaasaaegsete IT-vahenditega.
2. Hoolitsetud dueala on turvaline, ohutu ning dppeprotsessi toetav.

3. Majandamine on kujundatud sdistlikuks ja keskkonnasodbralikuks.

Tegevus Aeg Vastutaja Maksumus | Markused
2 2 2
0 0 0
1 1 1
4 5 6
1.1 Kahe trepikoja X Majandusjuhataj | 12 800 Lasteaia
renoveerimine a eurot eelarve
1.2 Abiruumide uuendamine X Majandusjuhataj | 1900 euro
a
1.3 Lasteaia tildkoridori X Majandusjuhataj | 6400 euro
renoveerimine a
1.4 Lasteaia saali X Majandusjuhataj | 6400 euro
renoveerimine a
1.5 IT- vahendite X Direktor
paigaldamine saali
1.6 Siilearvutite hankimine X 300 euro | Projektid
rithma 5 rithma x
55 eurot
1.7 SMART-tahvli ostmine X 2000 euro | Investeering
2.1 Turvalise piirdeaia X Majandusjuhataj | 20 500 Investeering
paigaldamine a euro
2.2 Spordiviljaku ehitamine X Majandusjuhataj
a 3200 euro
2.3 Liiklusvéljaku X Majandusjuhataj Taotlus
maérgistamine a 380 euro | Kristiine
Linnaosa
Valitsus
2.4 Opperaja loomine X Oppealajuhata Heategevus
ja 320 euro
3.1. Priigi sorteerimine X X X Majandusjuhataj
vastavalt kehtestatud nduetele a
3.1.1 Lasteiirituste X X X Oppealajuhata
labiviimine, kus tutvustatakse ja
sddstlikku suhtumist
loodusesse
3.2 Padsteameti ettekirjutuste | X Direktor Investeering
tditmine:
- tuletdkkeuste paigaldamine.
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6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaseaia arengukava uuendatakse seoses:

- haridusalase seadusandluse muudatustega

- muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas

- muudatustega riiklikus dppekavas

- lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega

- lasteaia arengukava tegevuskava tidhtaja moodumisega

- lasteaia arengukavas madratud tdhtaia moddumisega

Arengukava kooskolastab direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ning seejérel
kinnitab kaskkirjaga.

Arengukava tdiendamise kord:

pedagoogilise ndukogu koosoleku (oktoober) otsusega ja/voi
hoolekogu ettepanekul (oktoober);

vajadusel lisatakse tdiendusi.

Iga dppeaasta 16ppedes (mai) tehakse pedagoogilises ndukogus kirjalik kokkuvote moéddunud
tegevusaastast ja kinnitatakse hoolekogus.
Kokkuvdte protokollitakse ja lisatakse arengukavale.
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7

KOOSKOLASTUSED
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