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1. OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS

Asukoht ja ajalugu

Lasteaed alustas t66d 60-ndate aastate algul venekeelse lasteaiana ja kandis nimetust Tallinna
62. Lasteaed. Hiljem muudeti lasteaed eestikeelseks.

Aastal 1991 nimetati lasteaed iimber Tallinna Kalamaja Lasteaiaks ja 1999. aastal Kalamaja
Lasteaiaks. Kalamaja Lasteaed on Tallinna 62. Lasteaia digusjérglane.

Aastatel 1986-1993 tegutses lasteaias koolieelse riihma asemel Kalamaja Pohikooli 1. klass.
1984. aastast on lasteaial oma laul, mille kinkis meile endine lapsevanem, helilooja Kaja
Kolar.

Kalamaja Lasteaed on 4-rithmaline munitsipaallasteaed, mis tegutseb 3-7 aastastele lastele
alushariduse andmiseks ning teenindab pohiliselt Tallinnas elavaid lapsi.

Lasteaed asub aadressil Vana-Kalamaja 28a, tel.6413656

Lasteaia registrikood on 75017432

Koolitusluba nr.4560HTM

Lasteaia e-posti aadress on kalamaja@Ia.tIn.edu.ee

Lasteaed on avatud kell 7.00-19.00.

Lasteaia eripéra

Lasteaia eripdraks peame suurema tdhelepanu podramist rahvaloomingule, eriti moistatustele,
vanasonadele ja konekddndudele. Need on suurepidraseks vahendiks lasteaia igapdevaelus
tekkivate olukordade lahendamisel, laste sonavara rikastamisel, mélu ja loogilise mdtlemise
arenemisel jne. Selleks t00ks on meie lasteaia Opetaja poolt koostatud ja kirjastuses ,,Ilo* vilja
antud raamatust ,,1000 moistatust, 500 vanasona“.

Lasteaias tutvustatakse pohjalikult lastele eesti rahvalaule ja —tantse. Selle kulminatsiooniks

on koolieelikute 16pupidu, mis on alati rahvuslikus stiilis nii riietuse kui repertuaari poolest.



2. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

Meie moto: tegutsedes targemaks!

Visioon
Kalamaja Lasteaed on kaasaegses Opikeskkonnas todtav rahvuslikke traditsioone hoidev,
kodune ja hubane, hea mainega koolicelne lasteasutus, mille 16petanud lapsed on saavutanud

fitisilise, vaimse ja sotsiaalse koolivalmiduse ning sellega tditnud lastevanemate ootused.

Missioon
Kalamaja Lasteaia missiooniks on pakkuda koolieelsetele lastele turvalist pdevahoidu ning
tdnapdeva tasemele vastavat alusharidust arvestades iga lapse individuaalseid vajadusi ja

isedrasusi, tehes koostodd perekondadega nende toetamiseks laste kooliks ettevalmistamisel.

P6hiviirtused
Kalamaja Lasteaia pdhivédartused on piisivad tdoekspidamised, mis avalduvad meie
arusaamades, ootustes, hoiakutes, suhetes ja kditumises:

e hoolivus — hoolime ja austame nii suuri kui vdikeseid

e sallivus — austame ja arvestame individuaalset eripira

e turvalisus — turvaline lapse- ja tootajasobralik keskkond ja suhted

e usaldusvédrsus — lasteaia tegevus on ldbipaistev

e kompetentsus — personali tookogemused ja professionaalsus toetavad lapsi ja

lapsevanemaid



3. ANALUUS

Sisehindamise analiitisi pohjal on esitatud valdkonniti lasteaia tugevused ja

parendustegevused.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused
1. Lasteasutuse tegevuse juhtimisel on ldhtutud organisatsiooni véértustest, eesmarkidest ja
strateegilistest lilesannetest.
2. Koostd0s personaliga on juhindutud lasteaia missioonist, visioonist ja pohivaartustest.
3. Arengukava tditmist on jérjepidevalt analiiiisitud; analiiiisi tulemused on edastatud
koikidele huvigruppidele.
4. Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondade arendamise toorihmade ning arengukava
toorithma t66d on kavandatud lasteaia eesmirkidest 1dhtuvalt.
5. Sisehindamissiisteemi on ndustamistulemustest ldhtuvalt tdiustatud, sisehindamisprotsessi
on kaasatud erinevad huvigrupid - personal, lapsevanemad.
6. Tootajate tooiilesannete kirjelduste kaasajastamine on aidanud kaasa t06 paremale
korraldamisele ning to6tajate kindlustunde suurenemisele.
Parendusvaldkonnad:

e sisechindamissiisteemi arendamine huvigruppide rahuolu hindamise osas, et saada

tagasiside védrtuste rakendamisele.
e personali kaasamine lasteaia arengu planeerimisse ja arendustegevustesse.

e dokumendihalduse uuendamine

3.2. Personalijuhtimine

Tugevused

1.L&bi on viidud asutuse struktuurimuudatus koogi sulgemise ja vastavate ametikohtade
kaotamise néol.

2.Koolituskava vastab asutuse strateegilistele eesmairkidele, sisekoolituste osakaal on
suurenenud.

3.Opetajate professionaalset arengut on toetatud avatud dppetegevuste ldbiviimisega
pedagoogidele ja lastevanematele.

4.Toetatud on Opetaja atesteerimist vanempedagoogiks.



5.0petaja abi rolli riilhma pedagoogilises t66s on suurendatud ning todtajaid vastavalt
koolitatud.
6.Hinnatud on tdienduskoolituste mdjusust ja rakendamist tdosse.
7.Uusi tootajaid on mentorluuse kaudu toetatud.
8.Arenguvestlused on toimunud regulaarselt, tulemused analiiiisitud.
9.To6tajate rahulolu on uuritud ja vorreldud eelmiste aastatega.
10.Lasteaias on toimiv personali tunnustamissiisteem.
Parendusvaldkonnad:
e lasteaia arengu toetamine personali valis- ja sisekoolituste kaudu
e personali eneschindamise siisteemi ja koostod parendamine arenguvestluste

labiviimise arendamise kaudu

3.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused
1.0ppekava iildosa on tiiendatud ldhtuvalt riiklikust alushariduse dppekavast
koolivalmiduskaardi vormiga.
2.0ppe- ja kasvatustegevuses pdhilisteks dppemeetoditeks on mingu kaudu dppimine.
3.0ppekava on tiiustatud ,,Keele ja kdne* ning ,,Kunsti“ valdkondade osas.
4.Laste arenguvajadusest ldhtuvalt on Opetajad planeerinud ning l&bi viinud individuaalseid
tegevusi.
5.Laste arengut on siistemaatiliselt jilgitud ning dokumenteeritud.
6.0ppe- ja kasvatusprotsessi arendustdosse on kaasatud olulisemad huvigrupid.
Parendusvaldkonnad:

e Oppekava arendamine ,,Matemaatika“ ja ,,Kunsti* valdkonnas

e Oppe- ja kasvatuskeskkonna arendamine ldhtudes dppeprotsessi eesmérkidest

o viirtuskasvatuse edendamine (liitumine projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed*)

3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Tugevused

1 Kalamaja Lasteaia véljakujunenud koostoopartneriteks on: lastevanemad, hoolekogu,
Kalamaja Pohikool, Kopli Lasteaed, Lasteaiad ,,Kelluke* ja ,,Mudila®, Tallinna Haridusamet,
Pohja-Tallinna Valitsus, Eesti Vabadhumuuseum, Nukumuuseum, Eesti Lastekirjanduse

Keskus, Kalamaja Raamatukogu, Kanutiaia Noortemaja.



2.0n leitud uusi koostéopartnereid - Tallinna Linnamuuseum, Vasalemma Lasteaed

»Sajajalgne”.

3.Tagasiside vanematele on siisteemne (igapdevane tagasiside, arenguvestlused,

koolivalmiduskaardid), loodud on vanemate ndustamise siisteem.

4.Loodud on avaliku teabe nduetele vastav lasteaia koduleht. Lisainfot igapidevaelu kohta

saavad vanemad riihmade blogidest ning infostendidelt.

5.Koo0st66 hoolekoguga on sujunud ladusalt, alati on igati toetatud lasteaia ettevotmisi ning

ka ise eestvedajaks oldud.

Parendusvaldkonnad:

e mitmekesistega koost6od praeguste partneritega ja jéitkata t66d uute koostdopartnerite

leidmisel ( nt. Telliskivi Selts, veel muuseume)

e koikidele huvigruppidele rahulolukiisitlus

3.4 Ressursside juhtimine

Tugevused
1.Vaadeldava perioodi majandamise mirksonaks on olnud sééstlikkus ja turvalisus.
2.Jarjepideva selgitustdo tulemusena on muutunud nii laste kui tdotajate keskkonnateadlikkus,
mis véljendub sdédstvas suhtumises elektri ja vee tarbimisse.
3.0n piisitud lasteaia eelarves, kulutusi on jilgitud pidevalt ning iga kulutuse otstarbekust on
kaalutud pohjalikult.
4 Ressursside otstarbekamaks juhtimiseks on lasteaia kook suletud ja toitlustusteenust
ostetakse sisse.
5.Koostdos lastevanematega ja nende osalisel finantseerimisel on teostatud IV rithma
sanitaarremont.
6.Arengukava kohaselt on jdtkatud erinevates ruumides vajamineva moobli vdljavahetamist
(rihma ménguasjade kapid, rahvariietekapp)
7.Koost6os Tallinna Linnavalitsusega on duealale paigaldatud duesdppepaviljon.
Parendusvaldkonnad:

e rithmade moobli jatkuv véljavahetamine

e uuele pingesiisteemile {ileminemine koost60s Eesti Energia ja HA-ga

e lasteaia tagumiste vélistreppide ja ukse renoveerimine koostdos HA-ga

e Juedppepaviljonile lisakatusealuse ja kuuri ehitamine koostdos lastevanematega



4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Tuginedes sisehindamise analiiiisile, kus on esitatud parendusvaldkonnad ning 1dhtudes
lasteaia arenguvajadustest on piistitatud 2014-16.a. arengukava pdhisuunad valdkondade

kaupa.

1. Eestvedamine ja juhtimine

Pohisuund: juhtkonna eestvedamisel toimub kdikides valdkondades iihiselt vilja todtatud
viartustepohine tegevus, milles osalevad erinevad huvigrupid, kes toetavad lasteaia arengut

planeeritud eesmaérkide tiitmise kaudu.

2. Personalijuhtimine

Pohisuund: personali professionaalset arengut ja motiveeritust toetavad planeeritud

koolitused ning aktiivse omavaheline koostoo.

3. Oppe- ja kasvatustegevus

Pohisuund: eelkooliealiste laste arendamine toimub tédiustatud dppekava jargiva ning hasti

planeeritud jarjepideva Oppe- ja kasvatustegevusega.

4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Pohisuund: aktiivne koost66 erinevate huvigruppidega muudab lasteaia t66 efektiivsemaks ja

avatumaks.

5. Ressursside juhtimine

Pohisuund: Lasteaias on turvaline, hubane o6pi- ja tookeskkond.



5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2014-2016

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid

e sisehindamise siisteem on tdiustatud tihiselt véljatdotatud vaértustega

o lasteaia arendustegevusse on kaasatud kogu personal ja see toimib koikides valdkondades

vadrtustades Uhiselt vilja tootatud pohivairtused

e |asteaia dokumentatsioon on korrastatud.

Tegevus Aeg Tiitja/vastutaja Ressurss Mirkused
euro

1.Sisehindamise siisteemi 2014.a. direktor

tdaiustamine kokkulepitud

vaartustega

-rakendamine 2014.a.

-analiilisimine 2016.a.

2. Rahuoluuuringute direktor

-elektroonseks muutmine 2015.a.

-rakendamine

-analiilisimine 2016.a.

3.Arendusgruppide 2014.a. direktor

moodustamine,

-kaasamine lasteaia arengu 2014.a.

planeerimisse ja

arendustegevustesse

-analiiiisimine 2016.a.

4. 2017-2019 arengukava 2016.a. direktor

toorithma moodustamine ja uue

arengukava projekti koostamine

5.Lasteaia dokumentatsiooni 2014.a. direktor

korrastamine




5.2 Personalijuhtimine

Eesmirgid
e tdotajate enesearendamine on vairtustatud, koolitused toetavad nende arengut
o personali enesehindamise siisteem ja koostoo parendatud arenguvestluste ldbiviimise

arendamise kaudu

Tegevus Aeg Tiitja/vastutaja Ressurss | Mérkused

euro

1. Pedagoogilise personali
tdienduskoolitus:

a) matemaatikaalane 2015.a. | direktor 300.-
meeskonnakoolitus
b) tuleohutusalane koolitus 2014.a. | direktor
kogu personalile
¢) kunstialane meeskonna- 2016.a.

koolitus

2.Tehnilise personali
tdienduskoolitus: 2014.a. | direktor 200.-
a) Opetaja abid — pedagoogika-

alane tdienduskoolitus

3. Individuaalsete

arenguvestluste ldbiviimise: direktor
-pohimdtete ja vormide vélja 2014.a.

tootamine

-rakendamine; 2015.a.
-analiilisimine 2016.a.
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5.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid
o vidrtuskasvatus on tdiendatud ,,Kiusamisest vaba projekti tegevuste kaudu
e valdkondade ,,Matemaatika* ja ,,Kunst* dppekava on tdiustatud

e vastavalt dppekavale on dppe- ja kasvatuskeskkond tiiustatud

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja Ressurss Mirkused
euro

1.Liitumine projektiga direktor, 250.-

,,Kiusamisest vaba lasteaed®, Opetajad

-tegevuskava koostamine, 2014.a.

-rakendamine 2014 a.

-analiitisimine 2016.a.

2. Oppekava valdkonna direktor,

,»Matemaatika“ Opetajad

-analiiiisimine ja Oppekava 2014.a.

téiustamine

-tegevuste kavandamine 2014.a.

-analiitisimine 2015.a.

3. Oppekava valdkonna ,, Kunst* direktor,

-analiilisimine ja Oppekava 2015.a. Opetajad

tdiustamine,

-tegevuste kavandamine 2015.a.

-analiitisimine 2016.a.

4.Oppe- ja kasvatuskeskkonna direktor, 600.-

arendamine ja vajalike Opetajad

materjalidega tdiendamine

- valdkond matemaatika 2014.a

-valdkond kunst 2015.a

-analiilisimine 2016.a

11




5.4 Avalik suhtlemine ja partnerluse juhtimine

Eesmirgid

e Koostdo praeguste partneritega on mitmekesistatud, leitud uusi koostdopartnerid

e lasteaias on korraldatud koikidele huvigruppidele rahulolukiisitlus

Tegevus Aeg Téitja/vastutaja Ressurss Mirkused
euro
1.Koosté6vormide direktor, 500.-
mitmekesistamine Opetajad
olemasolevate partneritega;
projektid, seminarid, iihised
nditused ja iiritused.
-tegevuskava koostamine 2014.a.
-rakendamine 2014-
2016.a.
-analiiiisimine 2016.a.
2.Uute koostoOpartnerite direktor,
otsimine (sh. lastekaitse, 2015.a. Opetajad
sotsiaaltodtajad jm.)
léahtudes lasteaia
prioriteetidest ja
eesmarkidest
-analiilisimine 2016.a.
3.Huvigruppidele direktor,
kiisitluslehtede Opetajate tooriihm
-viljatodtamine 2014.a.
-rakendamine 2015.a.
-analiilisimine 2016.a.
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5.5 Ressursside juhtimine

Eesmirgid

e riihmaruumides mdobel on véljavahetatud

e toimunud on uuele pingesiisteemile tileminek

o lasteaia tagumine vélistrepp ja uksed renoveeritud

e koostdos lastevanematega ehitatud duedppepaviljonile lisakatusealus ja kuur

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja Ressurss Mirkused
eur
1.Rithmaruumides moo6bli 2014.a. direktor eelarve
véljavahetamise jatkamine 2015.a. 2000.-
vastavalt téoplaanile ja 2016.a.
vOimalustele
2. Vilistreppide ja tagumise ukse | 2015.a. direktor 5000.- investeeringute
renoveerimine olemasolul
3. Uuele pingestisteemile tileminek | 2014.a. direktor investeeringute
olemasolul
4.0uesdppepaviljonile katusealuse | 2014.- direktor eelarve
ja kuuri ehitamine koostods 2016.a. 2000.-

vanematega
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6.ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist ja muudatusettepanekuid analiiiisitakse igal aastal jaanuaris lasteaia
pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus.
Kalamaja Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:
e haridusalase seadusandluse muudatustega
e muudatustega lasteaia eelarves voi investeeringute kavas
e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
o lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja méddumisega
o lasteaia arengukavas méératud tihtaja moddumisega
Arengukava muudatused kinnitab direktor késkkirjaga.
Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.
Arengukava kooskolastatakse Kalamaja Lasteaia pedagoogilises ndukogus, hoolekogus ning

Pohja-Tallinna halduskogus.
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7. KOOSKOLASTUSED

Kalamaja Lasteaia arengukava on kooskolastatud pedagoogilisel ndukogul 24.10.2013,
protokoll nr.2.

Kalamaja Lasteaia arengukava on kooskdlastatud hoolekogu koosolekul 31.10.2013,
protokoll nr.2.

Kalamaja Lasteaia arengukava on kooskdlastatud Pohja-Tallinna halduskogu koosolekul
16.12.2013, viljavote protokollist

M. Liiv
direktor

Kalamaja Lasteaed
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