5. KOPLI LASTEAIA TEGEVUSKAVA 2016-2018

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid:
1. Lasteaia juhtimisalane dokumentatsioon on ajakohastatud ja viidud iihtsesse elektroonilisse

dokumendi registreerimise keskkonda.

2. Dokumendid on arhiveeritud vastavalt asjaajamist reguleerivatele digusaktidele.
3. On esitatud taotlus Hea opikeskkonnaga lasteaia auhinna taotlemiseks.

Jrk Prioriteetsed tegevused Téhtaeg Vastutaja Ressurss,
nr 2016 | 2017 | 2018 arvestuslik
maksumus
(EUR)
Juhtimisalase dokumentatsiooni
1. viimine ithtsesse elektroonilisse X Direktor
keskkonda
Osalemine Tallinna X
2 haridusasutuste kvaliteetauhinna Direktor
" | konkurssil Hea opikeskkonnaga
lasteaed
Laiendatu_d_parima Direktor /
3. | pedagoogilise tegevuse X X X sppealajuhataja

tutvustamine kolleegidele

5.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid:
1. Arenguvestluste vorm on kaasajastatud ja tdiendatud.
2. Lébi on viidud meeskondlikud arenguvestlused ja sellest tulenevalt koostatud koolitusplaan.
3. Personali vilis- ja sisekoolitused toetavad asutuse arenduse valdkondade pohisuundi.
4. Toimiv mentorlussiisteem.
5. Erinevate lasteaedade kiilastuse kdigus on omandatud teadmisi erinevate pedagoogiliste suundade
rakendumisest Oppe- ja kasvatustegevustes, lasteaia t60 korraldusest.
Jrk Prioriteetsed tegevused 2016 | 2017 | 2018 Vastutaja/ Ressurss,
nr kaasatud isikud | arvestuslik
maksumus
(EUR)
1. | Arenguvestluste vormi Direktor
analiiiis ja parendamine, X
rakendamine; X
analiilis X
2. | Meeskondlike arenguvestluste X X X Direktor /
labiviimine Oppealajuhataja
3. | Personali koolitusstrateegia X Direktor/
analliiis; personal
tulemuste rakendamine X X
4. | Oppealajuhataja juhtimisalane X X Direktor / 470
koolitus Oppealajuhataja




5. | 160 t kvalifikatsioonikoolitus Direktor/ Eelarve

pedagoogidele (3 dpetajat) X X Oppealajuhataja, 1 350
personal

Périmuskultuuriga seonduvate X X X 1 500

koolituste 1dbiviimine

personalile

Lapse arengu jdlgimisega X 1 500

seonduvate koolituste
korraldamine

FErialalised taiendkoolitused X X X 1500
personalile

6. | Sisekoolitus: Direktor/
- pedagoogilised ettekanded,; X Oppealajuhataja,
- avatud Oppetegevused; X personal
- avalikud loengud,;
- Oppepédevad ja dppesdidud X X

X X

7. | Mentorsiisteemi Direktor /
- rakendumise iilevaatamine; X mentorid
- parenduste sisseviimine, X

tdiendamine;
- mentorkoolitus; X
- analiiis X

8. | Lasteaedade kiilastused direktor
erinevate pedagoogiliste
suundade ja t60 korralduse
tutvumise eesmaérgil:

- lasteaedade valiku
otsustamine tulenevalt

pedagoogilisest huvist ja uute X X X
teadmiste omandamise

vajadusest;

- tagasiside kogetule. X X X

5.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

1. Oppekava arendustodna on dppevara tiiendatud eesti parimuskultuuri tutvustavate
Oppematerjalidega, Guesdppe materjalide ja vddrtuskasvatuse teemalise kirjandusega.

2. Lapsed on teadlikumad eelmiste polvkondade véartushinnangutest 14bi dppetegevuse ja méngu
rakendust leidnud parimuskultuuriga seonduvast ainelisest ja vaimsest kultuurist (folkloorist).

3. Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ja lidbiviimisel kasutatakse erinevaid IKT vdimalusi.

4. Lapse hariduslikud erivajadused on viljaselgitatud ja lapse arengu jdlgimise slisteem on
taiustunud.

5. Oppetegevuse planeerimise iileviimine e-pievikusse, www.elasteaed.eu keskkonnas.



http://www.elasteaed.eu/

Jrk Prioriteetsed tegevused 2016 | 2017 | 2018 Vastutaja/ Ressurss,
nr kaasatud isikud arvestuslik
maksumus
(EUR)
1. | Oppekavaalane Oppealajuhataja /
arendustegevus: pedagoogiline
+ Oppevara tdiendamine: X X X personal,
arvestamine parimuskultuuri lapsevanemad
erisusega.
Valdkondade:
mina ja keskkond, X
keel ja kone, X X
kunst , X
muusika tdiendamine X X X
parimuskultuuriga seonduvate
materjalide osas;
kasutatud kirjanduse osas; X
- rakendamine, X
- analiilis X
2. | Parimuskultuuri tutvustavate Oppealajuhataja /
oppetegevuste ldbiviimine; X X X pedagoogiline
loomingupdevade personal,
korraldamine; X X X lapsevanemad
analiilis X
3. | Oppetegevuse planeerimise Oppealajuhataja/
tileviimine e-pédevikusse. X X pedagoogiline
personal
4. | Laste arengu jélgimise Direktor/
slisteemi tdiustamine: oppealajuhataja,
« laste arenguanaliiiisi testide personal
siisteemsuse tdiustamine; X
« laste médngu jélgimise ja
suunamise pohimdtete X
tdiustamine;
« rithma to6tulemuste koondi
viljatdotamine; X
. laste vaatluste ja
tahelepanekute
dokumenteerimine X X X
5. | Erinevate vdoimaluste otsimine Direktor /
tugisiisteemide rakendumiseks oppealajuhataja,
vastavalt vajadusele: erispetsialistid
laste kdneuuringud X X X
lastevanemate ndustamine X X X
6. | Tallinna Direktor /
Oppendustamiskeskuse Oppealajuhataja,
erialaspetsialistide kaasamine X X X erispetsialistid
7. | Keskkonnainvesteeringute 300 X Direktor/
Keskuse projektide 1dbiviimine Oppealajuhataja




5.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmargid:
1. Toimiv koostdo koolide ja teiste lasteaedadega.

2. Erinevad huvigrupid on kaasatud lasteaia tegevusse.

3. Pohja-Tallinna lasteaedade vanemate rithmade peo korraldamine.

Jrk Prioriteetsed tegevused 2016 | 2017 | 2018 Vastutaja/ Ressurss,
nr kaasatud isikud arvestuslik
maksumus
(EUR)
1. | Loomingunddala 1abiviimine: X X X Direktor /
etendused, parimused, Oppealajuhataja,
luuletused jne + kiilaline pedagoogiline
(1 kord dppeaastas) personal
Tegevustesse Pohja linnaosa
lasteaedade kaasamine
2. | Temaatiliste trituste Direktor /
korraldamine, kuhu on X X X Oppealajuhataja,
kaasatud lastevanemad ja personal,
huvigrupid; lapsevanemad,
- lastevanemate, erinevate erinevad
huvigruppide tunnustamine X X X huvigrupid
3. | Vanemate kaasamine X X X Direktor /
parimuskultuuriga seonduva Oppealajuhataja,
Oppevara tdiendamisel pedagoogiline
personal,
lapsevanemad
4. | Koostdo lasteaedadega: Direktor /
- pedagoogide vahelise X Oppealajuhataja,
koostdo arendamine; pedagoogiline
- lasteiirituste korraldamine X personal
ja osalemine;
- analiilis X
5. | Koostdo piirkonna koolidega Direktor /
(Pelgulinna Giimnaasium; oppealajuhataja,
Tallinna Kalamaja Pohikool, pedagoogiline
Kopli Kunstigiimnaasium): personal,
- eelkooli riihma lapsevanemad,
lastevanemate ja Opetajate X X X erinevad
ndustamine kooli esindaja huvigrupid
poolt;
- eelkooli lastele kooli
tutvustavate kiilaskdikude X X X
korraldamine;
- analiiiis X




6. | Koostoo Tallinna Direktor /
Pedagoogilise Seminari ja X X X Oppealajuhataja,
Tallinna Ulikooliga: pedagoogiline
- lahtiste tegevuste personal

labiviimine iiliopilastele;
- praktika juhendamine;
- lasteaia ajalugu ning
tegevust tutvustavate
oppekdikude 1dbiviimine;
- analiilis X

7. | Kopli Lasteaia 100 juubeli: Direktor/

koostoomeeskonna loomine; X X Oppealajuhataja

ettevalmistus

5.5. Ressursside juhtimine

Eesmiirgid:

1. Renoveeritud on lasteaia vilisuksed.

2. Ouealale ehitatud varikatus on loonud lisavdimalusi duesdppe ldbiviimiseks ja vabategevusteks.
3. Aiariihmade atraktsioonide alla on paigaldatud turvamatid.
4. Uuendatud on riist- ja tarkvara, mida kasutatakse oppe- ja kasvatustoos.

5. Siadstlike majandamispohimdtete rakendamine on taganud keskkonnahoiu.

Jrk Prioriteetsed 2016 2017 2018 Vastutaja/ | Ressurss, Mirkused
nr tegevused kaasatud | arvestuslik
isikud maksumus
(EUR)
1. | Jooksva remondi 320 320 320 Direktor Eelarve
tegemine 960
2. | Soimeaia X Direktor Eelarve
renoveerimine
3. | Vilisuste 6000 2000 2000 Direktor Eelarve
renoveerimine 10 000
4. | Akna vahetus 700 Direktor Eelarve
Vetepesas 700
5. | Katuse remont 300 Direktor Eelarve
300
6. | Lasteaia sisustuse X X Direktor Eelarve
uuendamine;
diivanid , tahvlid,
riiulid
8. | Ouealale varikatuse 3000 Direktor Eelarve
ehitamine 3000
9. | Jooksuraja katte X Direktor
uuendamine




9. | Atraktsioonide alla 500 500 Direktor Eelarve
turvamattide 1 000
hankimine

10. | Keskkonnahoidliku Direktor /
tegevuse X X personal
arendamine:

elektri, vee ja
paberi sadstlik
kasutamine




