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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Kiisupere Lasteaia arengukava néitab &ra lasteaia arengu pohisuunad ja valdkonnad,
tegevuskava aastateks 2017 - 2019 ning tegevuskava uuendamise Kkorra, seejuuresméiirab dra

lasteaia omandolisuse sellisena, nagu me tahame seda néha lahiaastatel.

Arengukava on valminud {ihise meeskonna arutelu tulemusena ning .lasteaia personali,

lastevanemate ja hoolekogu koostdona.

Lasteaia arengukava kehtivusaeg algab 01.01.2017. aastal ning 16peb 31.12.2019. aastal.

1.1. Oppeasutuse liihiiilevaade

Asukoht ja aadress Gonsiori 3, Gonsiori 5 ja Lauteri 1
Tallinna kesklinn

Reg. nr 75029 725

Telefon 660 1244

E-post info@kiisupere.ee
direktor@Kkiisupere.ee

Kodulehe aadress www.kiisupere.ee

Lahtioleku aeg 07:00 — 19:00

Eesti NSV Kultuuriministeeriumil valmis 1956. aastal viiekorruseline elumaja. Selle maja
esimesele korrusele rajati lasteaed kultuuritdotajate lastele. 1992. aastal  suunati lasteaed
Kultuuriministeeriumi alluvusest Tallinna linna alluvusse. Tallinna Linnavalitsuse otsusega
12.06.2003 liideti Tallinna 48. Lasteaed Gonsiori tn 5 asuva Tallinna Kiisupere Lastesdimega
(endine vene Oppekeelega Tallinna 10. Lastesdim). 15. oktoobril 2003 alustati t6od iihise
kollektiivina. Uueks nimeks sai Tallinna Kiisupere Lasteaed.
1. juunist 2015 iihendati Tallinna 9. Lasteaed Tallinna Kiisupere Lasteaiaga ja lasteaed kujunes

seitsme-rithmaliseks lasteaiaks.

Ténasel paeval asub lasteaed kolme korterelamu esimestel korrustel. Aadressil Gonsiori 3 asub kaks
lasteaiarithma 3 — 7 aastastele lastele. Aadressil Gonsiori 5 asub kaks sdimeriihma 1 — 3 aastastele
lastele ja A. Lauteri tinaval asub kolm lasteaiariithma lastele vanuses 3-7 aastat. Lasteaia nimekirjas

on 2016 a siigisel 153 last.
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Lasteaed véaartustab kultuuriliselt mitmekesist keskkonda ja lapsed dpivad kultuuriloolise dppekava

jargi. Oppe- ja kasvatustegevus lasteaias toimub eesti keeles. Lasteaiale on viljastatud koolitusluba
nr 4802 HTM.

Lasteaed liitus 2012. aastal projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja 2013. aastal Tervist

Edendavate Lasteaedade vorgustikuga.
2016 aastal 1dbis teine riithmameeskond ,,Kiusamisest vaba lasteaed* koolitusprogrammi.

Lasteaias kdib mitmetest erinevatest kultuuridest ja emakeelega lapsi, kellega to6ks on personalil nii
valmisolek kui ka soov. Lasteaias on vilja kujunenud oma traditsioonilised iiritused nii lastele,
personalile kui ka lastevanematele: siigisesed jalutuskdigud vanalinna parki koos lastega,
stigisandidest nditused koos vanematega, spordipdevad (siigisel ja kevadel), meisterdamise-,
kokanduse- ja méangutoad koos lastevanematega , rilhmade omavahelised sdpruskohtumised
(erinevate majade lapsed), lasteaia siinnipdevapidu, personaliga sportlikud ettevotmised
(jalutuskdigud, piknikud looduses ja SEB maijooksul osalemine) . Alates 2016 aastast on uuesti
ellukutsutud traditsioonina toimunud siigisesed talgud (,,Kiisupere korrastab) ning heategevuslikud

advendiaja kohvik-laadad koos lastevanematega.

Lastel on lasteaias voimalus osaleda erinevates huvialaringides: inglise keel, kunstiring, showtants

ja teadusring.

Tallinna Kiisupere Lasteaial on oma logo, lipp, laul ja maskott.
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2. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

2.1. Missioon

Tallinna Kiisupere Lasteaed on alusharidust andev lasteasutus, mis toetab lapse loomupérast

valmisolekut méargata, uurida ja avastada - miangime oppides ja dpime méngides.
2.2. Visioon

Tallinna Kiisupere Lasteaed on loominguline ja omanioline lasteaed, kus 1idbi kultuuriloolise
oppekava kanname lastesse oma esivanemate tarkuse ja kultuuriparandi ning Opime arvestama teiste

kultuuride eripiradega.
2.3. Pohiviirtused

e Hoolivus — oleme osavotlikud ja abivalmid,
e Loovus — oleme avatud uutele ideedele, uurime ja avastame;
e Kompetentsus — oleme asjatundlikud ja teadmishimulised;

e Sobralikkus — oleme viisakad, abivalmid ja tolerantsed.
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3. 2014 - 2016 AASTA ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS
Arengukava koostamisel oli aluseks 2014 - 2016 a. sisehindamise kokkuvote.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

3.1.1. Tugevused:

e pooratakse suurt tdhelepanu lasteaia missioonist ja visioonist ldhtuvale tegevusele;

e pdhiviirtused on tutvustatud kdikidele huvigruppidele ja lasteaia kollektiiv 1&htub neist oma
t00s;

o lasteaia arengu juhtimisel tuginetakse sisehindamisele;

e lasteaia sischindamist on tdiendatud ja see on rakendunud,;

e juhtkond osaleb juhtimisalastel, infotehnoloogia ja pedagoogilistel enesetdiendamistel;

e Jpetaja enesehindamise siisteemi on korrigeeritud ja tdiendatud,

e juhtkonna eestvedamisel ja personali kaasabil on muudetud Kiisupere Lasteaiaga liidetud
Tallinna 9. Lasteaia aiarithmade nimed kassiteemalisteks (Sussi-, Triibu- ja Taibukassid)

ning lisatud lasteaia laulule vastavate rithmade nimesid sisaldavad salmid.

Parendustegevused:
e personali kaasates lasteaiaskehtivate kordade iilevaatamine ja uuendamine;
e sisehindamissiisteemi tulemuste Siistematiseerimine ja analiiiisimine;
e lasteaia kodulehekiilje jarjepidev uuendamine;
e lasteaia tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi parendamine;

e lasteaia dokumentatsiooni arhiveerimine.
3.2. Personalijuhtimine

3.2.1. Tugevused:
e personaliga viiakse igal aastal 1&bi arenguvestlusi, arenguvestluse vormi on tiiustatud;
e toimunud on meeskonnakoolitused kogu maja personalile (mina ja keskkond, lapse kdne
arengu eeldatavad tulemused vanuseti, evakuatsioonidppus);
e iihiskoolitused on toimunud koos teiste lasteaedadega: Tallinna lasteaedade Opetaja abide
1. Konverents (2016 kevad) ja ,,Riihma meeskond kui vidartuste kandja* ning ,,Tagasiside

andmine lapsele ja kolleegile* koostoos Mardi lasteaia ja Tallinnfilm OU-ga (2016 siigis);
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personal on motiveeritud 1dbi viima sisekoolitusi majasiseselt (kunstialane koolitus,
animafilmi loomine, eLasteaed.eu programmi erinevad kasutusvdimalused, perioodiplaani
koostamise uuenduslikud voimalused, Eesti Vabadhumuuseumis ,,Rahvakombed ja
uskumused vanal ajal ja tdnapédeval‘);
personal on aktiivne osalema majasisestes (,,Kiisupere Naised Liikuma®“ 2016) ja
tilelinnalistes projektides ( ,,SEB maijooks* kevadel 2016 a);
regulaarselt ja siistemaatiliselt on uuritud personali rahulolu. Parendusettepanekuid on
arvestatud edasise tookorralduse kavandamisel;
personal on kaasatud juhtimisse ja orienteeritud meeskonnatodle 14bi hésti toimivate
arendusgruppide (terviseedendus, dppekava arendus, arengukava, juubeliiirituse to6grupid);
rakendamisel on jirk-jargult dpetaja + assistent siisteemile (hetkel toimib kolmes rithmas)
tileminek;
personal kasutab erinevates arendusgruppides ja tegevuste planeerimisel kittesaadavaid IKT
voimalusi (projektor, google.docs, listid dpetajatele ja Opetaja abidele);
mMajas on hea sisekliima, personal hindab dhkkonda sdbralikuks ja toetavaks;
personalil on valmidus koostooks ja positiivne kogemus erinevatest Kkultuuridest
sisserannanud perede ja lastega;
pedagoogide tegevuse toetamiseks on kaasatud lasteasutusse tugispetsialistid: logopeed

ja/voi psiihholoog.

3.2.2. Parendustegevused:
Opetajate ja tehnilise personali professionaalse arengu toetamine 14bi erinevate koolituste;
personali motiveerimine rakendamaks avatud uuenduslike ideid, mis toetavad eesti keelt kui
teist keelt kdnelevate laste ja perede igapdevaseid tegevusi;
tehnilise personali toéiilesannete iilevaatamine ja ametijuhendite uuendamine;
tervisemeeskonna eestvedamisel personali projekti ,,Naised lilkuma* tdiendamine Osavotjate

ettepanekute osas ning projekti jatkusuutlikkuse tagamine.
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3.3. Oppe- ja kasvatustegevus

3.3.1. Tugevused:
Tallinna Kiisupere Lasteaia ja Tallinna 9. Lasteaia dppekava on tdiendatud ja korrigeeritud
tihtseks Tallinna Kiisupere Lasteaia dppekavaks;
igapdevased Oppe- ja kasvatustegevused toimuvad valdkonniti 1dimitult ja vdimalusel
OouesOppena;
lasteaia Oppetdos on aluseks kultuuriloolisusest ldhtuv: erinevate teatrite ja muuseumite
kiilastus, ,Klaverijutud® vilistlase poolt (balletimuusika kuulamine), erinevate
rahvuskultuuride tundmadppimine ja sallivus, lauakommete ja viisakusreeglite jargimine
erinevates situatsioonides (iihtsed so0gitoad mitmele rithmale, praktiseerimine kohvikus),
oppekdigud erinevatesse kesklinna parkidesse ja seal asuvate maélestusmarkide
tundmadppimine;
rakendunud on ,,Kiusamisest vaba lasteaed” pohimotted kahes riihmas;
TEL vorgustiku raames toimuvad kokandustunnid vdhemalt kord kvartalis enamustes
rihmades. Rakendatakse tervisliku toitumise pohimotteid (Méangukassides Ounamoosi
keetmine, sdimeriihmades emotsioonipdhiste voileibade valmistamine, Taibukassides
piimakokteili hommik jm);
Opetajate juhendamisel on lapsed osalenud mitmetel erinevatel voistlustel ja konkurssidel:
teatrifestivalil Kanutiaia Kann, ,,Kasside Boogie* laulufestivalil, joonistuskonkursil ,,Eesti
Vabariigi president,“ Ule-Eestilisel lasteaedade spordipdeval, ,Kesklinna Karikas®
spordivoistlustel, etlemiskonkursil ,,Eesti keele kaunis kola® (2016 iiks finalist);
keskkonna ja looduskultuuri edendamiseks on osaletud programmis ,,Ménnitohtlane ja
kasekorplane* (2016 kevad vanemate rithmadega véljasdit Nova looduskeskusesse).
viidrtuskasvatuse raames osaleti ja toetati ,,Mérka ja Aita“ fondi Opetajate etenduselt (2016 a

,Kuidas Tiah saba kaotas*) saadud tuluga.
3.3.2. Parendustegevused:

Oppekava tidiendamine 16imides Kultuuriloolisuse ainekava teiste ainevaldkondadega ning
valdkonna ,,Eesti keel kui teine keel” {ilevaatamine ja kaasajastamine;
eesti keelt kui teist keelt konelevate laste, sh uusimmigrantidest laste nimestikulise arvu

kaardistamine lasteaias;
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lastes erinevate kultuuride ja rahvuste vastu teadlikkuse ja tolerantsuse kujundamine;
laste arengu vaatlustabelite kaasajastamine;
laste keskkonnateadlikkuse ja loodushoiu kujundamine lébi erinevate duesdppe tegevuste ja
tihiste véljasditude ning matkade;
,,Kiusamisest vaba lasteaed” metoodika rakendamine igas riihmas, alustades sellega juba

sOimerihmades.

3.4. Koostoo huvigruppidega

3.4.1. Tugevused:
personali ja vanemate vahelisele suhtlusele on abistava vahendina kasutuses e-kirjavahetus,
eLasteaed.eu ja www.facebook.com lasteaia veebileht;
hea koostod Tallinna Mardi Lasteaiaga (iihiskoolitused), Tallinna Ulikooliga (praktikandid),
Tallinna Tervishoiu Korgkooliga (praktikandid), Lastekaitseliiduga (koolitused), KOV-ga
(spordipaevad, koolitused), Tallinna Haridusametiga (koolitused), EAHJ liikmetega
(seminarid, koolitused) ;
korraldatud on {ihisiiritusi lapsevanematega (lasteaia talgud, néditused jm);
esitatud Opetajate ja rithmade teatrietendused ,,Mirka ja Aita® projekti toetuseks;
lapsevanemad on olnud aktiivsed pakkuma, organiseerima ja kaasa 160ma laste
oppekdikudel, ekskursioonidel;
lasteaial on toetav ja koostodaldis hoolekogu;
lasteaed on olnud osaline mitmes teleprojektis (ETV+ heategevusprojekti raames kajastus
ETV+ ,,Aktuaalses kaameras®, TV3 , Lapsesuu ei valeta, ,,Seitsmesed uudised*) ;
lapsed osalevad spordivdistlustel teiste linnaosa lasteaedade lastega;

lapsevanemad 166vad kaasa lasteaia inventari mitmekesistamisel.

3.4.2. Parendustegevused
teistest riikidest ja/vGi kultuuridest tudengite/Opetajatega koostooprojekti algatamine ja
elluviimine rahvusvahelise koost6o tohustamiseks;
lapsevanemate ja hoolekogu kaasamine erinevate iirituste labiviimisele;

timbruskonna lasteaedade ringi laiendamine tihistirituste ja - koolituste korraldamiseks;
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lapsevanematega koost60 mitmekesistamine koolituste ja ihisiirituste kaudu, mille

tulemusel on lapsevanemad teadlikumad lasteaias toimuvast.
3.5. Ressursside juhtimine

3.5.1. Tugevused:
muusikadpetuse metoodiline baas on tdienenud digiklaveri ja selle tarvikutega;
lasteaial on hea infotehnoloogiline materiaalne baas: kdikides riithmades on dpetajate
kasutuses internetiiihendusega arvuti, personali kasutuses on iildkasutatavad arvutid
personali puhkeruumis, iiks siilearvuti, projektor ja teler. Igas lasteaiamajas on toimiv
traadita WIFI vork;
Opetajad on kaasatud dppevahendite vajaduse ja valiku planeerimisse;
lasteaed on koigis kolmes lasteaiamajas ldinud iile toitlustusteenuse sisseostule ning lasteaia
endised koogid on kujundatud laste sdogitoaks;
koigis lasteaiariihmades on kaasaegsed voodid;
taielikult on vérvitud koik sdimerithmade ja koridoride seinad, vahetatud vilja Kaisumiisude
magamisruumi valgustid. Lauteri tn on renoveeritud tldkoridori seinad, remonditud
kuivatuskapi ruum ja maja on varustatud kaasaegse video- ja fonosiisteemiga;
Lauteri tdnava lasteaiamaja Taibukasside riihmas ja Gonsiori tinava lasteaiamaja
Roomukasside rithmas on lastele soetatud uued lauad ja toolid;
Ouealale on ostetud uusi méinguasju, lisaks korvpallirongad Gonsiori tdnava viljakule,
lelukastid ja liivakastide katted Lauteri tdnava manguvéljakule;
inventari ja tarvikute vajaduspohisuse aluseks on personali poolt tdidetav ja juhtkonna poolt

kooskdlastatav paevik.

3.5.2. Parendustegevused:
muusika- ja litkumistegevuste metoodilise varamu tdiendamine;
sanitaartehniliste remondit6dde teostamine;
riihmadesse ning duealadele vajamineva inventari ning ménguvahendite soetamine;

lisaressursside leidmiseks hoolekogu kaasamine erinevatesse koostooprojektidesse.

10
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4. TALLINNA KIISUPERE LASTEAIA ARENGUVALDKONNAD JA
POHISUUNAD

Eestvedamine ja juhtimine:
e personali kaasates lasteaia sisehindamissiisteemi,tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi

parendamine;

o lasteaia dokumentatsiooni uuendamine ja arhiveerimine.

Personalijuhtimine:
e personali professionaalse arengu toetamine erinevate koolituste kaudu uuenduslike ideede
rakendamisel;
o tehnilise personali tooaegade, -iilesannete iilevaatamineja korrigeerimine;
e personali projekti ,Naised litkuma®“ osavotjate ettepanekutega tdiendamine ja projekti

jatkusuutlikkuse tagamine.

Oppe- ja kasvatustegevus:
e lapse arengu vaatlustabelite lilevaatamine ja tdiiendamine;
e arendusgrupi kaasamisel dppekava arendamine ja tdiendamine ldhtudes lasteaias kdivatest
erinevatest kultuuridest ja rahvustest lastest;
e lastes sallivuse, tolerantsuse ja keskkonnateadlikkuse kujundamine, rakendades selleks

,,Kiusamisest vaba lasteaed”” metoodikat.

Koostoo huvigruppidega:
e arendusgruppi kaasates rahvusvahelise koost66 tShustamine ja kogemuste jagamine ldbi
koostooprojekti;
o lastevanemate ja hoolekogu liikmete kaasamine erinevatesse tegevustesse;

e ldhedal asuvate lasteaedadega tihisiirituste ja —koolituste ldbiviimine.

Ressursside juhtimine:
¢ metoodiliste vahendite tdiiendamine ja vajamineva inventari Soetamine;
e sanitaartehnilise remondi teostamine;

e hoolekogu kaasamine koostdoprojektidesse lisaressursside leidmiseks.

11
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5. TEGEVUSKAVA (2017-2019)

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid:
e personali kaasateson lasteaias kehtivad

vaadatudninguuendatud;

erinevad

e asutuse sisehindamissiisteem on iilevaadatud ja uuendatud;

stisteemidja  korrad

e lasteaia tunnustus- ja motivatsioonisiisteem on analiiiisitud ja tdiendatud,

e lasteaia kodulehekiilge on tdiendatud;

e asutuse dokumendid on arhiveeritud.

ule

Tegevused 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Ressurss
Siisteemide  ja  kordade direktor
uuendamiseks on kaasatud:

o lasteaia arendusgrupp; | *+ + +

e tervisemeeskond. + + +
Kaasates arendusgruppi, direktor
sisehindamissiisteemi

e tiiendamine; +

e rakendamine; + + +

e analiiiisimine. +
Arendusgruppi kaasates direktor
tunnustus- ja
Motivatsioonisiisteemi:

e analiiisimine; + +

e Kkorrigeerimine; + *

e rakendamine. +
Lasteaia kodulehekiilje | + + + direktor
tdiendamine.
Asutuse arhiivi korrastamine. | + + + direktor

12



5.2. Personalijuhtimine
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Eesmirgid:

e Opetajate ja tehnilise personali

koolituste;

professionaalset arengut

on toetatud l4bi erinevate

e personal on motiveeritud ja avatud uuenduslikele ideede rakendamiseks, mis toetavad

eesti keelt kui teist keelt konelevate laste ja perede igapdevaseid tegevusi,

e tehnilise personali tooiilesanded on iile vaadatud ja ametijuhendid tdiendatud;

e tervisemeeskonna eestvedamisel on tdiendatud projekti ,,Naised litkuma®“ osavotjate

ettepanekute osas ning on tagatud selle jatkusuutlikkus.

Tegevused

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Spetsialistide kaasamine
personalikoolituste
korraldamisele:

e _ Kiusamisest vaba
lasteaed* metoodika;

e koolitused SA Innove
keelekiimbluskeskuselt;

e esmaabikoolitus;

¢ tuleohutusalane koolitus.

direktor

200 €

1 000 €

400 €
600 €

Osalemine Tallinna ja Harjumaa
eesti keele kui teise keele Suur —
Pae Lasteaia metoodikakeskuse
korraldatud seminaridel ja
infopdevadel uuenduslike ideede
igapdevaseks rakendamiseks oppe
— ja kasvatustdos.

Oppealajuhataja

Sisekoolitused
opetajatele ja assistentidele:

o Todjaotus ja
Oppetegevuste  korraldus
Opetaja + Opetaja assistent
siisteemiga riihmas*®;

e _Hidid praktikaid t60s
muukeelsete lastega“.

direktor

13
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Sisekoolitused opetaja- abidele:
e .Suhtlemine
lapsevanematega“.
Uhisiirituste  ja -  koolituste direktor
korraldamine piirkonna
haridusasutustega:
o tO0st erinevatest | + +
kultuuridest laste ja nende
peredega;
e piirkonna lasteaedade | + +
kiilastamine, kogemuste ja
teadmiste vahetamine.
Tehnilise personali todaegade ja Direktor
tootilesannete:
e {ilevaatamine; + +
e analiiiis. +
Tehnilise personali
ametijuhendite:
e tidiendamine; +
e rakendamine. + +
Tervisemeeskonna poolt Oppealajuhataja
personaliprojekti ,»Naised
litkkuma*;
e ilevaatamine; +
e analuus; +
e tiiendamine; + +
e rakendamine. * +
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5.3. Oppekasvatustegevus

5.3.1. Lapse areng

Eesmiirgid:

e lapse arengu tabelid on tdiendatud arendusgrupi poolt;

e lapse individuaalsed ja kultuurilised erinevused on petajate poolt mérgatud.

Tegevused 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Ressurss
Arendusgrupi  poolt  lapse Oppealajuhataja
arengu hindamise vormi:

e analiilisimine ja |+ +

tdiendamine;

e rakendamine; + +

e Korrigeerimine. +
Lapse individuaalset arengut | + + + Oppealajuhataja
on toetatud tugisiisteemide
kaasamisega.
Koostos huvigruppidega | + + + oppealajuhataja

rakendatakse toetavaid
tegevusi eri kultuuridest sisse
rannanud peredele.
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5.3.2. Oppekava
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Eesmiirgid:

e uusimmigrantidega lébiviidavate

valdkonda ,,Eesti keel kui teine keel* ;

tegevuste

toetamiseks on

e Oppekava ainckavadesse on 16imitud kultuuriloolisuse valdkond;

e terviseedenduses on rakendunud Suesdpe koos loodushoiuga.

tdiendatud Oppekava

Tegevused 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Ressurss
Arengugrupi poolt Oppekava oppealajuhataja
valdkonna ,,Eesti keel Kkui
teine keel” tdiendamine koos
rakendatava metoodikaga:

e analiisimine; +

e Korrigeerimine; + +

e tdiendamine. + + +
Kultuuriloolisuse  ainekava | + + + oppealajuhataja
16imimine koikide oppekava
valdkondadega.
Terviseedendusevaldkonna + + + oppealajuhataja, | 600 €

tdiendamine loodushoidu
kisitlevate metoodiliste
materjalidega Ouesoppe

mitmekesistamiseks.
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5.3.3. Oppekorraldus ja —-meetodid

Eesmiirgid:

e koikides rihmades on rakendunud ,,Kiusamisest vaba lasteaed metoodika;
e cesti keel kui teine keel ja immigrantidest laste eesti keeleoskuse kaardistamise

tulemusena on 14bi erinevate metoodikate kujundatud teadlikkust ja sallivust erinevate

rahvuste vahel;

e kultuuriloo ainekava rakendamise tulemusena on lapsed avatud ja hoolivad timbritseva

suhtes;

e lastes on arendatud sotsiaalseid oskuseid ja keskkonnateadlikku suhtumist 14bi mangulise

ouesoppe.

Tegevused

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Kiusamisest vaba lasteaed
metoodika rakendamine:

e kolmes rihmas;
e kahes sOimerihmas;
e koikides rithmades;

Oppealajuhataja

5x200 €

Eesti keelt kui teist keelt
konelevate laste:

e viljaselgitamine ja
eesti  keele oskuse
kaardistamine;

e metoodiliste vahendite
tdiendamine.

Oppealajuhataja

800 €

Osalemine erinevates
muuseumi- ja
matkaprogrammides.

Oppealajuhataja

eelarve ja
taiendav
omafinantseerimi
ne

Maingulise Ouesoppe
rakendamine:

e _ Kiusamisest vaba
lasteaed*
metoodikaga;

e erinevate rahvuste
teemapédevade
labiviimisel;

o keskkonda ja

Oppealajuhataja
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sotsiaalseid oskusi | + + +
arendavate maéangude
kaudu.

5.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:

arendusgrupi  kaasamisel on algatatud ja elluviidud kogemuste jagamiseks
rahvusvaheline projekt vahetusdpetajate ja/ voi praktikantidega;

lapsevanemaid ja hoolekogu liikkmed on kaasatudlasteaias toimuvatele koolitustele,
infopdevadele ja tihisiiritustele.

laiendatud on  timbruskonna lasteacdade ringi thisiirituste ja  ihiskoolituste

korraldamiseks.

Tegevused 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Ressurss

Loengute ja infotundide Oppealajuhataja
labiviimine lapsevanematele:

19

,Meie Opime nii
(lasteaias + + +
rakendatavate
oppemetoodikate
tutvustamine).

Uute laste vanemate | + + + direktor
infopdeva korraldamine

,Lapse harjutamine

lasteaiaga“.

Koost60 arendamine teiste direktor

lasteaedadega iihiskoolituste,
kiilaskdikude ja  arutelude
kaudu:

,.Kultuur, traditsioonid | + + +
ja kombed lasteaia
ainekavades ning

Opikasitluses®;

,.Besti keele kui teise
keelega lapse arengu | + + +
toetamine*.
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Arendusgruppi kaasates direktor
koostoo rahvusvahelisel
tasandil:
e FErasmus+ projekti | +
algatamine ja
elluviimine + +
vahetusOpetajate
leidmiseks.
Koostoés  hoolekogu  ja | + + + direktor
lapsevanematega  erinevate
irituste korraldamine:
e talgud;
e laadad;
e viljasoidud.
5.5. Ressursside juhtimine

Eesmiirgid:

e lasteaia muusika- ja liikumistegevuste metoodiline varamu on tdiendatud;

e majades on teostatud vajaminevad sanitaartehnilised remondit66d vihemalt kord aastas;

e riihmadesse ning duealadele on soetatud vajaminev inventar ning mianguvahendid;

o lisaressursside leidmiseks on hoolekogu kaasatud erinevatesse koostooprojektidesse.

Tegevused

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Muusika- ja liikumistegevuste
metoodiliste vahendite
tdiendamine.

+

+

+

direktor

1000 €

Gonsiori 3 rihmaruumide ja
koridori porandate ning uste
renoveerimine.

direktor

13 000 €

Abiruumide remont:

e Mingukasside
metoodikatuba;

e Kaisumiisude
metoodikatuba;

e Gonsiori 3
metoodikakabinet;

direktor

2000 €

2000 €

3000 €
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e Lauteri tn maja
Opetajate tuba.

5000 €

Oueala méanguvahendite
renoveerimine ja tdiendamine
koostddprojektide kaudu:

e talgud ,Kiisupere
korrastab®;
e advendikohvikud.

Oppealajuhataja

2000 €
omafinantseering
+
heategevuslaadalt
saadav tulu

Gonsiori 3 rithmaruumide
remont:

e rithmaruumide
sisseehitatud
seinakappide
likvideerimine;

e siseakende
sulgemine;

e seinte viimistlus.

direktor

10 000 €

Gonsiori 3 rithmades
inventari véljavahetamine ja
uuendamine:

e Maingukasside riihma
sisseehitatud kappide
asendamine  avatud
riiulite ja seinakapiga;

e RoOOmukasside rithma
garderoobi uute
riidekappide
soetamine.

direktor

3000 €

2000 €

Gonsiori 5 Kaisukiisude
rithma vannitoas kahe
tualettpoti  ja  duSialuse
viljaehitus.

direktor

3500 €

Lisaressursside leidmiseks
koostdds hoolekoguga
toimuvad:

e heategevuslikud
viljamiitigid kevadel,
joululaadad talvel,

e sponsorite leidmine.

direktor
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse ja tegevuskava tdiendatakse vastavalt vajadusele, kuid mitte

vahem kui iiks kord dppeaasta jooksul iildkoosolekul ja hoolekogus.
Arengukava on kéttesaadav koigile tootajatele ja lapsevanematele.

Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest ning arengukavas piistitatud

strateegiliste eesmirkide saavutamisest:

e iga Oppeaasta 10pus tehakse pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus kokkuvdte Gppe- ja
kasvatust66 tulemuslikkusest;

e iga eclarveaasta 16pus tehakse kokkuvote majandustegevusest.
Lasteaia arengukava muudetakse jargmistel juhtudel:

¢ haridusalase seadusandluse muudatustega;
e muudatustega lasteaia eelarves;

o lasteaia pedagoogilise ndukogu vodi lasteaia hoolekogu ettepanekutega.

Arengukava tegevuskava muudatused kooskdlastab direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga ning seejdrel kinnitab kéaskkirjaga. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse

Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistuse alushariduse osakonnale.

Arengukava kooskdlastatakse Kesklinna Linnaosa Valitsuses ja selle Kinnitab Tallinna

Haridusamet.

7. KOOSKOLASTUSED

Kéesolev arengukava on kooskolastatud:

e Tallinna Kiisupere Lasteaia pedagoogilise ndukogu koosolek 19.oktoober 2016, protokoll
nr. 2-4/03;
e Tallinna Kiisupere Lasteaia hoolekogukoosolek 26.oktoober 2016, protokoll nr 2-5/3.

21



, o
78 pTALLINNA & p¢"
UPERE LASTE"

22



