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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Kihnu Lasteaed
Registrikood: 75038457
Kihnu tinav 1, Tallinn 13913
Telefon: 6 701 969

E-mail: info@kihnula.edu.ee

Koduleht: www.tallinn.ee/kihnu-lasteaed/

Tallinna Kihnu Lasteaed asutati Tallinna Linnavolikogu 04. aprilli 2013 otsuse nr 39
Munitsipaallasteasutuse Tallinna Kihnu Lasteaed asutamine p 2 alusel Tallinna Haridusameti
hallatava munitsipaalasutusena 1. mail 2013. Lasteaed avati 01. oktoobril 2013 aastal.

Tallinna Kihnu Lasteaed omab alates 06.11.2013 koolitusluba nr 7202HTM.

Tallinna Kihnu Lasteaed asub Tallinnas Lasnamée linnaosas. Tallinna Kihnu Lasteaias tootab 12
riihma, neist Ol.september 2016 seisuga 1 eesti Oppekeelega sdimeriithm, 5 eesti Oppekeelega
aiarithma, 1 vene Oppekeelega sdimeriihm ja 5 osalise keelekiimbluse mudeli alusel todtavat rithma.
2014 aasta martsis liitus lasteaed ,,Kiusamisest vaba lasteaed” metoodikaga ja 2014 aasta septembris
liitus lasteaed keelekiimblusprogrammiga. Lasteaed kuulub alates 2015 aasta jaanuarist Tervist
Edendavate Lasteaedade vorgustikku. Lasteaed on avatud toopéeviti 07.00-19.00. Vastavalt Kihnu
Lasteaia Heale Tavale on kell 07.00-07.30 ja kell 18.00-19.00 avatud valveriihm.

Lasteaia asukoht Kihnu tédnaval 161 eeldused lasteaia logo ja riihma nimede tekkeks arvestades Kihnu
saare omapdra. Lasteaia eripdra on kujunenud toetudes stimboolikale ning viirtustele. Lasteaia
stiimboolikat kasutatakse igapdevategevustes ja lasteaia esindamisel. Lasteaia nimetusest ldhtuv
stimboolika, logo ja tunnusvérvid on seotud hoone sise- ning viliskujundusega, sh Guealaga (niiteks
varvid), ning Sppe- ja kasvatustegevuste planeerimise ja traditsiooniliste iirituste ja siindmustega.
Lasteaia iildkoridoride, Litkumislaeva ja Laululootsiku seinamaalingute kujundus on inspireeritud
Kihnu saare temaatikaga seonduvast, seega on lidbivaks teemaks lasteaia tildruumides meri, Kihnu
saare loodus ja Kihnu seeliku vérvikirevus. Samuti on kdikide rithmade nimetused inspireeritud ja
toetavad Kihnu saare temaatikat — rithmade nimed on jagatud kildudeks ja laidudeks. Tallinna Kihnu
Lasteaia logo autor on endine Opetaja Marika-Ilona Lillemégi. Lasteaia pShivdartuseks on lapsest
lshtumine. Lapsest lihtuva dppe kavandamisel on olulisel kohal laste kaasamine. Oppeprotsess
toimub 16imitud tegevustena, rakendades Pdevasdna meetodit, mis vOimaldab lastel teadmisi

omandada mingulises vormis. Oppe- ja kasvatusprotsessi planeerimisel lihtutakse lapse


http://www.tallinn.ee/kihnu-lasteaed/

individuaalsusest. Igapdevatods peetakse oluliseks riihmades lapsesdbraliku kasvukeskkonna

loomist, méngulisust ja riihma- ning meeskonnatéé pohimotete rakendamist.



2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

MOTO: Kis pusib, sie saab /Kihnu vanasona/
Tallinna Kihnu Lasteaia visioon:

Oleme teenditajad lapsele ise motlema oppimisel, lapsevanemale lapsega kooskasvamisel,

koostddpartneritele parima praktika jagamisel
Tallinna Kihnu Lasteaia missioon:

Oleme méngulist opet ja looduskeskkonda védrtustav lasteaed- meil on tahe ise moelda, luua ja tunda

igast teost avastamisrdodmu.
Tallinna Kihnu Lasteaia pohiviirtused

Koiki pisisaarelisi ja saarelisi seob tiheks iiks pohivaartus - lapsest ldhtumine, mis kitkeb endas

tugivéartusi:

Partnerlus koostoo saab alguse meist koigist: laps-Opetaja-Opetaja abi lapsevanem-
koostoopartner. Meeskonnana toimimisena vaértustame rddmu ja tahet
koos tegutseda. Meie jaoks on oluline avatus

Loovus hindame ponevaid ideid, mdtteid ja uusi lahendusi, mis aitavad meil
organisatsioonina edasi areneda

Hoolivus védrtustame iiksteise motteid ja hindame tihtekuuluvust

Sallivus peame tihtsaks erisustesse sallivat suhtumist - see, et me iiksteisest
erineme, on liitvaks jouks ja meie tugevuseks

Ausus aus olemine iseenda ja teiste suhtes, konstruktiivne Kkriitika on
edasiviivaks jouks. Oma eeskujuga dpetame lapsi olema ausad

Loodushoid avastamine ja uurimuslik oppimine toimub késikdes looduse ja
tdiskasvanuga - ise koike praktiliselt 14bi tehes ja kogedes opib laps
samm-sammult mdistma keskkonnalaseid vaartus-hinnanguid



3. LASTEAIATUGEVUSED JA PARENDUSTEGEVUSED 2014-
2016 a SISEHINDAMISE ARUANDEST LAHTUVALT

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

TUGEVUSED:
1. Lasteaia juhtimisel on rakendatud kaasava juhtimise printsiipe
2. Personal on kaasatud asutuse eripéra viljendava siimboolika véljatodtamisse ja moistab
kontseptsiooni selgust missiooni, visiooni ja pohivéértuste vahel

3. Viljatootatud strateegilised dokumendid toetuvad lasteaia pdhivairtustele

PARENDUSTEGEVUSED:
1. PGhimotte - dpetaja kui juht ja eestvedaja rakendamine lasteaia positiivse maine kujundamisel
2. Lasteaia stimboolika tdiendamine lasteaia 5-ks slinnipdevaks
3. Sisehindamiseks vajaliku statistilise andmebaasi muutmine ja selle rakendamine ldhtuvalt

eelmise perioodi sisehindamise analiitisist.

PERSONALI JUHTIMINE
TUGEVUSED:
1. Tookorraldus pohineb lasteaia pohivédrtustel
2. Juhtkonna poolt labiviidud mitmetasandilised sisekoolitused ja tdokoosolekud toetavad
lasteaia pohivéartuse ja tugivdirtuste rakendumist igapieva tegevustes

3. Personalipoliitika elluviimisel on arvestatud vajaduspohisusega

PARENDUSTEGEVUSED:

1. Personali motiveerimiseks ja toetamiseks statuutide véljatdGtamine

2. Opetaja assistentide jdrjepidev ndustamine ja koolitamine pedagoogiliste pidevuste
saavutamiseks

3. Opetaja abide ja assistentidele lasteaiasisese karjiiri vdimaldamine, juhtkonnapoolne
toetamine edasidppimisel

4. Opetajatele juhtkonna poolt vdimaluste loomine eneseteostuseks, professionaalses arengus
edasiliikumiseks- kogemuste jagamiseks piirkonna, linna- ja vabariiklikul tasandil

5. Tervishoiutdotaja ametikoha loomine lahtuvalt vajaduspohisusest



OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

TUGEVUSED:

Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimisel on rakendunud lasteaia Oppekava, lasteaia

pohivédrtus ja tugivéddrtused kajastuvad riihma aasta tegevuskavas

2. Lapse arengu hindamine on jdrjepidev tegevus ja selliselt kavandatud riihma Oppeaasta
tegevuskavas

3. Varajane mirkamine laste erivajaduste viljaselgitamisel on taganud digeaegse sekkumise ja
toetuse erispetsialiste poolt

4. Vene oppekeelega rithma lastele on tagatud eesti keele ope osalise keelekiimbluse metoodika
abil

5. Laste andekus on toetatud huviringide tegevuse kaudu

PARENDUSTEGEVUSED:

1. Oppekavasse osalise keelekiimbluse rithmade temaatika ja pidevuste sissetoomine

2. Pieva- ja nddalasOna votete rakendamine tegevuste kavandamisel ja l1dbiviimisel

3. Jidrjepidev terviseteemade kajastamine tegevuste kavandamisel ja ldbiviimisel

4. ”Kiusamisest vaba lasteaed” metoodika moju analiilisimine ja uute rithmade kaasamine
programmi

5. Urituste ja pidude korraldamisel mingulisuse pdhimdtetega arvestamine, laste huvidest ja
tasandist 1dhtuvalt

6. Loodava OuesdOpperaja rakendamine Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel, dppekiikude

rolli tahtsustamine dppe- ja kasvatustdos

AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

TUGEVUSED:

1. Lastevanematele on loodud erinevaid vdimalusi infovahetuseks lasteaia kodulehe ja

2.

sotsiaalvorgustike kaudu
Lasteaia arengusuundade ja tegevuste kavandamisel on arvestatud rahulolu-uuringute

tulemustega

3. Lapsevanemad on kaasatud riihma tegevust puudutavatesse otsustusprotsessidesse



PARENDUSTEGEVUSED:

1. Lastevanemate ja personali rahulolu-uuringute redigeerimine ldhtuvalt sisehindamise
tulemustest

Rahulolu-uuringu viljatootamine 5-7 a lastele

Lastevanemate kaasamine dppe- ja kasvatustoosse lébi elasteaed.eu keskkonna

Hoolekogu ja lastevanemate kaasabil projektide ellukutsumine

o~ N

Toimiva koostd6 loomine sdpruslasteaiaga

RESSURSSIDE JUHTIMINE

TUGEVUSED:
1. Materiaal-tehnilise baasi arendamise prioriteetne suund on seostatud lasteaia pohivaértusega
2. Saastlik motteviis on rakendunud 14bi asutusesisese serveri, e-maili pShiste listide ja
eLasteaed.eu keskkonna kaudu
3. Lasteaiasisese info juhtimisel on rakendatud eri tasandi tookoosolekuid

PARENDUSTEGEVUSED:

1. elasteaed.eu keskkonna lastevanemateni viimine selle mitmekiilgsemaks rakendamiseks ja
info edastamise iihtlustamiseks

2. Lasteaia dueala haljastuse planeerimine, duesdpperaja kaardistamine, sportliku takistusraja
loomine

3. Inventari soetamise seostamine Oppeprotsessi kvaliteetse labiviimise ja Opikeskkonna

maksimaalse rakendamisega



4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
1. Lasteaia siimboolika edasiarendamine toetudes lasteaia eriparale ja vaértustele
2. Sisehindamissiisteemi tdiendamine ldhtuvalt sischindamise tulemustest

3. Lasteaia positiivse maine kujundamisel dpetaja kui eestvedaja kaasamine

PERSONALIJUHTIMINE
1. Personali tunnustussiisteemi viljatodtamine ja rakendamine

2. Juhtkonna poolt personalile tingimuste loomine eneseteostuseks, professionaalseks arenguks
ja karjaériks

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS
1. Oppekava tidiendamine lihtuvalt sisehindamise tulemustest
2. ”Kiusamisest vaba lasteaed” metoodika tilelasteaialine rakendamine

3. Ouesdppe viirtustamine dppe- ja kasvatustegevuste labiviimisel

AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE
1. Koostdoprojektide algatamine ja 1dbiviimine huvigruppide eri tasanditel

2. Lastevanemate kaasamine dppe- ja kasvatusprotsessi

RESSURSSIDE JUHTIMINE
1. Oueala dpi- ja kasvukeskkonna arendamine

2. Inventari soetamine rithmade Opi- ja kasvukeskkonna maksimaalseks rakendamiseks
Oppetdos



5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

5.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESMARGID:

1. Lasteaia stimboolika pohineb lasteaia nimega seonduval eripéral ja erinevad huvigrupid
mdistavad selle tdhenduslikkust enda jaoks

2. Personalile on loodud véimalused eneseteostuseks eestvedajana

3. Lasteaia tegevuse tulemuslikkuse hindamise aluseks on lasteaia arendustegevustel pohinevad

statistilised andmebaasid

TEGEVUSED AEG VASTUTA | RESSURSS MARKUSED
EESMARKIDE 2017 | 2018 | 2019 | JA
TAITMISEKS
Lasteaia siimboolika (lipp ja X X | Direktor 1200 €, jaotub | Eelarve
laul, stiliseeritud rahvardivad) kahele
kujundamine kaasates eelarve-
personali ja lapsevanemaid perioodile
Tegevuste sarja labiviimine X X X | Direktor
eri sihtgruppidele: Kihnu
saare omapdraga tutvumine
seoses lasteaia nime ja
véirtustega
Tooriihmade tegutsemise X X Direktor
korra rakendamine, Opetaja
rolli eestvedajana
tdhtsustamine
Tooriihmade tegutsemise X X | Oppeala-
korra rakendumise juhataja
analiilisimine
Tooriihmade tegevuste X X X | Direktor
tulemuslikkuse tutvustamine
tookoosolekutel
Sisehindamise andmebaasi X X X | Direktori
loomine ja rakendamine asetditja
majanduse
alal
Kahesuunalise keelekiimbluse X X Direktor Projektipohine
riihma avamiseks toimuvate lisarahastus
tegevuste kavandamine
Kahesuunalise keelekiimbluse X | Direktor
rithma avamine
Lasteaia 5. stinnipdeva X X Oppealajuh | 500 €, jaotub
tahistamiseks loodud ataja kahele

tegevuste sarja kavandamine

eelarve-

10




ja elluviimine

perioodile

Arengukava 2020-2022
koostamine

Direktor

11




5.2 PERSONALI JUHTIMINE

EESMARGID:

1. Juhtkonna poolt on personalile loodud voimalused professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks

2. Personali tunnustussiisteem on vilja td6tatud ja rakendunud

TEGEVUSED
EESMARKIDE
TAITMISEKS

AEG

2017

2018

2019

VASTUTAJA

RESSURSS

MARKUSED

Personali tunnustussiisteemi
ja statuutide valjatootamine
ja rakendamine

X

X

Direktor

Lasteaiasisese eri tasandite
koolitustegevuse
kavandamine ja ldbiviimine:
Opetajad, Opetaja
assistendid, opetaja abid

Direktor

Kaasatud
oppeala-juhataja
ja direktori
asetditja
majanduse alal

Personaliprojekti
jatkukoolituste sarja
labiviimine eesti ja vene
keele dppena

Direktor

Kaasatud
direktori asetditja
majanduse alal

Personaliprojekti
jatkutegevusena Oppereisi
korraldamine Kihnu saarele

Oppeala-
juhataja

800 €

Keelekiimblustoorithma
moodustamine,
rakendamine ja
tulemuslikkuse
analiitisimine

Oppeala-
juhataja

Kiusamisest vaba lasteaia
toorithma moodustamine,
rakendamine ja
tulemuslikkuse
analiilisimine

Oppeala-
juhataja

Mentorluse pohimdtete
rakendamine noorte
tootajate toetamiseks ja
kogenud tootajate
eneseteostuseks

Oppeala-
juhataja

Meeskondliku
keelekiimbluskoolituse
labiviimine

Oppeala-
juhataja

700 €

RE koolituse
rahastus

Kahesuunalise
keelekiimbluse rithma
meeskonna koolitamine

Oppeala-
juhataja

Projektipdhine
rahastus

Tervishoiutootaja ametikoha
(0,5) loomine

Direktor

5748 €

Eelarve

12




5.3 OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

EESMARGID:

1. Oppekava rakendumist on analiiiisitud tervisekasvatuse temaatika, duesdppe meetodite,
paevasona meetodi ja osalise keelekiimbluse padevuste osas

2. 7Kiusamisest vaba lasteaed” metoodika rakendumist on hinnatud

3. Oppe- ja kasvukeskkonna arendamisel on tagatud jirjepidevus ja seos lapse arengu ning

huvidega

TEGEVUSED
EESMARKIDE
TAITMISEKS

AEG

2017

2018

2019

VASTUTAJA

RESSURSS

MARKUSED

Pédeva- ja nddalasona
pohimotete rakendamine
tegevuste kavandamisel
ja labiviimisel

Oppeala-
juhataja

Pédeva- ja nddalasona
meetodi toetava to6- ja
tdhekarpide

individuaalne kasutamine
oppe- ja
kasvatustegevustel

Oppeala-
juhataja

Laste huvidel ja
kogemustel pdhinevate
vahendite rakendamine
oppe- ja
kasvatustegevuste
labiviimisel

Oppeala-
juhataja

Rithmaruumide
liigendatuse
mitmekiilgne
rakendamine dppe- ja
kasvatustegevuste
labiviimisel

Oppeala-
juhataja

Lapsest lahtuvate
pohimdtete rakendumise
ja tegevuste mojususe
analiilisimine dppe- ja
kasvatustegevuste
labiviimisel

Oppeala-
juhataja

Oppekavas Mina ja
keskkond valdkonna
tdiendamine
tervisekasvatuse uudse
temaatika osas

Oppeala-
juhataja

13



Nidala tegevuskavades Oppeala-
tervisekasvatuse juhataja
temaatika rakendumise

analiilisimine

Oppekavas Keel ja kone Oppeala-
valdkonna tdiendamine juhataja
osalise keelekiimbluse

mudelil to6tavate

rithmade laste keeleliste

padevuste ja temaatika

tihtlustamise osas

Osalise keelekiimbluse Oppeala-
mudelil tootavate juhataja
riihmade nédala

tegevuskavades

temaatika rakendumise

analiilisimine

Osalise keelekiimbluse Oppeala-
mudelil tootavate juhataja
rithmade laste keelelise

arengu hindamine

Ouesdppe raja Oppeala-
kaardistamine juhataja
Ouesdppe pdhimdtete Oppeala-
rakendamine juhataja
nddalaplaanides ning

oppe- ja

kasvatustegevuste

labiviimisel

”Kiusamisest vaba Oppeala-
lasteaed” metoodika juhataja
rakendamine koikides

aiariihmades

”Kiusamisest vaba Oppeala-
lasteaed” metoodika juhataja
rakendumise

analiilisimine nidala

tegevuskavast ldhtuvalt

Keelekiimblus- Oppeala-
programmiga liitumiseks juhataja
vajalike koolituste

labimine

Keelekiimblus- Oppeala-
programmiga liitumine juhataja

14



Keelekiimblusalaste Oppeala- 1250 € ProjektipShine
Oppevahendite soetamine juhataja lisarahastus
ja kasutamine tegevustes

ja uritustel

Valdkonna Eesti keele Oppeala-

kui teine keele tulemuste juhataja

analiilisimine, parenduste

kavandamine

Oppekavasse

Eesti Vabariik 100 Oppeala-

tirituste sarja juhataja

korraldamine

15



5.4 AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

EESMARGID:
1. Hoolekogu ja lastevanemate kaasabil on ellu kutsutud ja 14bi viidud lasteaia arendustegevust
toetavaid projekte
2. Lasteaia tegevuse tulemuslikkust on hinnatud 14bi redigeeritud rahulolu-uuringute

TEGEVUSED AEG VASTUTAJA | RESSURSS | MARKUSED
EESMARKIDE 2017 | 2018 | 2019

TAITMISEKS

Lastevanemate X Oppeala-

kaasamine eLasteaed.eu juhataja

keskkonna kasutamisse
Oppe- ja kasvatustooga
tutvumiseks

Vanemalt vanemale X Hoolekogu
koolitus- ja tootubade esimees
tstikli korraldamine
keskendudes kahele
kultuuriruumile

Lastevanemate ja X Direktor
personali rahulolu-
uuringute redigeerimine

Lastevanematele lasteaia X Direktor 500 € Eelarve+

vadartustel pohineva lastevanemate

koolituse labiviimine kaasamine
lektoritena

Laste rahulolu-uuringu X Oppeala-

véljatootamine ja selle juhataja

rakendamine

Hoolekogu kaasamine X Direktor

sisehindamisse

Koostoo kavandamine X Direktor

sopruslasteaiaga

Sopruslasteaiaga koostoo X Direktor

hindamine ja uute
tegevuste kavandamine

Erasmus + koost0o X Projekti
projektis osalemine, koordinaator
hooliva salliva motteviisi lasteaiast

arendamine personalis ja
lastes koostoos

vélisvabatahtlikuga

Koostdo projektis ,,Eesti X Oppeala-

— 1000 saare riik* juhataja

osalemine kolme

rithmaga

Kahesuunalise X Direktor 60 € Eelarve

keelekiimbluse rihma
avamise raames

16




kogemuste vahetamine
Tapa lasteaed
Vikerkaarega ja Pdrnu
Lasteaed Tralliga

17




5.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

EESMARGID:

1. Lasteaia majandamisel on ldhtutud séastlikust ja keskkonnasdbralikust mdtteviisist-

lasteaiasisene dokumendiringlus ja infovahetus on paberivaba

2. Inventari soetamisel on ldhtutud dppeprotsessi kvaliteedi toetamise vajadusest ja dpikeskkonna

maksimaalsest rakendumisest

TEGEVUSED AEG VASTUTAJA | RESSURSS | MARKUSED
EESMARKIDE 2017 | 2018 | 2019
TAITMISEKS
Lasteaia sissekdikude X Direktori 2500 € Eelarve
haljasalade planeerimine asctditja
majanduse
alal
Ouesdpperaja X Direktori 1500 € Eelarve+
kaardistamine asetditja projekti-
majanduse rahastus
alal
Sportliku takistusraja X X Direktori 6000 €, Eelarve
paigaldamine asetditja jaotub
majanduse kahele
alal eelarve-
perioodile
Séimeriihmade méanguala X X Direktori 3500 €, Eelarve
laiendamine ja asetiitja jaotub
renoveerimine majanduse kahele
alal eelarve-
perioodile
( 1000 €
2017; 2500 €
2018)
Jalgrattahoidjate X Direktori 500 € Eelarve
soetamine asetditja
majanduse
alal
Rithmadesse vooditele X X X Direktori 4000 €, Eelarve
katteriiulite soetamine asetditja jaotub
majanduse kolmele
alal eelarve-
perioodile
(500 €
2017; 1500 €
2018; 2000 €

18



2019)

Liikumislaeva Direktori 600 € Eelarve
audioslisteemi asetditja
paigaldamine majanduse

alal
Rithmaruumides ( 7) Direktori 2100 €, Eelarve
sanitaarremondi asctditja jaotub
teostamine majanduse kahele

alal eelarve-

perioodile
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:

-haridusalase seadusandluse muudatustega

-muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas
-muudatustega riiklikus dppekavas

-lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
-lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega

-lasteaia arengukavas méératud tdhtaja méddumisega

Arengukava muudatused kinnitab direktor késkkirjaga ja kooskdlastab pedagoogilises ndukogus
ja hoolekogus ning Tallinna Lasnamde Linnaosa Valitsuse ja halduskogu poolt. Arengukava
esitatakse elektrooniliselt Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistuse alushariduse
osakonnale. Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse

alusel lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

Jargmise arengukava koostamisel voetakse aluseks kdesoleva arengukava tditmise analiiis ja

sisehindamise tulemused ning selgitatakse arenguvajadus jargmiseks perioodiks.
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Hoolekogu, pedagoogilise ndukogu ja Lasnamée linnaosa valitsuse kooskolastused

1. Arengukava on kooskolastatud Tallinna Kihnu Lasteaia pedagoogilisel ndupidamisel

09. novembril 2016 protokoll nr 2/8-3

2. Arengukava on kooskdlastatud Tallinna Kihnu Lasteaia hoolekogu koosolekul

21. novembril 2016 protokoll nr 2/10-2

3. Arengukava on kooskdlastatud Lasnamée linnaosa valitsuse poolt 15.11.2016 nr

1-9/302
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