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Sissejuhatus

Tallinna Lasteaed Rabartiiblik arengukava on dokument, mis on suunatud organisatsiooni
arendustegevusele, médrab &ra lasteaia arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava
aastateks 2017-2021 ning arengukava uuendamise korra. Arengukava on aluseks lasteaia aasta
tegevuskava ja eelarve koostamisele, igapdevaelu korraldamisele ning personali arendamisele.
Arengukava valmis koostdos personali, lapsevanemate ja hoolekoguga. Arengukavas
valdkonniti sisalduvad tugevused ja parendustegevused, arengusuunad ja tegevuskavad

tulenevad lasteaia sisehindamisest.



1. Lasteaia luhikirjeldus

Tallinna Lasteaed Rabariiblik:

Tallinna Lasteaed Rabariiblik on Nomme linnaosas asuv munitsipaallasteaed, mis avati 3.
martsil 1986. aastal Tallinna 167. Lastepdevakodu nime all. Alates aastast 2015 tto6tab lasteaias
iiks sdime- ja viis aiariihma. Oppetegevus toimub eesti keeles. Lasteaial on avar histi haljastatud
Oueala, mis loob head tingimused aktiivtegevusteks ja Guesoppeks. Lasteaial on oma lipp, logo

ja laul.

Iga riihma kasutuses on manguruum, magamisruum, riietus- ja tualettruum. Kdoikides ruumides
on nouetele vastav ja kaasaegne sisustus. Koik tookohad on varustatud internetiiihenduses

olevate arvutitega.

Lasteaial on oma kaasaegse tehnikaga varustatud kdok ja abiruumid. Alates septembrist 2013

valmistatab lasteaia koogis toitu OU Tiidrukud. Lapsi toitlustatakse kolm korda péevas.

Lasteaias tootab professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt pddev pedagoogiline personal,

kes loob tingimused laste mitmekiilgseks arenguks. T66tavad muusika- ja liikumisOpetaja.

Tooviiside ja meetodite valikul arvestame Johannes Kdisi pedagoogilisi printsiipe (terviklikkus,
lapsepérasus, eluldhedus, iseseisvus ja aktiivsus, individuaalsus). Oppe-kasvatustéé pdhineb
projekt- ehk teemadppe pohimotetel, kus iga nidal kannab kindlat teemat. Oppetegevused
toimuvad 16imitult. Projektdppes on suur osa lapse algatusel ja motetel, isetegemisel ja

kogemuse 1dbi dppimisel. T60s lastega 1ahtume pohimotetest:
Mida laps kuuleb — selle ta unustab,
mida laps ndeb — seda ta mdletab,

mida laps kogeb — seda ta oskab.



2. Lasteaia visioon, missioon ja pohivaartused

Lasteaia visioon:

Rabartiblikust saavad alguse uudishimu ja véartused kogu eluks.

Lasteaia missioon:

Tallinna Lasteaed Rabartiblik on professionaalse personali ning areneva 0pi- ja todokeskkonnaga

koolieelne lasteasutus, mis on partneriks kodule ja turvaliseks kasvukeskkonnaks lapsele.

Lasteaia pohivaartused:
Turvalisus

Uheskoos loome lastele, vanematele ja personalile turvalise fiiiisilise ja psiihho-sotsiaalse

keskkonna.
Professionaalsus ja elukestev dppimine

Me omame teadmisi, oskusi ja tahet juurde dppida. Uheskoos innustame lapsi médngima olles
uudishimulikud, taibukad ja diglased. Vddrtustame uute teadmiste omandamist, rakendamist ja

jagamist. Uurime ja avastame iiheskoos kodikide meelte abil maailma.
Avatus ja koostdd

Seame {ihiseid eesmarke luues suurepéraseid voimalusi lapse arenguks ja koigi partneritega
koostooks. Suhtleme koigiga usaldusvadrselt ja vdarikalt arvestades arvamuste erinevustega.

Tunnustame lapsi ja koiki koostddpartnereid ning peame kinni kokkulepetest.
Tervis

Viértustame koigi tervist ja harjutame lapsi kdituma ohutult. Toitume tervislikult, oleme
fiitisiliselt aktiivsed, viibime aastaringselt kaks korda pdevas 6ues, matkame looduses,

kujundame 6iged hiigieeniharjumused ja hoolime iiksteisest. Lasteaias oleme terved.

Lasteaed on Eesti rahvuskultuuri ja identiteedi hoidja ning kandja
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Tutvustame Eesti rahvuskultuuri tdhtpdevi ja kombeid, muistendeid, parimuslugusid,
muinasjutte, konekddnde, moistatusi. Mdngime rahvuslikke médnge. Vadrtustame lipupédevi ja

Eestiga seotud tdhtpdevi.

Meie lasteaia moto: “Lasteaed on mdngumaa — mangides sa targaks saad”.



3. 2013-2016 aasta sisehindamise analiliiis

Sisehindamise analiiiisi pohjal esitame valdkonniti lasteaia tugevused ja parendustegevused.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused

* Arengukava 2013-2016 on teostatud ja analiiiisitud.

e Lasteaias on toimiv sisehindamissiisteem. Sisehindamisse on kaasatud erineval méaéaral

koik huvigrupid — té6tajad, hoolekogu, lapsed, lapsevanemad, pidaja.

» Tagamaks kiisitluse kéttesaadavus ja anoniilimsus on koostatud td6tajatele ja
lapsevanematele internetipdhised kiisitlused. Kokkuleppeliselt viiakse lapsevanemate

rahulolukiisitlused 1dbi kord kahe aasta jooksul.

* Juht toetab, vadrtustab ja tunnustab meeskonnatd6d, professionaalsust, avatust uutele
ideedele, turvalisuse tagamist ja tervisliku eluviisi juurutamist. Vaartustame iihiseid

traditsioone ja kaasame koiki korraldamisse ja osalemisse.

* Juht on kéttesaadav koikidele tootajatele, kiisimused lahendatakse kiiresti, piiiitakse

ennetada probleemide tekkimist.

* Oleme juhendanud Norra sotsiaaltdokallakuga giimnasiste ja lapsehoidjaks oppijaid.

Parendustegevused

* Vddrtuspohise juhtimise rakendamine.

* Juhtkonna eestvedamisel organisatsiooni pohivadrtuste tutvustamine koikidele

osapooltele, nende juurutamine tegevustesse, oppekavasse ja rahulolukiisitlustesse.

* Personali ja hoolekogu liikmete suuremal mééral kaasamine arengu planeerimisse ja

arendustegevusse, sisehindamisse, juhtimiskiisimustesse.



* E-Lasteaia teenusega iithinemine.

3.2 Personalijuhtimine

Tugevused

* Viljatdotatud meeskondliku arenguvestluse vormi alusel on kdikide rithmaga l&bi viidud

meeskondlik arenguvestlus.

* Tunnustus- ja motivatsiooni siisteemi on tdiustatud. Motivatsiooni hoidmiseks saab iga

riihm tdnukirja oma meeskonna tugevuse kohta.
* Personali kvalifikatsiooninditajad on piisinud stabiilselt head.

* Lasteaias toimib personali arendamise ja koolituste korraldamise siisteem, mis ldhtub

lasteaia prioriteetidest, Oppeaasta eesmarkidest, arenguvestluste tulemustest, tdotajate

soovidest ja eelarve voimalustest.

» Todotajatele viiakse 1dbi iihiskoolitusi ja -iiritusi, koos tdhistatakse erinevaid tdhtpéevi ja

osaletakse rahvajooksul ,,Rabajooks”.

¢ Loodud on koost6d Tallinna Oppendustamiskeskuse ja Rajaleidjaga.

Parendustegevused

*  Tunnustussiisteemi jatkuv tdiendamine. T66tajate Individuaalne tunnustamine

silmapaistva panuse eest lasteaia pohivadrtuste kandmisel.

* Meeskondlikke tihiskoolituste ja kogemustepohise dppe jatkuv vadrtustamine. Koolituste
korraldamine tulenevalt pohivadrtustest, eesmérkidest arvestades tootajate

kompetentsust.

* KogemusoOppe véartustamine ja koolituse mdjususe hindamine t60s. Parimate praktikate

tutvustamine piirkondlikul, linna ja rahvusvahelisel tasandil.

* Lasteaia vddrtusi toetavate iihistirituste jatkamine ja koolituste korraldamine.



Lasteaia personalile tervisekontrolli véimaldamine.

3.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused

Kolme Oppeaasta peamisteks prioriteetideks on olnud Guesdppe, keskkonnakasvatuse
ning Eesti kultuuriparandiga seotud valdkonnad. Oppekavasse on integreeritud

, Vairtuskasvatuse” peatiikk koos praktilise osaga. Oppekava lisana on tundekasvatust
arendavad iilesanded, ndidistegevused ning sobiva lastekirjanduse loetelu koos
liihikokkuvdtetega raamatutest. Oppekava lisana on viljatdotatud Eesti kultuuriparandit

tutvustav peatiikk koos praktiliste téolehtedega.

Ouesdppe ja 16imitud dppetegevuste soodustamiseks on loodud dueraamatukogu.

Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga. Analiilisitud on

oppekava tervisekasvatuse osa ja seostatud 6ppekava ja TEL liikumise pohimdtted.

Toimub planeeritud ja jarjepidev laste arengu hindamine, toimuvad arenguvestlused

vanematega laste arengust.

Kord dppe-aastas kontrollib laste keele- ja kdnearengut logopeed. Vajaduspohiselt

kiilastab lasteaeda psiihholoog, kes ndustab ka lapsevanemaid.

Toimub koolivalmiduse uuringute ldbiviimine, tagasiside andmine laste koolivalmiduse

kohta vanematele ja koolile koolivalmiduskaardi vahendusel.

Lasteaias toimusid lisaks Oppetegevusele ka vanemate poolt tasustatud tegevused. MTU
Harju Jalgpallikooli treenerite juhendamisel jalgpallitreeningud, Sporttantsu klubi
"Palestra" treenerite juhendamisel iildfiiiisilised treeningud poistele ja tiidrukutele.
Nomme Kabeklubi treeneri juhendamisel kabetreeningud, kolme rithma lapsed osalesid

ujumistreeningutel Nomme Ujulas.

Osaletakse erinevatel konkurssidel, piirkondlikel iiritustel ja korraldatakse neid ka ise.



Parendustegevused

* Laste individuaalseks noustamiseks ja personali ning lapsevanemate koolitamiseks

koostdd jatkamine Tallinna Oppendustamiskeskuse ja Rajaleidja spetsialistidega.
* Lasteaia Oppekava tdiendamine suusatamise algopetusega.
» Jatkuprojekti ,,Vadrtuspohine esmaabikoolitus" korraldamine 5-7 aastastele lastele.
» Lasteaia saavutuste ndhtavaks tegemine — auhinnakapi ndhtavasse kohta paigaldamine.
* Keskkonnakasvatuse valdkonda tdiendamine lasteaia dppekavas.

* Vddrtuskasvatuse juurutamine dppe-kasvatustdosse. Tdiendavate

vaartuskasvatusmetoodikate tutvustamine ja rakendamine. Uute traditsioonide loomine.

* Tarkade robootiliste vidinate rakendamine dppetodsse

3.4 Avaliku suhtlemise ja koost66 juhtimine

Tugevused

* Lasteaial on hea maine. Lapsevanemad, seal hulgas ka lasteaia vilistlased, toovad

meelsasti oma lapsed meie lasteaeda.

* Koostod ja partnersuhete areng lahtub lasteaia prioriteetidest ning baseerub pikaajalistel

traditsioonidel.

* Lasteaial on informatiivne veebilehekiilg, mida pidevalt arendatakse. Lasteaial on

pikaajalised traditsioonid ja kauaaegsed koostdopartnerid.

* Tutvustatud on lasteaia tegemisi triilkimeedias Nomme Sonumid.
* Lasteaia tegemised kajastuvad Tallinna Haridusameti aastaraamatus.

* Lasteaia stimboolikale on lisandunud lasteaia laualipud, vimplid ning maskotid Lusti ja

Kusti.
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Parendustegevused

Lapsevanemate jatkuv kaasamine arendustegevusse, koolituste ja iirituste korraldamisse

ning osalemisse.
Nomme piirkonna lastele iihisiirituste jatkuv korraldamine.
Piiri Lasteaia, Pddskiila Glimnaasiumi ja Nomme Noortemajaga koostdo jatkamine.

NOomme Loodusmajaga, Tallinna Loomaaiaga ja kodutute loomade varjupaigaga koost66

arendamine.

Heategevuslikus projektis: ,,Mérka ja aita” osalemine.

Jatkuv lasteaia elu kajastamine lasteaia kodulehel, Nomme Sonumites ja Tallinna

Haridusameti aastaraamatus.

Koost60 jatkamine toitlustusfirmaga erimentiiid vajavate laste toitlustamisel.

Parimate praktikatega tutvumine.

3.5 Ressursside juhtimine

Tugevused

Jéarjepidevalt on arendatud lasteaia fiiiisilist keskkonda vastavalt eelarve vdimalustele, on

taotletud ja saadud lisainvesteeringuid vajalike to6de teostamiseks.

Lasteaial on turvaline, nduetele vastav dpikeskkond.

Lasteaial on suur korghaljastusega dueala, mis on varustatud mitmekesiste kaasaegsete
manguvahenditega. Mdnguvahendeid nduetelevastavust kontrollitakse ja vajadusel

uuendatakse. Solmitud on hooldusleping TipTipTap OU-ga.

Tagatud on vajalike Oppe-ja midnguvahendite olemasolu. Madngu-ja oppevahendid on

lastele kattesaadavad, eakohased, last arendavad ja huvipakkuvad.

Koik riihmad on varustatud arvutitega.
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Toimub jatkuvalt sdastliku motteviisi propageerimine ja sellele vastavate
majandustegevuste planeerimine — priigi sorteerimine, vee ja elektri sadstlik tarbimine ja
tarbimise analiiiisimine aastate 16ikes. Vanapaberi kogumine jne. Uute vahendite
soetamisel ldhtutakse voimalusel keskkonnasobralikkuse printsiipidest (kvaliteet, ohutu

materjal jne).

Oppet66 kaasajastamiseks ja mitmekesistamiseks on kasutada DATA projektor,

videokaamera, fotoaparaat.

Keldriruumides on renoveeritud savi - ja muinasjututuba.

Vahetatud on enamik keldrikorruse torustikust.

Teostatud on jargmised remonttdod:

o Krollide riihma esiku porandakatte uuendamine;

o Naksitallide vilisesiku porandakatte uuendamine, seinte varvimine;
o Naksitrallide rithma esiku lae varvimine;

o Saali seinte ja lae vdrvimine;

o Vallatute rithma rithmatoa seinte ja uste véarvimine;

o Trepikodade eraldadamine ustega omaette tuletorje sektsioonideks;
©  Vandersellide riihma riietusruumi remont ja jalanoude riiuli ostmine.
Ouealale on lisandunud:

o Liivakastidele laiad dédred;

o Kaugushiippe hoovéturada on kaetud kummimattidega;

o Ehitatud kompostikast ning manguasjakastid;

o Tasakaalusild soime rithma manguvaljakule;

o Igale rithmale istutuskastid ja vajalikud aiat66 tarvikud (kdrud, rehad, labidad jne);

o Viljavahetatud liiv liivakastides ja muld istutuskastides;
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o Téidetud laste kelgumége ja kujundatud kelgusdiduks sobilikuks;

© Alustatud lasteaia duealalt kuvanud puude ja okste eemaldamist.

Parendustegevused

* Keldrikorrusel kostiiiimilao renoveerimine.

* Lasteaia valgustuse kontrollimine ja vajadusel vastavusse viimine.
* Lasteaia saali rekonstrueerimine ja renoveerimine.

* Kuivanud puude ja oksade jdtkuv eemaldamine.

* Liivakastidesse ja turvaaladele uue liiva ostmine.

* Istutuskastides mulla vahetamine.

* Lasteaiale erinevate mdotmisvahendite soetamine psiihho-sotsiaalse keskkonna

moodistamiseks.

¢ Voimaluste laiendamine keskkonnakasvatuse labiviimiseks.

¢ Tarkade robootiliste vidinate soetamine.
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4. Lasteaia arenduse valdkonnad ja p6hisuunad

1) Eestvedamine ja juhtimine

Véartuspohine ja kaasav juhtimine.

2) Personalijuhtimine

Vaartuspohisele koosttole orienteeritud 6pihimuline motiveeritud personal.

3) Oppe-ja kasvatustegevus
Lapsest ldhtuv vaartuspohine, tervislikke ja keskkonda sddstvaid hoiakuid kujundav d6ppe-

ja kasvatustdo.

4) Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine
Huvigruppide kaasatus ja plaanipdrane koost6o lasteaia pohieesmdrkide saavutamiseks.

Lasteaia mitmekiilgse siimboolika teadvustatud kasutamine maine kujundamisel.

5) Ressursside juhtimine

Lasteaias on turvaline, koduselt hubane, mangudeks ja t66ks innustav keskkond.
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5. Tegevuskava aastateks 2017-2019

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:
* Lasteaias toimib vaartuspohine koiki huvigruppe kaasav juhtimine.

* Organisatsiooni pohivddrtused on koigile osapooltele iiheselt moistetavad, véljenduvad

tegevustes, Oppekavas ja rahulolukiisitlustes.

* Asutuse personal ja hoolekoguliikmed on aktiivselt kaasatud lasteaia arendustegevusse.

Lasteaed osaleb Haridusameti korraldatud konkurssidel.

* Lasteaed on ithinenud eLasteaiaga.

* Lasteaed on ithinenud ,,Rohelise kooli” programmiga.

Tegevused Tahtaeg Vastutaja
2017 | 2018 | 2019

Kaasata personal ja huvigrupid lasteaia X X X Direktor
vadrtuspohisesse juhtimisse meeskonnat6o ja
tirituste kaudu.
Lasteaia pohivéaartuste stendi loomine. X Oppealajuhataja
Oppekava vastavusse viimine lasteaia X Oppealajuhataja
pohivéartustega.
Rahulolukiisitluse vormide uuendamine X X X Direktor
personalile ja lastevanematele.
Viia 1abi rahulolukiisitlus personalile ja X X X Direktor
lastevanematele.
Opetajate ametijuhendi tdiiendamine koost6ds X Direktor
Opetajatega.
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T66 hindamine toimub tdiendatud ametijuhendi | x X X Direktor
pohiselt.

Tulemuste analiiiisimine ja vajadusel X X Direktor
ametijuhendi korrigeerimine.

Koostada tegevuskava aastateks 2020-2022. X Oppealajuhataja
Osaleda iihel Haridusameti korraldataval X X X Oppealajuhataja
konkursil.

eLasteaia teenusega iihinemine iihes riihmas. X X X Direktor
eLasteaia kasutamise tulemuslikkuse analiiiis. X X X

eLasteaia teenusega on iithinenud vdhemalt neli X

riihma.

Programmiga ,,Roheline kool” iihinemine. X Oppealajuhataja
Laste teadmiste kaardistamine elurikkuse X X X

tundmisel.

Lasteaia Oueala elurikkuse kaardistamise X

tingmarkide véljatdotamine.

Lasteaia dueala elurikkuse kaardistamine. X X X

5.2 Personalijuhtimine

Eesmargid:
* Lasteaias on toimiv personali tunnustussiisteem.

* Lasteaias on toetatud personali ametialast kompetentsust kogemusdppe ja iihiskoolituste

kaudu.

* Lasteaia personal tutvustab parimaid praktikaid piirkondlikul, linna ja rahvusvahelisel

tasandil.

* Lasteaias on personalile loodud voimalus tervisekontrolliks.

Tegevus Tadhtaeg Vastutaja | Maksu-
mus

2017 | 2018 | 2019

Tunnustussiisteemi toimimise analiiis. X X X Direktor 0.-

Analiiiisist 1dhtuv siisteemi edasiarendamine ja < Direktor
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rakendamine. 0.-

Tuleohutuse koolitus. Direktor 1020.-

Esmaabi koolitus. Direktor | 771.-

Viértuskasvatuse erinevate metoodikate Oppeala- | 1285.-

koolitused: juhataja

Persona Dolls metoodika;

Tarkuste Hoidise metoodika;

Eetika ja vdartuskasvatus (Maie Tuulik).

Koolitus ,,Erivajadusega laps lasteaias” Oppeala- | 514.-

(L.Lilleoja). juhataja

Tarkade robootiliste vidinate koolitus. Oppeala- | 0.-
juhataja

Koolitus lapsevanematele: , Terve laps lasteaias” Oppeala- | 0.-

(Margit Péarn). juhataja

Parimate praktikate jagamine. Oppeala- | 0.-
juhataja

Keskkonna alased sisekoolitused kogu Direktor | 520.-

personalile.

Tervisealane noustamine personalile. Direktor | 0.-

53 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid:

* Laste, personali ja lapsevanemate ndustamiseks toimub vajaduspohine koost6o Tallinna

Oppendustamiskeskuse ja Rajaleidja spetsialistidega.

* Lasteaia Oppekavasse on lisatud suusatamise algopetuse osa ja tdiendatud

keskkonnakasvatuse valdkonda.

* Lasteaias toimub vaartuspohine esmaabikoolitus 5-7 aastastele lastele.

* Lasteaias on ndhtaval kohal auhinnakapp kui tunnustus hésti tehtud t66 eest.

* Koik meeskonnad on valinud oma riihmale sobiva vaartuskasvatuse metoodika ja

rakendavad seda oppe-kasvatustdos.

¢ Lasteaiale on loodud uued traditsioonid vaartuskasvatuse toetamiseks: vanavanemate




pdeva tdhistamine, aastaaegade tervitamine.

* Lasteaed rakendab oppe-kasvatustoos tarkasid robootilisi vidinaid.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja
2017 | 2018 | 2019
Laste arengu toetamine, lapsevanemate ja Opetajate X X X Oppeala-
noustamine koostd0s erinevate spetsialistidega. juhataja
Oppekava tiiendamine suusatamise algdpetusega. X Oppeala-
Suusatamise algdpetuse rakendamine. X X X juhataja
Oppekava tdiendamine keskkonnakasvatuse X X X Oppeala-
valdkonnas. juhataja
Lasteaia fiitisilise keskkonna ja keskkonnamdju X X X Oppeala-
kaardistamine. juhataja
Lasteaia Oueala elurikkuse kaardistamine. X X X Oppeala-
Loodus-0Opperaja tdiendamine. juhataja
Sadstva eluhoiaku kujundamine (priigi sorteerimine, | x X X Oppeala-
vee ja energia kokkuhoid, kiitinla-aluste kogumine, juhataja
toidujddtmete kditlemine: vihmausside kasvatuse
rajamine).
Viikese loodus-uurija tegevusstaabi rajamine. X Oppeala-
juhataja
Jatkata projekti ,,Vaartuspohine esmaabikoolitus” X X X Oppeala-
korraldamisega 5-7 aastastele lastele. juhataja
Lasteaia saavutuste ndhtavaks tegemine, karikakapi | x Oppeala-
paigaldamine. juhataja
Vadrtuskasvatuse metoodikate rakendamine dppe- X X X Oppeala-
kasvatust6os. juhataja
Vaértuskasvatust toetavate uute traditsioonide Oppeala-
loomine: juhataja
Vanavanemate pdeva tdhistamine; X X X
Aastaaegade tervitamine. X X X
Tarkade robootiliste vidinate rakendamine oppe- X X X Oppeala-
kasvatustoos juhataja

5.4 Avaliku suhtlemise ja koostd6 juhtimine

Eesmargid:

* Lapsevanemad on kaasatud lasteaia arendustegevustesse, koolituste ja iirituste
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korraldamisse ning osalemisse.

* Lasteaed aitab korraldada Nomme piirkonna tasandil iihisiiritusi lastele.

* Lasteaial on toimiv koost6o Piiri Lasteaia, Pddskiila Glimnaasiumi, Nomme Noortemaja,

Padskiila Raamatukogu, Tallinna loomaaia ja kodutute loomade varjupaigaga.

* Lasteaed osaleb heategevuslikus projektis ,,Mérka ja aita”.

* Lasteaia tegevused on kajastatud lasteaia kodulehel, Nomme Sonumites ja Tallinna

Haridusameti aastaraamatus.

* Lasteaias toimub koost66 toitlustusfirmaga erimentiiid vajavate laste toitlustamisel.

* Lasteaed on tutvunud parimate praktikatega.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja

2017 | 2018 | 2019

Lapsevanemate aktiivne kaasamine lasteaia X X X Direktor
ihistirituste planeerimisse, osalemisse ja
korraldamisse tulenevalt aasta tegevuskavast
(peod, spordipdevad, matkad, véljas6idud, talgud,

laadad jne)

Kaasata lapsevanemad aktiivselt sisekoolituste X X X Direktor
korraldamisel ja osalemisel.

NOomme piirkonna lasteaedade lastele iihise X X X Oppealajuhataja

spordiiirituse korraldamine:
Koolieelikute kabeturniir koost66s Nomme

Kabeklubiga.

NOomme piirkonna lasteaedade lastele iihise X X X Oppealajuhataja
sporditirituse korraldamine: Sportlik

orienteerumispéev.

Koostd6 planeerimine ja iihismatkade X Oppealajuhataja
korraldamine Piiri lasteaiaga.

Opetajatepdeva tahistamine koosté6s Padskiila X X X Oppealajuhataja
Gilimnaasiumiga.

Koolieelikute kabeturniir ja kabering koost6os X X X Oppealajuhataja
Nomme Kabeklubiga;

Oppekiigud ja iihisiiritused koost6és Nomme X X x | Oppealajuhataja
Loodusmajaga.

Lugemisharjumust soodustavad tegevused X X X Oppealajuhataja

koostdos Paaskiila raamatukoguga.

19




Vaderiks olemine ja toidu varumine Tallinna X X X Oppealajuhataja
Loomaaia loomadele.

Uhisiiritused koosté6s kodutute loomade X X X Oppealajuhataja
varjupaigaga.

Tutvume parimaks vadrtuspohise juhtimisega X X X Oppealajuhataja
tunnustatud lasteaiaga.

Osalemine "Madrka ja aita" projektis. X X Direktor
Lasteaia elu kajastavate teadete ja uudiste X X Oppealajuhataja
kajastamine lasteaia kodulehel ning edastamine

NOomme Sonumitele ja Haridusametile.

Koost66 tugevdamine toitlustusfirmaga erimeniitid | x X Direktor
vajavate laste toitlustamisel.

5.5 Ressursside juhtimine

Eesmargid:

* Lasteaias on loodud turvaline, tervist edendav, keskkonnasaéstlik ja kaasajastatud

keskkond manguks, t66ks ja Oppimiseks.

Tegevus Téhtaeg Vastutaja Maksumus
eurodes
(hinnad voivad
muutuda)

2017 | 2018 | 2019

Kostiitimilao renoveerimine. X Direktor 1200.-

Kostiiiimilao akna avatavaks X

muutmine

Kostiiiimilao ukse vahetamine X

Lasteaia valgustuse kontrollimine ja | x Direktor 4200.-

vajadusel normidega vastavusse

viimine.

Krollide rithmaruumis pdrandakatte X Direktor 3600.-

uuendamine

Naksitrallide riihma garderoobi X Direktor 1800.-

renoveerimine

Rithmade voldikuste korrastamine, X Direktor 2600.-

vajadusel asendamine

Lasteaia saali rekonstrueerimine ja | x Direktor Taotleme

renoveerimine. investeeringut
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Lasteaia trepikodade sanitaarremont, Direktor 2800.-
trepi kdsipuude renoveerimine

Kuivanud puude ja oksade X Direktor 1200.-
eemaldamine lasteaia duealalt.

Uue liiva ostmine liivakastidesse ja Direktor 90.- (transport)
turvaaladele.

Istutuskastides mulla vahetamine. X Direktor 190.-
Erinevate mootmisvahendite Direktor 820.-
soetamine psiihho-sotsiaalse

keskkonna moodistamiseks

(mtirafoorid, CO, modtja,

detsibellide m66dik).

Loodusuurija tegevusstaabi Direktor 100.-
projekteerimine;

Loodusuurija tegevusstaabi X Oppealajuhataja | 5000.-
ehitamine ja sisustamine;

Vihmausside kasvatuse rajamine X Oppealajuhataja | 300.-
Opperaja renoveerimine; Direktor 100.-
Oueala elurikkuse kaardistamine ja Oppealajuhataja | 100.-
stendi rajamine.

Tarkade robootiliste vidinate soe- X Direktor 2000.-
tamine (Bee-Bot, Ozobot, lasteaia

robootikakomplekt).
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6. Arengukava uuendamise kord

Tallinna Lasteaia Rabariiblik arengukava uuendatakse seoses:

* haridusalase seadusandluse muudatustega

* muudatustega Oppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas

* muudatustega riiklikus dppekavas

* lasteaia pedagoogilise ndukogu vdi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
* lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja mé6dumisega

* lasteaia arengukavas mddratud tdhtaja moddumisega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga. Arengukava tegevuskava tdhtaja
moodudes koostatakse uus tegevuskava, kooskolastades eelnevalt pedagoogilises ndukogus ja

hoolekogus ning esitatakse elektrooniliselt Tallinna Haridusametile.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

Arengukava kooskolastused:

Tallinna Lasteaed Rabartiblik pedagoogilise ndukogu koosoleku 26.10.16 protokoll nr 2

Tallinna Lasteaed Rabartiblik hoolekogu koosoleku protokoll 27.10.16 protokoll nr. 2
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