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OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Tallinna Raadiku lasteaed avati 1985. aastal. Tédnaseks on Tallinna Raadiku Lasteaed
jétkusuutlik haridusasutus.

Lasteaia rithmad on optimaalselt komplekteeritud. Tallinna Raadiku Lasteaias os kokku 12
riihma: 4 sdimeriihma; 8 aiarithma. K&ik riithmad on vene keele dppekeelega, kus 2-3 korda
nidalas toimub eesti keele dpe, millele lisanduvad eesti keele dpet toetavad tegevused
riihmas.

Lastevanematele on voimaldatud lasteaiakohad ka teistele pere lastele, selleks et toetada
mitmelapselisi perekondi.

Tabel 1. Lasteaia kiilastatavuse koondtabel (9 kuu keskmine néitaja)

2014/15 d.a. 2015/16 6.a.

1-3a. | 50% 1-3a. 56 %

3-6a. |59% 3-6 a. 64 %

6-7 a. 71 % 6-7 a. 70 %

Lasteaia eripdraks on laste loovuse, mdtlemisvdime ja tervislike eluviiside arendamine.
Loodud on omanéoline dppe-kasvatusprotsessi mudel, kus kasutusele ~ on voetud
aktiivoppemeetodid, kaasa arvatud avastusope (Leiutamisiilesannete lahendamise teooria).

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Tallinna Raadiku Lasteaed dppekava, mis ldhtub
koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast.

Vastavalt Oppekavale on alates 3. eluaastast koigis riilhmades temaatiline projektipohine
tegevus, mis vastab iildopetuslikule késitlusviisile. On loodud lapsesobralik, mitmekesine,
arendav mangu- ja dpikeskkond nii rithmaruumides kui lasteaia Suealal. Laste tervislike
eluviiside edendamiseks on jitkatud dueala kaasajastamist ja turvalisuse tagamist. Igal rithmal
on vanusele vastav kaasaegne manguviljak.



Lasteaial on soodne asukoht, kuna paikneb elamurajooni keskel, samas asub naabruses
looduslikult vahelduva pinnamoe ja rohelusega Pirita iirgorg ning parkmets, mis loovad
soodsad voimalused Oppekiikudeks, matkadeks ja sportlikutegevuseks.

Lasteaias tootab logopeed.

Tallinna Raadiku lasteaial on vélja kujunenud mitmeid traditsioone, neist olulisemad on
eestikeelsete lavastusméngude iga-aastane festival, mardi-, kadri- ja vastlapdeva tihistamine,
lasteaia l0petajate poolt puude ja pddsaste istutamine Guealale, heategevuslikud laadad
projekti ,,Mérka ja aita” raames.

Lasteaial on pikaajaline koosto teiste koolieelsete lasteasutuste (Tallinna Umera lasteaed,
Tallinna Kuristiku lasteaed, Tallinna Mustakivi lasteaed) ja koolidega (Tallinna Mahtra
PdShikool ja Tallinna Pae Giimnaasium).

Lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Ulikooli ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli
iiliopilastele.
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Missioon

Lastele on loodud arengut soodustav keskkond, tagatud turvatunne ja vdoimaldatud kogeda
eduelamusi. Koostd0s lastevanematega on toetatud lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja
saada kogemusi limbritseva elu, looduse ja iihiskonnas toimuva kohta.

Visioon
Raadiku lasteaed on avatud, arenev, pidevalt muutuv ja suunatud tulevikku organisatsioon,
kuhu tulevad rddmuga nii lapsed, lastevanemad kui ka lasteaia tootajad.

Viirtused

RO0m ja méngulisus Toetame rodmu ja eduelamusi pakkuvat méngu kui
laste pohitegevust

Avatus ja uuendusmeelsus Koigile avatud ja uuenduslik organisatsioon

Abikési vajajale Toetame iga last, kes wvajab abi iseseisvaks
tegutsemiseks

Draamadpe Kasutame Oppe-kasvatustoos —aktiivdppemeetodeid
ja leiutamisiilesannete lahendamise teooriat

Individuaalsus ja omanédolisus Arvestame laste individuaalsusega ja omapéraga

Keele ja kultuuri vaartustamine  Véaartustame nii oma emakeelt kui ka eesti keelt ja
kultuuri

Usaldusviérsus Oleme kindel koostddpartner lastevanematele ja
teistele huvigruppidele



ARENGUKAVA EESMARGID 2014-2016

Eesmaérgid olid vélja toodud eraldi iga valdkonna késitlemisel. Lasteaias olid kodik
planeerimise ja juhtimisega seotud eri tasandite tegevused ja véljundid omavahel seotud.

Eestveedamine ja juhtimine

e Sisehindamissiisteemi tdiustamine sisehindamisprotsessi parendamise kaudu
e Personali kaasamine lasteaia arengutegevusse ja véartuste igapdevaellu rakendamine
e Lasteasutuse dokumentatsiooni koondamine iihtsesse siisteemi.

Personali juhtimine

o Personali  tunnustussiisteemi  tdiustamine, professionaalsuse tdstmine 1dbi
enesearengu ja mentorluse siisteemi
o Meeskonnatdo ja info litkumise tdhustamine
Koost66 huvigruppidega

e Huvigruppide kaasamine Oppe- ja kasvatusprotsessidesse ldbi kiisitluste ja
projektitegevuse

Ressursside juhtimine

e Tervisliku ning turvalise keskkonna loomine
e Majandamistegevuse kavandamine siéstlikkuse pdhimotteid jérgides
e IT kasutamise voimaluste parandamine rithmades ja kdogis

Oppe ja kasvatusprotsess

e Tervikliku maailmapildi loomine tegevuste ja valdkondade Idimimise abil 1dbi
temaatilise projektitegevuse
e Siisteemne, kavakindel ja lapsest ldhtuv lapse arengu hindamine

VI OSA
SISEHINDAMISSUSTEEMI KIRJELDUS

Lasteaia sisehindamissiisteem on kirjeldatud Rannaméisa Lasteaia sisehindamise korras, mis
on kinnitatud kk nr.1-2/12 30.12.2011; kooskdlastatud ped.ndukoguga protokoll nri,
22.09.201 ; kooskdlastatud Hoolekoguga protokoll nal, 15.09.2011.a.

Sisehindamissiisteem on iiles ehitatud lahtudes Deming'i tsiiklist:
e Kavandamine arengukavas (eesmirkide seadmine 3-5 aastaks);
e kavandatu ellu viimine toimub lasteaia aasta tegevuskavas, rithmade-, spetsialistide
tegevuskavades, hoolekogu tooplaanis.
e tulemuste hindamine toimub 1 kord aastal kdikide valdkondade analiiiitilistes
kokkuvdtetes ja arenguvestlustes



e parendustegevused ja eesmargid piistitatakse uutesse tegevuskavadesse ja
arengukavasse ldhtudes sisehindamistulemustest

Sisehindamist korraldab lasteaia direktor. Sischindamise ldbiviimise pohimotteks on
eneseanaliiiisil pohinev hindamine. Lébi- viijad on oma valdkondade eest vastutavad
inimesed: direktor, majandusjuhataja, riithmade pedagoogid, eriala pedagoogid.
Sisehindamisel osalevad lapsed ja lapsevanemad. Kasutatakse erinevad metoodikaid:
kogutud info analiiiisimine ja vordlemine, dokumentatsiooni analiiiisimine, arenguvestlused,
rahulolu- ja motivatsiooni kiisitluste labiviimine.

Aruande vormid: pedagoogid esitavad eneseanaliiiise, oppeaasta analiiiitilise kokkuvotte,
sellele lisandub riihma meeskonna arenguvestlus. Vanemate rahulolukiisitluste, keskkonna
hindamise tulemuste. Kokkuvotted esitatakse pedagoogilisele ndukogule, hoolekogule.
Tulemused esitatakse kirjalike aruannetena, mis kokku koondatult moodustavad Aasta
Raamat (alates 2015 aastast), mis on tutvumiseks koigile alati kéttesaadav .
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SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tugevused:

e Tagatud on konkurentsivoimelise lasteasutuse arendamine;.
e Lasteaias on vilja kujunenud omad traditsioonid;

e Lasteaia sisehindamissiisteem on tdiustatud sisehindamisprotsessi parendamise kaudu.
Personal ja huvigrupid on kaasatud hindamisprotsessi mitmesuguste vdimaluste kaudu
(kiisitlused, aruanded, eneseanaliiiisid);

e Eelarveliste vahendite kasutamine on toimunud kooskdlas riskianaliiiisi tegevuskava,
arengukava tegevuskava ja asutuse Oppe-ja kasvatustegevuse eesmirkidega. On
analliiisitud arengukava tditmist, tagasiside arengukava tditmisest on antud
pedagoogilisele personalile ja hoolekogu liikmetele;

e Lasteasutuse iilesannete tditmise ja otsuste vastuvotmise tdpne dokumenteerimine;

e Hindamisperioodi jooksul on muudetud ja kinnitatud jiargmisi lasteaia tegevust
puudutavaid dokumente: kodukord, asjaajamise kord;

e Edukalt on 14dbi viidud temaatiline riiklik jérelevalve kontroll (25.02-03.03.2014) ja
lasteasutuse juhi hindamine (19.05. 2015);

e Teostatud on personali motivatsioonisiisteem,;

Parendusvaldkonnad:
Lasteaia sise- ja enesehindamise siisteemi tdiustamine, mille tulemusena tagatakse voimalus
lasteaia igakiilgseks arenguks.

Parendustegevused ja uued eesmirgid:

- Lasteaia pohivéartused on analiiiisitud ja igapédevaellu rakendatud;
- Asutuse tootaja eetikareeglid on koostatud,
- Elektrooniline sisehindamissiisteem on vélja arendatud.



PERSONALIJUHTIMINE

Tugevused:

Lasteaial on vélja todtatud ning toimiv personalipoliitika, mis kirjeldab lasteaia
personalitddga seotud pohimdtteid ja arusaamu ning mille eesmérgiks on korraldada
personalitod vastavalt seadusaktidele, jirgides personalitdod head tava.

Tagatud on optimaalne organisatsiooni struktuur, kdik ametikohad on tdidetud
kvalifitseeritud tootajatega;

Personali planeerimise aluseks on koosseisude koostamine pShiprintsiibil, et kdikidel
tootajatel on todaeg 100 %-liselt sisustatud ja nad saavad selle eest maksimaalselt
voimalikku tasu.

Lasteaias on tagatud koiki voimalusi ja vajadusi arvestav tootajaskond. Pdeva koige
olulisemal ajal to6tavad lastega kaks Opetajat ja Opetaja abi.

Loodud personalipoliitika, mis sisaldab personali arendamise, hindamise ja
motiveerimise pohimdtteid on jatkusuutlik

Lasteaias valitseb kdigi tootajate vahel usalduslik ohkkond, kdikidesse tootajatesse
suhtutakse lugupidavalt, tegutsetakse iihise eesmirgi nimel.

Koik tootajad on lojaalsed oma todkohale, piihendunud ning koostddtahtega, piitides
end igati arendada.

Personali positiivne rahulolu lasteaia tegevusega;

Lasteaia personal on vGti organisatsiooni arengule ja edule.

Personali virbamine, kaasamine ja toetamine

Tugevused:

On loodud personalipoliitika, mis sdtestab personali virbamise, kaasamise ja
toetamise pohimotted.

Toetatakse tootajate Oppimist tasemedppes pedagoogilise hariduse voi lisaeriala
omandamisel.

Laiendatud on mentorlust;

Vajadusel on toetatud noort Opetajat ja abiOpetajat esmaste tookogemuste
omandamisel,

Lasteaia personali tiienddppe- ja sisekoolituse siisteemi on tdiustatud; Uks suurimaid
motivaatoreid on koolituse saamise vdimalus. Koolitusi on ldbinud 100%
pedagoogilisest personalist, kokku 2575 tundi. 12 pedagoogi labis 6 tunnise IT-alase
koolituse ja omandas infotehnoloogilise pddevuse igapédevase elektroonlise dokumendi
halduse alal.

Tabel 1. Koolituste maht

2014-2015 da 2015-2016 da
personaalsed 440 h 528 h
taiendkoolitused
meeskonna sisekoolitused 274 h 321 h
osalenud pedagoogide arv | 18 ped. 20 ped.




(personaalsetel koolitustel)

osalemise % 82% 100%

e Pedagoogiline personal kasutab dokumentide Sppe- ja kasvatustegevuse
dokumenteerimisel osaliselt eLasteaeda;
e Meeskonnatoo ja info liitkumine on muutunud tdhusamaks;

Tabel 2. Pedagoogide kvalifikatsioon

Haridus/kraad Kutse/kvalifikatsioon
bakalaureusekraad 19 vanempedagoog 1
magistrikraad 2 pedagoog 19
Kraadita 2

Personali arendamine, tiienduskoolitus
Tugevused:

e Personali arendamise pdhimdtted on kirjeldatud lasteaia personalipoliitikas.

e Pedagoogid on viimasel kolmel aastal kirjutanud eneseanaliiiisil pdhineva dppeaasta
t00 kokkuvdtte, mille kirjutamiseks on loodud vastav juhend.

e Vanempedagoogid on juhendanud aruandeperioodil seitset erinevat pedagoogilist
praktikat; tervishoiutodtaja kahte praktikat.

o Koolituskavade koostamisel on ldhtutud Oppeaasta tulemustest ja Opetajate
personaalsest arenguvajadusest. Koolitusi on ldbi viidud tellituna kohapeale ning
tiksiktootajate osalemisega kas pikaajalistel voi lithikoolitustel.

e Kogu pedagoogilisele personalile on aruandeperioodil toimunud jirgmised

koolitused:

Tabel 3.

Efektll_vne suhtlfemlne Jja koostdo eri 16 5h 2015
tasanditel lasteaias

Laps_ekeskne opikeskkond lugeja arengu 5 10h 2014
toetajana

Meetodid koolivalmiduse médramisek 2 26 h 2014
]?dukam suhtlemine aitab t60st rohkem 16 oh 2014
rommu tunda

Kiusamisest vaba lasteaed 1 14 h 2014
Tervisliku elustiil koolieelses lasteasutuses 2 4 h 2015
Looming, leidlikkus ja loovus kaasaegse 5 5 h 2014
lapse elus

Emotsionaalne intellekt ja mottekultuur 2 6 h 2015
KOgnitiivsete oskuste arendamine 3 anh

kooliealistel lastel 2014
Laps loomingulises maailmas 1 10 h 2014
Loova lasteaiadpetaja arenguprogramm 1 16 h 2016
|\~/|.al‘dl-Ja. Kadripéeva tirituse labiviimise 1 10h 2015
voimalusi




Lasteaiast kooli eesti keelega 2 7h 2014
Kone ja hdidldusoskuse arendamine 1 16 h 2015
Lasteaia eesti keele kui teise keele Opetajate

suveseminar Nelijarvel 16.-18.2015 2 h 2015
Rutiintegevus hommikuringis, aktiivoppe ja 3 Ah 2014
draamavotted lasteaia eesti keele tundides

Hailikute ja tdhede tutvustus

keelekiimblusriihmas 2 14h 2016
L_apse k_eelehse arengu jalgimine ja 1 8h 2016
hindamine

Arenguvestluste ldbiviimine 18 6 h 2015

Koolitusel kdinud pedagoog saadud informatsiooni ja teadmised edasi lasteaiasisesel
pedagoogide seminaril, konsultatsioonil voi ndupidamisel.

Aruandeperioodil ldbitud tiks 320-tunnine eripedagoogika koolitus ja kolm 160-
tunnilist koolitust ning ldbimisel on kaks 160-tunnilist koolitust.

Lasteaiasiseselt on toimunud ka nn. kolleeg-kolleegile meetodil dppimine: avatud
tegevuste vaatlus; praktilised tegevused lithikoolitustelt saadud teadmiste pdhjal;
Tulemusi tdiendkoolituse valdkonnas on analiiiisitud ja vorreldud EHIS-es avaldatuga
ning tdo6tajate rahulolu-uuringutega.

Kaikidele dpetaja abidele korraldatud koolitused: Opetaja abi roll lasteaias (40 tundi)
Koik Opetaja abid on osalenud Esmaabi ja Toiduhiigieeni tdiendkoolitusel (192 tundi
kolme aasta jooksul).

Personali hindamine ja motiveerimine

Lasteaia personali ja partnerite tunnustamist toetab igaaastane tunnustusiiritus
,,Lasteaed tdnab‘

Igal vaadeldaval dppeaastal on toimunud avatud uste pidevad riihmades ehk rithma t66
vaatlus kolleegilt kolleegile, viljundiks dppealajuhataja aruanne rithma to0st.

Tootati vélja personalipoliitika, mille osadeks on lasteaia tunnustussiisteem ning aasta
Opetaja valimise statuut.

Aruandeperioodi algul ja 10pul viidi 14bi personali rahulolu-uuring ning Opetajate
tookeskkonna uuring.

Personali ametialane liikumine asutuse struktuuris on olnud vidga tulemuslik ja
motiveeriv. 2 dpetaja abi on asunud edukalt to6le assistentidena

45% pedagoogidest pidas oluliseks ka voimalust valida ise téémeetodeid, hinnates
seda faktorit 4,8 palliga

64% pedagoogidest peab viga oluliseks motivaatoriks voimalust iseseisvalt téotada ja
voimalust eneseteostuseks, molemaid faktoreid hinnati 4,5 palliga

Viga oluliseks pidasid to6tajad enda ja juhi vahelisi suhteid 64%, hinnates seda
faktorit 4,6-ga. Juhi oluline roll majas on viibida sageli riihmades, suhelda laste,
personali ja vanematega.

Parendusvaldkonnad:

Lasteaia personalijuhtimise suunamine motiveeritud ja koostddle orienteeritud meeskonna
arendamisele ning organisatsiooni arengu toetamisele.



Parendustegevused ja uued eesmargid:

On laiendatud parima pedagoogilise kogemuse tutvustamist kolleegidele;
Uut tootajat toetatakse lasteaia kui organisatsiooniga kohanemisel 1dbi mentorluse;
Personalile eesti keele Opetamine on toetatud sisekoolituste ja vestlusringide kaudu.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Lasteaia missioonist ldhtuvalt on maéératletud koik huvigrupid. Koost6d huvigruppidega on
planeeritud iga Oppeaasta arengukava kalenderplaanis. Erinevad huvigrupid on kaasatud
otsustamisse neile sobivate koostdovormide kaudu:

hoolekogu: lapsevanemad, omavalitsused, pedagoogid;

e erinevad tihistegevused, arenguvestlused: lapsevanemad;

e pedagoogiline ndukogu ja iildkoosolek: lasteaia personal;

e pohimiirus, arengukava, eelarve: kdik osapooled.
Tugevused:

Koost66 huvigruppidega on siisteemne tegevus, mis on kavandatud arengukava
kalenderplaani ning rithmadpetajate tookavadesse.

Lasteasutuse pidaja peab lasteasutuse mainet heaks, hindab lasteaia tugevusena
pusivat kaadrit, tugevat juhtimissiisteemi ja Opetajaskonda, meeskonnat6d edukust,
lapse individuaalsuse arvestamist, uuenduslikkust, tugevaid traditsioone ja t66d
lastevanematega ning loodusldhedast keskkonda.

Hoolekogu ja lastevanemad on aktiivsed koostddpartnerid;

Rithmades toimuvad regulaarselt arenguvestlused.

Lastevanemate osalemine rithma tegevuses on aktiivne ning positiivse hinnanguga.
Koostoos lastevanematega on koostatud riithmade aasta tegevuskavad. (kdige olulisem
on projektitegevus)

Lastevanemad on votnud aktiivselt osa riihmate projektitegevusest. Igas riithmas on
labi viidud 13 iihisiiritust lastevanematega (2 lastevanemate koosolekut, avatud uste
nidal, 3 {ihist meelelahutust, Joululaat, 4 niitust (,,VOlur siigis”, ,,Kogu maailm
veetilgas”, ,,Lasteaed — imede planeet”, ,,Meie pere tervise talisman” ja 2 seinalehe
koostamine: Meie suhtlemise saladused”, ,,Minu laps oskab sdbrustada”

Suurenenud on lastevanemate osalemine lasteasutuse poolt korraldatavates tegevustes;
Toimib lastevanemate ja pedagoogide iihine dppimine

Tabel 4. Lastevanemate ja personali {ihised praktilise pedagoogika ohtud ning
konsultatsioonid

2014/2015 da 2015/2016 d6a

,Médngige minuga”, ,» Stigis 1lma kiilmetushaigusteta”,
,Muinasjutu téhtsus lapse arengus”, ,Headuse dppetunnid”,

,Jagame perekonnakogemusi” , ,,Last kiusatakse - mida teha?”,
,Kuidas korraldada puhkepdev koos ,Lapse koolivalmidus — kuidas aidata?”,
lapsega”, »Koolieelse ea kriisid: vdljamoeldis ja
,Kasvatame lapsi tervetena, tugevatena tegelikkus”,




ja rodmsameelsetena”, ,,Moista mind!”
,,Lervis ilma rohtudeta”.

e Lasteasutus on avatud koosto6le huvigruppide ja koostéopartneritega;

e Lasteaed on algatanud ja osalenud koostodprojektides koos teiste haridusasutustega:
Tallinna Pae Giimnaasiumi, Tallinna Mahtra P&hikooli, Tallinna Kuristiku lasteaia,
Tallinna Umera lasteaia ning Tallinna Mustakivi lasteaiaga;

e Kool hindab véga heaks esimesse klassi tulnud laste sotsiaalseid ja enesekohaseid
oskus

e Lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Ulikoolile ja Tervishoiukdrgkoolile; Pirast
praktika labimist asus 2 praktikanti todle assistendi ametikohale

e Korraldatud on heategevuslikke laatu, ettevalmistust ja 1dbiviimist. See on hea

traditsioon, mis on liitnud lapsi, lastevanemaid ja dpetajaid.

e Huvigruppide rahuolukiisitlused on toimunud regulaarselt, ldhtuvalt analiiiisist on
planeeritud parendustegevusi
e Libi on viidud 2 kiisitlust ,,Lasteaia tegevuse tulemused” - detsembris 2014a., 2015a.

(80%; 82 % lastevanematest olid vdga rahul) ja mais 2015a., 2016a. (84 % ; 88 %
lastevanematest olid viga rahul)

Tabel 5. Lastevanemate rahulolu uuringud

2014 2015 2016
Iastea_l'a_l'Ja vanemate vaheline 4.3 4.6 44
koostdo
vanemate soovidega arvestamine 4,5 4,6 4,7
info liilkumine 4,4 4,6 4,6
personali suhtumine tddsse 4,7 4,7 4,8
tildine rahulolu lasteaiaga 4,7 4,7 4,9

Tabel 6. Mis meeldis lastevanematele kdige rohkem:

2014/15 §.a. 2015/16 4.a.

Soojus, tdhelepanu, hoolivus, Opetajate ja | Stidamlikkus, tagasiside, hoolivus ja koigi
Opetaja abide tagasiside. lasteaia toGtajate headus.

Pidude ja nédidendite 1dbiviimine Avatud uste pédevad (ldbiviimise vorm)
Loomingulised kodused tilesanded Praktilise pedagoogika 6htud

Oppetegevused ja muuseumitunnid Peod ja iiritused lastevanematega

Parendustegevused ja uued eesmiirgid:

e Lastevanemad on aktiivselt kaasatud lasteaia arendamisse, tegevustesse,
ihistiritustesse ja projektidesse;

e Oppeasutuste vahelised koostdoprojektid on algatatud ja teostatud;

e Elektrooniline hindamissiisteem on vélja arendatud;




e |ga-aastane lasteaia aastaraamat on koostatud ja vélja antud koostdOs erinevate
huvigruppidega.

RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eelarveliste ressursside juhtimine

Eelarve planeerimise aluseks on lasteasutuse pShiméaruse-jargsed iilesanded ja arengukava.

Tugevused:

e lga-aastane eelarve koostatakse aluseks vottes eelmise aasta tegelikke tulusid ja kulusid
ning jargmise aasta vajadusi ja voimalusi silmas pidades.

e Vastava analiilisiga tegelevad valdkondade juhid.

e Eelarve koostamise protsessi on kaasatud lasteaia valdkondade juhtide kaudu
kogu personal ja hoolekogu.

e Heategevusiiritustena korraldatakse lasteaias laatasid( korda aastas)

Materiaaltehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine

Lasteaia arengukava iiheks eesmargiks on jatkata laste kasvamist ja arendamist soodustava
keskkonna kujundamist ning tootajate tookeskkonna arendamist ja parandamist

Alates 2014. a. aprillist on lasteaias avatud uus riihm;

5 rithma on remoditud;

Loodud on uus logopeedi ja eesti keele kabinet;

Lasteaias tootavad huviringid (eesti keele-, tantsu- voimlemiseringid);

Opi- ja arengukeskkond on pakkunud vdimalusi laste iseseisvaks loovaks tegevuseks,

minguks ja on laste arengut soodustav. Oueala on uuendatud haljastust ning igale riihmale

on paigaldatud uued ménguattraktsioonid;

e Lasteaia turvalisus on pideva juhatuse jirelevalve all: lasteaia sise— ja véliskeskkond
on tervisesobralik ja turvaline ning vastab tervisekaitse nduetele,

e Aruandeperioodi igal kolmel aastal on 1dbi viidud tookeskkonna riskianaliilisid ning
turvalisuse analiiiis tervisekaitse seisukohalt. Vastavalt sellele to6tab tookeskkonnandukogu
eesotsas lasteaia direktoriga riskitaseme viahendamiseks kasutuselevoetavate abindude
meetmete plaani.

e Laste pievase toitlustamise hind on suudetud hoida stabiilselt 1abi mitme aasta (1,47 ja 1.79 EUR)

e Toidu kvaliteet ja mitmekesisus ja kogu toitumise korraldus on pidevalt paranenud.

Tabel 7. Lastevanemate rahulolu uuringud on lasteaia keskkonda, materiaalset varustatust ja toitlustamist

2014 a. 2015 a. 2016 a.
rahulolu dueala ja seal olevate vahenditega 4,6 4,7 4,8
rahulolu lasteaia siseruumidega 4,8 4,9 4,8

rahulolu lasteaia miangu- ja Sppevahenditega 4,5 4,6 4,8



rahulolu lasteaia toitlustamisega 4,7 4,7 4,7

¢ Infolitkumine lasteaia sees on piisav selleks, et tootajad, kes peavad otsuseid vastu votma,
saavad seda teha digeaegselt. Infoliikumine erinevate huvigruppide vahel on koostood
tugevdav.

o Opetajatel on vdimalus juurdepéisuks dppeprotsessi lidbiviimiseks vajalikule infole.

e Aruandeperioodi I6puks on tagatud koikidele dpetajatele internetiiihendusega arvuti ning

lasteaiasisene vork.

Igal dpetajal on arvutiga tookoht (12). Lisaks on 7 arvutit (direktor,0ppealajuhataja

direktori asetditja majandusalal, raamatukogu, logopeed, muusikadpetaja, eesti keele dpetaja)

Veebileht on hésti toimiv ja inforikas.

Kasutusel olev elektrooniline dokumendihaldussiisteem vahendab paberikulu

Opetajate tdokeskkonna uuring ressursside juhtimise osas niitab, et viga korgelt

(80 % ja rohkem) on hinnatud t66tingimusi Oppe- ja kasvatustegevuse lébiviimiseks,

IT vahendite kasutamise voimalus oma t66s ning vahendite olemasolu t60s lastega.

e Pedagoogidel on vdimalus regulaarselt osaleda infotehnoloogia oskusi tdstvatel koolitustel

Tabel 8.
koolituse nimi osalejad maht aeg
Infosiisteemi eLasteaed.eu baaskoolitus | 12 6h 2015
Bee-Bot programeerimine 16 4h 2016
EKIS administraator 2 6 h 2014
Dokumenid haldus (Word, Excel) 20 6 h 2014
Aktiivoppemeetodid e-Oppes 2 40 h 2015

e Aruandeperioodi igal kolmel aastal on 14bi viidud to6keskkonna riskianaliilisid ning
turvalisuse analiiiis tervisekaitse seisukohalt. Vastavalt sellele to6tab tookeskkonnandukogu
eesotsas majandusjuhatajaga riskitaseme vihendamiseks kasutuselevoetavate abindude
meetmete plaani.

e Delikaatsete isikuandmete to6tlemine on tagatud vastavalt isikuandmete kaitse seadusele.

e Aruandeperioodi algul ja Idpul on lébi viidud ressursside juhtimise uuring.

Séaastlik majandamine ja keskkonnahoid

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid on kujunenud lasteasutuses keskseks vaartuseks ning
lasteaed on oma tegevusega lastele ning kogu kogukonnale eeskujuks. Sdéstliku majandamise
kaudu soovib lasteaed saavutada majandamiskulude (kiite, vesi, elekter) kokkuhoiu ja juurutada

moningate dppe-kasvatustod materjalide (paber, looduslik materjal) taaskasutamist.

Tugevused:



¢ On suudetud hankida mdningaid eelarveviliseid lisaressursse.
e Lasteaial on nduetele vastav asjaajamise kord ning dokumentide arhiveerimise siisteem.
e Lasteaial on toimiv aruandlussiisteem, mis on kirja pandud erinevates kordades.

Parendustegevused ja uued eesmiirgid:

o Opi- ja arengukeskkonnna tingimused on parendatud nii sise- kui vilistingimustes;

e |T-voimalused on parendatud: paigaldatud on infomonitorid koridorides, statsionaarne
videoprojektor muusikasaalis;

e eclasteaed on taiemahuliselt kasutusele voetud;

e Lasteaia tegevusest on jagatud laialdasem info.

OPPE-JA KASVATUSPROTSESS
Tugevused:

e Lasteasutuses on loodud 0Opi- ja kasvukeskkond, mis toetab kdikide laste dpihimu, on
eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav.

e Oppetegevuste valdkonnad on omavahel 1dimitud,;

e Mitme aasta jooksul on lasteaia tegevuse pohisuunaks olnud eelkooliealise lapse
intellektuaalse arengu ja loovuse toetamine;

e Planeeritud dppetegevus viiakse 1dbi projektdoppe meetodil, mis annab laiemad ajalised
piirid ja metoodilised vdimalused

e Personal on soodustanud laste sotsiaalsete oskuste kujunemist; laps suudab iiletada elus
ette tulevaid raskusi, védrtustab enda kuulumist kogukonda, hindab ihiselu norme ning
on tolerantne inimeste erinevuste suhtes, kuid taunib nii vaimset kui fiiiisilist vagivalda.

e Lasteaia iiks riihm on liitunud projektidega ,,Kiusamisest vaba lasteaed*;

e On kasutatud Hea Alguse ja Montessori pedagoogika elemente ning avastus- ja
Oouesopet;

e Lasteaias suunatakse laste enesehinnangu ja véértuste kujunemist.

e Lasteaias suudetakse luua koigile lastele eeldused pidevaks arenguks ja dppeks: lapsed
saavutavad koolivalmiduse.

e Naidala Oppe- ja kasvatustegevuste eesmairgid ja temaatika on ndhtavad lastevanemate
infostendil, infolehel lasteaiasiseselt arvutivorgus.

e Pohilised lastega t66 korraldamise vormid on siisteemne 1dhenemine, projektitegevus,
méngud ja harjutused.

e Kogu dppe-kasvatustoo toimus méangulises projektitegevuses

e Sisehindamise kéigus analiiiisib Oppealajuhataja dppe-kasvatustegevuse ldbiviimise
meetodeid ja vahendeid. Tagasiside Opetajale antakse t60 kéigus ning kokkuvdtted teeb
Oppealajuhataja pedagoogilises ndukogus.

e Koikide riihmade tegevus on projektipdhine, mille aluseks oli aasta teema ja rithma
poolt valitud muinasjutt.

e Eesti keele kui teise keele projekti raames toimus lavastusméangude festival ,,Muinasjutt,
tule kiilla”, kus 5-7 aastased lapsed méngisid eesti keeles lavastusménge ja 3-5 aastased
lapsed laulsid laule ja méngisid ménge.

Tabel 9.



2014/2015 6.a.

2015/2016 4.a.

1 riihm — ”Muinasjuturédnnak”

1 rithm — " Tervise kool”

2 rihm — ”Rutake teha head”

2 rihm — ”Doktor Aivaluson kool”

3 riihm — ”Smaragtlinna volur”

3 riihm — ”Sada sammu tervise poole”

4 rihm — ”Luntik”

4 rithm — ”Kakuke”

5 rihm — ”Eriline teater Maailm, milles elan”

5 rithm — ”’Olla terve — see on tore!”

6 rihm — ”Tunave rannakud”

6 rithm — ”’Elade on tore!”

7 riithm — ”Hea eest tasutakse heaga”

7 rihm — ”Ole terve, vidikemees!”

8 rithm — ”Kakuke”

8 rithm — ”’Kuidas olla terve?”

9 rithm — ”Loodus — meie kodu”

9 rithm — ”Tervena on tore elada!”

10 rithm — ”Kassipoeg nimega Auh”

10 rithm — ”Kuidas olla terve?”

11 rithm — ”Eriline teater”

11 riihm — "Opetame Maga terveks”

12 rithm — ,,Kakuke*

12 rithm — ,,”Tervekene”*

Parimad projektid:

Parimad projektid:

2 rihm — ”Rutake teha head”

5 rithm — ”’Olla terve — see on tore!”

5 rithm — ”Maailm, milles elan”

9 rithm — ”’Tervena on tore elada!”

11 rihm — ”Eriline teater”

3 riihm — ”Sada sammu tervise poole”

”Silinnipdev — see on eriline pidupédev”
- kogu lasteaed (Lasteaia 30.
pidustused)

aastapieva

11 riihm — "Opetame Maga terveks”

e Pdeva lesehitus
lahendamisel.

pohineb probleemse voi

huvipakkuva kiisimuse

16imitud

Oppe-kasvatusprotsessi on lisatud hommikuring, hommikuvdimlemine, kolmapéev on
tervisepdev, joululugemised.

Opetajate poolt on tehtud 2015/2016 &.a. aasta teema kohta tehtud tegevuste
kokkuvdtte esitlus.

Koolist saadud tagasiside analiiiis on ka lasteaia jargnevaid planeerimisi ja eesmirke
mojutanud. Tagasisidemest on selgunud, et iihtlaselt hea on ettevalmistuse
akadeemiline tase, erinevused ei tulene mitte ettevalmistuse puudujidkidest vaid laste
erinevast voimekusest. Eelnevate aastatega vorreldes on tdusutrendis laste sotsiaalsed
oskused. Ukski kriteerium ei saanud negatiivset hinnangut.

Laste arengu hindamine ja jilgimine, koolivalmidus

Tugevused:

Kogu  Oppe-kasvatustegevus  on  toimunud modelleeritud
méngusituatsioonides.

Lapse jaoks on loodud tingimused, milles ta saab mitmekiilgselt areneda:
tunnetuslikult, kommunikatiivselt, vaartuseliselt, kunstiliselt ja kehaliselt.

Igal nédalal kiis lastel kiillas uus muinasjutt; igas rilhmas elas oma lemmik

muinasjutukangelane;

spetsiaalselt



Projekti- ja méingutegevus on olnud Oppe-kasvatusprotsessi koige tulemuslikum
tegevus ja meetod lapse emotsionaalse tervise ja sotsiaalse intellekti arenguks.
Oppeaasta jooksul on 4 korral fikseeritud dppetegevuste hetkeseisu tulemused. Laste
vaatlused ning testimised aasta alguses ja 10pus on vdimaldanud Opetajatel toetada ja
abistada lapsi ning luua keskkond, mis véimaldaks iga lapse arengut.
lgal lapsel on individuaalse arengu kaart, kus fikseeritakse
parandustegevus, on mérgitud tugevad ja norgad kiiljed.

Lapsed on omandanud oppekava jargmiselt:

individuaalne

Tabel 10.
vanus | 2014/15 §.a. 2015/16 d.a.
1-3 64 % 74,4 %
3-6 71 % 68,5 %
6-7 74 % 84,4 %

Koolivalmidust analiilisivad dpetajad iga dppeaasta 10pus dppekavas kirjeldatud
meetodite alusel. Kolme viimase dppeaasta tulemused on olnud head.
Lastevanemad on teavitatud oma lapse (laste) arengutasemest
koolivalmidusest.

ning tema

Hariduslike erivajadustega arvestamine ja toetamine

Tugevused:

Iga vanuseriihmas on vilja tootatud arengu- ja looviilesannete mapid individuaalseks
tditmiseks , mis holmavad koiki dppekava valdkondi.

Kord kvartalis koostatakse parandustegevuse kava. Ulesandeid koostatakse nii, et neid
saaks diferentseerida vastavalt lapse arengu tasemele.

Lasteaias on 0,75 koormusegalogopeed, kes tegeleb laste erivajaduste
véljaselgitamisega, koolivalmiduse testimise ja analiilisiga ja ndustab dpetajaid ning
lapsevanemaid

Logopeed on viinud 18 lapsega 1dbi parandustegevusi. Teave lapse kone olukorrast on
tile kantud elektroonilisse formaati, mis voimaldab jélgida paranemise diinaamikat ja
toimunud libivaatuste hulka).

Histi on to6le kdivitunud last toetav tugisiisteem: rithma personal, eriala pedagoog
(muusikadpetaja, logopeed, vanemad, lastekaitse spetsialist (Lasnaméde LOV-st)
Alates 2015 aastast toimub koostdo Tallinna Oppendustamiskeskusega;-

Oppeaasta 15puks olid parandustegevusel olevatel lastel jirgmised tulemused:

Tabel 11. Logopeedilist abi vajanud lasped 2014-2015 da
Lapse Nimekirjas olevate Logopeedi poolt Koneravi Koneravi saavate
vanus laste arv kontrollitud laste | vajavate laste arv | laste arv

arv
25. P T |KOKK [P |T |KOKK |P |T |KOKK |P |T | KOKK
maiks U U U U

2015




kuni 3 13 14 | 27 0 1|0 0 0 |0 |0 0 |0 |0
aastat

3kuni4 | 22 19 |41 6 |6 12 2 |1 |3 2 10 |2
aastat

4kuni5 | 25 29 |54 2 |26 |48 6 |4 |10 0 |1 |1
aastat 2

5kuni6 |29 24 |53 2 |24 |52 2 |1 |38 0 |0 |0
aastat 8 4 14

6 kuni 7 | 28 35 |63 2 |35 |63 2 |1 |43 1|1 |24
aastat 8 6 |7 2 |2
iile 7 15 9 24 119 24 4 |5 19 4 |5 1|9
aasta 5

KOKK 132 |13 | 262 9 |10 |199 6 |4 | 103 1 |1 |36
U 0 9 |0 2 |1 8 |8

Logopeedilist abi vajanud lasped 2015-2016 da

Lapse Nimekirjas olevate | Logopeedi poolt Koneravi vajavate | Kdneravi saavate
vanus laste arv kontrollitud laste laste arv laste arv

arv
25. P T KOKK [P | T KOKK |P | T KOKK |P | T | KOKK
maiks U U U U
2015
kuni 3 13 |14 |27 0|0 |O 0 |0 0 0 |0 |0
aastat
3kunid |24 |24 |48 2 |24 |48 11113 |24 0 |0 |0
aastat 4
4kuni5 |19 |27 |46 1 |27 |46 18|14 |32 0 |0 |0
aastat 9
5kuni6 |25 |23 |48 2 |23 |48 17113 |30 0 |0 |0
aastat 5
6kuni7 |24 |23 |47 2 |23 |47 1819 27 16 |7 |23
aastat 4
tile 7 0 0 |0 0 |0 |0 0 |0 0 0 |0 |0
aasta
KOKK 92 |97 | 189 9 |97 |189 64 |49 | 113 16 |7 |23
U 2

e Iga vanuse jaoks on ldbi tootatud uued individuaalse arengu kaardid, kus on arvestatud
lapse individuaalsete isedrasustega.

e Libi on tootatud looviilesannete kogumikud laste diferentseeritud ja individuaalse t66
jaoks.
e Aasta jooksul on enne arengulist voi mangulist tegevust lisaks toimunud harjutused
artikulatsiooni, hingamise, sdrmede ja lihaskonna arendamiseks. (see on sdltunud
rithma tegevuse kavast ja seda on lébi viinud rithmadpetajad)
o Opetajad ja spetsialistid on analiiiisinud laste arengut ja andnud regulaarselt tagasisidet
lastevanematele;
e On toimunud siistimaatilised arenguvestlused lastevanematega;




Terviseedendus

Tugevused:

Tagatud terviseedenduse tegevuste siisteem, mis ithendab endas kasvu- ja
arengukeskkonna koigi faktorite vastastikusei seoseid ja mojusid, mis omakorda on
suunatud lapse tervise edendamisele tema arengu ja kasvu koikidel etappidel.
Oppekavas on kajastatud tervisedpetuse- ja kasvatuse eesmargid ning tegevused, mille
rakendamisel osaleb kogu personal;

Lapsed, lapsevanemad ja personal motiveerutud tervislikuks eluviisiks.

Vilja on to6tatud Gues viibimise kord . Pikenenud ja sisukamaks on muutunud on
duesviibimise aeg. Kuna lastele meeldib viibida dues aktiivses tegevuses, on
pikenenud dueaeg (osaliselt toimub dpe dues, looduses).

Hommikuvdimlemine on toimunud dues (kevad-siigis)

Regulaarselt toimuvad lasteaias spordi- ja tervisepédevad nii lastele kui ka
lapsevanematele. Labi on viidud perekondlik rindamisméng ,, Terviserada”;
spordipdev 4-7-aastaste lastega; ldbi on viidud 6 rindamisméngu 4-7 aastaste lastega
Igas rithmas on 14bi viidud sportlik tihisiiritus “Ema, isa, mina — oleme
spordiperekond”

5-7 aastased lapsed, kes ei soovi magada voi ei maga kodus, said vdimaluse mingida
uneajal rahulikke méinge.

Korraldavad dpetajad koostoos lapsevanematega tervisetunde

Vilja on to6tatud ja kasutusele voetud riihmade projektid seeriast “Tervis”

Kord aastas toimub projekt ,,Laste suu tervis*.

Oppekavas on liikumise dpetus, mille tarvis on olemas nii vahendid kui ka
voimalused.

Viidi ldbi karastavaid tegevusi arvestades iga lapse eriparaga (paljajalu kdimine,
korrigeeriv vdimlemine, kéte karastamine jaheda veega).

Toetatakse rithmades nddalateemade 1dbiviimist: liiklusnédal, piima- ja leivanadal,
siidamenédal, erinnevvarvi nadal

Regulaarselt toimuvad véljasdidud erinevatesse looduskaunitesse kohtadesse:

Kadrioru park; retked dppe- ja terviseradadel Pirital, matkad lasteaia lahitimbruses.

Huviringid

Andekate ja huviliste laste jaoks todtavad lasteaias ringid. Lasteaed voimaldas koostdos
huviringidega kasutada lastevanematel huviringide teenuseid

Sportvdoimlemine 3-7 aastastele tiidrukutele. Spordiklubi «Melody»
Peotants 3-7 aastastele lastele. Spordiklubi Nord
Eesti keel kui teine keel 4-7 aastastele lastele . FIE Riina Salak

Lapsed on osalenud mitmetel néitustel, vOistlustel ja konkurssidel ning avalikel iiritustel:

Tabel 12.

2014/2015 d.a. 2015/2016 d.a.

seda‘“

Linnaosa tiritustel osalemine: “Mina oskan Linnaosa tiritustel osalemine: “Mina oskan

seda“, «Lasnamie lasteaedade teatevOistluste

,,Lasnaméie lasteaedade teatevoistluste paev*




paev*; tdnukiri korraldajatelt

tdnukiri korraldajatelt

Osavott Lasnamade linnaosa
muusikakonkursidest: «Talvine
kaleidoskoop* ja ,,Ema, kallis ema*

Osavott etlejate konkursist ,,Eesti lastekirjanike
looming” Tallinna Liikuri lasteaias

Osavott etlejate konkursist «Eesti keele
kaunis kola®. Saadud auhinnaline koht

Osavott Tallinna Mustakivi lasteaia korraldatud
konkursist ,,Puu- ja looduskalender

Osavott teatrifestivalist ,,Eesti muinasjuttude
varalaegast” Tallinna Mahtra pohikoolis

Projekti ,,Kiusamisest vaba lasteaed” raames
oma kogemuse esitlemine Arbu lasteaias.

Osavott niitusest «Mida Juku ei Opi, seda
Juhan ei tea“

Osavott Lasnamie linnaosa muusikakonkursist
«Talvine kaleidoskoop*

Eesti keele Opetaja Riina Salaku poolt 14bi
viidud koolitus Tallinna eesti keele kui teise
keele opetajatele ,,Kone ja hddldusoskuse
arendamine ja sonavara laiendamine”
Tallinna Raadiku lasteaias. Korraldajaks
keelekiimbluskeskus.

Osavott etlejate konkursist «Eesti keele kaunis
kola“. Saadud auhinnaline koht.

Opetaja S. Sindjakova esinemine Tallinna
Haridusameti poolt korraldatud
koolituskonverentsil ,,Méng on dppimine”
Tallinna Suur-Pae lasteaias

Rithma ,,Rukkilill osavott konkursist
«Meri on minu, sinu, meie*, mille eest sai
eriauhinna kui kdige nooremad konkursist
osavotjad ja huvitava muinasjuturaamatu
eest.

1. ja 3. riihma laste ja dpetajate osavott projektist
,,Tulest targem”

1.,3.,5.ja9. rithma osavott projektist
,,Prigihunt”

Rithmad Rukkilill ja Kelluke esitlesid oma
kogemust Tallinna Haridusameti 2015-16 6.a.
aastaraamatus

Laste ja lastevanemate noustamine, arenguvestlused

Tugevused:

e Personali ja lastevanemate poolt on loodud arengu- ja dpikeskkond, mis toetab kdigi
osapoolte koostddd ja laste arengut ning tervist;

Lastele ja lastevanematele on kéttesaadav spetsialistide ndustamine;

Analiitisitud on arenguvestluste edukust ja tulemuslikkust.

Lébi on viidud 160 arenguvestlust 2014/15 §.a. ning 170 arenguvestlust 2015/16 6.a.
Liabi on viidud praktilise pedagoogika ohtuid koos lastevanematega: ,,Mangige

minuga”, ,,Muinasjutu tihtsus lapse arengus”, ,,JJagame perekonnakogemusi” ,
,»Kuidas korraldada puhkepiev koos lapsega”, ,,Kasvatame lapsi tervetena, tugevatena
ja rodmsameelsetena”, ,, Tervis ilma rohtudeta”.

e Toimunud on dpetajate konsultatsioonid: ,, Siigis ilma kiilmetushaigusteta”, ,,Headuse
Oppetunnid”, ,,Last kiusatakse - mida teha?”, ,,Lapse koolivalmidus — kuidas aidata?”,
,Koolieelse ea kriisid: vdljamoeldis ja tegelikkus”, ,,Mdista mind!”

Viirtused ja eetika

Lasteaias on koikide osapoolte vahel lugupidavad, iiksteist arvestavad suhted, mille
kujundajaks on lasteaia personal. Lasteasutuse personal on oma kiditumise ja suhtlemisega
eeskujuks koigile lasteaiaga kokkupuutuvatele huvigruppidele.




Laste rahulolu

Laste rahulolu- uuring on lébi viidud Oppeaastatel intervjuu, kiisimustiku ning diagnostika
(metoodika aluseks on S. Valijeva ,,Vedurike”) korras septemberis 2014.a.septemberis 2015
a., aprillis 2015 a., jaanuaris ja mais 2016 a. Uuringud olid jaotatud nelja teemasse: meeleolu
lasteaias, laps ja sobrad, lapse suhted Opetajaga, lapse pédev. Intervjueeritavateks olid 5 — 7-
aastast lapsed.

Uuringute eesmark:

e Analiilisida laste omavahelisi suhteid rithmas ja lapse emotsionaalse heaolu taset
lasteaias, saada graafiline projektsioon lapse emotsionaalsetest suhtest tdiskasvanutesse,
rithmakaaslastesse, dppetegevustesse ja lasteaeda tervikuna.

e Madrata laste jaoks dppe-kasvatustegevuse valdkonna arenduskeskkonna mugavuse
aste

e Luua tingimused, mis voimaldaksid lapsel tunda ennast olulise, vairtusliku ja erilisena
ning saada oma tegevustest eduelamusi.

Kokkuvdte: lapsed on lasteaias veedetud ajaga vdga rahul. Enamus lapsi andis péevale
suurepdrase hinnangu, vaid viike osa hindas oma pdeva keskmiselt. Kdige rohkem meeldib
viibida Oues, kuna oOuealal on palju ilusaid ménguviljakuid Lastele meeldib méngida
sOopradega, neile meeldivad ménguasjad, mida neil kodus ei ole ja neile meeldib vdga nende
Opetajatega tegeleda. Ka paevast uinakut hindavad lapsed kdrgelt, ainult 5 last otsisid pohjuse,
miks neile pdevane magamine ei meeldi. Lastele meeldib vdga ka lasteaia toitu.

Parendustegevused ja uued eesmiirgid:
e Oppetegevustes mingu osakaalu suurendamine ja duesdppe suurem kasutamine;
e Oppekava pidev arendamine ning duesdppe ja keskkonnakasvatuse osade
véljatddtamine;

e Projekti ,,Kiusamisest vaba lasteaed* metoodika kasutamise toetamine;
e [KT sidumise jiatkamine dppekasvatustoos ja aruandluses.
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