NOORED TÖÖTURUL: Eesti Euroopa Liidu taustal
· 15-24a noorte töötus enam kui kaks korda kõrgem kui 25-49a vanusgrupi omast

· tüüpilise töötuse põhjusena tuuakse tavaliselt tööturu vähest paindlikkust

· Paindlikkus, majanduskasv ja noored

Üheski majandusarengu esirinnas olevatest Euroopa riikidest ei ole piirdutud vaid tööturu reguleerituse vähendamisega, jäädes lootma turu imettegevale mõjule. Tööturu paindlikkuse suurendamisega kaasnesid suured investeeringud haridusse, teadusesse, teadusmahukasse tootmisse ja aktiivsesse tööturupoliitikasse. (vt näiteks Aiginger 2005).  

Euroopa riikide puhul on eristatud erinevat tüüpi tööturu paindlikkuse ja töötajate kindlustatuse kombinatsioone (Pochic jt 2003). Liberaalsetes riikides (näiteks Suurbritannias) on kõigi töötajate jaoks kaitstus madal ja tööturgu peetakse väga paindlikuks. Taanis on töötajate kaitse kombineeritud tööturu paindlikkusega (vallandamise lihtsus, laialdane paindlike töölepingute kasutamine) – seda on nimetatud ka juhitud ja kontrollitud paindlikkuseks (flexicurity). Rootsi puhul on üha laialdasema tähtajaliste lepingute ja osaajaga töö kasutamisega kaasnenud ka koondamispiirangute tugevnemine just selliste töölepingute kasutamise korral, samuti ka suured investeeringud tööturupoliitikasse, st paindlikkuse suurenemine ei ole toimunud eraldatuna üldisest tööturupoliitikast. Kesk- ja Lõuna-Euroopa riikides on tegemist jäiga tööturu reguleerituse ja keskmise töötajate kaitstusega. Paraku on vähene paindlikkus kaasa toonud tööturu segmenteerumise väljas- ja seesolijateks. Näiteks Prantsusmaal ja Hispaanias ohustab paindlikkus eelkõige noori – neil on üha raskem tööturule siseneda, nendega sõlmitakse tihti tähtajalised lepingud, nende teha jäävad vähemkvalifitseeritud ja madalalt tasustatud tööd (vt DiPrete jt 2001). Uued tööturule lülitujad eristuvad ülejäänud tööturul olijatest puuduva või vähese töökogemuse poolest. Sees- ja väljasolijate teooria (insiders-outsiders theory) kohaselt on nad väljasolijad (Lindbeck & Snower 2002). Põhiküsimuseks on see, kas ja kuivõrd noortel õnnestub autsaideri seisusest välja pääseda, st kas töötus ja "halvad" tööd jäävad nende jaoks ajutiseks nähtuseks või jäävadki nad kogenumate töötajatega võrreldes halvemasse olukorda. Post-sotsialistlikud riigid paigutatakse paindlikkuse poolest skaala keskele. Samas on aga töötajate kaitstus väga madal. 

· 15-24- ja 25-49-aastaste töötuse määr Eestis, 1993-2007 (%) 
· Noorte töötus rahvuste lõikes, 1997-2007 (%)
· Noorte ja kogenud töötajate töötus Euroopa Liidus

· Hariduse mõju noorte töötusele EL-s, 2004 (%) 
· Noorte mobiilsus ja liikumine töötusest hõivesse EL riikides, 2004 (%) 
· Noorte ja kogenud töötajate vahel tugev võistlus

· Kõrgem haridus annab selged eelised

· Kõige keerulisemas rollis põhiharidusega noored – viimasena leiavad töö ja esimesena kaotavad

· Koolisüsteemist varakult lahkujaid vähemusrahvuste hulgas oluliselt rohkem kui eestlaste hulgas

· “Riskinoorte” suur osakaal pole viimastel aastatel vähenenud

