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Перспективность и успешность можно понимать по-разному, для кого-то это стремительная карьера, для кого-то большие деньги, для кого-то успех в поиске себя, для кого-то создание семьи и т.д. Сегодня мы будем рассматривать, наверное, наиболее универсальное понимание успешности. Определим перспективность и успешность  как возможность самореализации через трудовую деятельность, участие в общественных организациях, возможность влияния на процессы в обществе и государстве на равных условиях с другими членами общества и т.д. Для этого необходимы определенные навыки, наличие прав, а также соответствующая атмосфера - все, что может обеспечить равные возможности и благодаря чему будет существовать интерес.

Чтобы было проще рассмотреть то, какие факторы облегчают или затрудняют достижение успеха в эстонском обществе, можно составить упрощенный график. Здесь появляются две составляющие: компетентность и активность, можно сказать, что именно от них во многом зависит успешность индивида в обществе. В результате можно получить четыре условных типа (график), самым успешным из которых оказывается член общества с высоким уровнем компетентности и активности.

Наиболее высокий уровень компетентности для молодого русскоязычного человека в Эстонии обеспечивают:

- хорошее владение эстонским языком

- хорошее образование

- умение общаться с эстонским населением, понимание и уважение к его культуре общения и т.п.

Активность в первую очередь предполагает наличие мотивации, желания участия  в общественных процессах, внесения личного вклада в развитие общества и государства, желание влиять на процессы. Здесь нужно отметить, что для наличия всего этого крайне важно ощущение принадлежности к этому обществу и государству.

При этом не следует забывать об еще одном важном факторе, не включенном в график,  хоть и не всегда, но часто имеющем влияние на судьбу молодого человека – это гражданство. Я не буду на этом останавливаться, так как проблема эта известна и постоянно обсуждается. Хочется лишь подчеркнуть, что ситуация не улучшается и для ее улучшения ничего не делается.

Теперь же хотелось бы перейти к основным составляющим  компетенции и  определить насколько это доступно для русскоязычной молодежи. 

С языком ситуация гораздо более сложна, чем ее любят представлять те, кто основным условием интеграции считает владение эстонским. Социологические исследования показывают, что среди молодежи уровень владения эстонским языком достаточно быстро растет. Однако в реальности это часто оказывается недостаточным. Владение языком оказалось возведенным на такой пьедестал для эстоноязычной части населения, что среднего уровня владения для возможности получить хорошо оплачиваемую  работу и т.д. оказывается недостаточным. И мало того, на самом деле часто недостаточным оказывается даже хорошее - в соответствии, скажем, с критериями владения языка .
При выборе кандидатов работодатель-эстонец, особенно если его работник должен общаться с клиентами, работодатель часто предпочтет кандидата-эстонца русскоязычному кандидату, даже если последний владеет языком достаточно хорошо. И тут суть далеко не только в личных предпочтениях работодателя, ведь очень часто предпочтение работодателя - это предпочтения его клиентов, здесь проявляется нередко встречающееся пренебрежительное отношение к тем, кто говорит по-эстонски с ошибками и акцентом, в этом вопросе очень мало толерантности. Причем если с одной стороны по отношению к молодым людям, владеющим достаточно хорошо эстонским, но выражающимся с ошибками,  высказывают одобрение, то с другой стороны, как только тот же самый молодой человек высказывает «неподходящую» точку зрения, его начинают характеризовать как косноязычного - umbkeelne - и т.п.
И в итоге получается, что по отношению к молодым людям, у которых элементарно недостаточно практики для того, чтобы они могли общаться так, как этого хотелось бы многим, в том числе и самому молодому человеку, кстати, складывается несправедливое отношение. В результате, если говорить о работе, оказывается, что часто человека оценивают не по его профессиональным навыкам и потенциалу, а в первую очередь по его владению государственным языком.

Необходимый уровень владения языком и большую толерантность по отношению к русскоязычным могло бы обеспечить более тесное общение между эстонцами и русскими. Это могло бы помочь и в достижении понимания по отношению к культуре общения эстонского населения русскоязычного - это также навык, крайне важный, который обеспечивает более высокий уровень компетенции. Но на данный момент подобного общения относительно мало. Русскоязычное население разрознено, но оно и практически не соприкасается с эстонским населением, и наоборот. При такой разобщенности, как те, так и другие не имеют практически никакой возможности узнавать друг друга, и лишь могут слышать взаимные нападки в СМИ и т.п. И откуда же в такой ситуации молодые русскоязычные люди должны получать опыт общения с эстонцами и практику языка?

Следующий пункт - хорошее образование. Статистика показывает, что доля людей с высшим образованием среди эстонцев и неэстонцев несильно разнится. Но есть один очень важный момент  - среди эстонцев это в основном молодые люди, а среди русскоязычный - люди старшего возраста. У молодого человека, чьи знания требованиям к владению эстонским не соответствуют, есть возможность пойти учиться на родном языке в частные вузы (Екатерининский колледж только открылся), но, во-первых, в основном это платное обучение, а во-вторых, далеко не всегда качественное, а ведь высшее образование высшему образованию рознь. Многие могут сказать, что именно для того - или в том числе для того, чтобы избежать эту ситуацию создается система 60-процентного образования на эстонском в гимназиях. Но тут возникает немалое количество опасений и вопросов. Например, что же делать тем, кто заканчивает школу в 9 классе по собственному желанию либо не попав в гимназию? Получается, что они отправляются в жизнь или получать среднетехническое образование без должного знания языка, а значит уже остаются за пределами так сказать "перспективности". Во-вторых, под вопросом или даже угрозой оказывается качество получаемого русскоязычными школьниками образования. А это поставит молодежь в еще более невыгодное положение. И это всего лишь пара вопросов, возникающих в связи с этой темой. 

Предположим, однако, что молодой человек обладает полным набором необходимых для успешной жизни в Эстонии атрибутов - хорошо или даже в совершенстве владеет эстонским, имеет хорошее образование, имеет достаточно тесные контакты с эстонским населением, у него эстонское гражданство. Здесь встает вопрос активности - мотивации, интереса к общественным процессам, желания влиять на государственные процессы хотя бы косвенно. Для присутствия всего этого человеку необходимо ощущать принадлежность к этому обществу, что государство относится к нему, как к равному члену общества среди равных, что желаемое в рамках закона для него возможно, что его принимают таким, какой он есть. Для лояльности человек должен чувствовать, что государство ценит его как индивида, что его интересы государство готово защищать, и хотя бы самые общие интересы совпадают с интересами государства.
Однако в существующей ситуации мы видим, что основной массой русскоязычного населения государственная политическая линия воспринимается исключительно как русофобская, ни в коей мере не нацеленная на воплощение в жизнь интересов трети населения страны. И при этом от этой части населения требуется лояльность, причем лояльность в большинстве случаев воспринимается как полное согласие с государственной политикой. В то же время не существует понимания того, что русскоязычное население, в особенности молодежь, скорее всего и не была бы настроена столь пророссийски, если бы  здесь не господствовали столь антироссийские настроения. Причем эти настроения очень хорошо передались от, так сказать, политической элиты к обычным людям, от радикального меньшинства большинству.

Одним из приоритетных интересов русскоязычного человека, естественно, являются хорошие отношения с восточным соседом - на самом деле, это, конечно, интерес далеко не только русскоязычного человека. Государство же упорно делает все  для того, чтобы хороших отношений не было. Русофобия и национализм перестали быть неприличными. Хороший пример отношения можно увидеть в комментариях на эстонских новостных порталах - слово "русский" уже используется в качестве оскорбления по отношению к тем эстонцам, которые поддерживают налаживание отношений с Россией. Из комментариев, конечно же, не следует делать слишком серьезных выводов, но это определенная тенденция. При этом в СМИ в вопросах, касающихся РФ, превалирует однобокость - как в осетинско-грузинском конфликте, например, а сама Эстония - всегда впереди вех в своей критике по отношению России. 

 Это заставляет молодежь скорее противопоставлять себя эстонскому обществу и государству, чем чувствовать с ним единение. Это формирует в русскоязычном населении столь же пренебрежительное отношение по отношению к эстонцам, как было сформировано у последних по отношению к русским. Прошлогодние социологические исследования уже показали высокую степень чувства отчужденности у русскоязычного населения.

Такое положение вещей приводит к тому, что основная масса молодых людей оказывается в группе пассивного населения. Молодежь, которая является компетентной, т.е. имеет гражданство, владеет языком, имеет хорошую специальность, в сложившейся ситуации тоже оказывается в группе пассивного населения и становится т.н. наблюдателями.  К тому же, владея эстонским, человек еще лучше видит все то, о чем говорилось ранее. В итоге в группу, о которой мы говорим в первую очередь, группа успешных, перспективных, активных молодых людей, которые являются или станут двигателем общества, входит лишь небольшое количество молодых людей. А большая часть - это некомпетентное пассивное население, группа, которой легко манипулировать. И, пожалуй, самое страшное, когда такая группа попадает под влияние некомпетентных активистов - а некомпетентных активистов на данный момент видно больше, чем компетентных.  
Несмотря на все вышесказанное, или, скорее, вдобавок к этому, очень важно не забывать, что очень многое зависит от самого человека, даже когда ему чинятся препятствия. И при всей негативной атмосфере и неумелой политике по отношению к этой общественной проблеме не следует забывать о том, какое значение имеет воспитание. Тем более, если мы рассматриваем молодое поколение и его будущее, то никак нельзя игнорировать ту роль, которую играет семья, школа и т.д. Легче всего все свалить на государство, обвинить общество в дискриминации, назвать себя жертвами и пойти по пути наименьшего сопротивления. Пока родителям легче посадить своих детей за компьютер и разрешить сидеть без ограничений вместо того, чтобы поработать с ребенком и его интересами, о перспективности говорить сложно. Это уже несколько другая сфера, касающаяся эстонцев и неэстонцев почти в равной степени. Основная разница, пожалуй, состоит в том, что социальное положение родителей всегда будет иметь большое влияние на детей.
Итак, для повышения успешности и потенциала русскоязычной молодежи, необходимо повышать  как ее компетентность, так и ее активность, и тут, конечно же, самое главное далеко не владение эстонским языком. Для этого в первую очередь нужна мотивация, доверие к государству и обществу. Даже обладающий некоторыми необходимыми для успеха навыками или всеми навыками зачастую не хватает активности из-за отсутствия веры в то, что в этой активности есть смысл. И изменить это в сложившейся ситуации крайне сложно, и практически невозможно, если существующий политический курс не изменится. В то же время, для этого не только сильно должна поменяться политическая линия, для этого в обществе должно появиться искреннее желание понимать, знать и принимать друг друга. В этом не поможет увеличение эфира "Актуальной камеры" на русском или включение ЭТВ2. Основное внимание должно быть уделено именно привычке общения друг с другом представителей двух разных общин, без этого помочь не сможет ничто, и идеального знания эстонского языка никогда не будет достаточно. Об этом говорилось неоднократно, но это не устаревающий момент - интеграция должна быть двусторонней, а не односторонней. Толерантность - это одна из основных европейских ценностей, почему-то эстонское руководство часто об этом забывает. При этом русскоязычное население, конечно же, не должно расслабляться и ждать, когда все будет устроено так, как ему хочется, вопрос успешности - это индивидуальное дело каждого, это то, над чем должны в первую очередь работать семьи и каждого человека в отдельности.
