Основные направления проектов программы Таллинна «Гражданский мир» на 2010 год
1. Обоснование программы Таллинна «Гражданский мир»
Таллинн – город с многонациональным населением, в котором удельный вес эстонцев почти равен совокупному удельному весу представителей других национальностей. По данным Регистра народонаселения, на 01 января 2010 года в Таллинне проживали  411 594 человека. В Таллинне проживает  55% эстонцев и 45% представителей других национальностей (русских, украинцев, белорусов и др.).  Русские в Таллинне составляют 81% от неэстонского населения, представители славянских национальностей – 93%.
Программа Таллинна «Гражданский мир» была разработана в 2007 году после апрельских событий, которые пагубно отразились на стабильности межнациональных отношений и ощущения населением своей безопасности.  Во избежание событий, аналогичных апрельским, руководство города сочло крайне важным наличие у Таллинна своей программы действий, способной снизить межнациональное напряжение и обеспечить гражданский мир. 

Апрельские события 2007 года, в ходе которых произошло резкое столкновение представлений и мироощущений эстонцев и неэстонцев, явились свидетельством того, что дистанция между эстонской и русскоязычной общинами опасно велика. Разобщенность поможет преодолеть целенаправленная интеграция. 

В 21 столетии интеграция признается наиболее предпочтительной политикой управления  мультикультурными странами и городами, политикой, способствующей нивелированию рисков и обеспечивающей безопасное совместное проживание представителей разных национальностей. Интеграция – это взаимное приспособление, признание того, что все группы населения, являющиеся культурно разными национальностями, имеют право жить в одной и той же стране. Господствующими ценностями, поддерживающими мультикультурную идеологию, являются минимальные этноцентризм, расизм и дискриминация, доброжелательные отношения между разными этническими группами, отсутствие взаимной ненависти, преобладание ощущения «мы», ощущения того, что все мы принадлежим к одному большому обществу и идентифицируем себя с ним. 
В Европе испытывались две разные интеграционные стратегии. Первая, узкая и прагматично направленная стратегия усвоения государственного языка и получения гражданства. Вторая – стратегия, отличающаяся широкой направленностью и опирающаяся на мультикультурные ценности. Аналогично Эстонии государственные интеграционные политики и в Европе не привели к желаемым результатам. Это объясняют их узостью и опорой только на изучение языка и предоставление гражданства.  
Программа «Гражданский мир» зиждется на интеграции широкой направленности. При разработке программы «Гражданский мир» исходили из понимания того, что интеграцию следует рассматривать в рамках широкого спектра сфер жизни.  Эффективная интеграция должна охватывать все сферы жизни, как-то: рынок труда, политику, здравоохранение, образовательную систему, средства массовой информации и т.д. Необходимо постоянно наблюдать за тем, что происходит и в Таллинне, и во всех областях  эстонского общества в целом, и добиваться того, чтобы никто не оказывался в относительно худшем состоянии исключительно в силу своей национальной принадлежности.  
Межнациональные конфликты типа апрельских событий можно предотвратить лишь в таком городе, где представители некоренных национальностей позиционированы так же, как и представители коренной нации, пользуются такими же возможностями продвижения по жизни, карьерного роста, самореализации. Если Таллинн будет национально разобщенным городом, где положение и возможности эстонцев будут лучше положения и возможностей неэстонцев, он не будет иметь перспектив.  Европейский опыт показывает, что и страны, и, в частности, города, где более эффективно используется потенциал национальных меньшинств, усилили  экономическую конкурентоспособность своей страны, сократили риски обнищания, продлили срок жизни людей и т.д. 
Конкурентоспособность Таллинна среди других гомологичных регионов Прибалтики во многом зависит и от того, как решается проблема национальных отношений, как происходит сближение эстонской и неэстонской общин и в какой мере жители Таллинна дружественны и терпимы к людям с другим культурным фоном.   Только город с толерантно настроенным населением, гарантирующий безопасность и развитие городской среды,  может конкурировать на международном рынке труда и претендовать на более качественную рабочую силу. 
В Таллинне проблемами межнациональных отношений целенаправленно занимаются только последние 2,5 года (2007-2009).  Поэтому опыт пока невелик. И все же эти 2,5  года дали значительные результаты.
Программа «Гражданский мир» свела вместе тысячи эстонцев и представителей других национальностей. Запущенный процесс охватил примерно 15 000 жителей Таллинна, которые принимали участие либо в форумах, либо в рабочих группах, в работе курсов, семинаров, поэтических клубов, в танцевальных марафонах, в состязаниях на лучший рисунок, в спортивных мероприятиях и т.д. Совместные мероприятия помогли лучше изучить друг друга и преодолеть барьеры общения. 
За 2,5 года в Таллинне сформировалась обученная и мотивированная команда и группа поддержки, в которые входят сотни столичных жителей.  К ним относятся как эстоно-, так и русскоязычные гражданские объединения, журналисты, учителя, преподаватели вузов, студенты, ученики, предприниматели, специалисты, эксперты, а также руководители города, члены собрания, городские специалисты и др. Таллинн приобрел надежных партнеров, с которыми можно двигаться дальше и на которых можно опереться. 
В период с 2007 по 2009 год программа «Гражданский мир» опиралась на следующие принципы деятельности:

1. Открытые фундаментальные форумы, в которых принимали участие представители как эстоно-, так и русскоязычных общин и где откровенно рассуждали о причинах и проблемах напряженных национальных отношений. Проведены 10 форумов, в которых приняли участие более 2000 человек. Форумы превратились в постоянную форму работы, где не только говорят о проблемах, но и ищут пути их решения. В работе форумов приняли участие многие известные аналитики и специалисты из Эстонии, Европы и России.

2. Палаты в лице пяти рабочих групп, которые искали пути решения следующих вопросов: как сблизить эстоно- и русскоговорящие общины в Таллинне,  как усилить их взаимное доверие, как формировать равное отношение к ним на рынке труда, в общественной жизни, политике и т.д. В рабочие группы вошли примерно 50 человек, в их числе лидеры эстоно- и русскоязычных гражданских объединений, члены Рийгикогу, члены Воликогу Таллинна и городской управы, преподаватели высших школ, специалисты и др.  
3. Конкурсы проектов – генераторы новых идей. В 2008 году был проведен первый конкурс проектов, приоритетом которого являлась активизация процесса общения и совместной деятельности русско- и эстоноязычной молодежи. На конкурсе было представлено множество новых и интересных видений – в целом 102 заявки, 23 лучших проектов получили финансирование. В 2009 году проводился второй конкурс проектов, приоритетными направлениями которого было развитие жизненной адаптации населения и рост безопасности в Таллинне.  На второй конкурс была представлена 101 заявка, 26 из которых получили финансирование. 
 Всего в рамках программы «Гражданский мир» получили финансирование  49 проектов. Проектами были охвачены более 12 000 детей и молодых людей и более 1600 взрослых граждан столицы. Конкурсы проектов дали много интересных и важных для Таллинна идей. Это и популярные клубы безработных, которые были инициированы одним из проектов конкурса, и танцевальный марафон эстонской и русской молодежи, признанный как один из лучших проектов в Европе, а также книга, знакомящая с эстонскими и неэстонскими  общественными деятелями, которая занимала высокие места на международных конкурсах. 

4. Организация исследований. Ключевую роль в исследованиях занимало выстраивание программы «Гражданский мир». Социологические исследования, проведенные в июле 2007 и апреле 2008 годов, помогли при поиске решений преодоления противостояния и восстановления взаимного доверия между эстоно- и русскоговорящими общинами.  С опорой на исследования были определены приоритеты и цели программы «Гражданский мир», дискуссионные темы форумов, были составлены руководства для конкурсов проектов, обучающие материалы и т.д. 

5. Семинары и обучающие курсы  являются хорошей возможностью для представления идей программы «Гражданский мир», обучения тех, кто будет претворять идеи в жизнь и создавать общество поддержки. Всего прошли 27 различных семинаров и курсов обучения более чем для 1000 участников. Были представлены результаты исследований, учили писать проекты и вести их, дискутировали на тему сближения эстонской и неэстонской общин, обсуждалась программа устойчивого развития программы «Гражданский мир» и т.д.  
6. Международное сотрудничество. В 2008 году Таллинн в рамках программы «Гражданский мир» присоединился к сетевому сотрудничеству городов в области интеграционной политики (CLIP). Участие в работе CLIP позволяет Таллинну быть постоянно в курсе того, в каком направлении развивается интеграционная политика в Европе, получать новые идеи и внедрять лучший интеграционный опыт  других городов. В соответствии с рекомендациями Евросоюза в рамках сетевого сотрудничества городов в области интеграционной политики (CLIP),  программа Таллинна «Гражданский мир» построена на стратегии вовлечения, в которой приоритетными являются равная позиция эстонцев с представителями других национальностей.
Конкурс проектов, планируемый на 2010 год, пройдет в период продолжающегося экономического спада в Эстонии, когда многие жители Таллинна испытывают значительные проблемы с жизненной адаптацией. Исходя из этого приоритетными направлениями конкурса 2010 года являются усиление жизненной адаптации к существующим условиям и рост безопасности в Таллинне. Ожидаются проектные заявки и в других сферах жизни. 
Основными направлениями конкурса проектов в 2010 году являются следующие: 

1. Расширение возможностей выживания населения (жизненной адаптации) в условиях экономического спада.

2. Усиление безопасности и чувства уверенности населения.
3. Расширение предпринимательства среди неэстонцев.

4. Преодоление изолированности эстонской и неэстонской молодежи и вовлечение их в совместную деятельность. 
5. Оказание помощи русскоязычным школам Таллинна в проведении гимназических реформ.

Ниже раскрываются специфика момента и имеющиеся проблемы по всем основным направлениям, предлагаются идеи написания конкретных заявок на участие в конкурсах проектов.

2. Основные направления программы «Гражданский мир» 
     на 2010 год
1. Расширение возможностей выживания населения 
в условиях экономического спада
Ситуация на данный момент
С 2008 года за стремительным экономическим ростом в Эстонии последовал резкий и все углубляющийся спад. По сравнению с наивысшей точкой развития объем эстонской экономики снизился почти на 20%, в данный момент пик спада пройден. Далее начнется стабилизация, однако устойчивое экономическое развитие требует времени. По оценкам академика Урмаса Варблане, пройдет  5-6 лет, пока будет достигнут уровень 2008 года. Согласно оценкам многих экспертов, всемирный экономический кризис и как его результат продолжительный рост безработицы свидетельствуют об углублении бедности и неравенства.

Одной из наиболее серьезных проблем является безработица. В конце 2009 года в Таллинне было  26 538 зарегистрированных безработных, что составляет 9,6 % от общей численности рабочей силы (15-64-летние люди) в Таллинне. Наиболее высок удельный вес безработных среди жителей Ласнамяэ  (11,9%) и Севера Таллинна (11,6%), наиболее низок в Пирита (5,1%) и Нымме (6,5%). 
Уровень безработицы в Таллинне значительно уступает среднему показателю безработицы по Эстонии, который к концу 2009 года составлял 14,5%. В декабре 2009  года на учете в качестве безработных состояли в целом по Эстонии 92 221 человек, или почти в три раза больше, чем в декабре предыдущего года. Наиболее высокий уровень безработицы наблюдался в Ида-Вирумаа (19,3%) и наиболее низкий в Йыгевамаа (10%).

По прогнозам в течение ближайших двух лет безработица в Эстонии возрастет. К  2010 году Банк Эстонии прогнозирует уровень безработицы, равный 16,6%. К 2011 году (согласно этому же прогнозу) уровень безработицы достигнет уровня 2009 года – 14,3 %.

В нынешней социально-экономической ситуации важно сосредоточиться на оказании помощи недавно попавшим в кризисную ситуацию людям, в том числе новым группам риска рынка труда (например, молодежи, длительно пребывающим в состоянии безработицы людям с высшим образованием). Важно поддержать самостоятельность, психосоциальное равновесие оставшихся за пределами рынка труда людей, возможность включиться или вернуться на рынок труда и информировать людей об их правах и возможностях. Важно с помощью услуг предупреждать усугубление кризиса в человеке, которое сопровождается ухудшением состояния жизненной адаптации, а в отдаленной перспективе и ростом потребности в помощи, возможной утратой жилища и работы и ухудшением условий развития детей вследствие безработицы родителей. 
На конкурс ожидаются проекты, которые помогли бы в Таллинне…

· Картографировать и разъяснять суть проблемы выживания эстонского и неэстонского населения, количество людей, входящих в группы риска в разных районах города, в какой конкретной помощи они нуждаются.

· Обучить специалистов и опорных лиц, которые сумеют подготовить население к вытекающим из спада экономики рискам: долги за коммунальные услуги, потеря работы, трудности возврата банковского кредита, угроза лишиться жилья и т.д. 

· Организовать курсы и коллоквиумы для русских и эстонских объединений и обществ в Таллинне с целью изыскания возможностей оказания помощи группам риска. 
· Организовать курсы, на которых обучать население составлять адекватные бюджеты семьи, предлагать советы, как обеспечить себе максимум приличного проживания при минимуме расходуемых средств. 
· Организовать в Таллинне курсы для консультирования и обучения людей, попавших в трудное положение с  оплатой кредитов и долгов, а также текущих финансовых счетов (квартплата, электричество и т.д.).
· Поддерживать инициативу предприятий и организаций по обучению безработных независимо от национальности практическим трудовым навыкам.
· Организовывать курсы и практическую подготовку для лишившихся работы людей с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда Таллинна.  
· Разработать руководства и рекомендации для групп риска по обучению тому, как справляться с различными проблемами, связанными со спадом экономики. 
· Знакомить с лучшим мировым опытом и с примерами умения людей справляться в условиях экономического кризиса, а также с достигнутыми ими результатами. 
2. Усиление чувства безопасности и уверенности населения
Ситуация на данный момент

Возникшие после «бронзовой ночи» напряженность и недоверие между представителями эстоно- и русскоязычной общинами значительно понизили чувство безопасности людей. Ответы 202 жителей Таллинна на анкетный опрос «Оценки программы «Гражданский мир» показывают, что и к 2009 году ощущение безопасности людей не восстановилось. 
В какой мере, на Ваш взгляд, проблемно ощущать себя в Таллинне в безопасности после так называемой «бронзовой ночи»? 

1. очень проблемно        



  - 9% 

2. достаточно проблемно  


- 39% 

3. не слишком проблемно


- 21% 

4. вообще не проблемно       


- 17%

5.
затрудняюсь ответить                

- 14%

По оценкам 2/3 респондентов, безопасность горожан является проблемой для большинства, только 17% не усматривают проблем и 14% нейтральных.
Считаете ли Вы возможным проявление новых конфликтов на национальной почве в Таллинне? 

     1.  да, очень вероятно

                      
- 21%

      2.  да, но вероятность достаточно мала
 
- 43%

      3.  я не верю в возникновение 



новых конфликтов       

- 21%

      4.  затрудняюсь ответить                          

- 15%

2/3 опрошенных считают вероятным (хотя, правда, преобладает мнение о низкой вероятности), что на национальной почве могут вспыхнуть и новые конфликты, каждый пятый респондент не верит в возможность подобного и 15% воздержались от ответа.

Во многом это продиктовано некоторым недоверием. Такое недоверие неизбежно приводит к противостояниям и конфликтным ситуациям. 

Цель программы «Гражданский мир» – создать комфортную среду для всех живущих в Таллинне людей независимо от их национальной принадлежности, для чего выработать соответствующие политики и стратегии. 
Для достижения стабильности важно, чтобы разные национальности доверяли и ценили друг друга. С точки зрения теории терпимости, стабильность национального государства обеспечивает честность и уважение к другим национальностям. Уверенными могут чувствовать себя только те страны, в которых взаимопорочащие стереотипы, опасности и ощущение опасности заменяются активным общением и уважением.   
На конкурс ожидаются проекты, которые способствовали бы в Таллинне… 

· Росту толерантности  между разными народами и развитию выражающих большую толерантность норм общения и стандартов поведения. 
· Разработке предложений и рекомендаций по преодолению недоверия между эстонской и неэстонской общинами и снижению опасности конфликтов на национальной почве в Таллинне. 
· Усилению контактов между эстонскими и неэстонскими обществами, содействие сотрудничеству и обмену опытом. 
· Ознакомлению с лучшей мировой практикой и решениями проблемы усиления толерантности и доверия в многонациональных городах, а также с достигнутыми результатами. 
· Изучению эстонским и неэстонским обществами истории, культуры, обычаев, традиций и т.д. друг друга. 
· Созданию в Таллинне курсов и дискуссий для эстоно- и русскоязычных обществ с целью поисков путей усиления доверия и терпимости в межнациональных отношениях. 
3. Расширение предпринимательства среди неэстонцев

Ситуация на данный момент

Среди неэстонцев предпринимательская активность ниже по сравнению с эстонцами, всего в качестве предпринимателей зарегистрированы 10% от занятых эстонцев и лишь 6% неэстонцев.
 Мы имеем здесь дело с достаточно необычной ситуацией, поскольку в других странах, как правило, предпринимательская деятельность национальных меньшинств значительно выше таковой коренного населения.
 Причиной этого является то обстоятельство, что в большинстве стран заработная плата национальных меньшинств ниже зарплаты коренного населения. Подобная закономерность наблюдается и в Эстонии, где согласно данным Департамента статистики, зарплата неэстонцев примерно на 20% ниже зарплаты эстонцев. 

Во многих странах мира более низкая заработная плата и трудности трудоустройства вынуждают представителей национальных меньшинств заниматься предпринимательством. Например, в Германии значительно лучше готовые к риску иммигранты сами создали тысячи рабочих мест и превратились в значительную экономическую силу. В Эстонии же, к сожалению, предпринимательский потенциал неэстонцев во многом остается невостребованным и нереализованным. 

Сейчас, когда в Эстонии наблюдается экономический спад, расширение предпринимательства приобретает еще большее значение, поскольку, с одной стороны, оно способствует улучшению экономического положения неэстонцев, а с другой, – каждый новый предприниматель создает новые рабочие места, что сокращает безработицу. 

Несмотря на то, что  среди неэстонцев имеется значительный предпринимательский потенциал, в Эстонии его реализацией целенаправленно не занимаются. Во многих странах разработаны специальные эффективные программы поддержки предпринимательства национальных меньшинств. В Таллинне также следует заняться целенаправленной поддержкой предпринимательства неэстонцев. 

На конкурс ожидаются проекты, которые помогут в Таллинне… 

· Картографировать и разъяснять, каков возможный потенциал роста предпринимательства среди неэстонцев и сколько людей хотело бы создать собственное предприятие.

· Выявлять основные проблемы и препятствия на пути создания предприятий неэстонцами. Вносить предложения и рекомендации по оптимальному решению этих проблем и преодолению препятствий. 

· Обучать специалистов и опорных лиц (менторов), способных помочь предприимчивым неэстонцам учредить свое предприятие. 
· Организовывать курсы для учеников русских гимназий, где обучать основам предпринимательства и мотивировать молодежь к созданию собственных предприятий, чтобы получить соответствующий опыт.  
· Выявлять в гимназиях и вузах потенциальных предпринимателей неэстонского происхождения и мотивировать их заняться предпринимательством. 

· Организовывать курсы и практические занятия для лишившихся работы неэстонцев по созданию ими собственных предприятий. 
· Знакомить с лучшим в мире практическим опытом и решениями по расширению предпринимательства среди национальных меньшинств, а также с достигнутыми результатами. 
4.Преодоление изолированности эстонской и неэстонской молодежи и вовлечение их в совместную деятельность 

Ситуация на данный момент
По данным Регистра народонаселения, в Таллинне проживает 87 296 молодых людей в возрасте от 15 до 29 лет, из них 56% составляют эстонцы и, соответственно, 44% неэстонцы.  В период независимости выросло поколение неэстонцев (15-29-летних), преобладающее большинство которых (91%) родились в Эстонии. 

Большая проблема – растущая обособленность эстонской и неэстонской молодежи. Из исследования 2008 года вытекает, что половину эстонской молодежи русские раздражают – раздражает другое мышление и ментальность. Среди неэстонской молодежи тех, кого раздражают эстонцы, значительно меньше – пятая часть. 

Прежние проведенные в Эстонии исследования, касавшиеся контактов и соприкосновений людей разных национальностей, позволяют полагать, что эстонская и неэстонская молодежь не слишком часто общаются между собой. Мониторинг интеграции 2005 года выявил, что одной из причин недостаточного общения эстонской и неэстонской молодежи является скромная роль друзей детства и знакомых (15-30%) и всевозможных кружков по интересам (3%) в деле обучения неэстонцев эстонскому языку.

Исследование учащихся восьмых классов города Таллинна показало, что 30% учеников вообще не соприкасаются с молодежью другой национальной принадлежности, 44% имеют один контакт, 21% два, 5% три и 1% четыре контакта. Чаще всего соприкасаются с молодежью другой национальности эстонские девушки (в среднем 1,3 и только 18% вообще нигде с ними не соприкасаются) и меньше всего у русских девушек (в среднем 0,8 и 42% вообще не соприкасаются с эстонской молодежью). 

Из предыдущего вытекает, что контакты между молодыми людьми разных национальностей в целом не часты и при наличии контактов они скорей мимолетны, чем тесны. В ситуации незначительности контактов и отсутствия личных отношений велика вероятность того, что установки молодежи в значительной степени подвержены влияниям стереотипов, социальных репрезентаций или опыта близких. Так, Круусвалл и Томсон (2004) приводят пример, свидетельствующий о том, что во взаимоотношениях молодых людей разной национальной принадлежности в целом преобладают негативные установки. Половина опрошенных учеников считает, что между эстонской и русской молодежью царят враждебность и придирчивость, 30% полагали, что молодые люди держатся друг от друга на расстоянии и не общаются, по мнению 12%, они друг друга опасаются. То же исследование прямо выводит, что оценки, которые присваиваются отношениям, находятся в зависимости от количества контактов. Например, среди тех учеников, которые имеют 3 или 4 разных контакта, нормальные отношения отмечают соответственно 50 и 68%, а дружественные отношения – соответственно 28 и 50%, в то время как среди тех учеников,  в то время как среди тех учеников, которые вообще не имеют контактов, нормальные отношения между молодыми эстонцами и представителями других национальностей отмечают 18% и дружеские – всего 7% ответивших.
Исследования показывают, что молодежь, характеризующаяся скудостью контактов, чаще испытывают к представителям других национальностей неприязнь и враждебность и в ответ также редко видят приязнь и доброжелательность. Молодежь, имеющая более тесные контакты, более положительна в описании отношений. Из вышесказанного вытекает, что скудность контактов, как правило, является основой для более негативных установок, с увеличением числа межнациональных контактов велика вероятность изменения установок в положительном направлении.   

Школы, в особенности школы с эстонским языком обучения, не готовят молодежь к общению с людьми других национальностей. Незначительные знания и умения интеркультурального общения не позволяет ученикам развивать активное общение и вынуждают их замыкаться в себе, что представители других национальностей могут расценивать как нетерпимость или отрицательную установку. Тем самым в школе важно развивать знания и умения интеркультурального общения, чтобы ученики более уверенно общались с учениками других национальностей. 
Для межнационального общения ученики нуждаются в соответствующих знаниях и умениях. Необходима социальная компетентность,  которая бы учила тому, как общаться с представителями других национальностей, как их понимать, как преодолевать взаимные барьеры. Взаимное доверие не может возникнуть из разобщенности действий. Начать же следовало бы с более тесного общения эстонской и неэстонской молодежи. 
На конкурс ожидаются проекты, которые помогли бы в Таллинне… 

· Преодолеть изолированность и дистанцирование друг от друга молодых эстонцев и неэстонцев. 
· Развивать взаимные контакты между живущими в Таллинне молодыми эстонцами и неэстонцами, создавать новые возможности для общения, организовывать совместные культурные, спортивные и другие мероприятия.
· Организовывать обучение и дискуссии для молодёжных объединений и обществ эстонской и русскоязычной молодёжи в Таллинне, чтобы повысить конкурентоспособность русскоязычных молодых людей и их приспособленность к требованиям жизни в Эстонии.
· Поддерживать инициативу предприятий и организаций, обучающих практическим трудовым навыкам молодых эстонцев и неэстонцев.
· Организовывать обучение и практические занятия для повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда в Таллинне. 
· Повысить заинтересованность молодых эстонцев и неэстонцев в развитии Таллинна (в том числе и отдельных частей города). 

· Знакомить с историей и достопримечательностями Таллинна и устраивать специальные познавательные часы города для молодёжи в музеях Таллинна. 

· Задействовать молодёжь в подготовке и проведении благотворительных мероприятий.
5. Помощь русскоязычным школам Таллинна в реформировании гимназий 

Ситуация на данный момент
В Таллинне 63 общеобразовательные школы, в том числе 10 основных школ (8 с эстонским языком обучения и 2 – с русским). Всего в муниципальных школах Таллинна  учится 42 362 ученика, в русскоязычных школах 15 322, в школах с эстонским языком обучения 27 040.

Осенью 2007 года во всех русскоязычных гимназиях начался переход к изучению школьных дисциплин на эстонском языке, в 2007/2008 учебном году первым предметом на эстонском языке была эстонская литература. Цель предметного обучения на эстонском языке – достижение ситуации, при которой 60% учебной программы русских гимназий осуществлялись бы на эстонском языке.  

Русские школы трудно адаптируются к требованиям Эстонского государства и общества. Процесс адаптации сложен и медлителен. Русская школа нуждается в разнообразной поддержке и помощи, чтобы справиться с гимназической реформой. 

На конкурс ожидаются проекты, которые помогут в Таллинне…

· Усилить способность русских школ успешно провести реформу гимназии, предлагать школам помощь в обучении эстонскому языку, повышении квалификации, психологическую помощь и т.д.

· Привлечь в русские школы молодые кадры учителей-профессионалов, владеющих эстонским языком.  

· Помочь учителям русских школ Таллинна повысить квалификацию. 

· Помочь школьным консультантам организовать переход на предметное обучение на эстонском  языке.
· Помочь ученикам лучше подготовиться к реформе гимназии, обеспечить психологическую и социально-педагогическую поддержку молодежи, обучающейся на эстонском языке.  
· Повысить уверенность  родителей и учащихся в пользе гимназической реформы, сформировать положительные и поддерживающие настроения 

· Повысить уверенность русскоязычной общественности в пользе гимназической реформы, сформировать положительные и поддерживающие установки. 

· Усилить контакты между эстонскими и русскими школами, поощрять сотрудничество и обмен опытом. 
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