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SISALTO

Tutkimuksen esittely

« Johdanto

« Tavoitteet

« Toteutus

* Projektin alueellinen kattavuus
« Haastattelulomake

« Raportin rakenne

- Tilaaja ja toteuttaja




SISALTO
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Tutkimustulosten esittely
« Johdanto
« Henkiloresurssien osaamisalueet mekatroniikka-alalla
« Tyotehtavat mekatroniikka-alalla
« Tyotehtavat ryhmiteltyina mekatroniikka-alalla
« Vertailutuloksia
- Yrityksen henkilostomaara
Yrityksen liikevaihto ja tulos
Yrityksen tyontekijakohtainen liikevaihto
Yrityksen koon vaikutus tyontekijakohtaiseen liikkevaihtoon
Yrityksen tyontekijakohtainen tulos
Tyontekijakohtainen tulos verrattuna tyontekijoiden maaraan
Tulos verrattuna mekatroniikka-alan tyontekijamaaraan
* Yhteenveto valintaperusteittain




SISALTO

4 24.05.2012

Tutkimustulosten esittely

« Mekatroniikka-alan tyontekijatarve

« Mekatroniikka-alalla tarvittavat tyotehtavat tanaan

« Tyontekijatarpeen muutos tyotehtavittain

« TyoOntekijatarpeen muutos 3-5 vuoden kuluessa

« (Osaamisen maarallinen tarve tyotehtavittain

« QOsaamisalueiden ryhmittely

« Suurimmat osaamistarpeet tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
* Yrityskohtainen koulutus tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa

« Koulutuksen jakaantuminen tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
« Koulutustarve

« Koulutustarve ja tarjonta

* Yritysten toiveet oppilaitoksille

* Yhteistyohon liittyvat toiveet

* Yhteenveto tutkimustuloksista

Yhteenveto
Suositukset




TUTKIMUKSEN ESITTELY

Johdanto
5 24052012

Tutkimuksen ”Analyysi henkiloresurssien avainosaamis-
alueista mekatroniikka-alalla” toteutettin INTERREG IVA
projektin “INNOREG - Uusien liiketoimintarakenteiden
kehittaminen kilpailukyvyn varmistamiseksi” puitteissa.

INNOREG on Etela-Suomeen ja Pohjois-Viroon keskittyva
kansainvalinen projekti, jonka perustavoitteena on alueiden
mekatroniikka-alan yritysten kilpailukyvyn kasvattaminen
kuvaamalla niiden teknologiamalli, luomalla innovaatiokeskus
ja parantamalla yhteistydmahdollisuuksia.




TUTKIMUKSEN ESITTELY

Tavoite
6 24052012

Tutkimuksen tavoitteena oli Pohjois-Viron ja Etela-Suomen
mekatroniikka-alan henkiloresurssien laadullinen analyysi
sisaltaen seuraavat yhteenvedot:

1. mekatroniikka-alan tydvoiman osaamiset ja osaamistasot
tyotehtaviin nahden,

2. Pohjois-Viron oppilaitosten taydennyskoulutus osaamiseen
nahden

Tavoitteena oli myos tuottaa tulosten pohjalta suosituksia
mekatroniikka-alan henkiloresurssien osaamisen
kehittamiseen.




TUTKIMUKSEN ESITTELY

Toteutus
T 24052012

Tutkimuksen aikana toteutettiin tammi — huhtikuussa 2012
kysely seka tulosten analysointi viidessa pohjoisviro-
laisessa ja etelasuomalaisessa (ks. kuva 1, s. 8)
mekatroniikka-alan yrityksessa seka kahdessa pohjois-
virolaisessa oppilaitoksessa. Tutkimuksen loppuraportti
valmistui huhtikuussa 2012.

Lahtotiedot  kerattin  sahkoisella kyselylomakkeella ja
haastatteluilla.

Tutkimus  toteutettiin  pilottiprojektina, joka  voidaan
myOhemmin toistaa laajempana.




TUTKIMUKSEN ESITTELY

Projektin alueellinen kattavuus

Etela-Suomi ja Pohjois-Viro

Projektin rajaus

Etela-Suomi
Pohjois-Virg

@» Mukana

olleiden
yritysten
sijainti

Kuva 1 . Projektl n rajaus . Lahde:http://www.centralbaltic.eu/programme, taydentanyt HeiVal Consulting




TUTKIMUKSEN ESITTELY
Haastattelulomake

Tutkimuksessa kaytettiin kahta haastattelulomaketta -
toista yrityksille ja toista oppilaitoksille.

Molemmat lomakkeet olivat kaksiosaisia:

1.) Taustatiedot; organisaatioiden taustan maarittelemiseksi

2.) Osaamiset; mekatroniikka-alan yritysten tarvitsemien ja
oppilaitosten tarjoamien osaamisten tunnistamiseksi.



TUTKIMUKSEN ESITTELY

Raportin rakenne
10 24052012

Tutkimusraportin rakenne perustuu haastattelun perustana
olleelle kahdelle haastattelulomakkeelle ja tulokset on
jaettu seuraaviin kokonaisuuksiin:

« Vertailutuloksia

* Yritysten osaamistarpeet mekatroniikka-alalla tanaan

 Yritysten osaamistarpeet mekatroniikka-alalla 3-5 vuoden
kuluessa

« Oppilaitosten mekatroniikka-alan opetustarjonta tanaan

* Oppilaitosten mekatroniikka-alan opetustarjonta 3-5 vuoden
Kuluessa




TUTKIMUKSEN ESITTELY

Tilaaja ja toteuttaja

11 24.05.2012

Tutkimuksen mekatroniikka-alan henkiloresurssien avainosaamis-
alueista Pohjois-Virossa ja Etela-Suomessa on tilannut Tallinna
Ettevotlusamet ja toteuttanut konsultointiyritys HeiVal Consulting.

Tutkimuksen toteuttaminen on perustunut tilaajan toimeksiantoon,
tapaamisten yhteydessa saatuun lisatietoon ja toteuttajan yhdessa
asiantuntijoiden kanssa suunnittelemaan kyselylomakkeeseen.

Haastattelut suorittivat HeiVal Consulting ja Koneteknologiakeskus
Turku Oy.

Tutkimuksen toteuttivat HeiVal Consultingin konsultit:

Kaido Valjaots — klusterit;

Tonu Hein — teknologia;

Ully Aun — projektin johtaja.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Johdanto

Tutkimuksen toteuttamiseen vaikutti tarve selvittaa
mekatroniikka-alan yritysten tarpeet tuotantohenkiloston
osaamistason kohottamiseen Pohjois-Virossa ja Etela-
Suomessa.

Mekatroniikka on mekaniikkaa, elektronilkkaa seka
infoteknologiaa ja -jarjestelmia yhtaaikaisesti kasitteleva
tekniikan ala (ks. kuva 2, s. 13).



TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY W
Henkiloresurssien osaamisalueet mekatroniikka-alalla
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Kuva 2. Henkiloresurssien osaamisalueet mekatroniikka-alalla. HeiVal Consulting




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Mekatroniikka-alan tyotehtavat

14 24.05.2012

Mekatroniikka-alan  tyOtehtavat voidaan jakaa neljaan
paaryhmaan (ks. kuva 3, s. 13):

* Numeerisesti ohjatut valineet

« Automatisoidut ohjausjarjestelmat
« Automaattiset laitteet
 Laitteiden kokoonpano

Tyot on jaettu kolmeen tasoon: InsinOorit, Kkeskijohto ja
asiantuntijat.

Mekaanisten-, elektronisten- ja infoteknologisten jarjestelmien
kanssa ovat eniten tekemisissa Insinoorit ja vahemman

keski'!ohto '!a asiantunti'!at.



TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Mekatroniikka-alan tehtavien ryhmittel

Mekatroniikka

Numeerisesti ohjatut Automatisoidut Automaattiset Laitteiden
valineet tuotantojarjestelmat laitteet kokoonpano

Kehitysjohtaja/ Tekninen johtaja ‘
1 I I
Mekaniikka / Sahkd/ Elektroniikka/ Automaatio / Teknologia / Tuotekehitys / Ohjelmisto -insindori ‘

Tuotantojohtaja Tuotantojohtaja

Insin&orit

Tuotantojohtaja

~ CNC koneistaja Tuolécgg;ctcgjjgjan - Koneenkayttaja
Automaatio-

Viekatroniikka-

Kokoonpanija

Sahkdasentaja Huoltoteknikko Sahkdasentaja
ektroniikka- :

Mekaanikko

Huoltoteknikko Sahkdasentaja %sé%?é{j @

- Huoltoteknikko ‘
= Mekaanikko - Mekaanikko

Kuva 3. Mekatroniikka-alan tehtavien ryhmittely.

asentaja ( asentaja —  Mekaanikko

~ Automaatio- ~  Mekatroniikka-
- asentaja N asentaja




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Vertailutuloksia

Vertailu perustui yritysten maantieteelliseen sijaintiin ja
mekatroniikka-alan osaamisen kayttamiseen. Yrityksista
valittin mukaan pienia (vuosilikevaihto 2-19 M€) seka
suurempia (vuosiliikevaihto yli 20 M€) yrityksia vuoden 2010
tietojen perusteella (ks. kuva 4, s. 17)

Oppilaitoksista valittiin tahan pilottiprojektiin kaksi Pohjois-
Viron ylimman tason oppilaitosta.

Valittuja Pohjois-Viron ja Etela-Suomen mekatroniikka-alan
yrityksia kutsutaan tutkimuksessa Viron ja Suomen yrityksiksi.

Tutkimuksen tulokset esitetaan kuvioina ja on jarjestetty
suuruuden mukaan.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Vertailutuloksia

Tyontekijoiden maara yrityksissa

henkildston maara
(logaritminen asteikko)

10000
1000
100 —

et =

yritykset
Kuva 4. Henkiloston maara Viron ja Suomen yrityksissa.

Viro

Yli 100 henkiloa tyollistavia yrityksia on mukana nelja, 25-99
henkiloa tyollistavia on viisi ja alle 25 tyontekijaa on yhdessa
yrityksessa.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Vertailutuloksia

S8 24052012
Yritysten liikevaihto ja tulos

tuhatta EUR

(logaritminen asteikko)

1 000 000
m Yritysten lv. Virossa
10 000 - Yritysten tulos Virossa
100 . W Yritysten Iv. Suomessa
m Yritysten tulos Suomessa
1 _

yritykset
Kuva 5. Yritysten liikevaihto ja tulos liikevaihdon mukaisessa jarjestyksessa.

Mukana olevista yrityksista kolmen liikevaihto ylitti 20 M€ (Viro)
ja seitseman on 2-19 M€. Talousvaikeudet 2010. pienensivat
tuloksen tasolle 0,7 — 10,4 % liikevaihdosta niin Suomessa kuin
Virossakin. Kaksi Suomen yritysta olit tappiollisia.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Vertailutuloksia

Tyontekijakohtainen liikevaihto

tuhatta EUR

- / Viro
/1
H |
|

mSuomi
100
50 | I
0 |

\J;/rityllkset

Kuva 6. Yritysten tyontekijakohtainen liikevaihto Virossa ja Suomessa.

Keskiarvo Virossa
Keskiarvo Suomessa

Mukana olevien yritysten tyontekijakohtainen liikevaihto on
Suomessa kaksi kertaa suurempi kuin Virossa (punaisella
viivalla ymparoidyt pylvaat).




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Vertailutuloksia

20
Yritysten koon yhteys tyontekijakohtaiseen liikevaihtoon

tuhatta EUR / henkildstdon maara

(logaritminen asteikko)
10000 m Tydntekijakohtainen
lilkevaihto Virossa

1000 % Henkilostomaara Virossa
100 -

B Tydntekijakohtainen
lilkevaihto Suomessa

1 _ Henkildstémaara
yritykset  syomessa

Kuva 7. Tyontekijakohtainen liikkevainto ja henkiloston maara liikevaihdon
suuruuden mukaan.

Mukana olevista virolaisista yrityksista on tyOntekijakohtainen

likevaihto suurempi suurissa yrityksissa (yhta lukuun ottamatta).

Vastaavasti suomalaisista yrityksista on havaittavissa tendenssi, etta
suuremmissa yrityksissa on tyontekijakohtainen liikevaihto pienempi

pieniin yrityksiin verrattuna.

24.05.2012

10 -




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Vertailutuloksia

21 24.05.2012
Tyontekijakohtainen tulos
tuhatta EUR Kaikkien yritysten
10 laskennallinen keskitulos

5 | . / \S/iro _
uomi
2 . | : — 1 O Viro
- mSuomi
AN

-10 Puhdistettu keskitulos
15 Viro
yritykset Suomi

Kuva 8. Tyontekijakohtainen tulos ja keskitulos Virossa ja Suomessa.

Tyontekijakohtainen keskitulos on Suomessa kaksi kertaa
suurempi (punaisella viivalla ymparoidyt pylvaat) silloin, kun
vertailusta jatetaan pois kaksi eniten voittoa tuottanutta
virolaista yritysta ja kaksi tappiollista suomalaista yritysta.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Vertailutuloksia

22
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Tyontekijakohtainen tulos tyontekijamaaran mukaan

tuhatta EUR / tyontekijdiden maara
(logaritminen asteikko)

10000

1000

100

1—MLM|.

o 1 1

0,1

yritykset

m Viro; tydntekijakohtainen
tulos
Viro; tydntekijéiden
maara

m Suomi;
tyéntekijakohtainen tulos
Suomi; tydntekijéiden
maara

Kuva 9. Tyontekijakohtainen tulos ja tyontekijoiden maara tuloksen

mukaisessa jarjestyksessa.

Tyontekijakohtaisen tuloksen suuruus ei riijpu yrityksen
koosta mukana olleissa yrityksissa.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Vertailutuloksia

23 24.05.2012
Tulos verrattuna mekatroniikka-alan tyontekijoiden maaraan

tuhatta EUR / tydntekijdiden maara
(logaritminen asteikko)

10 000
1000
100 -
10 -

1 - | Suomi; mekatroniikka-alan
tyéntekijéiden maara

m Viro; yritysten tulos

I
\

Viro; mekatroniikka-alan
tyéntekijéiden maara
m Suomi; yritysten tulos

yritykset

Kuva 10. Yritysten tulos ja mekatroniikka-alan tyontekijoiden maara tuloksen
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

Vertailu osoittaa selvasti, etta virolaisista yrityksista tuottavat
parhaan tuloksen sellaiset, jossa on enemman
mekatroniikka-alan  henkilostoa (yhta yritysta lukuun

oftamatia).



TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Yhteenveto vertailutuloksista

Tutkimuksessa arvioitiin |ahtotiedoista tyontekijoiden maara,
tyotehtavia, liikkevaihtoa ja tulosta.

Tutkimukseen valittiin niin suurempia lilkkevaihdolla yli 20 M€
(Virosta) kuin pienempia (likevaihto 2—19 M€) mekatroniikka-
alain yrityksia v. 2010 tietojen perusteella.

Valitut yritykset saavuttivat v. 2010 voittoa 0,7-10,4%. Yritykset
saavuttivat niin Virossa kuin Suomessakin (kolmea lukuun
ottamatta) suurempaa tulosta silloin, kun niilla oli
enemman mekatroniikka-alan tyontekijoita.

Tyontekijakohtainen keskiliikevaihto oli Suomessa kaksi
kertaa suurempi kuin Virossa.

Samoin oli tyontekijakohtainen tulos kaksi kertaa suurempi
Suomessa Viroon verrattuna (kahta tappiollista yritysta
lukuun ottamatta).




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Mekatroniikka-alan txbntekiiétarve

tyontekijoiden maara = Viro
(logaritminen asteikko)
1000 Viro; 3-5 vuoden kuluessa

100 B Suomi

m Suomi:; 3-5 vuoden kuluessa
\

10

mViro ja Suomi yhteensa

B \Viro ja Suomiyhteensa 3-5

yritykset| vuoden kuluessa

Kuva 11. TyOntekijoiden tarve mekatroniikka-alalla Virossa ja
Suomessa tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa.

Mukana olleissa virolaisissa ja suomalaisissa yrityksissa on
nyt yhteensa 519 mekatroniikka-alan tyontekijaa (punaisella
viivalla ymparoidyt pylvaat). Yritysten mukaan on nousee
maara 3-5 vuoden Kkuluessa 728. Se merkitsee 40 %




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Mekatroniikka-alan tyotehtavat tanaan

26 24.05.2012

Mekatroniikka-alalla on Virossa ja Suomessa tanaan 35
ammattinimiketta. Eniten on tyontekijoita (ks. kuva 12, s. 27)
seuraavissa ammattiryhmissa:

« SMA-asentajat

» Elektroniikkateknikot

« Hitsaajat

 CNC-koneistajat

* Ohjelmisto-insindorit

« Koneistajat

* Myynti-insinOOrit

« Testausteknikot, testausinsinoorit

« Mekaanikot, mekaniikkasuunnittelijat

» Leikkaajat

« Sahkdmekaanikot




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Mekatroniikka-alan txbtehtévét tanaan

ammatit

@ SMA-asentaja

O Elektroniikkateknikko

OHitsaaja

mCNC- koneistaja

O Ohjelmistoinsindori

mKoneistaja

OMyynti-insin&sri
mTestausteknikko, testausinsindri
OMekaanikko, mekaniikkasuunnittelija
[ eikkaaja

® Automaaticasentaja, insinddri

B Elektroniikkamekaanikko
mlvlekatroonikko, insindéri
mAsentaja

O Sahkdasentaja
mLaserleikkaus, insindori
®Varastotydntekija

B Tuotantotyéntekija

B Huoltoteknikko
ETuotantoinsindari

B Rakennesuunnittelija
mRobottiohjelmoija
OMyyntiedustaja

W[ aatupaallikkd
BVientimyyja
mTuotekehitysinsinsori

O Kokoonpanija
EHuoltaja

mHarjoittelijat

m Johtava insindéri

O Ohjelmistonsuunnittelija
B Projektinjohtaja

tyontekijoiden maara,y o4 -4 60 50 40 30 20 10 0
Kuva 12. Mekatroniikka-alan tyontekijoiden lukumaara

ammattinimikkeittain '|ér'|estettxné.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Tyontekijatarpeen muutos tyotehtavittain
28

24.05.2012

Mukana olevat yritykset ennustavat suurinta kasvua
seuraavissa mekatroniikka-alan tyontehtavissa 3-5 vuoden
kuluessa (ks. kuva 13, s. 29):

*Ohjelmistoinsindori (+ 61 henkilda)
*Mekatroonikko (+ 31 henkil6a)
*Automaatioasentaja (+ 30 henkil6a)

Tyontekijarakenteessa ei ennusteta suuria muutoksia (ks.
kuva 13, s. 29). Uusina ammattinimikkeina nimettiin:

*Muotoilija (6 henkiloa)
*Metrologia-insindori (2 henkil6a)
InsinGori-suunnittelija (3 henkil6a)

Seuraavassa kuvassa esitetdan ne 26 ammattinimikettd,
joissa ennustettaan tapahtuvan maarallista kasvua.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Tyontekijatarpeen muutos tyotehtavittain
29

24.05.2012

ammatit

. . . | SMA-asentaja

|| Elektroniikkateknikko

| Hitsaaja

| CNC-koneistaja

| Chjelmistoinsindsri

| Testausteknikko. testausinsinééri
| Elektroniikkateknikko

| Mekatroonikko. insin&&ri

| Asentaja
Automaaticasentaja. insinddri

O Tanaan tarvittavat
henkilot
ammattinimikkeiden

mukaan

 Laserleikkaaja. insin&6ri
Varastotyéntekija

|

.

|
I | Huoltoteknikko

L

I

| B

[ B

L

L

L

[ 1

[

| Robotti-ohjelmoina

| Laatupaallikkd

| Vientimyyja

| Tuotekehitysinsin&dri

B Tydntekijdiden
maarallinen kasvu

| Kokoonpanija
3-5 vuoden | Pasinsinaori

| Linjatyéntekija
kuluessa " Huoltaja
ammattinimikkeiden | Chielmistosuunnittelja
mukaan I Insindsri-suunnittelija

IVetrologia-insin&éri
IMuotoilija

120 100 80 60 40 20 O

Kuva 13. Tyontekijoiden maara tanaan ja ennustettu lisays 3-5 vuoden
kuluessa ammattinimikkeittain.

tyontekijoiden maara




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Tyontekijatarpeen muutos 3-5 vuoden kuluessa
30

24.05.2012

Prosentuaalisesti eniten ennustetaan mekatroniikka-alan
tyontekijoiden maaran kasvavan seuraavissa ammateissa (ks.
kuva 14, s. 31) (alenevassa jarjestyksessa):

*Muotoilija (uusi)
InsinOori-suunnittelija (uusi)
«Automaatioasentaja, insinooOri
*Mekatroonikko, insinQori
*Ohjelmistoinsindori
*Metrologia-insinoori (uusi)
*Projektipaallikko

*Huoltaja
*Tuotekehitysinsinoori

*Kuvassa 14 (s. 31) muotoilijoiden, metrologia-insinborien ja projekti-insindorien
maaran kasvua arvioitaessa on peruslukuna 1, eli maaraksi oletetaan tanaan 1
tyontekija.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Txbnteki'léitarﬁeen muutos 3-5 vuoden kuluessa

ammatit

/0800 600 400 200 0

O Muotoilija*®
Olnsinddri-suunnittelija *
m Automaaticasentaja, insindari
m Mekatroonikko, insindari
m Ohjelmisto-insindori

O Metrologia-insindari *

B Projektipaallikkd
OHuoltaja

B Tuotekehitysinsindori
OOhjelmistosuunnittelija
@ Vientimyyja
OKokoonpanija

B Asentaja
OLinjatydntekija

B P3aainsindori
OLaatupaallikkd

m Robotti-ohjelmoija
OLaserleikkaaja, insindori
B CNC-koneistaja

O Huoltoteknikko

m Hitsaaja

O Elektroniikka-asentaja

B Varastotyontekija

O Testausteknikko, testausinsindori
B SMA-asentaja

@ Elektroniikkateknikko

Kuva 14. Mekatroniikka-alan tyontekijoiden maaran kasvun ennuste 3-5

vuoden kuluessa Erosentteina ammattinimikkeittain.



TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY

Osaamisen maarallinen tarve tyotehtavittain
32 24.05.2012

Mukana olevien yritysten mekatroniikka-alan osaamisen
maarallinen tarve kasvaa eniten seuraavissa tehtavissa (ks.
kuva 15, s. 33, LIITE 1) (alenevassa jarjestyksessa):

Mekatroonikko
Automaatioasentaja
Mekatroniikka-insindori
Automaatio-insinQori
Huoltaja
TestausinsinQori
Huoltoteknikko
Paainsindori
Mekaniikkasuunnittelija
Sahkoasentaja
Ohjelmistosuunnittelija




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Osaamisen maarallinen tarve txbtehtévittaln

ammatit = Mekatroonikko
o Automaatioasentaja
m Mekatroniikka-insindori
O Automaatio-insindori
m Huoltaja
O Testausinsindori
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Kuva 15. Mekatroniikka-alan osaamisen méaarallinen tarve ammateittain

Virossa '|a Suomessa.
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Tutkimuksessa kaytetyssa haastattelulomakkeessa (ks. LIITE 1)
on mekatroniikka-alan osaamiset ryhmitelty seuraavasti:

Tiedot

. Mekaniikka

. Hydrauliikka

. Pneumatiikka
Hienomekaniikka

. Sahkdmekaniikka
Elektroniikka
Infoteknologia, IT

. Teknilliset jarjestelmat
Taidot

Yksilolliset ominaisuudet

©O~NO A WN =




TUTKIKUSTULOSTEN ESITTELY

Suurimmat osaamistarﬁeet tanaan 'Ia 3-5 vuoden kuluessa

Osaamisen maarallista tarvetta arvioitiin yrityksissa
laskemalla yhteen tyontekijoiden maaran, jotka tarvitsee
vastaavaa osaamista.

Yritykset Virossa ja Suomessa tarvitsevat nyt ja 3-5 vuoden
kuluessa maarallisesti eniten seuraaviin ryhmiin kuuluvaa
osaamista (ks. kuva 16, s. 36) :

 Yksilolliset ominaisuudet

» Mekaniikka (tiedot)

« (Osaamiset (kaytannolliset)

« Teknilliset jarjestelmat (tiedot)
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Suurimmat osaamistarpeet tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
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osaamisalueet ryhmittain

Yksilolliset ominaisuudet
Mekaniikka
Taidot

Tekniset jarjestelmat

O Osaamistarve nyt

Sahkdmekaniikka
Pneumatiikka
Hydrauliikka
Elektroniikka
Infoteknologia, IT

m Osaamistarpeen
kasvu 3-5 vuoden
kuluessa

HHHHHHH.

Hienomekaniikka

-

L _ 6000 4000 2000 0
henkildston maara

Kuva 16. Osaamisten maarallinen tarve nyt ja ennustettu tarpeen muutos
3-5 vuoden kuluttua osaamisalueittain.
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Suurimmat osaamistarpeet tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
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Tyontekijoille on alakohtaisten taitojen lisaksi oleellista myos

Mekatroniikka-alan
yritysten yksilollisten ominaisuuksien tarpeet Virossa ja
Suomessa ovat maarallisesti seuraavat (ks. kuva 17, s. 38)
(alenevassa jarjestyksessa):

*Velvollisuuden- ja vastuuntunne
*YksilOlliset tyotaidot
*Yhteistyotaidot

Kuvassa 17 (s. 38) esitetty viron ja venajan kielen tarve nyt ja
3-5 vuoden kuluessa koskee lahinna virolaisia yrityksia.
Suomen kielen tarve suomalaisissa ja virolaisissa yrityksissa
koskee mekatroniikka-alan tyontekijoita lahes yhta paljon.
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Suurimmat osaamistarpeet tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
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osaamisalueet
Velvollisuuden- ja vastuuntunne

Yksilolliset tyostaidot
Yhteistyotaidot

Toimialan erikoistietojarjestelmien kayttdtaidot

Tavanomaisten tietojarjestelmien kayttétaidot

Itsenaiset analysointi- ja paatdksentekotaidot

I Englannin kieli

| Vironkieli O Osaamistarve
I Vendjan kieli * nyt
Johtamistaidot
. I Suomen kieli *
l:‘ Saksan Kiel m Osaamistarpeen
s e L/ B B muutos 3-5
800 700 600 500 400 300 200 100 O vuoden kuluessa

henkildston maara

Kuva 17. YksilOllisten ominaisuuksien hallinnan maarallinen tarve nyt ja
ennustetun tarpeen muutos 3-5 vuoden kuluessa osaamisalueittain.
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Suurimmat osaamistarpeet tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
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Mekatroniikka-alan taitoihin liittyvien osaamisalueiden
tarpeet virolaisissa ja suomalaisissa yrityksissa ovat
suurimmat nyt ja 3-5 vuoden kuluessa seuraavat (ks. kuva 18,
s. 40) (alenevassa jarjestyksessa):

Dokumentaation kayttaminen
*Sahkoisten kaavioiden lukeminen
«Sahkoisten mittauslaitteiden kayttaminen
*Tyokoneen kayttaminen
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Suurimmat osaamistarpeet tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
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osaamisalueet

_ Dokumentaation kayttaminen

Sahkoisten kaavioiden lukeminen

HOsaamistarve
nyt

Sahkoisten mittauslaitteiden kasitteleminen

. Tydkoneen kasitteleminen

Toimintaa ohjaavien teknologioiden kehittaminen

m Osaamistarpe
en muutos 3-5
vuoden
kuluessa

Ohjausohjelmien kehittaminen

Tyokoneen varustaminen / saataminen

/00 600 500 400 300 200 100 O
henkiloston maara

Kuva 18. Taitojen hallinnan maarallinen tarve nyt ja ennustetun tarpeen
muutos 3-5 vuoden kuluessa osaamisalueittain.
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Suurimmat osaamistarpeet tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
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Mekatroniikka-alan tietoihin liittyvien osaamisalueiden
tarpeet virolaisissa ja suomalaisissa yrityksissa ovat
suurimmat nyt ja 3-5 vuoden kuluessa seuraavat (ks. kuva 19,
S. 42) (alenevassa jarjestyksessa):

Mekatroniset jarjestelmét

Laitteistojen vaatimuksen mukainen kayttaminen
-Laatuvaatimukset

L aitteistojen vaatimuksen mukainen toiminta

Mekaniikka

Dokumentaation kokoaminen ja kayttaminen

*Huolto

*Toimintahairididen tunnistaminen ja poistaminen (korjaus)
«Asentaminen
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Suurimmat osaamistarpeet tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa

osaamisalueet

Laitteistojen vaatimuksen mukainen kayttaminen
Laatuvaatimukset

| Laitteistojen vaatimuksen mukainen toiminta

| Dokumentaation kokoaminen ja kdyttaminen

Huolto

Toimintahairididen tunnistaminen ja poistaminen (korjaus
Asentaminen

Valmistaminen

Osaamistarpeet tdnaan: | Kokoonpano |
I Mekatroniset jarjestelmat Jagestelmansuunnittelu
[] Mekaniikka Dokumentaation kokoaminen ja kayttaminen

. | Testaaminen (fysikaalisten ja fyysisten parametrien
& Hydrauliikka ) | Toimintahairididen tunnistaminen ja poistaminen (korjaus
[ Elektromekaniikka | Testaaminen (sahkdisten parametrien mittaaminen)

[l Elektroniikka Asentaminen

[1 Infoteknologia, IT | Purkaminen | |
Sahkdmekaanisten komponenttien valinta

Valmistaminen
Testaaminen
Asentaminen

B Osaamistarpeiden muutos
3-5 vuoden kuluessa

CAD-ohjelmisto

600 500 400 300 200 100 0

henkiloston maara _ _ _ _
Kuva 19. Tietoihin liittyvien osaamisalueiden suurimmat osaamistarpeet nyt

ja ennustettu muutos 3-5 vuoden kuluessa.




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Yrityskohtainen koulutus tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa
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Mukana olevat yritykset ovat jarjestaneet koulutusta eniten
seuraavilla osaamisalueilla (ks. kuva 20, s. 44) (alenevassa
jarjestyksessa):

« Yhteistyotaidot (yksilolliset ominaisuudet)

» Velvollisuuden- ja vastuuntunne (yksilolliset ominaisuudet)

« Valineiden vaatimuksen mukainen kayttaminen
(mekatroniset jarjestelmat)

« Laatuvaatimukset (mekatroniset jarjestelmat)

« Toimintahairididen tunnistaminen ja poistaminen (korjaus)
(mekaniikka)

« Toimialan erikoistietojarjestelmien kayttotaidot (tekniikka)

on maaritelty yritysten ilmoittaman osaamista vastaavan
sisaisen koulutuksen perusteella. Lukuun ei sisally koulutukseen osallistuneiden
henkiloiden maaraa eika koulutuskertojen maaraa.
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Y

ritvskohtainen koulutus tanaan ja 3-5 vuoden kuluessa

HEIVAL | CONSULTING

osaamisalueet

=

B Koulutuksen mé&ara 3-5
vuoden kuluessa

Koulutuksen maara nyt:
B vksilsliiset ominaisuudet
[ Mekatroniset jarjestelmat
[ Mekaniikka
ﬁ

60 40 20
koulutuksen maara nimikkeittain

O

Y hteisty 6taidot

Velvollisuuden- ja vastuuntunne

Valineiden vaatimuksen mukainen kayttaminen
Laatuvaatimukset

Toimitahairididen tunnistaminen ja poistaminen
Toimialan erikoistietojarjestelmien kayttétaidot
Valineiden vaatimuksen mukainen toiminta
Dokumentaation kokoaminen ja kayttaminen
Itsendisen analysoinnin ja paatéksenteon taidot

Asentaminen

Kuva 20. Yrityskohtaisen koulutuksen maara Virossa ja Suomessa nyt ja
ennustettu muutos 3-5 vuoden kuluessa osaamisalueittain.
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Koulutuksen jakaantuminen nyt ja 3-5 vuoden kulue
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koulutuksen maara
1500 +52%
1000 /
Yritykset
500 — m Oppilaitokset
0 |
Nyt 3-5 vuoden kuluessa

Kuva 21. Yritysten seka oppilaitosten jarjestaman koulutuksen maara
Virossa ja Suomessa nyt ja ennustettu muutos 3-5 vuoden kuluessa.

Yritykset Virossa ja Suomessa ennustavat yritysten
tyontekijoilleen annettavan koulutuksen vahenevan 31%,
mutta oppilaitoksilta saatavan koulutuksen lisaantyvan 52% 3-
5 vuoden kuluessa.
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Yritykset Virossa ja Suomessa tarvitsevat eniten

taydennyskoulutusta seuraavilta osaamisalueilta (ks. kuva 22,
s. 47, LIITE 1):

* Yhteisty0 (yksilOlliset ominaisuudet)

« Englannin kieli (yksilolliset ominaisuudet)

« Johtamistaidot (yksilOlliset ominaisuudet)

 Itsenaiset analysointi- ja paatoksentekotaidot (yksilOlliset omin.)

« Dokumentaation kokoaminen ja kaytto (sahkdmekaniikka)

« Toimintahairididen tunnistaminen ja poistaminen (sahkdmekaniikka)
« Sahkomekaanisten komponenttien valinta (sahkOmekaniikka)

» Suomen kieli (yksillliset ominaisuudet)

 Jarjestelman suunnittelu (mekaniikka)
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Koulutustarve
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osaamisalueet

Y hteistyotaidot (Yksildllisetominaisuudet)

Englanninkieli (Yksildllisetominaisuudet)

Johtamistaidot (Yksildlliset ominaisuudet)

Itsendisetanalysointi- ja paatdksentekotaidot (Yksildllisetominaisuudet)
Dokumentaation kokoaminen ja kayttdminen (Sahkémekaniikka)
Toimintahairididen tunnistaminen ja poistaminen (Sahkédmekaniikka)
Sahkdmekaanisten komponenttien valinta (Sahkédmekaniikka)

Suomen kieli (Yksilélliset ominaisuudet)

Jarjestelman suunnittelu (Mekaniikka)

Toimintahairididen tunnistaminen ja poistaminen (Mekaniikka)

& Viro

B Suomi

Valmistaminen (Mekaniikka)

Toimialan erikoistietojarjestelmien kayttdtaidot (Yksildlliset ominaisuudet)
Ohjausjarjestelmien kehittdminen (Taidot)

Dokumentaation kdyttdminen (Taidot)

Sahkaisten kaavioiden lukeminen (Taidot)

Tydkoneen kasitteleminen (Taidot)

30 20 10 0

koulutuksen maara nimikkeittain
Kuva 22. Virolaisten ja suomalaisten yritysten suurimmat koulutustarpeet
talla hetkella jarjestettyna virolaisten yritysten tarpeiden mukaan.
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Seuraavassa kuvassa (ks. kuva 23, s. 49) kuvataan:

13 osaamisaluetta, jotka saivat yli 10 mainintaa taydennys-
koulutustarpeesta virolaisissa ja suomalaisissa yrityksissa
Vastaava koulutustarjonta; Tallinna Tehnikailikool (TTU) ja
Tallinna Toostushariduskeskus (THK).

Taulukon merkinnat:

Vihrea — syvaoppiminen

Keltainen — johdattava oppiminen

K — tiedot (knowledge)

S — taidot (skill)

T — tuotantolaitteiden kaytto (fechnology)




TUTKIMUSTULOSTEN ESITTELY
Koulutustarve ja tarjonta

1.1 Jarjestelméan suunnittelu

1.2 Valmistaminen

1.6 Toimintahairididen tunnistaminen ja poistaminen (korjaus)

5.1 Sdhkémekaanisten komponenttien valinta

5.5 Toimintahéirididen tunnistaminen ja poistaminen (korjaus)
5.6 Dokumentaation kokoaminen ja kdyttdminen

9.1 Ohjausjarjestelmien kehitatminen
9.4 Tyokoneen kasitteleminen

9.7 Dokumentaation kdyttdminen

10.1 Yhteistyotaidot 20 10 KS K
10.3 Johtamistaidot 13 6 KS K
10.4 ltsenédiset analysointi ja paatéksentekotaidot 12 10 KS K
10.8 Englannin kieli 18 4 KS K

Kuva 23. Virolaisten ja suomalaisten yritysten koulutustarpeen ja oppilaitosten

tarioaman vertailu.
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Koulutustarve ja tarjonta
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Tallinna Tehnikallikool tarjoaa mekatroniikka-alalla kandidaatti-,
maisteri- ja tohtoriopintoja. Tallinna Todstushariduskeskus tarjoaa
teknikko-opintoja.

Koulutusta on saatavissa kaytannollisesti katsoen Kkaikilla (Viron)
Kyselyssa esiin tulleilla osaamisalueilla (ks. LIITE 1).

Talla hetkelld ei TTU tarjoa vield mekatroniikka-alaan liittyen suomen,
venajan eika saksan kielen opetusta. THK ei tarjoa erillista suomen
kielen koulutusta. TTU suunnittelee aloittavansa venéjén ja saksan
Kielen opetusta 3-5 vuoden kuluessa.

Kumpikaan oppilaitos ei suunnittele suomen kielen opetuksen
aloittamista 3-5 vuoden kuluessa, vaikka monet virolaiset yritykset
tarvitsevat nyt ja suunnittelevat tulevaisuudessa toimintoja, joissa
tarvitaan suomenkielista osaamista.
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« Mekatroniikan opinnoilla on oltava suurempi painoarvo sen

sanan takimmaisella puolella (rittavastt “meka-”, mutta
toistaiseksi puutteellinen “-troniikka”), joten elektroniikan taitoja
on lisattava opinnoissa.

« Talouden kehittamiseen ei riita se, ettda osaa tehda kotisivut.
Tuotannollisen yrityksen on osattava laittaa tuotannossa
elektroniikka ohjaamaan mekaniikkaa.

* Yritysten on osallistuttava opintosuunnitelmien kehittamiseen.

« Koulun paattaneiden kaytannon taidot voisivat/pitaisivat olla
korkeammalla tasolla.

« Tyokulttuuri on ongelma. Sita voisi kouluttaa jo harjoitteluaikana.

« Koulussa olisi opittava ymmartamaan paremmin esim.
toimintahairididen tunnistamista.

 Oppilaat pitaisi kayttaa ajanmukaisia yritysten valineita jo
harjoittelun aikana.
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Yhteistyohon liittyvat toiveet
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IMECC:

« Metallipinnan tyostaminen ja pintakasittely

« Metallin korkeateknologinen tyostaminen

« Komponenttien ja osien valmistaminen kilpailukykyisella
hinnalla ja toimitusajalla alihankintana

« Uudet teknologiat, opettajien taydennyskoulutus jne.

Toisilta yrityksilta:

* Yhteisty0 raskaiden ajoneuvojen tuottajan kanssa
elektronisten laitteiden valmistamisessa

* YhteistyO tuotekehityksessa lopputuotteiden valmistajien
ja alihankkijoiden kanssa

« Tilauksia metallituotteiden tuotantoon ja koneistukseen

« Hyvia harjoittelupaikkoja
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Yhteenveto tutkimustuloksista
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Virolaiset ja suomalaiset yritykset ennustavat yrityksen
jarjestaman koulutuksen vahenevan 31% 3-5 vuoden
kuluessa, mutta oppilaitosten jarjestaman koulutuksen
osuuden kasvavan 52% verrattuna nykytilaan.

Yritykset odottavat oppilaitoksilta suurempaa roolia juuri
yrityksen tarpeisiin raataldidyn koulutukseen jarjestamiseen.
Talloin voidaan vahentaa yritysten jarjestaman
taydennyskoulutuksen tarvetta.



YHTEENVETO

Yritysten
toiveet

Kuva 24. Yritysten toiveet ja oppilaitosten tarjonta eivat kohtaa.

* Yritykset joutuvat hankkimaan paljon osaamista sisaisella koulutuksella.
 Yritykset toivovat tulevaisuudessa saada enemman Kkoulutusta
oppilaitoksilta.

* Oppilaitosten mielestéd kaikkea tarpeellista osaamista koulutetaan
riittavasti.

Johtopaatos: Harjoittelu pitaisi jarjestaa osaamisalueittain. Harjoittelu voisi

taeahtua useissa yrityksissa jotta saataan kokemuksia laajemmin.
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Jarjestaa vuosittain mekatroniikka-alan tapaamisia yritysten
ja oppilaitosten valilla. Talla tavalla saadaan parempi kasitys
tyomarkkinoiden taman hetken ja tulevaisuuden tarpeista.

Selvittaa mahdollisuutta kehittdaa nk. “takuukorjaus™ -
jarjestelmaa. Oppilaitos voi toimeksiannosta antaa
tyOnantajan toivomaa taydennyskoulutusta valmistumisen
jalkeen takuuajan sisalla silloin, kun valmistuneen osaaminen
el tayta tyotehtavan vaatimuksia. "Takuukorjaus” —jarjestelma
antaa valitonta palautetta oppilaitokselle. Jarjestelman
toimiminen varmistetaan luomalla motivointijarjestelma niin
oppilaitoksille kuin myos yrityksille.
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Yritysten ottaminen mukaan opetussuunnitelmien
luomiseen huomattavasti aktiivisemmin jo peruskoulun
paattavalta luokalta alkaen.

Tassa tutkimuksessa porauduttin ammattien tasolle. Yritykset ovat
Kiinnostuneita kaikissa ammateissa konkreettisen tyontekijan
patevyydesta.

Yrityksille voidaan luoda ymparistd, jossa tyontekijakohtaiset
koulutustarpeet tunnistetaan ja rekisteroidaan. Sita kautta saavat
toiset ymparistoon kuuluvat yritykset tiedon osaamisen yleistasosta
(ks. www.innomet.ee kokemukset). Oppilaitokset voivat ajoittain
arvioida ja rekisterdida yritysten osaamiset ammateittain, mista
kehittyy  palvelu yrityksille. Nain saa my0s oppilaitos
opintosuunnitelmien luomiseen valitonta palautetta. Toiminnan
koordinoinnista voi vastata IMECC.
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Tilastollisesti luotettavien tulosten saamiseksi voidaan
seuraavaan tutkimukseen ottaa mukaan 10-15 yritysta Virosta
ja Suomesta.

Oppilaitokset ~ voivat  osaamisten  tunnistamisen ja
rekisteroinnin  lisaksi tehda  opintonsa  paattaneille
tyytyvaisyystutkimuksen. Tutkimuksen voi toteuttaa vuosittain.

Mekatroniikka-alan  osaamistason olennaisten alueiden
nykytilan ja tulevaisuuden tarpeiden tutkimus voidaan
toteuttaa myos muissa oppilaitoksissa ja yrityksissa.




