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LASNAMAE POHIKOOLI TOOTASUJUHEND JA PALGAKORRALDUSE
POHIMOTTED
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Lasnamée Pohikooli (edaspidi kooli) tootajatele tootasude madramisel ldhtutakse Eesti
Vabariigi digusaktidest, Tallinna Linnavolikogu méérustest, Tallinna Haridusameti juhataja
kaskkirjadest, toolepingu seadusest ja koolile eclarves tootasudeks ette ndhtud vahenditest.

Kooli tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. To6tasujuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et vdimaldada tootajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmargiga jouda tootasujuhendis kokkuleppele.

Koolile to6joukuludeks eraldatud riigi- ja linnaeelarveliste vahendite sihipirase kasutamise
eest vastutab direktor.

Juurdepais tootasuandmetele on direktoril, sekretéril ja finantsspetsialistil, kes vastutavad
andmete konfidentsiaalsuse eest.

Kooli Tootasujuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel.

2 TOOTASU MAKSMINE

2.1

2.2

2.3
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Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
téitis talle pandud iilesandeid.

Vabariigi Valitsuse médruses ,,Haridustootajate tooaeg™ nimetatud ametikohtadel lepitakse
tootasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi nédalas, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

Tootasu makstakse todtaja midratud pangakontole tiks kord kuus iga kuu 9.ndal kuupéeval.
Kui palgapéev langeb puhkepievale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto
muutmisest tuleb to6tajal teavitada direktorit kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

Raamatupidaja véljastab meiliga toGtajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
To6tajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt voi finantsspetsialistilt.

3 TOOTAJA TOOTASU

3.1

3.2

Tootasus lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku t66lepingus, arvestades kooli
eelarvevahendite voimalusi ning ametikoha sisu. Tédisto0ajaga tootajate todtasu ei voi olla
madalam Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud todtasu alammairast.

Tootaja toolilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. To6iilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks,
milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad todiilesanded mahuvad tootaja
iildtdoaega.
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3.3 Direktor peab tagama to6tajale toolepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi, sh palgatingimusi, voib muuta ainult to6taja ja direktori vahelisel kokkuleppel,
mis vormistatakse Kirjalikult t6olepingus.

3.4 Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor to6taja kdiki kokku lepitud
tootilesandeid, tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.5 Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui tootaja
kvalifikatsioon on tdusnud, kui kokkulepitud todiilesanded voi tootulemused muutuvad
vorreldes varasemaga.

4 OPETAJA TOOTASU

4.1 Opetaja isiklikud t66 tasustamise tingimused lepitakse kokku kiesoleva juhendiga kooskdlas
olevas direktori ning dpetaja vahel sdlmitavas to6lepingus. Direktor selgitab dpetajale tema
todtasu kujunemist. Opetaja to6tasu alammédr tiistodajaga todtamise korral ei voi olla
madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud Opetaja toGtasu alammaéérast.

4.2 Opetaja t6 tasustamisel lihtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t et dpetaja isiklike t66
tasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki Opetaja todiilesandeid, nende
keerukust, ajakulu ning dpetaja kvalifikatsiooni.

4.3 Opetaja todiilesannete hulka kuuluvad iiksikult vai kdik koos nii ainetundide andmine,
Klassijuhatamine, uurimus- v&i loovto6 juhendamine, ainesektsiooni juhatamine, ringitoo
juhendamine vms.

4.4 Opetaja dppeperioodi ainetundide arvu, mis mahub td6lepingus kokkulepitud dppetundide
vahemikku, kehtestab direktor tunniplaanis, mida tutvustakse Opetajale.

4.5 Juhul kui dppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad dpetaja toolepingus
kokkulepitud todiilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor 1dbirdékimised opetajaga
tootingimuste ning vajadusel ka todaja tdpsustamiseks.

4.6 Direktor ja Opetaja alustavad labirddkimisi t60 tasustamise tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud téoiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks ning
Opetaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud voi langenud.

5 LISATSUDE MAKSMISE KORD

5.1 Lisatasu makstakse tootajale todililesannete tditmise eest, mis ei ole miédratletud tema
toolepingus ja ametijuhendis. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest médrab kooli direktor
kokkuleppel tootajaga iihekordse vai tahtaegse lisatasuna (nt projektides osalemine,
loomingulistes todgruppides osalemine, loovtodde juhendamine, ainendukogude t66
juhendamine, huviringide juhendamine, kooli dokumentatsiooni koostamine, mentorlus jne).

5.2 Eelarveliste vahendite olemasolul voib lisatasu direktor maksta asendustasu. Asendustasu
makstakse ajutiselt draoleva dpetaja asendamise eest voi hiivitatakse kokkuleppel dpetajaga
vaba ajaga. Asendustundide eest saadav tasu on lihekordne, tasu arvestuse digsuse eest
vastutab dppealajuhataja. Asendustundide andmine toimub poolte kokkuleppel igal dppeaastal
eraldi.
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Kui tdiendavate tooiilesannete tditmine tingib dpetaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse
tiletunnit6o kokkuleppel Opetajaga vaba ajaga voi makstakse lisatasu koefitsiendiga 1,5.

Opetajatele makstakse tdiendavat tootasu klassijuhataja iilesannete tditmise eest vihemalt
Tallinna Linnavolikogu méérusega kehtestatud suuruses. Klassijuhataja tilesanded kinnitab
kooli direktor.

Rahaliste vahendite olemasolul v3ib direktor méérata {ihekordseid preemiaid:
e kooliurituste eduka korraldamise eest;
e viljapaistvate todalaste saavutuste eest ;
e crakordse panuse eest iihekordses projektis;
e riiklike piihade puhul,
e arengu- ja hindamisvestluse pohjal.

Preemiat makstakse tunnustusena tootajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

6 PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1

6.2

6.3

Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Juhul kui to6taja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel todpdeval enne puhkuse algust, esitab ta tooandjale
vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel todpdeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud keskmise todtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise to6tasu arvutamisel on aluseks dppepuhkuse
alguse pievale eelneval kuuel kalendrikuul tédtaja poolt teenitud todtasu. Oppepuhkuse tasu
arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu vihendatakse rahvus- ja riigipithade vorra.

7 MUUD TASUD

7.1

Kooli eelarves tootasudeks ettendhtud summa piires ja rahaliste vahendite olemasolul v3ib
direktor méérata jargmisi toetusi ja preemiaid:

stinnitoetus (kuni 55 % VV maéérusega kehtestatud kuutasu alammaérast);

matusetoetus (kuni 70% VV méirusega kehtestatud kuutasu alammaérast);

toetus Onnetuse, varguse korral voi1 muudel erakorralistel juhtudel (t66taja surmaga tootaja
lahedasele), kui tootaja vajab materiaalset abi. Todtaja avalduse alusel kuni VV méiérusega

kehtestatud kuutdootasu alammaéidra kahekordses ulatuses kooskolastatult haridusameti
juhatajaga.



