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SISSEJUHATUS

Tallinna Vormsi Lasteaia arengukava on dokument, mis méairab lasteaia arenduse valdkonnad
ja pohisuunad ning tegevuskava aastateks 2020-2022, arengukava uuendamise korra.
Dokumendi koostamisel on arvestatud lasteaia sisendamise aruannet ning selle valmimisse
andsid oma panuse personal, lapsevanemad, hoolekogu. Arengukava kaisitleb kogu

organisatsiooni ja selle arendustegevuse eesmirke ja nende saavutamise viise.

1. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

Tallinna Vormsi Lasteaed
Registrikood: 75017248

Vormsi 1, Tallinn 13913
Telefon 6 373 984

E-mail: vormsi@Ila.tIn.edu.ee

Kodulehekiilg: http://www.tallinn.ee/vormsi-lasteaed/

Tallinna Vormsi Lasteaed on ehitatud 1992 aastal Lasnamae linnaosas ja alustas tegevust 17.
jaanuaril 1993. aastal Tallinna 177. Lastepdevakodu nime all. 1999. aastal nimetati lasteaed
Tallinna Linnavalitsuse médrusega nr. 95 Tallinna Vormsi Lasteaiaks. Lasteaiale on véljastatud
2005 aasta maikuus tdhtajatu koolitusluba nr. 3714 HTM. Lasteaed kuulub alates mértsist 2008
Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku. Veebruaris 2013 liitusime ,,Kiusamisest vaba
lasteaed metoodikaga. 2017 aastast Persona Dollsi metoodika. Lasteaed on avatud tdopéeviti
7.00- 19.00. Oppe — ja kasvatustdd toimub kdigis 11 rithmas: 3 sdimeriihmas ja 8 aiariihmas
eesti keeles. Kdikidel riilhmadel on oma nimi ja logo. Lasteaia logo on algusest peale olnud
kilpkonn, kelle eeskujul liigume edasi visalt ja rahuliku jarjekindlusega piistitatud eesmaérkide
poole. Oppe - ja kasvatustdd on seotud Tervist Edendavate Lasteaedade tegevuspdhimdtetega.
Avar ja korghaljastusega ning aastatega kujundatud Oueala loob head vdimalused
litkkumistegevusteks, avastusoppeks ja OuesOppeks. Traditsiooniks on kujunenud laste
oppekdigud koos vanematega looduse Opperadadele ning vanemate todkohtadesse. Samuti
laste osalemine iile-eestilistel, iilelinnalistel ja Lasnamide linnaosa konkurssidel/ iritustel:

Lasteaedade spordipdevad, Kalevi voimlemispidudel, teatrifestivalil , Kanutiaia Kann*,

mudilaste mdngu- ja tantsupidudel, Lasnamde lasteaedade tantsupeol ja laulupeol, Lasnamde


mailto:vormsi@la.tln.edu.ee

lasteaedade nditusel Lasnamde linnaosavalitsuses, Tallinna Lasteaedade robootikapdevadel
2017, 2019, Hitsa Proge Tiigri projekt, Robotexil 2019, Code Weekil osalemine (2018, 2019).
Oma lasteaias leiame, et STEAM oskuste arendamine on oluline juba lasteaiast alates. Oleme
stisteemseid samme astunud haridusrobotite ja erinevate digivahendite rakendamiseks lasteaia
oppe- ja kasvatustegevustesse toetamaks laste igakiilgset arengut. .Meie eesmirk on pakkuda
lastele vOimalust avastada maailma ldbi 16imitud Oppetegevuste, kasutades igapdevaselt
haridusroboteid, arendavaid klotse ja erinevaid digivahendeid; koolitada ja ndustada nii enda
kui ka teiste lasteaedade Opetajaid nimetatud vahendite 16imimisel dppetegevustesse; kaasata
lapsevanemaid koolitustele ja avatud tegevustele haridusrobotite, arendavate klotside ja
digivahendite valdkonnas. Soovime olla innustajaks ja eestvedajaks robotunni ja nutiklassi
kasutusele vOtmisel lasteaia dppetegevustes ning jagada enda kogemusi 1dbi blogipostituste,
veebilehe, Opitubade, koolituste, veebiseminaride. Oleme korraldanud lastevanematele
erinevaid nutiiiritusi, kaasates haridusroboteid ning erinevaid digivahendeid jne.

Meie mitmekultuurilises lasteaias kdivad koos teiste rahvuste esindajatega aserbaidzaani ja
tiirgi rahvusest lapsed. Viga hea koostdd on kujunenud nii Eesti Aserbaidzaani kui ka Eesti
Tiirgi Suursaatkondadega, kellega koos oleme lédbi viinud erinevaid projekte: Tiirgi
Suursaatkonnaga Erasmus + projekt Little Chief* 2018, Aserbaidzaani Piihapdevakool
ORHAN projekti “ Erinevused rikastavad”, ,,Eestimaa 100, Aserbaidzaan 100%. Ténu
rahvusvahelistele projektidele on rikastatud laste iildoskuste kujunemist ning lapsed on

tolerantsemad erisuste suhtes.



2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

Lasteaia visioon

Olla oma piirkonnas kvaliteetse dpikeskkonnaga, lapsesobralik ja kaasaegne dppeasutus.
Tallinna Vormsi lasteaiast kooliminev laps usub endasse, on loov, dpihimuline, eetiline ja

avatud.

Lasteaia missioon

Lasteaia missiooniks on arendada parim, mitmekiilgsem opikeskkond, et toetada lapse kui

isiksuse arengut koolikiipsuse saavutamiseni.

Lasteaia pGhivairtused

Hoolivus - ,,Kiilvad head, siis kasvab head*
Loovus - ,,Loovus viib unistused tdide*
Innovatsioon - ,, Tark, kes ajaga kaasa laeb, rumal, kes sdrad vastu aab*

Koduloolisus - ,,Igal pool hea, kodus ikka kdige parem*



3. SISEHINDAMISE 2017- 2019 ANALUUS

Tallinna Vormsi Lasteaia 2017- 2019 aastateks koostatud arengukava analiiiisi aluseks on
eelmise arengukava perioodi sisehindamise tulemused ning sisehindamisaruande

parandusettepanekud.

3.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Tugevused:
e Lasteaias on vairtustatud head koosto6d koikide huvigruppide vahel.
e Lasteaia personal on kaasatud arengukava koostamisse ja pShivaartuste vélja
toGtamisse.
e Laste tunnustamiskord on iile vaadatud, et kujuneks lapsel terviklik ja positiivne

minapilt, eetiline kditumine ja algatusvoime.

e Lasteaed on osalenud edukalt Haridusameti poolt vilja kuulutaud konkurssidel-
2019 kevadel osaletud Haridusuuenduse konkursil. Tunnustus “Lapse/ dppija pdeva

disain, dpikeskkond 16imingu toetajana®.

e Kogutud tagasisidet personali, lastevanemate ja laste rahulolu kiisitluste kaudu.

Saadud tulemusi on arvestatud lasteasutuse parendustegevustes.
Parendusvaldkonnad:

e Kaasava ja kaasaegse juhtimise pdhimotete rakendamine lasteasutuse tegevuse

jarjepideva parendamise huvides.

e Lasteaia uute pohivadrtuste — innovatsiooni toosse rakendamine ja lasteaia

digipadevuste edasi arendamine mitmel tasandil.

e Personali motiveerimiseks ja toetamiseks uue tunnustussiisteemi vélja td6tamine ja

to0sse rakendamine.



3.2 Personali juhtimine

Tugevused:

Personali arendamisvajaduse méératlemine on tagatud erinevate analiiiiside abil
(sisehindamine, Oppeaasta kokkuvote, tootajate arenguvestlused, meeskonna-
vestlused)

Asutuses on rakendatud mentorsiisteem uutele dpetajatele ja Opetaja abidele

Juhtkond toetab tOotajate enesearengut, tegevust koolitajana, osalemist toorithmade
to0s

Antud perioodi jooksul on tunnustamiseks esitatud Haridus- ja Teadusministeeriumi
poolt vilja kuulutatud konkursile Aasta Opetaja 2019 dpetaja Miina Paugus. Tunnustus

Tallinna Aasta lasteaiadpetaja 2019 auhind dpetaja Miina Paugus.

Parendused:

Sisekoolituste edasi arendamine — avatud tegevuste, Gpetajalt Opetajale kogemuste
vahetamiste ja dpitubade niol.

Haridustehnoloogi ametikoha loomine ldhtuvalt vajaduspohisusest - tootajate digi-,
robootika ja kaasaegsete padevuste omandamise toetamiseks. Digidppe ja IKT alaste
projektide algatamine. Koolituste koordineerimine ja korraldamine, Opetajate
ndustamine digidppevara loomise ja kasutamise osas

Personali padevuste arendamine erinevate aktiivoppemetoodikate, dpimudelite ja
metoodikate rakendamisel.

Meeskonnatod edasi arendamine 1dbi thistrituste, toorihmade t60, thiste vdartuste

16imimise Oppetegevustesse.



3.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused:

e Lastele on loodud vGimalused jargmiste véartuspadevuste kujunemiseks: oma pere,
oma kodumaa viirtustamine.

e Suurenenud on erinevatest tritustest, voistlustest ja konkurssidest osavotmine: Eesti ,
spordiiihing ,,Kalev* voimlemispeod, Emakeele kaunis kola, Lasnamie laulu- ja
tantsupeod, Teatrifestival ,,Kanutiaia Kann®, Tallinna lasteaedade robootikapaev.

e Lasteaed on liitunud ,,Kiusamisest vaba lasteaed* metoodikaga: Kiisupere, Krattide ja
Riiblikute rithm ning Persona Dolls metoodikaga.

e Valdkonna ,,Mina ja keskkond*“ ldbiviimisel on kisitletud muutuva Opikésitluse
meetodeid. Oppeaastate jooksul on suurenenud Oppekiikude osakaal. Osaletakse
keskkonnaprojektides, rakendatakse erinevaid meetodeid.

e Téhelepanu on pooratud laste turvalisuse ja liikluskasvatusalase teadlikkuse
arendamisele. On osaletud iga- aastaselt projektis ,, Tulest targem®.

e Laste rahulolu on uuritud ja analiiiisitud.

Parendusvaldkonnad:

e Innovatsiooni kui uue lasteaia pohivaartuse rakendamine 16imitud Gppetegevustesse.

e Projektdppe kasutusele votmine, rakendamine, analiiiis

e Terviseedendamine suurema tdhelepanu alla- 1dbi erinevate tervislike dirituste,
keskkonna-, liikumis- ja duesdppetegevuste.

e Robootika ja digivahendite alase ainekava vilja to6tamine ning t6osse rakendamine
ning valdkondade vaheline 16iming.

e Ouesdppetegevuste siistemaatilisemaks muutmine.



3.4 Koostoo huvigruppidega

Tugevused:

Lastevanematele on loodud erinevad voimalused infovahetuseks lasteaia kodulehel,
infostisteem Eliis keskkonnas ja sotsiaalvorgustike kaudu

Laste huvide, andekuse toetamiseks, individuaalseks ldhenemiseks ja erinevate
tegevusvoimaluste pakkumiseks tegutsevad lasteaias erinevad huviringid. 2018 siigisel
lisandus robootika huviring ja 2019 dppeaastast lisandus kunstiring.

Lasteaia pedagoogid osalevad aktiivselt erinevates koostooprojektides nii linnaosa,
linna kui ka riiklikul tasemel.

Tervist edendava lasteaiana on toimunud palju temaatilisi tiritusi nii enda kui ka teiste
lasteaedade lastega, oma lapsevanematega ja personaliga.

Lasteaia arengusuundadel ja tegevuste kavandamisel on arvestatud rahulolu uuringute

tulemustega.

Parendusvaldkonnad:

Erinevate koostooprojektide arendamine Lasnamae Linnaosavalitsuse, Tallinna
Haridusameti, Tallinna Oppendustamiskeskusega, huvialaringide, teiste linna
lasteaedade ning lapsevanematega.

Lapsevanematele sisekoolituste korraldamine moistmaks dppe- kasvatustoo sisu, et
toetada oma lapse arengut. Noustamine ja vajadusel spetsialistide kaasamine.
Koosto6 parendamine koolidega.

Koostdd kavandamine Tallinna Ulikooliga — Tallinna Ulikooliga praktikabaasiks

olemisel digidppe valdkonnas.



3.5 Ressursside juhtimine

Tugevused:

e Eeclarve planeerimise aluseks on arengukava eesmérgid. Eelarve tditmine on
tasakaalus, ressursse kasutatakse efektiivselt, tiiendavate vahendite saamiseks
renditakse ruume, osaletakse projektides jne.

e 2017 - 2019 aastatel on koostods Haridusametiga teostatud
ouealal olevate abihoonete seinte toestamine, muusikasaali ja voimlemissaali remont,
oueala valgustuse paigaldus, konniteede asfalteerimine ning kiittesolme
renoveerimine, paigaldatud duealale uus mianguviljak ,,Amanda“

e Remonditud rithmaruume, magamistube ning vahetatud vélja rithmades laste
garderoobikapid, laste lauad/ toolid ning magamistubades voodid/ madratsid/ padjad.

e Lasteaia duealal on vélja vahetatud suur kiikede komplekt uue vastu

e 2017- 2019 arengukava perioodil on osaletud mitmetel projektikonkurssidel, mille
kaudu on olnud voimalik parendada lasteaia oppe — ja kasvukeskkonda (korraldatud
oppekiike, ostetud erinevaid robootikavahendeid ning tdiendatud muusikasaali

erinevate riitmi- ja meloodiapillidega).
Parendusvaldkonnad:

e To606- ja dpikeskkonnaks vajalike remonditoode labiviimine ja inventari uuendamine

o Lasteaia Opikeskkonna parendamine ja tdiendamine kaasaegsete digi- ja
robootikavahendite poolest

e Ouecala tiiendamine arendavate minguvahenditega nii sdimealal kui ka aiariihmade
0sas

o Jitkusuutlik ja keskkonnasobralik majandamine, mis vdimaldab luua mitmekesist
Oppe- kasvatustegevust soodustavat keskkonda.

e Basseini ja duepaviljonide renoveerimine duesdppe klassideks, duevahendite

hoidmiseks.
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4. TALLINNA VORMSI LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA
POHISUUNAD

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Kaasava ja kaasaegsete juhtimisprintsiipide rakendamine 1dbi uute lasteaia pShivaartuste.

Personali tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi parendamine ja t6osse rakendamine.

Personali juhtimine

Tootajate professionaalsuse ja meeskonnatdo tdstmine 1ébi parimate praktikate ja
tookogemuste jagamise ning koolituste.

Oppe- ja kasvatustegevus

Kaasaegse ja dhinapdhise Opikisitluse toetamine 14bi inspireeriva ja loova dpikeskkonna
loomise.

Koostoo huvigruppidega

Huvigruppide kaasamine lasteaia arendustegevustesse labi iihistegevuste, koolituste ja
koostddprojektide.

Ressursside juhtimine
Séastlik ja keskkonnasdbralik majandamine, mis toetab oppe- ja kasvatustegevust.

Oueala &pi- ja kasvukeskkonna edasi arendamine.
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5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2020- 2022

5.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmirgid:
e Rakendatud on kaasava juhtimise pohimotteid, mis tuginevad lasteaia pohivaartustel.

e Motivatsiooni/ tunnustussiisteemi on parendatud, rakendatud ja analiiiisitud
e Lasteaia personal on kaasatud asutuse siisteemsesse maine kujundamisse

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss Mairkused
Uute toorithmade loomine kogu
personali kaasamiseks: 2020 Direktor Kaasatud
e sisehindamismeeskond, Oppeala-
e keskkonnameeskond juhataja  ja
e tervisemeeskond, t6oriihmade
e nutimeeskond (infotehnoloogia juhid
ja robootika meeskond)
Tegevuste rakendamine 2020 | 2021
ja toimumise analiiisimine 2022
Motivatsiooni ja tunnustussiisteemi 2020 Direktor Kaasatud
loomine, juhtkond ja
t60sse rakendamine, 2021 sisehindamis
analiilisimine 2022 -meeskond
Lasteaia kodulehe parendamine, pidev | 2020 Haridus- Kaasatud
informatsiooni ja uudiste linkide tehnoloog Oppeala-
edastamine lasteaias ja rithmades juhataja
toimunud {irituste kohta. Blogipostitute
haldamine lasteaias toimuva
keskkonnahariduse ja
robootikategevuste kohta.
Toimimise analiilisimine 2021
Parendamine 2022

12




5.2 Personali juhtimine

Eesmirgid:

e Uhtsete arusaamade arendamist organisatsioonis on toetatud 1ibi sisekoolituste.
e Personali teadmised erinevate aktiivoppe, dpimudelite ja metoodikate osas on tousnud.
e Personali tehnoloogia-, digi- ja robootika alaseid padevusi on juhtkonna poolt toetatud.

Tegevus

Aeg

Vastutaja

Ressurss

Sisekoolituste rakendamine ,,Opetajalt
Opetajale kogemuste jagamine,
Opitubade ning avatud tegevustega.

Konverentsidel, koolitustel kogetu
jagamine infotundidel ja koosolekutel

Arengu- ja meeskonnavestluste,
Opitubade ja avatud tegevuste
kokkuvdtete analiilisimine.

2020

2021

2022

Oppeala-
juhataja

Meeskonna koolituste korraldamine
Opetajatele ja Opetaja abidele
rakendamine ja analiilisimine

2020

2021

Projektoppe metoodika rakendamine ja

analtiiisimine

2020

2021

Esmaabi koolituste korraldamine kogu
personalile

2021

Vaikuse minutid koolituse
korraldamine, rakendamine ja
analiilisimine

2021

2022

Eesti keele kui teiste keele Opetamise
metoodika koolituste korraldamine

2022

Direktor

3x RE 1000.-

+ 1000 enda eelarve

Kogu personali digi-, robootika ja
kaasaegsete padevuste suurendamine.
Koolituste koordineerimine ja
korraldamine.

2020

Opetajate ndustamine dppevara
loomise ja kasutamise o0sas,

tegevuste analiilisimine ja parendamine

2021

2022

Haridus-
tehnoloog

Lasteaiasisese “nutilduna”
korraldamine.

2020

2021

Haridus-
tehnoloog

13




Tegevus

Aeg

Vastutaja

Ressurss

Kogemuste jagamine, probleemidele
vastuste leidmine.

Mobju hindamine

2022
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5.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

e Tagatud on jarjepidevus laste digipddevuste toetamisel

e Terviseedendust, duesdpet ja litkkumist on dppe - ja kasvatustegevustes rakendatud

e Laste keskkonnateadlikkuse kujunemist on toetatud

e Projektdppe metoodika on kasutusele voetud ning metoodika rakendumist on analiiiisitud
e Muutunud opikasitlus ja dhinapdhine dpe on saanud igapédeva 0Saks.

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss
Robootika ainekava vilja todtamine. 2020 Oppealajuhataja,

Robootika ainekava rakendumine 2021

Rakendumise analiilisimine nédala 2022

tegevuskavades ja parendamine

Loimitud dppetegevustes digitaalsete ja Oppealajuhataja

robootiliste vahendite rakendamine 2020

analiitisimine 2021

parendamine. 2022

Koos lastega animatsioonide loomine,
aktiivoppe veebirakenduste katsetamine
ning oma kogemuste jagamine Opitubades,
blogides, sotsiaalmeedia vastavasisulistes
gruppides jne.

2020 | 2021 | 2022

Haridustehnoloog

Ainevaldkonnapohise 16imitud oppe 2020 | 2021 | 2022
mitmekesistamine 14bi elektrooniliste ja
robootiliste vahendite.

Haridustehnoloog

Robotexil, ProgeTiigri dpilasiiritusel ja 2020 | 2021 | 2022
IduEdu haridusfestivalil osalemine.

Haridustehnoloog

Liiklusdppe pédevade korraldamine 2021 | 2022
koostdds politseiga

Oppealajuhataja
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Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss
Kevadeti Liikluspargi kiilastamine 2020 | 2021 | 2022 | Oppealajuhataja
koolieelikutele

Sportlikud iiritused ja erinevate spordialade Tervisemeeskonna
s bosts Tonisb i |y oz | 2020 | M
Spordihalliga, Suusabussiga, Lidnemere

Gilimnaasiumiga spordiaasta raames.

Projektdppe metoodika kasutusele votmine Oppealajuhataja
viahemalt iihes rithmas 2020

rakendumine 2021

analiiiisimine nédala tegevuskavades. 2022

Roheline kool programmiga liitumine 2020 Oppealajuhataja
Rohelise kooli tegevuskava koostamine, 2020 Keskkonna to6grupi
Rakendamine 14bi lasteaia tegevuskava 2021 junt

analiiiisimine 2022

Lasteaia loodusopperaja jérk- jarguline Keskkonna t66grupi
uuendamine: dueala kaardistamine 2021 juht

taimede margistamine 2022

Riihmadele lasteaia Guealale taimekastide | 2020 Oppealajuhataja

loomine duesdppe tegevuste
parendamiseks.
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5.4 Koosto6 huvigruppidega

Eesmérgid:

e Lapsevanemaid on kaasatud erinevates arengukava valdkondades.
e Lapsevanematel on kujunenud arusaam oppekasvatustoo sisust.
e Lasteaed on osalenud erinevates koostooprojektides.

e Lasteaias toimub tihe koostoo erinevate koostdOpartneritega, mis toetab lasteaia arengut.

Tegevus Aeg

Vastutaja

Ressurss

Lapsevanemate on kaasamine erinevatel tasanditel:

»Spordiaasta 2020 iiritused* 2020
e Roheline kool tegevuskava koostamine ja
rakendamine 2020 | 2021

Direktor

Lapsevanematele koolituste korraldamine:
,, Viikelapse esmaabi* 2020

,.Pliride seadmine ja kuidas toime tulla lapse 2021
vihaga“

,,Robootika ja digivahendid dppetegevuse osana“ 2020 | 2021 | 2022
,,Kooliks ettevalmistumine* 2020 | 2021 | 2022

,Laste vaimne tervis ja voimalikud arengulised
o « 2022
erivajadused*.

Direktor

160 EUR

Koolituste korraldamine dpetajatele koostdoos
tugikeskusega Tallinna Oppendustamiskeskus.

,Enesereflektsioon ja labipdlemise ennetamine* 2020
,»ATH laps riihmas®, 2021

,Lapsevanemaga suhtlemine* 2022

Direktor

Uhisiirituste korraldamine lastele koostoos
Tallinna Paekaare Lasteaia ja Tallinna Lasteaed
Laagna Rukkilillega

e Spordivdistus 2020

¢ Digiming 2021
e Matk
2022

Oppeala-
juhataja
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Opitubade ja ideekorje pievade korraldamine 2021 | 2022 | Oppeala-
koostd0s Packaare Lasteaia, Tallinna Lasteaed juhataja
Laagna Rukkilillega opetajatele kogemuste

vahetamiseks

Tallinna Ulikooliga koostdds praktika korraldamine | 2020 | 2021 | 2022 | Direktor
Koostoos Ladnemere Glimnaasiumi ja Kuristiku

?umnaaSIumlga eell_<oo|_|eallsfe .Iaste vanematele 2020 | 2021 | 2022 | Direktor
timarlaua korraldamine igal stigisel (oktoober)

Uudiste linkide edastamine lasteaias ja rithmades 2020 | 2021 | 2022 | Haridus-
toimunud drituste, keskkonnahariduse ja tehnoloog
robootikategevuste kohta.

Koolituspievade ja ndustamistalgute korraldamine | 2020 | 2021 | 2022 | Oppeala-
Opetajatel ja Opetaja abidele koosto6s juhataja

tugikeskustega (Tallinna Oppendustamiskeskusega
ja Rajaleidja keskusega).
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5.5 Ressursside juhtimine

Eesmirgid:

e Lasteaia inventari on soetatud lasteaia eriparast lahtuvalt.

e Lasteaia Opikeskkond on turvaline ja laste arengut toetav.

e Haridustehnoloogi ametikoht on loodud.

e Lasteaia tookeskkonda on parandatud ja rikastatud digivahendite ja robootikavahendite poolest.
e Oueala on tiiendatud arendavate mianguvahenditega.

e Loodud on duesdppe voimalused.

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss eurodes
Garderoobi kappide Eelarve
vahetamine: 2020 Direktori asetiitja | 2x 2000.- EUR
Riiblikute rithm 2021 majandusalal

Krollide rithm

Rithmaruumi kappide ja

moobli vahetus: 2022 3000- EUR
Lepatriinude rithm

Rithmaruumide remontimine: Eelarve
Krdllid riihm ja magamistuba | 2020 Direktori asetditja | 5000.- EUR
Lepatriinude riihmatuba 2021 majandusalal 3500.- EUR
Pesamunade magamistuba 2022 2500.- EUR
Haridustehnoloogi ametikoha | 2020 Direktor Eelarve
loomine (0,25) 3756.- EUR
IKT vahendite soetamine: Eelarve
Suured digitahvlid 2021 | 2022 | Direktori asetditja | 2x 2000 EUR
Robootika vahendite 2020 | 2021 | 2002 | MAIANAUSARL T o a0 EUR
soetamine

;giitl;fze?ktah"e'a“’“ﬁd 198l 1 2020 | 2021 | 2022 3x 700 EUR
Aiarithmade ménguviéljakule : Eelarve
Ronila voi seiklusraja 2021 Direktori asetiitja | 6000 EUR

soetamine .
majandusalal
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Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss eurodes
Soimerithmade
manguvaljakule: 2022 2000 EUR
atraktsioonide juurde
lisamine.
Mudako6ogi valmimine 2020 Direktori asetditja | 3x 500 EUR
: . majandusalal
loodusdpperaja uuendamine 2021 J
télmekastlde valmistamine 2020
rihmadele
Evakuatsioonivalgustite vilja | 2020 Direktori asetditja | 1500 EUR
vahetamine majandusalal
Ouealal olevate abihoonete 2022 | Direktori asetditja | Investeeringute olemasolul

renoveerimine
duesoppeklassideks

Ujula renoveerimine

majandusalal
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:

-haridusalase seadusandluse muudatustega

-muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas
-muudatustega riiklikus dppekavas

-lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
-lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega

-lasteaia arengukavas médratud tdhtaja méodumisega

Arengukava muudatused kinnitab direktor kiskkirjaga ja kooskdlastab pedagoogilises
ndukogus ja hoolekogus ning Tallinna Lasnamie Linnaosa Valitsuse ja halduskogu poolt.

Arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet.

Arengukava esitatakse elektrooniliselt Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonnale.
Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

Jargmise arengukava koostamisel voetakse aluseks kdesoleva arengukava tditmise analiiiis ja

sisehindamise tulemused ning selgitatakse arenguvajadus jargmiseks perioodiks.
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LISA 1: HOOLEKOGU JA PEDAGOOGILISE NOUKOGU KOOSKOLASTUS

Arengukava kooskolastus Tallinna Vormsi Lasteaia pedagoogilisel ndupidamisel 4.09.2019
protokoll 2-3/3

Arengukava kooskolastus Tallinna Vormsi Lasteaia hoolekogu koosolekul 2.10.2019
protokoll 2-4/3
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