
 

 

 

 

 

 

 

Merivälja Lasteaia  

tegevuskava aastaks 2020 



 

5.1. Eestvedamine ja juhtimine (strateegiline juhtimine)  

 Eesmärgid 

 Selged strateegiad ja eesmärgid on kirjeldatud tegevuskavades, vajalikud tegevused on 

planeeritud, tulemused on mõõdetavad ja ressursid on määratletud. 

 Sisehindamine- ja tagasiside on asjakohane ja läbipaistev.  

  

 Tegevus 

2 

0 

2 

0 

    

 vastutaja / täitja 

  

ressurss 

  

märkused 

       

Arengukava 2020-2022 koostamine *   Direktor/KK 

moodustatud 

töörühm 

 Kaasatud on 

juhtkond, 

hoolekogu ja 

sisehindamis

e töörühm 

Eesmärkide sõnastamiseks ja neist 

tulenevate tegevuste määratlemiseks 

töötoad ja teemakohased sisekoolitused 

*   Direktor, 

juhtkonna- ja 

hoolekogu liikmed 

  

Sisehindamissüsteemi uuendamine. 

Sisehindamise korra tegevus- ja 

tulemusnäitajate redigeerimine lasteaia 

eripärast tulenevalt.  

*   Direktor, 

õppealajuhataja, 

majandusjuhataja  

 Kaasatud on 

sisehindamis

e töörühm 

Huvigruppide töötubade ja 

mõttekodade korraldamine 1xkuus, sh 

lastevanemate koolitused 

*   Direktor, 

õppealajuhataja, 

hoolekogu  

 Kaasatud on 

koolitajad, 

lapsevanema

d, hoolekogu 

liikmed  

 



 

5.2. Personalijuhtimine 

 Eesmärgid - personal on motiveeritud ja pühendunud oma valdkonna professionaal, kes on 

avatud koostöisetele parimatele praktikatele ja eduelamuse loomisele. 

 On toetatud personali professionaalset arengut.  

 Töötajaid on motiveeritud osalema aktiivselt valdkonna töögruppides. 

 Enesehindamise- ning tunnustamise süsteem on loodud.  

  

 Tegevus 

2 

0 

2 

0 

    

 vastutaja / täitja 

  

 ressurss 

  

 märkused 

Uute töötajate mentorprogrammi 

parendamine, rakendamine ja analüüs. 

*   Direktor, personal    

mentorprogrammi „Õpetajalt-

õpetajale“ läbiviimine 

*   Õppealajuhataja 500.- Kaasatud on 

juhtkond ja 

õpetajad 

Enesehindamise süsteemi uuendamine 

ja sidumine ametijuhendi, 

koolituskavaga ning tunnustamisega. 

*   Direktor, 

Õppealajuhataja, 

Majandusjuhataja 

  

Koolitused:  

Sisekoolitused, 

Projektõpe, muutunud õpikäsitlus,  

Toimetulek erilise lapsega, suhtlemine 

partneritega, muutuste juhtimine.  

Meeskonnatöö. IT oskuste omandamise 

toetamine 

 

* 

 

 

    

 

500 €  

1200 € 

1000 € 

 

 

eelarve 

eelarve 

eelarve 

 



 

5.3. Õppe- ja kasvatustegevus  

 Eesmärgid  

Õppetegevuse on lapsest lähtuv ja kogukonna huve arvestav. Muutunud õpikäsitus on 

loomulik õppeprotsessi ja päevategevuste osa 

 Õppetegevus on põimitud aktiivõppe elementide ja võimetekohase loomevõimega. 

 Õppetegevuses on kasutatud erinevad IT-vahendeid ja haridusroboteid,  

 Kujundatud on keskkonnateadlikkus läbi integreeritud tegevuste ja õuesõppe.  

 

 Tegevus 

2 

0 

2 

0 

    

 vastutaja/ täitja 

 

 ressurss 

 

 märkused 

Rühmade temaatilised ühisnäitused ja 

avatud tegevused toimuvad 2 x aastas 

*   õppealajuhataja/ 

õpetajad 

 lapsevanema

d 

Projektide taotluste kirjutamine ja läbi 

viimine (KIK) 

* 

 

  õppealajuhataja/ 

õpetajad, 

hoolekogu liikmed 

   Õpetajad, 

lapsevanema

d 

Kiusamisest vaba lasteaia metoodika 

lõimimine nädalaplaanidesse, selle 

analüüsimine 

*   õppealajuhataja/ 

õpetajad, 

200.00  

Kiusamisest vaba lasteaia metoodika 

ideede jagamine õpiringidena, 

rakendusdokumentide koostamine 

meeskondades.  

*   

 

 

Direktor/ 

õppealajuhataja 

 

 Kaasatud 

direktori 

asetäitja 

majanduse 

alal 

IKT valdkonnaga seotud  õppevara, 

kasutamine tegevustes ja üritustel, 

osalemine erinevate lasteaedade avatud 

tegelustes (robootika vahendid) 

*   õppealajuhataja/ 

õpetajad 

   

Lasteaia õppekava redigeerimine: 

- Digipädevuste lisamine, 

rakendamine ja analüüsimine 

- Laste arengu jälgimise ja 

hindamise materjalide 

muutmine ja rakendamine 

- Projektõppe põhimõtete 

lisamine ja rakendamine 

  *   Õppeala-juhataja  Kaasatud on 

digitöörühm, 

laste arengu 

jälgimise ja 

hindamise 

töörühm 

 

 



 5.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine   

 Eesmärgid: Aktiivne ja osapoolte eduelamusele orienteeritud koostöö huvigruppide ja 

koostööpartneritega toetab asutuse jätkusuutlikku arengut. 

 Merivälja lasteaed on avatud koostööle ja kogemustele. On toimunud parimate 

praktikatega tutvumine ja avatud tundide läbiviimine. 

 Aktiivse koostöö tulemused erinevate huvigruppidega on kajastatud dokumentides, 

kodulehel ja meedias. 

 Lasteaia tegevus on kajastatud kodulehel, ELIISIs. 

 

 Tegevus  

 

2 

0 

2 

0 

   

 vastutaja /täitja 

 

 ressurss 

 

 märkused 

2 teemapäeva läbiviimine koostöös 

vanematega. 

*   Õppealajuhata/õpe

tajad 

  

Hoolekogu liikmed osalevad 

arengukava koostamise töögrupis 

 *   Direktor/töögrupp   

Uue kodulehe pidev kaasajastamine 

ja täiendamine iga nädal 

*   Direktor/õppealaju

hataja, õpetajad 

  

Koolitused Lastevanematele 1x 

kvartalis 

*   Direktor, 

õppealajuhataja 

  

Uute meilikontode ja listide 

aktiivsem kasutamine ja juhendamine 

*   Juhtkond    

 

 



 

 5.5. Ressursside juhtimine – ressursside juhtimine on optimeeritud, säästlik, tulemuslik ja 

lapse vajadustest lähtuv. Loodud on motiveeriv ja arengut toetav kaasaaegne õppe- ja 

töökeskkond. 

Eesmärgid 

 Ressursside jaotus on toetanud asutuse prioriteetsete tegevussuundade arengut.  

 Kulud on süsteemselt optimeeritud,  

 Asutuse materiaaltehnilise baasi arendamine koostöös oluliste huvigruppidega. 

 Asutuse turvalisus on tagatud keskkonnast tulevate riskide maandamisega 

  

 Tegevus 

 

2 

0 

2 

0 

    

 vastutaja/ täitja 

  

 ressurss 

 

  

 märkused 

Riigihanke korraldamine lasteaia 

toitlustamisteenusele üleminekuks. 

*   direktor/ direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

  

Üleminek haldustööde teenusele, hanke 

korraldamine. 

*   direktor/ direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

  

EKISe, ametimeilide, andmekogude 

korrastamine ja tulemuslik kasutamine 

*   Juhtkond/õpetajad 650,00 

 

 

Sõimeala piirdeaia ja liivakastides liiva  

vahetamine 

*   direktor/ direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

1000,00 

+300,00 

 

 2 õuepaviljoni põranda vahetus. *   direktor/ direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

4000,00  

 


