.\
ﬁi“«.*rifﬁ“ N

A,
P

KINNITATUD

Tallinna Haridusameti juhataja kaskkirjaga 25.02.2020 nr T-7-1/20/75

TALLINNA RANNAKU LASTEAIA
ARENGUKAVA
2020 - 2022

Tallinn 2019

LISA 2



Sisukord

1. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE ........ccoiiiiiinieiiieieissie s 3
2. TALLINNA RANNAKU LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED..................... 5
3. ANALUUS ..ottt bbb 6
3.1 Eestvedamine ja JUNTIMINE ......c..oiioiiie e re e e teenaeeneenres 6
3.2 PerSONAITJUNTIMINE. ...ttt e bbbt 6
3.3 OpPe-ja KASVATUSIEGEVUS ........coveierieiveieecee ettt sttt 8
3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse JURTIMINE ............coeiieiieii i 9
3.5 RESSUISSIAR JUNTIMINE. ...ttt b bbbt 10
4. PRIORITEETSED ARENGUVALDKONNAD JA POHISUUNAD .......ccoooviiiiiieieeeeieeeeenseeins 11
5. Tallinna Rénnaku lasteaia TEGEVUSKAVA aastateks 2020-2022..........c.cccccvevvieeiiieesiiee e, 12
6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD .....coiiiiiiiiiiiiiiisieie et 18



1. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

Tallinna Rénnaku Lasteaed asutati Tallinna Linnavolikogu 2.aprill 2009 otsusega nr 63, Tallinna
Haridusameti hallatava munitsipaalasutusena 1.mail 2009.

Lasteaed omab 04. martsist 2010 koolitusluba nr 5735HTM.

Tallinna Rénnaku Lasteaed asub Tallinnas Nomme linnaosas, Rannaku pst. 28; 10917

Reg.nr: 75035720

e-mail: arendus@rannaku.ee

kodulehekiilg: www.rannaku.ee

Lasteaia hoone projekti koostas projekteerimisfirma AS Amhold. Tallinna Rannaku Lasteaed avati
14. oktoobril 2009 aastal.

Tallinna Rdnnaku Lasteaia teeb omapiraseks maja ehituslahendus. Hoonel on palju erineva suuruse
ja paigutusega aknaid, millest avanevad imelised vaated riihmast lasteaia duealale, kus kasemetsa all
paiknevad: mitmekiilgne spordiviljak, looduslik seiklusrada, méanguplatsid, erineva pinnakattega
teerajad, lille-ja maitsetaimepeenrad, marjapddsad, viljapuud, kelgumégi ning igale rithmale moeldud
majakesed, duesdppelabor ja porikddgid. Oueala kdrghaljastus moodustab kogu territooriumil kauni
terviku. Olles selle metsa keskel tunnetad tdelist rahu ja lapsepdlvemonu.

Rénnakulastel on 2 rithmaruumi méngimiseks, millest iiks on kasutusel ka magamistoana. Rithmas
on avatud kooginurk, avar garderoob, tualettruum, esik, mis avaneb puitterrassile, kus ldhevad
teerajad kasemetsa. Pidulikkust Shkub teisel korrusel spordi- ja muusikasaalist ning huvitavad on
vaated teisel korrusel 14bi klaaskuplite otse taevasse.

Esimesel korrusel on ndupidamisteruum, Pesa-tuba mitmekiilgsete tegevuste jaoks ja kaasaegse
sisustusega kabinetid.

Tervislikku toitu valmistatakse soklikorrusel asuvas kaasaegse kodgitehnikaga varustatud koogis.

2011 aastast kannab lasteaed kiilalislahkuse mérki.

Lasteaias tegutsevad jargmised huviringid: inglise keel, judo, jalgpall, spordiring, showtants,
parimusmuusika, robootika.

Rénnaku kogukond on hooliv, iihtehoidev ja sdbralik. Koos korraldatakse palju fhisiiritusi,
heategevusiiritusi,  rithmasiseseid tritusi, toimuvad suusa- ja smuutipdevad, siinnipdevade
tahistamised, metsa- ja matkahommikud, spordipievad, teatrid, karnevalid, laulu-ja tantsupeod.
Lasteaiapere liitkmeid ihendab oma lasteaia tunne.

Oleme Tervist edendav lasteaed ja koigil on vOimalus nautida lasteaia koka poolt valmistatud

tervislikke roogasid ja oppida neid ka ise valmistama.


mailto:arendus@rannaku.ee
http://www.rannaku.ee/

Oleme praktikabaasiks Tallinna Ulikoolile ja jagame lahkelt oma kogemusi praktikantidega ja

kiilalistega.



2. TALLINNA RANNAKU LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED
VISIOON

Ainulaadse keskkonnaga rannakurddmu lasteaed-
elluviimiskultuuri vaartustava kogukonnaga aitame lapsel kasvada iseseisvaks ja oOnnelikuks

oppijaks.

MISSIOON

Viidrtustame lapsepdlve ja voimaldame tervet algust elurdnnakuks

MOTO
Tallinna Rinnaku Lasteaia motoks on August Alle iitlus - ,,Onn on jilgedes ja me kdik saame sellest
osa“. Meil kdigil on voimalus oma eeskuju ja tegudega muuta maailma paremaks, anda oma tdole

stigavam tahendus ning jitta endast jilg tulevastele polvedele.

VAARTUSED:
e Onnelikud ja terved inimesed
e Lapsepdlv
e Uhishingamine-koostdd
e Usaldus
e Lugupidamine ehk loo pidamine
e Positiivsus
e Keskkond
e Turvalisus
e Vabadus

e Abivalmidus



3. ANALUUS

Perioodi 2017-2019 sisehindamise kéigus toimunud analiiiisi ja rahulolukiisitluste tagasiside pohjal

on vilja toodud Tallinna Rénnaku Lasteaia tugevused ja parendustegevused.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine
Lasteaia tugevused:

Toimib koostd0 lasteaiapere eri osapoolte vahel

Koostd0s on tidiendatud lasteaia visiooni, védrtusi ja traditsioone

Juhtimisotsused ldhtuvad vairtustest

On loodud avatud ja usalduslik juhtimiskultuur

Valdav on osalusel pShinev juhtimisstiil

Juhtkond on avatud, positiivne, lahendustele orienteeritud

Juhtkond on kiilalislahke ja jagab juhtimiskogemusi, on mentoriks alustavatele juhtidele

Lasteaia arengukava aastateks 2020-2022 on vilja tootatud

Parendustegevused:

Alustavatele too6tajatele lasteaia vadrtuste, organisatsioonikultuuri tutvustamine
Supervisioonid meeskonnale vihemalt 2 korda dppeaastas, ennetamaks Opetajate 1abipdlemist
Aja planeerimine lastele, koosoppimisele ja kuulamisele

Meeskonnatodoskuste parendamine

Meeskonnat66 vaartustamine erinevates koosseisudes

3.2 Personalijuhtimine

Lasteaia tugevused:

Piithendunud, ettevatlik ja professionaalne meeskond

Lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Ulikooli Haridusteaduste Instituudile; Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolile

Meeskond usaldab iiksteist, on hooliv ja lugupidav kdigi huvigruppide suhtes
Tookorraldus pohineb lasteaia pohivaartustel

Meeskond tunneb elukestva dppe strateegiat ja vastutab pideva erialase enesetdiendamise eest

6



Regulaarsed sisekoolitused ja dppekéigud teistesse lasteaedadesse

Opetajad jagavad kogemusi, ideid avatud tegevuste, avalike esinemiste ja publikatsioonide
kaudu teistele dpetajatele

Toimuvad individuaalsed ja riihmatiimide vestlused personalile

Koost6os on tdiendatud tunnustamise meetodeid, osalemine Tallinna Haridusameti poolt
korraldatud  aasta Opetaja konkursil, kandidaatide esitamine {ileriigilisele konkursile
,,Eestimaa tunnustab ja tdnab”, tunnustamine Eestimaa siinnipdevale piihendatud aktusel
Personal on lidbinud kiilalislahkuse programmi sisekoolituse ja vodrustanud palju kiilalisi nii
Eestist kui ka vélismaalt

Nomme lasteaedadega koostods on kord Oppeaastas koolituspdev Nomme lasteacdade
Opetajatele ja Opetaja abidele

On osaletud konkursil Parim personaliprojekt 2018, konkursile esitati ,,Koostooprojekt
lastevanematega, meeskonna Sppereis Soome!”

Meeskonda on tunnustatud Tallinna Haridusameti poolt 2017 Aastadpetaja tiitliga - kolm
Opetajat

Meeskonda on tunnustatud Tallinna Haridusameti poolt 2018 Aasta dppeasutuse juht tiitliga
Traditsioonilised pererdnnakud 2 korda aastas ,,Teeme ise joulud” ja hooaja lopetamise
pererdannak kevadel nditeks on toimunud laulu-ja tantsupidu, spordirdnnak, teatrirannak.
Tootajate ettepanekul on kiivitunud rotatsioon majas- Opetaja abid koogis — eesmérgiks
tagada valmisolek kriisiolukordadeks, védartustada koiki ametikohti, pakkuda tootajatele
vOimalust teineteist paremini tundma Oppida ning pakkuda t66rutiini vaheldust-motivatsiooni.
Osaletakse projektis ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja kool!

Algust on tehtud supervisiooniga meeskonnale

Sisekoolitused meeskonnale koost6ds lastevanematega - lapsevanemad asendavad koolituse
ajal riihmas (TONK erivajadusega laps, individuaalne arengukava koostamine,
loovusrannakud, haridusrobotid Bee-Bot, Blue-Bot ja Ozobot)

Parendustegevused:

Koolituste planeerimine dpetajate eneseanaliiiisi ja hindamise osas
Tootajate varbamisel kaasata koiki huvigruppe

Tunnustussiisteem mitmekesisemaks



3.3 Oppe-ja kasvatustegevus

Lasteaia tugevused:

Lasteaed viirtustab last, lapsepdlve ja lapsest 1ahtumist

Lapsi kaasatakse oppe kavandamisse

Lastel on kujunenud vaértushinnangud

Lapsed tulevad lasteaeda rdomuga

Oppekasvatustoo lahtub lasteaia eriparast

Lasteaial on pidevalt uuenev dppekava, mis toetab dppimist, missiooni ja visiooni elluviimist
Oppekava rakendades kisitletakse mitmekesisust, eri Spetamisviise ja stiile

Lasteaia muusikategevus toetub peamiselt eesti parimuskultuurile, mida rikastavad Orff-
pedagoogika ja muusikateraapia pohimotted

Rakendunud on duesdpe ja suusa algdpe

Oppimine toimub kdikjal, dppekiikude tihtsustamine

Koostods on leitud lisaressursse pidevalt tdieneva dppevara hankimiseks

Lapsevanemad on kaasatud Oppe-ja kasvatusprotsessi 1dbi iihisiirituste, dppekiikude ja
,»lagasi lasteaeda” projekti ldbi

Oppeaasta tegevuskava koostamisse, iirituste planeerimisse on kaasatud kdik tootajad
Koost6os on loodud tarbe-ja iluaed

Arenguvestlused lastevanematega toimuvad vajaduspdhiselt ja vihemalt iiks kord dppeaastas
Huviringide vork toetab laste andekuse avastamist

Koostdo vilistlastega, vilistlased lasteaias tutvustamas hobisid, esinemas kontserdil

Parendustegevused:

Meeskonna tegutsemine on lapsest ldhtuv
Lastele voimaldatakse katkestamatut manguaega
Lasteaia oppekavaarendus on jérjepidev
Projektoppe jark-jarguline rakendamine
Jarjepidev koost6o vilistlastega

Programmi ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja kool metoodika rakendamine koikides rithmades



3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Lasteaia tugevused:

Tallinna Rénnaku Lasteaed suhtleb avatult kdikide huvigruppidega ning kaasab motestatud
koostddle toetudes lasteaia motole (,,Onn on jilgedes ja me kdik saame sellest osa!*)

Koosto lastevanematega on lugupidav ja aus. Lastevanemate huvi, koosolekute ning iirituste
kiilastatavuse protsent on vdga korge

Lapsevanemad on kaasatud 1abi ELIIS keskkonna

Lapsevanemad on kaasatud Oppeprotsessi ja lasteaia arengu planeerimisel arvestatakse
rahulolu-uuringute tulemustega

Koostod partnerlasteaedadega, korraldatud on kohtumisi aktuaalsetel teemadel;
loovusrdnnakuid ja tihiseid dppimisi, / Oppekédik Soome, dppekdik Tartu Terakese lasteaeda,
Naba lasteaeda, Tartu Lotte lasteaeda

Toimunud on NoOomme lasteacdade ja koolide timarlaud; koostoo Paaskiila Kooli ja
Huvikooliga, dpilased lasteaias ja lapsed koolis dppekdigul, lasteaed on korraldanud fiiritusi,
oppekaike koostoos Laagri kooliga

Koostdo Paiskiila raamatukoguga, dppekdigud

Lasteaed osaleb programmis ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja kool”

Lasteaed on koostddpartneriks, praktikabaasiks Tallinna Ulikooli iilidpilastele, Tallinna
Tervishoiu Korgkooli iilidpilastele,

Direktor on linna TEL aktiivgrupi liige, Nomme linnaosa tervisendukogu liige, MTU Eesti
Viikelaste Vaimse Tervise Liidu liige, TLU Haridusinnovatsiooni keskuse (HIK'i) ndukoja
liige

Toimunud on palju kogemuste jagamist ja avatult on tutvustatud omanéolist lasteaeda
paljudele huvilistele nii Eestist kui ka vilismaalt — kiilalised Uus-Meremaalt, Saksamaalt,
Soomest, Rootsist, Norrast, Inglismaalt, Jaapanist

Koostoos hoolekoguga on loodud SA Rénnaku Lapsed

Koostdos hoolekoguga on rakendunud to6tajate tunnustamine

Koostoos Maanteeametiga on osaletud mitmel korral MINI SOS iiritusel

Koost60s Suusabussiga on korraldatud meeleolukaid suusardnnakuid

Parendustegevused:

Koostoos lastevanematega SA Rinnaku Lapsed tegevuskava koostamine



Koostods Tallinna Tervisearengu Instituudi ja Nomme tervisendukoguga ja MTU Eesti
Viikelaste Vaimse tervise liiduga lasteaia tervislike eluviiside propageerimine, vaimse
tervise ja heaolu vaartustamine

Koost6o kavandamine ,,Hea lasteaed, kui védrtuspohine lasteaed tunnustuse saanud
lasteaedadega

Koost66 kavandamine Tallinna Teeninduskooliga TEKO

3.5 Ressursside juhtimine

Lasteaia tugevused:

Lasteaiapere suhtub sdistlikult eelarveliste vahendite kasutamisse

Lisaressursse otsitakse koostdds lastevanemate ja koostdopartneritega

Lisaraha investeeringuteks on leitud koostdds Tallinna Haridusameti ja linnaga

Tulu suurendatakse ldbi lasteaia ruumide rentimise, lastevanemate annetuste SA Rénnaku
Lapsed, projektide, taotluste ja toetustega

Meeskond koostoos lastevanematega korraldab heategevuslikke teatrietendusi, to6tubasid
,»leeme ise joulud” ja talgud

Koostdos lastevanemate, tootajate ja Nomme linnaosaga korrastatakse dueala, planeeritakse
haljastust ja ehitatakse dppe- ja ménguvahendeid, porikdogid

Infolitkumine on tagatud erinevate voimaluste kasutamise kaudu

Parendustegevused:

Lisaressursside otsimine 14bi projektide kirjutamise, lisataotluste esitamine

Autoga, traktoriga ligipddsu tekitamine lasteaia duealale, vérava ehitamine

Lasteaia vélisvalgustuse uuendamine, voimaluste loomine duesdppeks ka pimedal ajal
Lasteaia hoone fassaad vajab virvimist

Rattaparkla uuendamine

Tookeskkonna uuendamine, uued toolid tootajatele
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4. PRIORITEETSED ARENGUVALDKONNAD JA POHISUUNAD

Tallinna Réannaku Lasteaia (2020-2022) arenduse pohisuunad méédratakse kindlaks viies

pohivaldkonnas ja ldhtuvad Tallinna Rdnnaku Lasteaia eripdrast, pohivadrtustest, missioonist ja

visioonist.
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tallinna Rénnaku Lasteaed on vaartuspohine lasteaed
Usaldusel ja lugupidamisel pohineva juhtimisstiiliga on tagatud kdikide valdkondade areng
Huvigruppidel on vdimalus eneseteostuseks eestvedajana

Kogukond hoolib ja aitab

PERSONALIUHTIMINE

Tallinna Rannaku Lasteaias on ettevdtlik, pithendunud, dnnelik ja tunnustatud kogukond
Kogukond ldhtub oma tegevuses lapsepdlvest kui véiartusest

On loodud keskkond, kus pddratakse tahelepanu iga to6taja arengule, tegeletakse
enesereflektsiooniga ning vaartustatakse isiksuslikke erinevusi

Inimestevahelised suhted toetavad professionaalset arengut

Tunnustussiisteem on rakendunud ja toetab rannakur6dmu

OPPE-JA KASVATUSTEGEVUS

Lasteaed aitab ja toetab iseseisva ja dnneliku Oppija viljakujunemist
Oppeviis on minguline, loov ja huvitav

Laste arengu jdlgimine on lapsest 1dhtuv

Oppekava on paindlik, tervist, keskkonda ja parimust védrtustav

AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

Lasteaed suhtleb avatult - huvigrupid toetavad laste ja lasteaia arengut
Huvigrupid on lasteaia tegevusega rahul

Vilja on to6tatud huvigruppide tunnustamise pohimdtted

Lasteaed osaleb koostooprojektides

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Kogu personal suhtub sééstlikult eelarveliste vahendite kasutamisse
Lasteasutuse keskkond on turvaline ja arengule inspireeriv
Majandamine on keskkonnasdbralik

Oueala on koostdds kujundatud lastele pdnevaks dppimispaigaks
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5. Tallinna Réinnaku lasteaia TEGEVUSKAVA aastateks 2020-2022

Valdkond:

Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Eesmark (-id):

1.Tallinna Rénnaku Lasteaed on vaértuspdhine lasteaed
2.Usaldusel ja lugupidamisel pohineva juhtimisstiiliga on tagatud koikide valdkondade areng
3.Huvigruppidel on vdimalus eneseteostuseks eestvedajana

Tegevus

2020

2021

2022

Tiitja/vastutaja

Ressurss

Mirkused

1.Lasteaia vaartuste sisu

e lahtirddkimine

e Kkorrigeerimine
2.Arendada lasteaia tootajates
eneseanaliiiisi voimekust

e supervisioonid

e sisekoolitused

e koosolekud ja

ndupidamised

X X

X X X

X X X

X X X

Direktor

500

3.T66rithma moodustamine
e taotluse koostamine
konkursile ,,Hea lasteaed,
kui  vaartuspohine
lasteaed*
e taotluse esitamine

Direktor

4. Eestvedamise praktiseerimise
voimaldamine, todvarjuna ja
iihistirituste korraldamise kaudu
e organisatsioonikultuuri
tugevdamine

Direktor

5. Uue arengukava koostamine
2023-2025

Arendusjuht
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Valdkond:
Personalijuhtimine

Eesmark (-id):

1.Tallinna Rédnnaku Lasteaias on professionaalne, pithendunud, onnelik ja tunnustatud kogukond
2. Lasteaed ldhtub oma tegevuses lapsepdlvest kui vddrtusest

3. Tunnustussiisteem on vélja tootatud ja rakendunud

Tegevus

2020

2021

2022

Tiitja/vastutaja

Ressurss

Mirkused

1.Koolitused meeskonnale

e tulekahjudppus

e esmaabi koolitus

e meeskonnakoolitus
,,projektdpe Kui
lapsest ldhtuv
Opetamisviis*

e meeskonnakoolitus
,parimuskultuur
lasteaias*

e Oppekiigud
teistesse
lasteaedadesse

X
X

X

Arendusjuht

300
300

800

800

RE
koolitus

2.Koostd6 todtervishoiu arstiga
¢ silmade kontroll

Direktor

250

3.Personali tunnustamise
mitmekesistamine
e ilmastikukindlad
oueriided Opetajatele
e sporditoetuse
voimaluste otsimine

Direktor

Tervisemeeskonna
juht

700

SA
Rénnaku
Lapsed

4 Mentorlus siisteemi
parendamine alustavate
tootajate toetamiseks ja
kogemusega tootajate
eneseteostuseks

Direktor

5.Viirtusvestluste
rakendamine
e toimivuse hindamine
e Kkorrigeerimine

Direktor
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Valdkond:
Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmark (-id):

1. Lasteaed aitab ja toetab iseseisva ja onneliku oppija valjakujunemist

2. Oppeviis on minguline, loov ja huvitav

3. Laste arengu jélgimine on lapsest léhtuv
4. Oppekava on paindlik, tervist, keskkonda ja parimuskultuuri vaértustav

Tegevus

2020

2021

2022

Tiitja/vastutaja

Ressurss

Mirkused

1. Vabadus valida

oppemeetodeid, Oppekeskkonda

ja erinevaid
alternatiivpedagoogikate
elemente

X

X

X

Arendusjuht

2. Laste huvide kaardistamine ja

lapsest 1dhtuv planeerimine

Arendusjuht

3. Projektdoppe rakendamine
oppekasvatustoos
e toimivuse analiiiis ja
korrigeerimine

Arendusjuht

4.Ouesdppe voimaluste
rikastamine
e puidu- ja savitoo
voimaldamine
e tarbeaia tegevuste
laiendamine
e uurimus-ja
loovtdoprojektide
rakendamine

Arendusjuht

150

5.IKT vahendite rakendamine
oppekasvatustoos

Bee-Bot, Blue-Bot, Ozobot
Sphero robot

Arendusjuht

6. Osalemine kuue lasteaia
parimuskultuuri védartustaval
Rahvamuusika peol

Muusikadpetaja

7. Suusa algdppe parendamine
e suusavarustuse
tdiendamine
e koolitused lastele ja
Opetajatele

X X

Direktor

300
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Valdkond:

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine ( koosto6 huvigruppidega)

Eesmark (-id):

e Lasteaed suhtleb avatult ja osaleb koostooprojektides
e Koostdopartnerid on sarnaste viartustega

e Rinnaku kogukond on kaasatud onneliku lapsepdlve loomisesse

Tegevus

2020

2021

2022

Tiitja/vastutaja

Ressurss

Mirkused

1.Koost66 tohustamine SA
Rénnaku Lapsed
e heategevuskontsert
e lasteaia stimboolikaga
kingituste hankimine

X X

X X

X X

Direktor

300

Koostoos
SA
Rénnaku
Lapsed

2. Koost6 kavandamine
Tallinna Teeninduskooliga
TEKO
e kokkamiskoolituste
korraldamine

Direktor

3.Koostdoo kavandamine
MTU Eesti Viikelaste
Vaimse Tervise Liiduga
e vaimse tervise
seminari
korraldamine

Direktor

4.Koostoo lasteaedadega
e kogemuste jagamine
ja vahetamine
e Oppekidigud
e sisekoolitused

Direktor

5.Koost66 koolidega
e Piiskiila Kool
e NOmme Huvikool
e Laagri kool

Direktor

6.Ko00st60 tohustamine
lastevanematega projekti
,» Lagasi lasteaeda* raames

Direktor

7.Koost66 arendamine
Soome Turu Ulikooliga
e Ulidpilaste
voorustamine

Arendusjuht
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Valdkond:

Ressursside juhtimine (6pikeskkond, inforessurss, saiistlik majandamine ja

keskkonnahoid)

Eesmark (-id):
1. Siistlik majandamine ja eelarve kasutamine
2. Lasteasutuse keskkond on turvaline ja areng
3. Majandamine on keskkonnasobralik

ule inspireeriv

Tegevus 2020 [ 2021 [ 2022

Taitja/vastut
aja

Ressurss

Mirkused

1.Eelarve koostamine, X X X
arvestuse pidamine
lahtuvalt lasteaia
vaartustest

2. Taitmise analius X X X

Direktor

3.Lasteasutuse hoone ja
Oueala korrashoid
e Quetubade

loomine, lauad ja | X

pingid

e porikoogid X

koikidele

rithmadele

e rattaparkla

uuendamine X

e vilisvalgustuse

uuendamine X

e Jueala tehnilise
seisukorra
hindamine

Direktor

1000

250

Investeeringu
taotlus

4.Maja fassaadi varvimine | X X X
ja Ouealale ligipadsu
tagamine lisavidravaga

Direktor

6000

Esitatud
investeeringu
taotlus

5.0konoomsem ja X
keskkonnasddstvam
kiittesiisteem
e tohususe
hindamine
o ekspertide
kaasamine

Direktor

6.Tookeskkonna
uuendamine

e {petajate toolide X X

viljavahetamine

e helisummutavad X

plaadid saali lakke

Direktor

500

Sponsorlus
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7.1nventar

noudepesumasinad 3
rithmas

tolmuimeja

voodipesu uuendamine,
padjad, kateratikud
puidust kastide
soetamine vahendite
siistematiseerimiseks
pillivara tdiendamine —
kellaming
helivoimendusaparatuuri
hankimine saali

X X

Direktor

1200

250
300

500

3800

SA
Réann
aku
Lapse

8.Paberivaba asjaajamise
poole liikumine

Arendusjuht
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:

-haridusalase seadusandluse muudatustega

-muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas

-muudatustega riiklikus dppekavas

-lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega

-lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja moodumisega

-lasteaia arengukavas méératud tihtaja moodumisega

Arengukava muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga ja kooskdlastab pedagoogilises ndukogus ja
hoolekogus ning Tallinna Nomme Linnaosa Valitsuse ja linnaosakogu poolt. Arengukava esitatakse
elektrooniliselt Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistuse alushariduse osakonnale.
Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse
tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

Jargmise arengukava koostamisel voetakse aluseks kdesoleva arengukava tditmise analiiiis ja

sischindamise tulemused ning selgitatakse arenguvajadus jargmiseks perioodiks.
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Hoolekogu ja Pedagoogilise ndukogu kooskdlastus

Arengukava kooskdlastatud Tallinna Rdnnaku Lasteaia pedagoogilisel ndupidamisel
protokoll nr  19. november 2019

Arengukava kooskdlastatud Tallinna Réannaku Lasteaia hoolekogu koosolekul

protokoll nr 2. detsember 2019
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