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1. Ulevaade Tallinna Tammetéru Lasteaiast.
Tallinna Tammetoru Lasteaia kontaktid:
Aadress: Tammsaare 79, Tallinn 13416
E-post: direktor@tammetoru.edu.ee
Telefon: 6523 777

Tallinna Tammetoru Lasteaed on 1-7 aastastele lastele hoidu ja alushariduse omandamist
voimaldav kakskeelne munitsipaallasteaed, mis avati 1970. aasta martsis ja kandis algselt

nimetust Tallinna 138. Lasteaed.

1993.a. alustati hoone renoveerimistoddega ja asutus kujundati timber Tallinna Mustamie
1.Algkool - Lasteaiaks. Asutus oli vene dppekeelega. 2014.a. korraldati lasteaed- algkool taas
iimber ja alates 01.09.2014 kannab lasteasutus nimetust Tallinna Tammetdru Lasteaed.

Lasteaiale on viljastatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koolitusluba nr 7377HTM.

Lasteaed asub Mustamée linnaosas aadressil Tammsaare tee 79. Lasteaed asub logistiliselt
hésti ligipddsetavas asukohas SGpruse pst. ja Tammsaare tee ristumiskohas. Lasteasutusel on

suur territoorium ja liigirohke park.

Lasteaias tootab kaksteist riihma, millest kuus on eesti ja kuus vene dppekeelega. Uks vene

oppekeelega riihm on tasandusriithm.

Oppe -ja kasvatustegevuse korraldamisel toetutakse lasteaia viirtustele ja peetakse oluliseks
lapsest lahtuva pedagoogika pohimdtete kasutamist, keskkonnaharidust ja kahe kogukonna
omavahelist head koostodd ning lugupidavat suhtlemist. Viimastel aastatel on Oppe- ja
kasvatustegevusse 10imitud kokandust, korraldatakse {ilemajalisi vOi riihmapohiseid

kokandusnédalaid ja -paevi.
Lasteasutuses on vélja kujunenud oma traditsioonid:

e teadmistepédeva iilemajaline tdhistamine matkapievana ja iihine 16una dues;
e mihklipdeva tdhistamine Guesdppepidevana kogu lasteaia perega;

e heategevuslik leivalaat ja leivanidal,

e hdimupédeva tdhistamine koost66s Fenno Ugria Asutusega;

e kadri- voi joululaat;
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e advendiaja alguse valgusetee kogu lasteaia perega (iihine kiitinalde siiiitamine
oues 1.advendile jargnevale esmaspieval) ja kohtumine esimese piakapikuga;

e advendihommikud kogu lasteaia perega;

e vastlapdeva ja maslennitsa tdhistamine, pereiiritus;

e teatrinddal martsis;

e matkanddal aprillis;

e Juesdppenidal mais;

e kevadine talgupdev maikuus;

e Tammetoru laulu-ja tantsupdev maikuu viimastel paevadel, aiapidu, pereiiritus;

e personali dppereis juunikuus;

e Mustamie lasteaednike rahavastepalli turniir dppeaasta alguses;

e personali sligismatk septembris.

Oppe- kasvatuskorralduse aluseks on Tallinna Tammetdru Lasteaia dppekava.



2. Lasteaia missioon, visioon ja viirtused.

Missioon

Tallinna Tammetoru Lasteaed on turvalise ja mitmekiilgset arengut pakkuva

kasvukeskkonnaga hea mainega lasteaed
Visioon

Tallinna Tammetoru Lasteaed on lapse vajadustest ldhtuv, korge Oppekvaliteediga
haridusasutus, kus professionaalsete ja motiveeritud Gpetajate ning perede toetusel kasvab

vidike inimene terveks, kombekaks ja teadmishimuliseks koolilapseks.
Viiartused

*  koostdo — koikide huvigruppide vaheline koostoo

* lugupidamine — hea koost6o algab lugupidavast suhtlemisest

» turvalisus — oluline on nii védikeste kui suurte vaimne, fiilisiline ja emotsionaalne
turvalisus

» professionaalsus — dpetajad on oma eriala asjatundjad

* loodusldhedus — inimene, kes mirkab ja hoiab loodust, on sisemiselt rikkam ning

tugevam



3. Ulevaade 2018 — 2020 sisehindamise kokkuvéttest

3.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Tugevused:

e Toimub siisteemne sischindamine, selle tulemusi kasutatakse asutuse arengusuundade
méiiramisel ja igapdevatoo korraldamisel.

e Lasteaial on uutele ideedele avatud ning dppimist vaartustav ja toetav juhtkond.

e Lasteaia juhtkond on koostods hoolekoguga loonud ladusalt toimiva operatiivse info
edastamise siisteemi. Kiisitluse tulemused niitasid lastevanemate ja tootajate rahulolu
info edastamisega eriti eriolukorra ajal.

e Kriisiolukorra ajal oli juhtkonna poolt tagatud héireteta to6korraldus.

e Hoolekogu on kaasatud lasteaia juhtimisprotsessi.

Parendustegevused:

e [Kaasajastada logopeedi, Oppealajuhataja ja muusikadpetaja ametijuhendid.

e Tiiendada lasteaia sisehindamissiisteemi kisitluste vorme.

e Lihtuvalt sisehindamise kiisitluste tulemustest analiilisida ja tdiendada lasteaia
tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi tootajate tunnustamise ja tdhtpdevade

tahistamise pohimotteid.

o Jitkata lasteaia tOOtajate kaasamist tOOrithmadesse ja motiveerimist tegema
ettepanekuid ning algatusi Oppe -ja kasvatustoo kavandamiseks ning asutuse

arendamiseks.
o Kaasata lasteaia to6tajaid organisatsiooni vddrtusarenduse alases tegevuses.
e 2024 — 2026 sisehindamisaruande ja arengukava koostamine.
3.2 Personalijuhtimine

Tugevused:

e Lasteaias on korraldatud meeskonna iihtsuse tugevdamiseks personali iihisiiritusi,

oppereise ja meeskondlikke koolitusi.



Asutuses toimub jéirjepidev personali arengu toetamine, on toimunud ,,0petajalt
Opetajale koolitused ja dpitoad.

Voimalusel arvestatakse tootajate ettepanekutega toograafiku koostamisel.

Juhtkond on toetanud personali enesearendamist ja litkumist ametikohtadel (nt dpetaja
abi assistendiks, assistent- dpetajaks).

Lasteaia Opetajaid on esitatud tunnustamisele vabariiklikul ja piirkondlikult tasandil.
2018. aasta tunnustused: ,,Eestimaa Gpib ja tdnab“ aasta lasteaiadpetaja ja Mustamaie

aasta Opetaja.

Parendusvaldkonnad:

Jatkata vene emakeelega tootajate riigikeele oskuse omandamise toetamist.

Parendada meeskonnaliikmete vahelisi suhteid ja konfliktilahendamise ning -
ennetamiseoskusi.

Toetada too6tajaid vadrtuspohise tookultuuri pohimdtete omandamisel.

Kaardistada to6tajate arvamused lasteaia psiihhosotsiaalse keskkonna kohta kasutades
TAI véljatootatud instrumenti.

Parendada ldhtuvalt hinnangutest asutuse psiihhosotsiaalset keskkonda tootajate
koolitamise ja meeskonnatreeningute kaudu.

Suurendada lasteaia tootajate teadlikkust heaolu (well-being) mdistest, selle
kasutamisest ning selle rakendamisest dppeprotsessi ja kasvukeskkonna parendamisse.
Leida lahendusi lasteaia to6tajate vaimse tervise toetamiseks kriisi- ja ebastabiilsetes
olukordades.

Kaasata to6tajaid algatama tervisedenduslikke tegevusi ja osalema neis.

Logopeedi ametikoha loomine.

3.3 Oppe- ja kasvatustegevuse juhtimine

Tugevused

Toimub lasteaia dppekava pidev analiiiis ja tdiendamine.

Lasteaias on vélja tootatud ja rakendunud {ihtne lapse arengu hindamise siisteem.
Stisteemselt toimuvad arenguvestlused lastevanematega.

Lasteaial on head tagasisidet leidnud Sppe-ja kasvatustegevust toetavad traditsioonid.

Lasteaias tegutsevad mitmed laste arengut toetavad huviringid.



e Pedagoogid on hakanud kasutama laste Opikeskkonna laiendamiseks erinevaid
voimalusi véljaspool lasteaeda (0ppekiigud) ja digivahendeid.

e Opetajad on osalenud eripedagoogika valdkonna koolitustel ning on suurenenud nende
teadmised erivajadustest ja nende méarkamisest.

e On osaletud haridusprojektides (KIK, Innove toetused, Erasmus+).

e Lasteaias on piisavalt kaasaegseid robootika ja IKT-vahendeid.

e Oppe- ja kasvatustegevuse toetamiseks on lasteaias sisustatud nutituba ja loodud
kokandusvoimalused.

e Kiriisiolukorras toetati kodus olevaid lapsi jarjepidevalt dppevideote ja koduiilesannete
saatmisega erinevate keskkondade kaudu.

¢ On rakendunud kattuva t66aja kasutamine.

Parendustegevused

e Hinnata Opetajate digipddevust, jitkata Opetajate toetamist ja koolitamist IKT-
vahendite kasutamisel.

e Kasutada tihedamini IKT- ja robootikavahendeid Sppe- ja kasvatustoos.

e Rajada looduse Opperada lasteaia territooriumile duesoppe tegevuste toetamiseks.

e Rakendada ulatuslikumalt Ouesoppe, keskkonnahariduse ja tervisekasvatuse
pohimatteid.

e Koolitada ja toetada Opetajaid Oppetegevuse ldbiviimiseks erivanuseliste laste rithmas.

e Lapsest lahtuva pedagoogikast arusaamine ja selle rakendamine (sh laste kaasamine
oppeprotsessi planeerimisse).

e Oppimise dokumenteerimine koos lastega ning dpitu nihtavaks tegemine.

e Erivajadusega laste toetamiseks luua eesti Oppekeelega riihmadele logopeedi

ametikoht ja jitkata tootajate koolitamist.
3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Tugevused:

e Lastevanemate rahulolu lasteaia tegevusega on stabiilselt heal tasemel.

e Lasteaias on lasteaia juhtimist ja infovahetust toetav hoolekogu.



Lastevanemate algatusel ja kaasabil on duealal loodud juurde mitmeid
ménguvoimalusi: rajati kaks mudakooki, vankritee, 10kkeplats, pakurajad, ehitati
piknikulaud, riihmade aiandusnurgad..

On algatatud erinevaid koostodprojekte nii lastele kui to6tajatele (Mustamae piirkonna
lasteaia laste vddrtuskasvatuse konverents, Mustamée lasteaednike rahvastepalliturniir.
Eriolukorra ajal Tammetoru laste ja lastevanemate iilemajaline fotojaht ja niitus ,,See
kevad tuli teisiti“ ja Tammetdru personali loovtédde virtuaalnditus).

Lastevanematega koostd0s on toimunud heategevuslikud laadad (2018 toetati ,,Marka
ja aita® fondi, 2019 Tallinna Loomaaeda: osteti loomadele ménguvahendeid ja
Torukeste rithmast sai Kihnu maalamba vader).

Lasteaia tegemisi on kajastatud Tallinna Haridusameti kodulehel, ERR-i uudistes ja
Tallinna Televisioonis.

Kevadisel kriisiajal on tehtud koostddd Eesti Alushariduse Uhendusega: lasteaia
Oppealajuhataja eestvedamisel koostasid lasteaia dpetajad ERR- le ligi 70 dppevideot
kodudppe toetamiseks.

Lasteaia Opetajad on esindanud lasteaeda iiritustel, esitanud ettekandeid ja viinud 1dbi
tootubasid Opetajate piirkondlikel ning vabariiklikel konverentsidel Tallinnas ja

Narvas.

Parendustegevused:

Toetada tO0tajate professionaalset arengut ja rahvusvahelises koostodvorgustikus
tegutsemist osalemisega Erasmus+ projektis ,,Heaolu toetav lasteaed*

Leida lahendusi teisest kultuuriruumist parit laste ja lastevanemate 15imumise
toetamiseks lasteaia igapdevaellu (koolitused, dpitoad, koost6o pagulasabiga jms).
Motiveerida to6tajaid vahetama tookogemusi, presenteerima oma erialalisi tegemisi.
Jatkata eliis.ee keskkonna kasutamisvdimaluste tutvustamist Opetajatele ja
lastevanematele (Oppeaasta kokkuvote, rithma info ja pidevakajaliste fotode jagamine).

Leida uusi lahendusi piirkondlike koolidega koostdo arendamiseks.

3.5 Ressursside juhtimine

Tugevused:

Toimub eelarve siisteemne analiiiis ja jdlgimine.

IKT vahendite olemasolu, internetiiihendus ja kaasaegsed arvutid koikides rithmades.



Toimub jérjepidev lasteaia turvalise keskkonna tdiendamine: investeeringute toetusel
on lasteaia Ouealale rajatud valgustus ja paigaldatud uus piirdeaed ning
duesoppepaviljon.

Lasteaia eelarvest on spetsialistide poolt teostatud igal aastal pargipuude seisukorra
seiret ja hooldusraie.

Lasteaia turvalisuse tagamiseks on 1dbi viidud elektrisiisteemide audit ja
signalisatsioonisiisteemide remont.

Lasteaia planeeritud remonttodd on valdavalt teostatud, on renoveeritud ruum nutitoa
sisseseadmiseks

On tdidetud 2018.a Pidisteameti ettekirjutus: vélja ehitatud kaks rithmade vahelist
evakuatsiooniteed.

Koikidele tootajatele on loodud voimalus todtada 1,0 koormusega.

COVID-19 ja teiste viirushaiguste leviku piiramiseks on kdoikidele tootajatele soetatud
IKV vahendid ja lasteaed on varustatud desinfitseerimisvahenditega.

Parendustegevused:

Luua Ouealale uusi minguvdimalusi: paigaldada juurde 3-4 kiike ja véiksemaid
atraktsioone.

Rajada lasteaia duealale duesopperada.

Jatkata Mustamie LOV- ga labirddkimisi parkimisvoimaluste laiendamiseks.
Téiustada ja arendada turvalist ning mitmekiilgset arengut pakkuvat kasvu- ja
tookeskkonda.

Jatkata turvalisuse nduete tditmist lasteaias: paigaldada keldriuste juurde viivate
treppide piirded

Tédita 2020. aastal Padsteameti poolt esitatud ettekirjutus: paigaldada II korruse
evakuatsioonitrepikodadesse magnetsulgurid.

Korraldada 2022. aastal uus toitlustushange

Luua eesti dppekeelega rithmade lastele logopeedi ametikoht.

Kaitsta tootajate tervist: soetada voimaluste piires totajatele soojad duetdoriided ja -

jalatsid.
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4. Lasteasutuse arenduse valdkonnad ja péhisuunad 2021 — 2023

e Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Lasteaia dokumentatsiooni uuendamine ja tdiendamine (sisehindamise juhend,

ametijuhendid, tunnustus-ja motivatsioonisiisteem).

Tootajate kaasamine asutuse vaartusearenduse tegevuses ja algatuste motiveerimine.
e Personalijuhtimine

Riigikeele omandamise ja kasutamise toetamine.

Fiitisilise, pstiiihilise ja sotsiaalse heaolu edendamine lasteaias, vdimaluste loomine

tootajate ning laste tervise hoidmiseks ja heaolu saavutamiseks.
e Oppe- ja kasvatustegevuse juhtimine
Koolitusvoimaluste leidmine to6tajate professionaalsuse arengu toetamiseks.
Koolitustel omandatud teadmiste rakendamine dppe -ja kasvatustoos.
Lapsest ldhtuvate Oppemeetodite kasutamine.
e Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine
Erinevatel tasanditel koost6osuhete arendamine.
e Ressursside juhtimine
Lasteaia dueala ja siseruumide turvalisuse tdiendamine.
Mingu- ja oppimisvoimaluste laiendamine nii duealal kui siseruumides.

Kodneravi vajavate laste toetamine.
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5. Tallinna Tammetoru Lasteaia arengukava 2021-2023 tegevuskava

5.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Eesmirgid:

» Lasteaias on kaasajastatud ametijuhendeid ja tdiendatud sisehindamisejuhendit ning

personali motivatsiooni-ja tunnustamissiisteem.

» On koostatud arengukava 2024- 2026.

» Lasteaias on rakendunud vaartuspohise tookultuuri pohimatted.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja | Maksumus

o Logopeedi, Oppealajuhataja ja |+ Direktor
muusikadpetaja ametijuhendite
kaasajastamine

¢ Hinnang juhendite rakendumisele

+

e 2021-2023 arengukava tditmise + Direktor
analiiiis

e Arengukava 2024-2026 koostamine +
ldhtuvalt sisehindamise tulemustest

e Sisehindamissiisteemi + Direktor
kiisitlusvormide tdiendamine.

e Kiisitlusvormide rakendamine

e Kiisitlusvormide analiiiisimine + +

e Lasteaia personali | + Direktor
motivatsioonisiisteemi tdiendamine
ldhtuvalt tootajate ettepanekutest.

e Taienduste rakendamine +

e Tiienduste hindamine +

e Personali  kaasamine  asutuse | + Direktor
otsustusprotsessidesse.
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e Personali kaasamise hindamine ja + +

analiis

e Personali  kaasamine lasteaia | +
vairtustele pdhineva Tammetdru
tookultuuri kogumiku koostamise
protsessi, viartuste mdtestamine.

e Kogumiku koostamine +

e Kogumiku mojususe hindamine
vadrtusarenduse  ja  tookultuuri

paranemisel.

5.2 Personalijuhtimine
Eesmairgid:
+ Lasteaias vene emakeelega tootajatel on paranenud riigikeele oskus.
» Lasteaias on toetatud tootaja fiiiisilise, psiilihilise ja sotsiaalse heaolu edendamist.

» Lasteaias on hinnatud asutuse psiihhosotsiaalset keskkonda, tootatud vélja

parendustegevused ja neid rakendatud.

» Lasteaias on toetatud kdneravi vajavaid lapsi logopeedi ametikoha loomisega.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Maksumus
Tootajate arengu toetamine riigikeele Direktor Tootaja
omandamisel omafinants.
e Koolitused tookohas + + + +
e Asutusesiseste vOimaluste Tootukassa
loomine eestikeelsete
tooOtajatega suhtlemiseks, | + + +
julgustamine, innustamine
(keelekohvik)
e Hinnang tddtajate riigikeele | * + + Keele-
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oskuse paranemisele

amet

Tuleohutuse ja evakuatsiooni

Oppuste labiviimine

Oppealajuhataja

1200€

Esmaabi koolitus

Direktor

500€

Toiduhiigieenikoolitused Opetaja

abidele

Haldusjuht

200€

Juhtkonna  koolitamine  tdotajate
toostressi  mérkamiseks ja selle

viahendamiseks

Direktor

300€

Kogemusvahetuslike Oppereiside

korraldamine

Direktor

3000€

Tervislike eluviiside edendavate
personali iirituste korraldamine
(matkad, osalemine spordiiiritustel,
tervislik toitumine, loengud,
koolitused, ekspertide kaasamine
aruteludesse, vestlused)

Hinnang tirituste mojususele, analiiiis

Oppealajuhataja

500€

e Psiihhosotsiaalse keskkonna
hindamise ldabiviimine

¢ Hindamistulemuste analiiiis

e Hindamistulemustest
tulenevalt parenduste
viljatdotamine

e Parendustegevuste
rakendamine

e Parendustegevuste  analiilis.
Selgitada  vidlja  tootajate
hinnangud psiihhosotsiaalse

keskkonna paranemise kohta

e Koolitused tootajatele stressi

Direktor

2000€
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tekitavate olukordadega
hakkamasaamiseks (suhted,
konfliktsituatsioonid,

kriisiolukorrad)

e Koolituste mojususe
hindamine
e Logopeedi ametikoha | +

loomine eesti ja  vene

oppekeelega lastele

5.3 Oppe -ja kasvatustoé juhtimine

e Personal on omandanud teadmised lapsest ldhtuva pedagoogika pohimaotetest ning

oppimine on muudetud néhtavaks.

» Lasteaias on loodud tingimused

digivahendite

kasvatustegevuses erinevates Opiruumides.

kasutamiseks

oppe- ja

» Lasteaia territooriumile on  rajatud loodusedopperada koos Opetajate loodud
Oppematerjaliga.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Maksumus
Koolituste korraldamine | + + + Oppealajuhataja | 300€
Opetajatele opitu
dokumenteerimiseks ning
ndhtavaks tegemiseks ja Opetajate
toetamine selles protsessis
Erivanuseliste ~ laste  riihmas | + + Oppealajuhataja | 300€
Oppetegevuse labiviimiseks
koolitatakse ~ Opetajaid  ning
organiseeritakse tood
alariihmades
Opetajate digipadevuste | + Oppealajuhataja | Hitsa
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hindamine
Opetajate koolitamine ldhtuvalt
digipadevuste hindamise
tulemustest
e Hinnata, kas oskused on

paranenud

Koolituste ja Opitubade
korraldamine IKT ning robootika

vahendite kasutamiseks

Oppealajuhataja

IKT toorithma litkmed toetavad
ning abistavad Opetajaid
robootika ning digivahendite

kasutamisel oppetdos

Oppealajuhataja

Koolituste mdjususe hindamine

Oppealajuhataja

Ouesdppe raja loomine lasteaia
territooriumile ja metoodilise
materjali koostamine  ning
tdiendamine Opperaja

kasutamiseks

Oppealajuhataja

Korraldatakse Opitubasid
,,Opetajalt dpetajale*

Oppealajuhataja

Koolituste ldbiviimine lapsest
ldhtuva pedagoogika
rakendumiseks, kuidas kaasata
lapsi Oppetdo planeerimisse

e Lapsest ldhtuva pedagoogika

rakendumise hindamine

Oppealajuhataja

1000€

Opetajate pedagoogiliste
tugevuste rakendamine erinevates
riihmades (nt animatsiooni oskav

tegeleb ka teiste rithmade
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lastega).

Tulemuslikkuse analiiis ja

hinnang

5.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmargid:

Lasteaias on toetatud teisest kultuuriruumist tulnud laste sisseelamist, koost6od

peredega ja arvestatud nende kultuurilisest taustast tulenevate eriparadega.

Lasteaia tegevusi on kajastatud meedias ja haridusvorgustikus.

Lasteaias on siivendatud koost6dd teiste haridusasutustega.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja | Maksumus

* Erasmus+ projekti ,,Heaolu toetav | + Direktor 2000€
lasteaed* rakendamine:

» Rahvusvahelistel koolitustel
osalemine

» Koolituste labiviimine
tookaaslastele ja piirkonna lasteaia
tootajatele

» Koolituste mojususe analiitisimine | +

+ Kogemusvahetuslike  kohtumiste | + + + Oppeala-
korraldamine teiste lasteaednikega, juhataja
tihisiirituste korraldamine lastele ja
tootajatele.

* Koostod analiiis ja  hinnang +

koostoole
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teiste kultuuride traditsioone, keeli,
toitu, loodust jms

* Analiilis ja hinnang tehtud t66le

Koostdo arendamine: + + Direktor
* Arte Glimnaasium
* Mustamée Reaalgiimnaasium
* Kénnukuke Raamatukogu
Hinnang koost60 paranemisele
 Koosto6 Mustamie LOV- ga, |+ + Direktor
Tallinna Haridusametiga
» Lasteaia tegevuste ulatuslikum | + + Oppeala-
kajastamine (ajakirjandus, juhataja
sotsiaalmeedia, HA koduleht, HA
aastaraamat).T6otajate
motiveerimine uudiseid kajastama
Teisest kultuurist tulnud lapse ja pere | + + Direktor
toetamine;
* Koostdd arendamine Pagulasabiga: | + +
(kuidas toetada muust kultuurist
tulnud last ja tema peret, kuidas
toectada  Opetajat t60s  muust
kultuurist tulnud perega).
» Kogemusvahetused teiste | + +
lasteasutustega antud teemal
» Urituste korraldamine tutvustamaks | + +

5.5 Ressursside juhtimine

Eesmairgid:

e Lasteaias on laiendatud méangu- ja dppimisvoimalusi duealal ning siseruumides.

e [ asteaias on tdiustatud kasvukeskkonna turvalisust.

Tegevus 2021

2022

2023

Vastutaja

Maksumus
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Kiikede paigaldamine 3t + + Haldusjuht | 6 000€
Ouealale pinkide, + + Haldusjuht | 4500€+
teadetetahvlite, lastevanemate
ménguasjakastide, kaasamine
piknikulaudade paigaldamine

ja ehitamine

Uhe duepaviljoni ehitamine + Haldusjuht | 4000€
Libikate riihma garderoobi Haldusjuht | 3500€
sanitaarremont

Liblikate rithmatoa + Haldusjuht | 6000€
sanitaarremont

Pardikeste rithma garderoobi + Haldusjuht | 3500€
sanitaarremont

Kirsikeste rithma garderoobi + Haldusjuht | 3500€
sanitaarremont

Videofonode paigaldamine + Haldusjuht | 6000€
Voodipesu uuendamine + + Haldusjuht | 1000€
Pargipuude hooldusraie + + Haldusjuht | 1500€
Parkla rajamise taotlemine + + Direktor Mustamée
Toitlustusteenuse hanke + Direktor

korraldamine

Keskkonnasadastliku + + Haldusjuht | Pidev
majandamise ja priigi

sorteerimise pOhimotete

selgitamine tootajatele

Kasvukeskkonna riskianaliiiisi + + Haldusjuht

labiviimine, parendamine

6. Arengukava uuendamise kord

Tallinna Tammetdru Lasteaia arengukava tdpsustatakse ja analiiiisitakse igal Oppeaastal.
Arengukava tditmise iga-aastane analiiiis toimub pedagoogilise ndukogu koosolekul juunis ja

hoolekogu koosolekul oktoobrikuus.
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Arengukava uuendatakse seoses:

. muudatustega haridusalases seadusandluses;

. muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas;

. muudatustega riiklikus dppekavas;

. lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;
. arengukava tegevuskava tdhtaja moodumisega;

. lasteaia arengukavas méadratud tihtaja méodumisega.

Uue arengukava koostamisse kaasatakse kogu personal ja hoolekogu.

Uus arengukava voetakse vastu pedagoogilise koosoleku ndukogu poolt ja kooskdlastatakse

lasteaia hoolekoguga, Mustamée linnaosakoguga.

Arengukava tegevuskava muudatused kooskodlastab direktor lasteaia pedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga ning seejarel kinnitab késkkirjaga. Koopia muudetud tegevuskavast

esitatakse Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistuse alushariduse osakonnale.

Kooskolastatud Tallinna Tammetdru Lasteaia pedagoogilise ndukogu 29.10. 2020. a
koosoleku protokolli nr 2 otsusega nr 1.

Pedagoogiline noukogu, kuulanud dra direktori ning t66grupi ettekande ja tutvunud koostatud
arengukavaga, otsustas kooskolastada arengukava aastateks 2021-2023 ning esitada see

kooskdlastamiseks hoolekogule.

Koosoleku juhataja Protokollija
Ulle Mihhailova Evelyn Neudorf
direktor oppealajuhataja

Kooskolastatud Tallinna Tammetoru Lasteaia hoolekoguga elektrooniliselt 30.10.2020 a
koosoleku protokolli nr 1 otsusega nr 1.
Hoolekogu otsustas heaks kiita ja kooskdlastada lasteaia arengukava aastateks 2021-2023

ning esitada kooskdlastamiseks Tallinna Mustamae Linnaosa Valitsuse halduskogule.
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Hoolekogu esimees

Aare Truska
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