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| SISSEJUHATUS

1.1. Oppeasutuse liihiiilevaade

Tallinna Lotte Lasteaed asub 1750-ndatel aastatel ehitatud mdisahoones, mis renoveeriti
lasteaiaks 2017. aasta siigisel.

Tallinna Lotte Lasteaed on Tallinna linna munitsipaallasteaed, mis pakub alushariduse
omandamise vOimalust 1,5-7 aastastele lastele. Lasteaias on 6 rithma ning lisaks avatud
méngu-ja arendusrithm 1,5-3 aastastele lastele.

Tallinna Lotte Lasteaia teeb omaparaseks maja arhitektuuriline eripdra ja looduskaunis asukoht.
Hoonel on palju erineva suurusega aknaid, millest avaneb imeline vaade Kadrioru parki.
Umbritsev keskkond annab vdimaluse lastel looduse eripérasid ja ilu siivitsi tundma dppida.
Lisaks on ldheduses asuv eestlaste, kui laulurahva siimbol — Lauluviljak, mis aitab lastes

laulukultuuri edendada.

Tallinna Lotte Lasteaia eriparaks on Lotte karakteriga seotud maja kujundus ning eriilmelised
rithmad, mis soodustavad laste loovust ja algatusvdoimet: Anna, Oskar, Roosi, Alberti, Lotte,
Bruno ja Pipo. Olulisel kohal headuse tdhtsustamine, méng, védrtuskasvatus ja kodumaa

vadrtustamine.

Armastatud karakter ja lasteaia eripdra annab vOimaluse luua traditsioonilisi tritusi:
teemakohased spordipdevad, nditused, leiutamisvoistlused, festivalid, laadad, dppekiigud,
kinohommikud ja Thisiiritused koos vanematega. Eripdra avaldub traditsiooniliste
rahvakalendritdhtpdevade tdhistamises ja avatuses koostooks kesklinna piirkonna lasteaedade
ja koolidega. Oppe- ja kasvatustegevustes kasutatakse teema- ja projektdpet ja ,, Kiusamisest
vabaks* programmi. Po6rame suurt tdhelepanu lapse tervise hoidmisele ja liikumisvajaduse
rahuldamisele. Avar dueala pakub hiid tingimusi duesdppeks ja on varustatud kaasaegsete

méngu- ja ronimisvahenditega.

Laste eriandekuse ja huvide toetamiseks tootavad lasteaias mitmed huviringid: tantsu- ja

muusikaring, jalgpalli- ja judotreening, inglise keele, teadus- ning keraamikaring.



Tallinna Lotte Lasteaed

L. Koidula 23

10127 Tallinn

e- post: direktor@lotte.edu.ee

kodulehekiilg: http://www.tallinn.ee/est/lotte-lasteaed/
Telefon: 57868200, 5518100, 5180480
Direktor: Gerdy Kangur



IT VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Visioon
Tallinna Lotte Lasteaed on hingega loodud, konkurentsivdimelise dpikeskkonnaga lasteaed,
voimaldades seal kasvavatele lastele parimaid tingimusi eakohaseks arenguks. Tdhtsal kohal on

tervise edendamine ning keskkonnahoid.

Lotte Lasteaia kasvandik on armastav ja tdnutundeline, avara silmaringiga ning kodumaad

vaartustav.

Missioon
Oleme kaasaegsete tingimuste ning armastava personaliga kultuurikeskne lasteaed. Lisaks
kvaliteetse alushariduse pakkumisele peame oluliseks ka headuse tdhtsustamist ja tugeva

sideme loomist perekonna ning lasteaia vahel. Kodu ja lasteaed kiivad kasikaes.

MOTO: Headus péaéstab maailma.

Viartused

HEADUS- oleme lahked ja head kdigi ja kdige vastu.

LAPSEKESKSUS - arvestame iga lapse vajaduste ja eripdradega
SALLIVUS — me koik tunnetame ja mdistame maailma erinevalt
KOOSTOO- nii lapsed kui personal tegutsevad iihiselt iihise eesmérgi nimel.

ISAMAALISUS — kodukoha véértustamine ja traditsioonide elushoidmine



SISEHINDAMISE KOKKUVOTE 2018 - 2020

2018-2020 a. arengu perioodi sisehindamise tulemused ja parendused on aluseks kéesolevas

arengukavas uute eesmarkide piistitamisel.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused

Lasteaia areng on planeeritud ja slisteemne.

Juhtkond on kaasanud lasteaia personali otsustusprotsessidesse ja arendustegevustesse
tooriithmade kaudu.

Tooriihma liikmed wvalitakse igal Oppeaastal pedagoogilises ndukogus. Lasteaias
tegutsesid dppekava arenduse ja iirituste toorithm. Oppeaasta 16pus tehakse tooriihmade
tegevusest kokkuvate.

Lasteaial on meeskonna toona valminud logo, tunnistused, diplomid ja tdnukirjad.
Dokumentatsioon on tdiendatud — koostatud on personali eneseanaliilisi vorm, iseseisva
enesetdiendamise korrad ja dppeaasta analiilisivorm.

Juhtkond on avatud uuendustele ja valmis koostodks erinevate huvigruppidega.
Lasteaia sisehindamine on siisteemne ja kaasatud on kogu personal.

Meeskonnatdona on valminud lasteaia pohivéértuste, missiooni, visiooni rakendamine
ja arendamine.

Toimunud tédalased sisekoolitused, mis on toetanud personali arengut.

Huvigruppidele edastatud info on siisteemne ja kéttesaadav (e-maililistid, infotunnid,
koduleht, stendid rithmades, blogi, Facebook leht, e-lasteaed Eliis).

Rahulolu uuringutest selgub, et iildine rahulolu lasteaiaga on positiivne ning lasteaial
on hea maine.

Juhtkond osales Opetaja abide konverentsi organiseerimisel. Juhtkonna aktiivne
osalemine hariduselu edendamises mojutas lasteaia arendustegevuse tulemuslikkust.
2018 aastal koostati sisehindamise ldbiviimise kord. Toimiv sisehindamissiisteem
annab iilevaate lasteaia eesmérkide tditmisest ja tegevuse tulemuslikkusest ning
parendusvaldkondadest.

Koostatud on sisehindamise aruanne 2018-2020.



Parendused

Meeskonnatdd véirtustamine, lahtudes lasteaia pdhieesmérkidest ja vadrtustest.
Uue tootaja kohanemissiisteemi viljatddtamine koos mentorprogrammiga.
Kaasata personal aktiivselt osalema innovaatilisse, kaasaegsesse juhtimisprotsessi.
Uleminek veebipdhisele dokumentatsioonile.

Lasteaia arenguloo dokumenteerimine ja raamatu koostamine 5. aastapdevaks.

Arengukava 2024-2026 koostamine

3.2. Personalijuhtimine

Tugevused

Opetajad ja dpetajate abid tddtavad 1,0 koormusega, dpetajad kvalifitseeritud.

Lasteaia personal on iildiselt piisiv. Opetaja abide seas on olnud liikumisi.
Pedagoogilistel teemadel toimusid arutelud pedagoogilise ndukogu koosolekutel,
kogemusi jagati avatud dppe- ja kasvatustegevuste labiviimisel ja vaatlustel.

Opetajad toetavad ja jagavad kogemusi Tallinna Ulikoolist tulevate iilidpilastega, kes
kéivad meie lasteaias praktikal.

Opetajad osalevad erinevates lasteaiasisestes komisjonides: dpetajate esindaja
hoolekogus, konkursikomisjonis Opetaja vaba ametikoha tditmiseks, inventuuri
komisjonis. Erinevate kordade, reeglite, dokumentide ja otsuste vastuvotmisel osaleb
pedagoogiline ndukogu, hoolekogu ja lapsevanemad.

Lasteaias toimusid todalased koolitused vastavalt koolitusplaanile, tootajate
arenguvestluste tulemuste ning dppe- ja kasvatustegevuse kéigus tekkinud vajadustele.
Opetaja abidele on korraldatud koolitusi ja kevadeti osalevad dpetaja abid konverentsil.

Opetajad on jaganud teistele oma kogemusi. Opetaja Maris Kirotar viis libi koolituse
projektdppest. Korraldati iilelinnaline ,,Vinks-vonks laulupdev*. Opetajad teevad
koostodd Miia-Milla Lastemuuseumiga ja KUMU-ga.

Osaletud on taaskasutus projektis ,,Arata vana ellu” ja liituti Maanteeameti projektiga
,Liiklusvanker®. Koguti Loomade varjupaigale s66ki ja muud vajalikku. Lasteasutusel
on personalipoliitika, mis ldhtub to6tajate vajadustest ja soovidest. Toetatakse toGtajate

tdiend, taseme -ja iseseisvat Opet.



Koolitusplaani aluseks on asutuse prioriteedid, arenguvestluste ja sisehindamise
tulemused ja tootajate vajadused. Koolituse mdjusust analiilisitakse iga Oppeaastaldpus.
Opetajad jagasid parimaid tookogemusi viliskiilalistele Litist, Soomest, Lduna-
Koreast, Norrast, Saksamaalt.

Oleme esitanud hea to6taja kandidaadid tdnamiseks Kesklinna Valitsuse tanuiiritusele
ning konkursile Eestimaa Opib ja tdnab.

Tootajaid on motiveeritud osalema konverentsidel ja koolitustel. Lasteaia siseselt on
korraldatud personalile tinuiiritusi joulude ajal, Opetajate pdeval ja Oppeaasta

16petamisel, iihiselt dnnitletakse stinnipdevalapsi.

Parendused

Arendada ja toetada personali arusaamasid ldhtuvalt muutunud Spikésitusest, omades
iihtseid arusaamu ja vaartusi.

Tunnustus -ja motivatsioonisiisteemi loomine

Opetaja abide koolitamine pedagoogilistel teemadel

Tootajate oskuste rakendamine sisekoolituste 1abiviimisel

Personali koolitamine HEV lastega toimetulekuks

Projektides ja konkurssidel osalemine

Vabatahtliku to6taja virbamine vilismaalt

3.3. Oppe -ja kasvatustegevus

Tugevused

Lasteaia dppekava ja sellest tulenev dppe- ja kasvatustegevus on paindlik, valdkonnad
on omavahel 16imitud ja iga lapse arengut ning omapéra arvestav.

Igapédevane Oppetegevus ldhtub lapsest ja lasteaia védrtustest. Lasteaias on siisteemne
oppekava arendust6o ja toimub jirjepidev analiiiis.

Oppetdd mitmekesistamiseks on tehtud koostédd erinevate asutustega (Priigihunt,

Politsei- ja Piirivalveamet, “Tulest targem”, muusikateraapia, teraapia koer).



Lasteaias on 2 riihma liitunud projektiga “Kiusamisest vaba lasteaed” ja seda

rakendatakse igapdevatios.

Rakendunud on lapsest ldhtuv dppetdd planeerimine- kattuv todaeg. Hea koostdd on

Tallinna Noustamiskeskusega ning Rajaleidjaga. Mérgatakse voimalikult varakult

erivajadusega last lasteaias.

Uuendatud on lapse arengu jdlgimise korda. Lapse arengu jélgimiseks ja

arengutulemuste analiilisimiseks kasutatakse erinevaid meetodeid: vaatlus, lapse

arengu/kasvumapp, lapse arengu hindamise kaardid ja laste tdode analiilisimine.

Lasteaias t06tab logopeed, kes toetab laste konearengut.

Laste turvalisuse tagamiseks on koostatud Oppekiikudel kdimise ja Ouevahendite

kasutamise kord.

Oppetegevuste mitmekesistamiseks kiivad lapsed palju dppekiikudel muuseumites,

raamatukogudes, parkides, loodusradadel, linnaliikluses ja dpivad ehedas keskkonnas.

Tihe koost66 on KUMU -ga, Loodusmuuseumi ja Lastemuuseum Miia - Milla

Mandaga.

Toimub pidev Opikeskkonna parendamine uute OSppemeetodite rakendamise ning

toorilhmades ja projektides osalemise kaudu. Opetajad analiiiisivad kasutatavate

meetodite ja ldhenemisviiside tulemuslikkust ja esitavad tagasiside infotunnis voi

pedagoogilises ndukogus. Asutuses toimub pidev Opetajate enesehindamine, iseseisev

enesetdiendamine ja kogemuste jagamine kolleegidele. Koik Opetajad viivad lédbi

eesmargistatud lahtise tegevuse, mida naliilisitakse ja tagasisidestatakse

arenguvestlusel.

Kvaliteetse Oppetdd tagamiseks on igal Oppeaastal tdiendatud Oppevahendite ja -

materjalide, minguasjade ning metoodilise kirjanduse baasi. Opetajad valmistavad

Ooppemainge ldahtuvalt vajadustele ja kasutavad valminud materjale dppetegevustes.

e Lasteaial on kasutada uus arvutipark ja kvaliteetne vorguprinter — koopiamasin.

e Toetatakse ja ndustatakse lapsevanemaid Oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel.

e Laste huvide ja andekuse toetamiseks ning vanemate soove arvestades on
mitmekesistatud tasulist huvitegevust. (jalgpall, judo, inglise keel, teadusring,
tantsu, muusika- ja keraamikaring).

e Lasteaias on histi toimiv e-lasteaed Eliis. Lasteaia koduleht on mitmekesine ja alati
ajakohase informatsiooniga. Lapsevanemad saavad jélgida lasteaia tegemisi lasteaia

blogist ja Facebook lehelt.



Lapsed osalevad riiklikel, iile linnalistel ja piirkondlikel {iritustel ja konkurssidel.
Lastevanemate kaasabiga valmisid lastele mudakodgid, kus lapsed saavad dues looduslike
materjalidega méngida.

Opetajate algatusel valmis lasteaia duealale duesdppe mitmekesistamiseks pakkudega ala, kus

viiakse ldbi hommikuringe ja ponevaid tiritusi.

Parendused

e Oppekava tiiendamine meediakasvatuse, temaatiliste Spimappide ja kultuuriloo osaga.

e Oppematerjalide siistematiseerimine, siseveebi tdiendamine

e Projektdppe ja duesdppe osakaalu suurendamine Oppe- ja kasvatustegevustes

e IKT wvahendite kasutamine Oppetegevuste ldbiviimisel, et muuta tegevused
huvitavamaks ja innovaatilisemaks

o Keskkonnasééstliku eluviisi  kujundamine. Tosta sddstliku majandamise ja
keskkonnahoiu teadlikkust 1dbi erinevate projektide ja Tirituste. Kompostikasti

hankimine Gue

3.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Tugevused
e Lasteaial on hea koostdd erinevate lasteaedadega — iihisiiritused ja koolitused. Tihe
koostdd Tallinna Haridusameti ja Tallinna Kesklinna Valitsusega. Lasteaias tegutsev
hoolekogu toetab lasteaia arengut.
Koos on korraldatud joulukohvikuid ja talgupdevi. Vanemate abiga on osaletud
heategevusprojektis, mille kéigus korjati annetusi Tallinna Loomade Varjupaigale.
Lastevanemaid kaasatakse Oppe- ja kasvatusprotsessi ning ollakse abiks kasvukeskkonna
uuendamisel ja mitmekesistamisel.
e Tihedat koostddd teevad lasteaedade juhid ja pedagoogilisi kogemusi vahetavad
oppealajuhatajad.
e Hea koostdo on Lotte loojatega (J. PGldmaa, H. Ernits, A. Kivirdhk) Eesti Joonisfilmist.
e Koostdos teiste lasteaedade juhtidega on korraldatud konverentse ja koolitusi dpetaja

abidele.
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Lasteaias toimuvatest uritustest on teavitatud avalikkust. Tallinna Haridusameti

aastaraamatus on igal aastal kajastatud ka Tallina Lotte Lasteaia tegemisi. Lasteaia

blogist, Facebook ja kodulehelt saab jdlgida lasteaias toimuvat.
Koostoos Tallinna Kesklinna Valitsusega korraldati kesklinna lastele
,,Vinks-vonks* laulupéev. Osaletud on heategevusprojektis ,,Mérka ja aita®.

Toimib koostdopartnerite ja huvigruppide tunnustamine — meened , tdnukirjad.

Parendused

Koost6d tugevdamine teiste piirkonnas asuvate lasteaedade, koolide
organisatsioonidega

Lastevanemate osalemine {ihisiirituste ja projektide ldbiviimises

Lastevanemate senisest aktiivsem koolitamine aktuaalsetel teemadel
Koostodpartnerite tunnustamine lasteaiaelu edendamise eest

Osalemine Tallinna Haridusameti konkurssidel

3.5. Ressursside juhtimine

Tugevused

Lasteaed on eelarvelisi vahendeid analiiiisinud ja kasutanud ldbimdeldult.

ja

Tallinna Haridusameti abiga on paigaldatud fonolukusiisteem. Saali lakke ja seintele on

paigaldatud helisummutavad plaadid. Oueala turvalisuse tagamiseks on paigaldatud

trepile kasipuud ja keldri sissepéésu ette turvaaed.

Loodud kaasaegne nduetele vastav Opikeskkond, hangitud lisamdoblit ning dppe- ja

ménguvahendeid. Lastevanema abiga on hangitud riihmadesse legolauad.
Juhtkonna kabinet 1. korrusel on renoveeritud mingu -ja arendusrithmaks.

Tallinna IT osakonna abiga on uuendatud IT vahendid.

Parendused

Turvalise, innovaatilise kasvu- ja tdokeskkonna loomine

Ouealale istutuskastide ja kompostikasti hankimine
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Ouesdppeklassi rajamine
Opperaja loomine
Muusikategevusteks riitmipillide hankimine

Lisam0o06bli hankimine

12



IV TALLINNA LOTTE LASTEAIA ARENDUSE

VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Eestvedamine ja juhtimine

e Lasteaia areng on silisteemne ja toetatud 14bi sisehindamise

o Personali kaasamine ja toetamine toogruppides osalemise kaudu

Personalijuhtimine

o Lasteaias tootab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal

Oppe -ja kasvatustegevus
e Lasteaia Oppe- ja kasvatutegevus on lapsest ldhtuv ning individuaalsust ning erinevusi

toetav

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

e Erinevate koostoovoimaluste kaudu partnerlussuhete arendamine

Ressursside juhtimine

e Kaasaegne, ohutu ja voimalusterohke t66- ja dpikeskkond
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V TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021 -2023

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid:

Meeskonnat6od on vadrtustatud ldhtudes lasteaia pohieesmairkidest ja
vaartustest

Uue todtaja kohanemissiisteem koos mentorprogrammiga on véljatodtatud
Personal on kaasatud 14bi meeskonnat6é innovaatilisse, kaasaegsesse
juhtimisprotsessi

On toimunud tileminek veebipohisele dokumentatsioonile

Lasteaia arengulugu on dokumenteeritud — koostatud on raamat 5. aastapdevaks.

On koostatud arengukava aastateks 2024-2026

Tegevused

2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ressurss

vaartustest

Analuis

1.Meeskonnatoo direktor
vaartustamine ldhtudes

pohieesmarkidest ja

Koolitused meeskonnale X

Rakendamine X

2.Uue

Analiiis

mentorsiisteemi
viljatdotamine X

Rakendamine X

tootaja direktor
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3.Personali  kaasamine | X direktor
labi meeskonnatoo
innovaatilisse,
kaasaegsesse X
juhtimisprotsessi.
Rakendamine X

Analiiiis

4.Uleminek direktor
veebipdhisele

dokumentatsioonile —
infovahetus 14bi X
Eliisi, K-ketas
Rakendamie X

Analiis

5.Lasteaia arenguloo direktor
dokumenteerimine.
Raamatu koostamine X X X

5. aastapdevaks.

6.Arengukava direktor
2024-2026 koostamine X

5.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid:
e Personal on arendatud muutunud Spikésitlusest 1ahtuvalt ning omab iihtseid vaartusi ja
arusaamasid.
e Lasteaias on toimiv personali motivatsiooni- ja tunnustussiisteem

e Opetaja abid on koolitatud muutuva dpikisitluse teemadel

15



e Tootajad on valmis viima ldbi sisekoolitusi

e Personal omandanud teadmisi HEV lastega toimetulekuks

e Lasteaed osalenud erinevates projektides ja konkurssidel

e Lasteaias on abis vabatahtlikud véalismaalt

Tegevused 2021 2022 2023

Vastutaja

Ressurss

1.Personali arendamine

muutunud Opikasitlusest
lahtuvalt, iihtsete arusaame ja
vadrtuste toetamine: X
Véirtuste uuendamine

Rakendamine X

Analuis X

direktor

2.Motivatsiooni- ja
tunnustussiisteemi X
koostamine
Rakendamine X

Analiiis X

direktor

3.0petaja abide koolitamine
muutuva opikisitluse
teemadel: X
Rakendamine X

Analuis X

direktor

4.Sisekoolituste planeerimine:

Sisteemi loomine X

Rakendamine X

Analiitis X

direktor

5.Pedagoogide  koolitamine

HEV lastega toimetulekuks

direktor
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Rakendamine

Analiitis

6.0salemine
koostodprojektides,
tilelinnalistel ja iileriigilistel
konkurssidel

Projekt ““ Liiklusvanker”
“Amanda ja maailm”
“Suusabuss”

TU Eetikakesuse projektid

Keskkonnaalased projektid

Oppealajuhataja

7.Vilismaalt vabatahtlike
tootajate kaasamine lasteaia
toosse

Rakendamine

analius

8.Opetaja abide

toiduhtigieenikoolitus

direktor

direktor

250 eurot

9.Tookeskkonna voliniku

koolitus

Oppealajuhataja

250 eurot

10.Esmaabi  koolitus kogu

meeskonnale

26

oppealajuhataja

500 eurot

11.Tuleohutusalased

koolitused

Oppealajuhataja

3x300

eurot

12. Majasisesed koolitused
e Projektdppe koolitus
e Too HEV lastega

oppealajuhataja

1000

eurot
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e Erinevad
pedagoogilised
koolitused

pedagoogidele

5.3. Oppe -ja kasvatustegevus

Eesmiirgid:

e Oppekava on tiiendatud meediakasvatuse, temaatiliste dpimappide ja kultuuriloo

osaga

e Oppematerjalide baasi on tdiendatud, siistematiseeritud, loodud siseveeb

e Suurenenud on projektoppe ja duesdppe osakaal Oppe -ja kasvatustegevustes

e Tousnud on IKT vahendite kasutamine dppetegevuste labiviimisel, mis on muutnud

tegevused huvitavamaks ja innovaatilisemaks

e Tousnud on sddstliku majandamise ja keskkonnahoiu teadlikkus l&bi erinevate

projektide ja iirituste. Ouealal on kompostikast

Tegevus

2021

2022 2023

Vastutaja

Ressurss

1.0ppekava tdiendamine
meediakasvatuse, temaatiliste
Opimappide ja  kultuuriloo
osaga.

Rakendamine

Analuis

direktor

2.0Oppematerjalide
tdiendamine,
siistematiseerimine,

siseveebi loomine

direktor

1000 eurot

aastas
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3.Projekt- ja duesdppe oppealajuhataja
osakaalu suurendamine X
Oppetegevustes
Rakendamine X

Analiis X

4.1IKT vahendite kasutamine Oppealajuhataja
Oppetdds  (nutikad vidinad, | X
robotid, tahvelarvuti jne).
Interaktiivse tahvli hankimine X
ja kasutusele votmine

Rakendamine, analtiisimine X

5.Sdistliku  majandamise ja direktor 500 eurot
keskkonnahoiu teadlikkuse X
tOstmine 14bi erinevate

projektide ja lirituste X

5.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmairgid:

e Tugevdatud on koostood piirkonnas asuvate lasteaedade, koolidega ja teiste
organisatsioonidega

e Lastevanemad on osalenud aktiivselt {ihisiirituste ja projektide ldbiviimises

o Lastevanemaid on koolitatud aktuaalsetel teemadel

e Koostodpartnereid on tunnustatud lasteaiaelu edendamise eest

e QOsaletud on Tallinna Haridusameti konkurssidel
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Tegevus

2021

2022

2013

Vastutaja

Ressurss

1.Koostd6 tugevdamine erinevate
lasteaedade ja koolidega (Tallinna
Poska  Lasteaed, Tallinna Pirita-
Kose Lasteaed, Tallinna Kadrioru
Gilimnaasium
Koostooprojekt (“Liiklusvanker)
Kogemuste jagamine, tihisiirituse.
Koost60  tugevdamine  Tallinna
Kesklinna  Valitsuse,  Tallinna
Haridusameti ja teiste
organisatsioonidega
Osalemine erinevatel iritustel ja
konkursidel
e _ Emakeele kaunis kola“
e Spordiiiritus ,,Kesklinna
karikas*
e Heategevusiiritus
“Pékapiku perepaev”

“Mairka ja aita”

Oppealajuhataja

2.Lastevanemate ja  hoolekogu
aktiivne osalemine lasteaias
labiviidavate irituste,
heategevuslike projektide
korraldamisel:

e spordipdevad

e heategvuslik laadad

e kontserdid

e iihised viljasoidud

loodusesse

e talgupdevad

Oppealajuhataja
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3.Lastevanemate koolitamine laste Oppealajuhataja | 300 eurot
X aastas

arengu paremaks

toetamiseks.aktuaalsetel teemadel:

Koolitusevajaduste viljaselgitamine X

Rakendamine

Analiiiis X

4. Koostoopartnerite tunnustamine direktor 200 eurot

lasteaia toetamise ja koostoo X XX aastas

eest

Tanukirjad ja meened

5. Tallinna Haridusameti X X X Oppealajuhataja

konkurssidel osalemine

5.5. Ressursside juhtimine

Eesmiirk:
® [Lasteaial on turvaline ja innovaatiline dpi -ja todokeskkond
e Ouealal on istutus- ja kompostikastid
® [asteaia Ouealale on rajatud duesdppeklass, et tugevdada duesopet
® Lasteaial on Opperada

e Oppematerjalid on tiiendatud kaasaegsete vahenditega

Tegevus 2021 2022 | 2023 Vastutaja Resurss

1.Digivahendite direktor 1500 eurot
(interaktiivnetahvel) X
Soetamine:
Rakendamine dppe-
ja kasvatustoos

Analuis

2.Istutuskastide ja X direktor 500 eurot
kompostikasti

soetamine:
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Rakendamine
Oppetdosse

ouesope, avastusope

Analiiiis X

3.0uesdppeklassi direktor 500 eurot
rajamine,

sisustamine X

4.Lisamoobli X direktor 1500 eurot
hankimine

rithmadesse

5. Opperaja X direktor 500 eurot
loomine

6. Oppematerjalide X Oppealajuhataja 3x500 eurot

baasi taiendamine
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VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist jélgitakse ja analiiiisitakse lasteaia juhtkonna, pedagoogilise ndukogu ja

hoolekogu poolt. Vajadusel tehakse muudatusi 1 kord dppeaastas, dOppeaasta alguses ( september).

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega

lasteaia eelarve muudatustega

lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega
arengukava tdhtaja moodumisega

muudatustega investeeringute kavas

Arengukava on kiidetud heaks pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu poolt.

Arengukava kinnitatakse Tallinna Haridusameti juhataja késkkirjaga.

Kooskdlastatud: hoolekogu protokoll nr.

pedagoogilise ndupidamise protokoll nr.
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