Tallinna Mustakivi Lasteaia arengukava tegevuskava 2020-2022
6.1.Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine

Eesmargid:

- Sisehindamise aruande vorm ja elektroonilised rahulolu kisitlused on rakendatud meeskonnatédna
- Sisekontrollisiisteem on taiustatud uute vormidega, toimub pidev sisekontrolli tulemuste analiiis ja
parendustegevuste kavandamine ja rakendamine.

Ressurss,
Aeg Vastutaja |eurodes [Markused
Tegevused 2020[2021|12022
Personali eestvedamine hariduslike innovaatiliste
ideede elluviimiseks

- Personali algatuste toetamine

- Siseprojektide algatamine

- Aktiivne osalemine valisprojektides X | x | x
- Projektide konkurssidel osalemine x | x | x |Direktor

Sisehindamise andmete kogumine elektroonses

stisteemis
- Stisteemi loomine
- Rakendamine, anallits, parendustegevused X X X |Direktor

Arengukava tegevuskava 2023-2028 koostamine x [Direktor




6.2.Personalijuhtimine

Eesmargid:

- Tootajate motivatsiooni ja tunnustussiisteemi tdiendamiseks on loodud uus statuut

- Personali kompetentsuse tagamiseks on |dbi viidud vastavad sisekoolitused ja seminarid
- Koik kollektiivi liilkmetel digipddevuse arendamine
- Personal aktiivselt osaleb projektitegevustes, jagab kogemusi piirkondliku ja linna tasemel

Tegevused

Aeg

Vastutaja

Ressurss,
eurodes

Markused

2020

2021

2022

Tunnustussisteemi tdiendamine

- Uue statuudi , Aasta parim pohivaartuste
toetaja” valjatéotamine ja rakendamine

- Parimate tooOtajate kandidaatide esitamine
konkursile ,,Eestimaa Gpib ja tdnab“ ning , Tallinn
tunnustab ja tdnab“

Oppeala-
juhataja
Arendusjuht

Pedagoogide kogemuste jagamine
- enesearendamise tulemused
- piirkondlikul ja linna tasemel

Oppeala-
juhataja

Pedagoogide sisekoolitused ja seminarid
lahtudes sisehindamise ja arenguvestluste
tulemustest, arengukava pdhisuundadest:

- projektitegevused lastega
keskkonnateadlikkuse suurendamiseks

- digivahendite kasutamine Gppetegevuste
[abiviimisel

- paevadisaini voimalused laste mitmekiilgseks
arendamiseks

- MOK pdhimdtete rakendamise edusammud

- Opetajate okoloogilise kompetentsuse téstmine
- lapsest lahtuva innovaatilise 6pikeskkonna
loomine riihmas

- lastevanemate projektitegevusesse kaasamise
vormid

Oppeala-
juhataja

Opetaja abide koolitus pedagoogika,
pstihholoogia, meeskonnatdo vallas

Direktor
Oppealajuhataja

Tooriihmade tegevuse imberkorraldamine
lasteaia arengu toetamiseks

- Meeskonnatdona toorihmade toédkorralduse
viljatootamine

- Rakendamine, analts

Direktor

Oppealajuhataja




6.3.Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)

Eesmargid:

- Koostd6 huvigruppidega on planeeritud, sihiparane ja suunatud asutuse arengule
- Lasteaias toimub aktiivne ja kaasaegne infovahetus erinevate huvigruppidega
- Huvigrupid on kaasatud laste kasvukeskkonna ja Gppe- ja kasvatusprotsessi arendamisse labi

projektitegevuse

Tegevused

Aeg

Vastutaja

Ressurss,
eurodes

Markused

2020

2021

2022

Koostd0 lastevanematega uute vormide
rakendamine, lahtudes lasteaia pohisuundadest
ja eesmarkidest

- Uhistritus ,,Paikesele killa“

- Uhisuritus ,,Loodusehaldja séprade seiklused”
- Uhisiritus , Kevadine vdlureis”

Lastevanemate kaasamine riihmade
projektitegevustesse

- ,Minu s6ber Loodus”

-, Seiklused Kivila pargis”

Oppeala-juhataja

Koostd0 teiste haridusasutustega ja
organisatsioonidega HEV lastele arengu
keskkonna rikastamiseks

- Kavandamine

- Rakendamine, analiis

Oppeala-juhataja
Arendusjuht

Koostdo loodusharidust pakkuvate asutustega
- Keskkonnaamet (projekt “Linnaaed”)

- KIK (projekt “Tallinna roheline v66”)

- RMK (rihmade Gppekaigud)

Oppeala-juhataja
Arendusjuht

Lasteaia infoallikate kasutamise arendamine

huvigruppidega infovahetuse tdhustamiseks

- elektroonse kdsitluse labiviimine, analids ja
parendustegevused

Oppeala-juhataja
Arendusjuht

Parimate kogemuste jagamine:
- alushariduse ainesektsioonist osavott
- esinemine hariduslikel konverentsidel

Oppeala-juhataja
Arendusjuht

Oppetegevuste tulemuste kajastamine
meediakanalites

Arendusjuht




6.4.Ressursside juhtimine

Eesmargid:

- Asutuses toimub pidev materiaaltehnilise baasi arendamine Gpi- ja kasvukeskkonna turvalisuse

tagamiseks ja kvaliteedi tGstmiseks

- Oppeprotsess on varustatud vajalike vahenditega, toimub sihipdrane mianguasjade, &pi- ja

spordivahendite baasi arendamine

Ressurss,
Aeg Vastutaja eurodes Markused

Tegevused 2020[2021|2022

Taotlus
Lasteaia valvesiisteemi Investeeringute |29.07.2016 nr
renoveerimine X Majandusjuhatajalolemasolul 1-37109

Taotlus
Riietusruumides asuvate kuuma Investeeringute |29.07.2016 nr
vee registritorude valjavahetamine| x Majandusjuhatajalolemasolul 1-37109
Elektrististeemi remondit6od Taotlus
vastavalt valja tootatud kavale ja Investeeringute |esitatakse
ohutuse sertifikaadi saamine X Majandusjuhatajalolemasolul 2017.a
Rihmaruumide remont
Rihma Mesilased mangutuba
Rihma Tahekesed mangutuba Majandusjuhataja Eelarve
Rithmade 6pikeskkonna
varustamine Gppevahendite ja
inventariga laste Gppeprotsessis
senisest aktiivsemaks muutmiseks | x | x | x |Majandusjuhataja
Lastemoobli soetamine
rihmadesse
Rihm Mesilased — riiulid, kapid,
toolaud
Rihm Tahekesed - riiulid, kapid,
toolaud
Logopeedi kabinett X Majandusjuhataja Eelarve
Inventari ja Oppevahenditega
varustamine rihmades
innovaatilise 6pikeskkonna
loomiseks X X [Majandusjuhataja

Majandusjuhataja Eelarve

Lastele duesGppe ja
liilkumistegevuste labiviimiseks
vOimaluste rikastamine:
- spordiinventari soetamine
liilkumistegevuste labiviimiseks X [Majandusjuhataja Eelarve
Riidest inventari soetamine
vastavalt vajadustele:
- padjad, tekid x | x [Majandusjuhatajall 200 Eelarve




6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid

- Laste keskkonna ja looduse teemaliste teadmiste kujundamiseks on rakendatud erinevad

projektitegevused

- HEV laste igakiilgse arengu toetamiseks toimib slisteemne ja tulemuslik eri- ja tavarihmade

koostoo

- Oppe- ja kasvatustegevus on rikastatud ja kaasajastatud nutiseadmete, robotite, LED-tahvlite ja

Lego Education kasutamise kaudu

Ressurss,
Aeg Vastutaja eurodes [Markused
Tegevused 2020[2021j2022
Oppekava arendamine:
- Persona Dolls metoodika rakendamine
- lastevanemate arenguvestluse protokolli
tdiendamine X
Laste digipadevuse arendamine
- Laste animafilmide festival
- Oppetegevused ja meelelahutused nutikuu
raames x | x |Oppeala-juhataja
Lastel keskkonna ja looduse teemaliste X | x
teadmiste kujundamine X
- Riihmade siseprojektid ,,Minu séber Loodus”
- Oppetegevused Kivila pargis X | x
- projekt , Linnaaed” x | x | x |Oppeala-juhataja
- projekt ,Tallinna roheline v66*“ x | x | x |Arendusjuht
Eririhmade laste igakiilgse arengu toetamine
labi teiste rihmadega koost6oprojekte
- rakendamine
- anallilis, vajadusel parendustegevuste X
planeerimine X x |Oppeala-juhataja
Eesti keele Gppe toetamine ldbi liikumis
tegevuste
- Oppematerjalide ettevalmistus
- labiviimine X
- anallilis, parendustegevused X [LiikumisOpetaja
Uue rihma liitumine projektiga ,,Persona Dolls” X Oppeala-juhataja Eelarve
Asutuse hea mainet toetavate ja laste
mitmekilgseks arenguks suunatud
meelelahutusirituste labiviimine lasteaia
35.aastapaeva Urituste kavandamine ja Oppeala-juhataja
korraldamine koost66s huvigruppidega X Arendusjuht




Kooskdlastatud
Hoolekogu protokoll nr 2 14.11.2019

Kinnitatud
Pedagoogilise nGukogu protokoll nr501.11.2019
Direktori kaskkiri nr 1-2/40/2019 13.12.2019



