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1 ULEVAADE TALLINNA LASTEAED VESIROOSIST

Tallinna Lasteaed Vesiroos (end. Tallinna 12.Lastepdevakodu) avati 1.septembril 1971.aastal
Lasteaed asub Mustamael, Siitiste tee 8.

Lasteaed on munitsipaalomandis ja teeninduspiirkonnaks on Tallinna linna haldusterritoorium.
Lasteaiale on viljastatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koolitusluba nr 2270HTM

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Tallinna Lasteaed Vesiroos &ppekava, mis lihtub
koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast.

Alates 2011.a siigisest oleme Tervistedendav lasteaed (TEL)

Lasteaia eripdraks on terviseedenduse alane tegevus, ouesope ja osalemine projektides sh.
rahvusvahelistes.

Lasteaia tugevad kiiljed on muusika-, litkumis- ja ujumisdpetus.

Lasteaial on soodne asukoht: ta paikneb elamurajooni sees, kuid on looduslikult vahelduva
pinnamoe ja rohelusega ning naabruses on Siitiste parkmets, mis loob soodsad vdimalused
oppekaikudeks, matkadeks, sportlikuks- ja muusikategevuseks.

Tallinna Lasteaias Vesiroos kokku 11 rithma: 2 sdimerithma; 7 aiariihma;2 sobitusrithma

Lasteaias to6tab logopeed.

Lasteaia prioriteedid

e Viirtustel pohinev dppe- ja kasvatustegevus

e Lapsesobralik, mitmekesine, arendav Opikeskkond
e Professionaalne personal

e Tulemuslik védrtustel pohinev juhtimine

e Hea meeskonnatdd

e Kokkulepetel pohinev partnerlus
e Kaasaegne tookeskkond

e Hea infovahetus koikide huvigruppidega

e Toimiv koostd0 teiste organisatsioonidega
o Saistlik majandamine ja keskkonnahoid
e Terviseedendus

e Lasteaia hea maine

Meie lasteaia arengustrateegiad on kirjeldatud koost6ds huvigruppidega valminud arengukavas.
Arengukava tditmist jilgitakse labi siisteemselt toimuva sisehindamise.



2 LASTEASUTUSE MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED
21  Visioon
Vesiroosi lasteaed on usaldusvédrne, uuendusmeelne ja hooliv haridusasutus.

2.2 Missioon

Vesiroosi lasteaia missioon on toetada tervet ja turvalist lapsepdlve, soodustada inimese
arengut 14bi iildinimlike vaartuste.

2.3 Vairtused

Inimene - soprussuhted, hoolivus, inimlikkus, armastus
Kodu, pere - erinevad pdlvkonnad, austus kultuuriloo vastu
Areng - elukestev Ope, innovaatilisus

Tervis - aktiivne, tervislik eluviis

Traditsioonid - omanéolisus, jarjepidevus, avatus



3 ULEVAADE 2011-2013 SISEHINDAMISE TULEMUSTEST

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Strateegilise juhtimise alusena on rakendatud tervikliku kvaliteedijuhtimise pdhimdtteid. Lasteaia
juhtkond on kaasanud personali otsustusprotsessidesse nii arengukava koostamisel, missiooni,
visiooni, pohivaartuste sonastamisel kui ka rakendamisel. Lasteaia missiooni ja visiooni ja
pohivadrtuste rakendumist hinnatakse regulaarselt Opetajate eneseanaliilisi ja personali
arenguvestluste kaudu. 2013. a arengukava koostamise protsessis on muudetud visioon ja
missioon. Lasteaia personal on avatud uutele ideedele osaledes nii rahvusvahelistes Kkui
vabariiklikes projektides.

2004. aastast alates on rakendatud sisehindamise siisteem ning kogutud tagasisidet personali ja
lastevanemate rahulolukiisitluste kaudu ning saadud tulemusi on arvestatud parendustegevuses.
2012.a labiviidud kiisitlus niitas, et on aeg muutusteks rahulolukiisitluste osas ja leida muid
lahendusi, mis annaks efektiivsemat tagasisidet.

Edukalt osaleme eri haridusprojektides ning konkurssidel. Viimase kolme aasta jooksul oleme
palvinud tunnustust jirgmiste auhindade néol:

2011 a Tunnustus Hésti juhitud Lasteaed

2011 a Parim personaliprojekt eripreemia

2011 a Tiite- Parima toitlustusega lasteasutus

2011 a Mustamée TEL lasteaedade viktoriinil 2. Koht

2012. a kvaliteediauhind Hasti juhitud lasteaed

2012. a Hasti toimiv hoolekogu —tunnustus

2013 a Hea opikeskkonnaga lasteaed-tunnustus

2013 a Tiitel Keskkonnasobralik lasteaed

Lasteaia personali ja partnerite tunnustamist toetab iga-aastane tunnustusiiritus ,,Vesiroos tdnab‘.

Tugevused:

e Demokraatlik, vdirtustel pohinev juhtimine

e Koostdds personaliga on sdnastatud pdhivdartused, uuendatud visioon, missioon.

e Juhtkonna siisteemse tegevuse tulemusel on asutuse tegevus ning todtajate parimad
kogemused tutvustatud nii lasteaiasiseselt kui ka laiemalt tildsusele.

e Liidrite eestvedamisel toimib lasteasutuses lasteaia arengut toetav strateegiline partnerlus

e Lasteaia juhtkond on avatud uuele

e Lasteaed on viga hea maine, innovaatilise ldhenemise ning iihtse meeskonnana tegutsev
lasteasutus.

e Loodud on algversioon elektroonilisest sisehindamissiisteemist.

Parendusvaldkonnad

e Jitkata elektroonilise sisehindamissiisteemi arendamist: hinnata dppekasvatustoos
rakendatavaid meetodeid ja védrtuste jargimise rakendamist, seotust missiooni ja
visiooniga.

e Juhtkonna eestvedamisel edendada organisatsioonikultuuri 14bi tunnustamis- ja
motivatsioonisiisteemi parendamise



3.2

Personalijuhtimine

Personalipoliitika seisab meil nn 4T najal, Target (seadke sihid),* Train (koolitage),* Trust
(usaldage),* Turn them loose (vabastage)

Tugevused:

Lasteaial on vélja tootatud personali arendus- ja koolitusstrateegia. Personali koolituse
eesmidrk on kujundada iihtset ndgemust organisatsiooni eesmérkidest ja tegevuse
strateegiast.

Lasteaias on toetatud pedagoogide erialast karjddri innustades neid atesteerimisel
osalema. 2013. a atesteeriti 5 vanemdpetajat.

Juhtkond toetab ja julgustab personali tegema algatusi, delegeerib iilesandeid ja usaldab
vastutust, mille tulemusena on todtajad motiveeritud rakendama ja arendama oma
innovaatilist ja loovat kditumist ning osalema pideva parendamise protsessis.

Meeskonna motiveerimiseks ja liitmiseks oleme kirjutatud erinevaid projekte, mis on
pakkunud erinevaid koolitusi, véljasdite ja organiseerimiskogemusi

Oppeasutuse personal on orienteeritud meeskonnatddle, toimib erinevate toédgruppide
jarjepidev tegevus, kuhu kaasatakse nii pedagoogilise kui ka muu personali esindajaid.
Oppeasutuses on tiidetud logopeedi , liikumisdpetaja ja muusikadpetaja ametikohad.
Oppeasutus tegeleb aktiivselt personali arengu toetamisega (personali koolitusvajaduse
viljaselgitamine, pedagoogide kvalifikatsiooni omandamise toetamine,
sisseelamisprogramm, motivatsioonisiisteemi toimimine jne).

Lasteaias on koostatud ja rakendatud uutele tootajatele mentorluse siisteem, mis toetab
koikide uute tootajate kohanemist organisatsiooniga.

Parendusvaldkonnad:

3.3

Laiendada personali tunnustamise véimalusi.

Personali  vajaduste  hindamine/kaardistamine ja vastavate parendustegevuste
sisseviimine.

Laiendada parima pedagoogilise kogemuse tutvustamist piirkonnas laiemalt

Pedagoogide eneseanaliiiisioskuse parendamine

Uuendada personalijuhtimise valdkonna dokumentatsiooni.

Oppe- Ja Kasvatusprotsess

Tugevused:

Lasteaia Oppekava ja sellest tulenev Sppe ja kasvatustegevus on paindlik, temaatiliselt
16imitud, iga lapse arengut ning omapéra arvestav.
Uuendused ja lisavdirtused dppekasvatustoos:
o Ouedpe ja keskkonnakasvatus
o viédrtuskasvatus
o laste osalemine projektides
o esinemine nditustel ja konkurssidel
o IKT kasutuselevott
Koost6o kooliga
Lapsed on haaratud projektitegevusse
Toimuvad siistemaatilised arenguvestlused lastevanematega, mille kaudu toimub

lastevanemate ndustamine.



Siistemaatiliste rahulolukiisitluste labiviimine
On alustatud laste arengu jélgimist 1&bi mingu.
Liitumine projektidega ,,Kiusamisest vaba lasteaed* ja ,,Vaartuspohine esmaabi‘

Parendusvaldkonnad:

3.4

Jétkata erinevate dppemeetodite rakendamisega dppetegevustes

Jétkata IKT sidumist dppekasvatustoo labiviimisega ja aruandlusega

Arengumapi iihtsete koostamispdhimotete véljatddtamine

»Lapse arengu méngu‘ rakendamine

Siduda véirtused selgemalt ja arusaadavamalt Oppekava ning igapdevase Oppe- ja
kasvatustegevusega

Koostoo6 Huvigruppidega

Osaletakse erinevates projektides. Meie algatusel toimuvad igal aastal Mustamée Lasteaedade
Teatrifestival (alates 2010) alates 2012 Mustamie lasteaedade eririihmade sportméingud.

Tugevused:

Lasteaia juhtkond, ldhtudes asutuse strateegiast on loonud tavapdrasesse tegevusse
integreeritud partnerlussiisteemi, mis lisab vOtmeprotsesside parendamisse ning laste
arenguks paremate tingimuste loomisse uusi véartusi
Lasteaial on olemas huvigruppidega koostd6 kava
Kauaaegne koostd6 Tallinna Saksa Giimnaasiumiga
Meie algatusel toimuvad igal aastal
Mustaméde Lasteaedade Teatrifestival (alates 2010)
alates 2012 Mustamée lasteaedade eririthmade sportméngud.
Osalemine projektides nii Eestis kui vdljaspool
o KIK projekt koostdds Sihtasutusega Vesiroosi lasteaed ,,Vesiroosi Opetajad,
lapsed ja lapsevanemad due dppima”.
o 2011.a alates osaleme rahvusvahelises Nordplus pdhjamaade projektis ,, The Earth
1s moving so are we...*
o 2013.a on meie lasteaias Comeniuse assistent Bulgaariast.
Lastevanemate positiivne rahulolu lasteaia tegevusega
Tunnustus Hasti juhitud lasteaed partnerluse valdkonnas
Tunnustus Toimiv Hoolekogu 2012

Parendusvaldkonnad:

Partnerite tagasisidekiisitluste uuendamine (sh pidajalt, koolilt jms)
Info liikumine partnerite vahel

Koostdoprojektid

Kaasata Mustamée piirkonna lasteaedasid kogemuste jagamisse



35

Ressursside juhtimine

Tugevused:

Lasteaias kasutatakse koiki seaduslikke véimalusi tdiendavate ressursside hankimiseks ja
nende arvelt paremate dppetingimuste loomiseks

Lasteaed on leidnud koostoos partneritega mitmeid voimalusi lasteaia materjal-tehnilise
baasi arendamiseks.

2011-2013 aastal on eelarvevahendite, investeeringute ja sihtfinantseerimise vahenditest
teostatud lasteaiasiseseid remonttdid.

Elektrisiisteem ja ujula kiittesiisteem on renoveeritud.

On hangitud inventari rithmaruumidesse, kuivatuskapid, uuendatud osaliselt s66gindud, 2
rithma voodid, 1 rithma esikukapid jms.

Uuendatud on IKT vahendeid (printer, saali projektor, 4 arvutit, 1 siilearvuti)

Ouealal on rajatud lipuviljak, staadion, duedppepaviljon, kelgumajad.

On avardatud dpikeskkonda véttes kasutusele erinevaid ruume lasteaias, (muinasjututuba,
oppeklass, tervisekeskus jms)

Parendusvaldkonnad:

Pohitegevusele kuuluva ressursi analiiiis ja vordlused

Oueala kaasajastamine

Jitkata Opikeskkonna ja tookeskkonna tingimuste parendamist nii sise-  kui
vilistingimustes

IKT vahendite uuendamine



4 LASTEASUTUSE ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD 2014 - 2018
EESTVEDAMINE

e Pohivéirtustele ja organisatsiooni kultuurile toetuv juhtimine
PERSONALI JUHTIMINE

e Personali tegevus on vastavuses organisatsiooni eesméarkidega

OPPE JA KASVATUSPROTSESS

e Laste huvi, avastamisrddmu, Opi- ja uudishimu toetamine koigis dppekasvatustdo
valdkondades

KooSTOO HUVIGRUPPIDEGA

e Huvigruppide kaasamine arendustegevusse.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

e Kaasaegne, turvaline, mitmekiilgsete vdoimalustega dpikeskkond



5 LASTEASUTUSE ARENGUKAVA VALDKONDADE EESMARGID JA
TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2014 - 2016

5.1

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark :

e Elektroonilise sisehindamissiisteemi kaudu hinnatakse dppekasvatustoos rakendatavaid
meetodeid ja védrtuste jargimise rakendamist, seotust missiooni ja visiooniga.

e Juhtkonna eestvedamisel on edendatud organisatsioonikultuuri 1dbi tunnustamis- ja
motivatsioonisiisteemi parendamise

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 \{ﬁs'tutaja/ Ressurss
taitja
1 | Diinaamilise elektroonse
sischindamissiisteemi .
Lo direktor/
korrigeerimine: X ..
eon arendustiim
- analiiis; X ersonal Eelarve
-hindamise valdkondade P
tdiendamine ja tdpsustamine. X
2 | Motivatsiooni- ja
tunnustussiisteemi tdiendamine X
ja rakendamine direktor
Tunnustusstatuutide X N .
) . . Oppealajuhat
uuendamine ( lasteaia maine . Eelarve
) . . aja
kujundamise eest, konkurssidel ..
. arendustiim
osalemise eest,
heategevusiirituste 1dbiviimise
eest jne)
5.2 Personalijuhtimine
Eesmark :
e Uut to0tajat toetatakse lasteaia kui organisatsiooniga kohanemisel 1dbi mentorluse
e Inimressurss on optimaalselt rakendatud
e Toetatakse personali enesearendamist ja védrtustatakse elukestvat opet.
e On laiendatud parima pedagoogilise kogemuse tutvustamist kolleegidele.
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 \{ﬁsf[utaja/ Ressurss
taitja
Personalivajaduse hindamine ja personali virbamine
1 Personali planeerimine, X
ametikohtade analiiiis .
Planeerimistdhususe X juhtkond Eelarve
hindamine

Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine

10




vastutaja/

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 e Ressurss
taitja

2 Mentorluse edasiarendamine
Kiisitluse 1dbiviimine )
mentorluse toimimise kohta X direktor/

. . dustiim Eelarve
Mentorluse késiraamatu X aren
koostamine
Motivatsiooni ja )

3 tunnustussiisteemi tdiendamine X direktor/ Eelarve
meeskonnatéona personal
Tunnustusstatuutide X
uuendamine
Tootajate rahulolu uuringute X direktor/ IT Eelarve

4 | labiviimine e-formularis tugiisik
Vesiroosi tootaja elektroonilise direktor/

5 - . X arendus- Eelarve
késiraamatu koostamine

grupp
Personali arendamine

6 | Coachingu koolitus juhtidele X direktor 500€
Meeskonnakoolitused:

Eesmirgistamine X 600€

7 | Opetaja eneseanaliiiis ja X direktor

o 420€
vaartused
Ajajuhtimine X 650€
Esmaabikursuse 1dbiviimine direktor/

8 S . X personal 500€
personalile (sisekoolitusena)

Tervisekaitse- ja direktor/

9 | toiduhiigieenialase koolituse X tervishoiu- 320 €
labiviimine tootaja

10 Toolfeskkonnaspetswhstl X I\/_Iajand_us- 250 €
koolitus juhataja
Toimuvad dppereisid teistesse
lasteasutustesse ~

11 | Parsama lasteaed X (.)Sﬁgg .aa_ Pig% (l)<t€l q
Voru lasteaedade kiilastus X X ] : )
Narva lasteaedade kiilastus
Personali voimlemisrithma

12 osalemine Direktor / Eelarve
Tallinna Vdimlemispeol X X X TEL tootaja
XIX Tantsupeol X

11




Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark:

On rakendatud Suesope, keskkonna ja véartuskasvatus
Laste arengu jilgimine on siisteemne, kavakindel ning lapsest ldhtuv

Oppekasvatustegevuses kasutatakse IKT vahendeid

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | VAt Ressurss
taitja
Lapse arengu suunamine
Lahtuvalt koolitusest ”Lapse ~
G o Oppeala-
arengu ming” Laste arengu . .
- . juhataja /
méingu analiiiis, X Spetaiad
parendamine ja rakendamine X X peta)
Oppekavaarendus
Oppekava lisad:
Keskkonnahariduse valdkonna N
) Oppeala-
osa tdiendamine X . .
.. juhataja / Eelarve
Tervisedpetuse valdkonna < :
A Opetajad
analiilisimine ja X
parendamine ja rakendamine X
Oues dppimise vdimaluste ja X
metoodika Oppeala-
pohimotete tdiiendamine ning juhataja /
vastavate Opetajad
Oppevahendite tdiustamine X
Analiitisida vaartuskasvatuse
tulemuste ja Oppeala-
tegevuste moju ning selle alusel juhataja /
Ooppekava X Opetajad
arendustegevuse planeerimine
Oppekorraldus ja —meetodid
I~KT vahendite rakendamine X oppeala- Eelarve
Oppetegevustes juhataja
5.4 Koosto6 huvigruppidega
Eesmaérk
e Koostdo huvigruppidega toetab lasteaia arengut ning dppekasvatustdod.
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 v_gs.tutajal Ressurss
taitja
Koost6o kavandamine ja huvigruppide kaasamine
Vesiroosi Opetajate
rakendamine ringijuhtidena: direktor/
1 | Kunstiring X hoolekogu/ Sihtasutus
Muusikaring X personal
Tantsuring X
Koostdos TSG-ga ,,Lasteaiast Direktor/
2| kooli* Opetajad

12



vastutaja/

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 e Ressurss
taitja
Umarlauad dpetajatele X X X
Vanematele loeng X X X
Voimlemispidu X
direktor/
Mustamaie lasteaedade X X X .%%I;Tz.l:_/ Eelarve
3 | teatrifestivali labiviimine junataja projektid
Mustamaée
LOV
direktor/
Mustamie lasteacdade Oppeala- Eelarve
4 | eririhmade sportméngude X X X juhataja / L
ey e . projektid
labiviimine Mustamaée
LOV
95alem|ne . direktor/
Ooppekavaarenduslikes ~ e
S Oppeala- Sihtfinant-
5 | vilisprojektides . . .
juhataja / seerimine
(Nordplus) X Spetaiad
Comenius, eTwinning X | X peta)
5 L||t_um|_ne eTwinningu X c_)ppeal_a- Eelarve
projektiga juhataja
Huvigruppide koost6 jélgimine ja hindamine
Lastevanemate rahulolu- .
) ISR direktor/
7 | uuringu ldbiviimine e- X g Eelarve
. IT tugiisik
formularis
8 ”Y?SerOSI.kuuklrJa X X X direktor Eelarve
viljaandmine
9 Fiarjtngntg rahulolu-uurl_ngu X X dlrek'gpr_/ Eelarve
labiviimine e-formularis IT tugiisik
10 VeSIr_oo_SI lasteaia raamatu X direktor 500€
valmimine
Lasteaia stimboolika/esindus
meenete .
kasutamise statuudi X direktor/
11| personal 500€
viljatdotamine
Lasteaia siimboolikaga X
meenete kujundamine
Mustamaée lasteaiadpetajate direktor/
koostddkonverents projekti oppealajuha
12 | algatamine ja elluviimine taja Eelarve
Ideelaat X X X /opetajad/
~ . L oppealajuha
Loimumisprojektid : Eelarve/
13 — - . X X X taja L
Allika ja Delfiini lasteaiaga . . projektid
/Opetajad

13



5.5 Ressursside juhtimine

Eesmark:

e Loodud on tervislik keskkond, mis on ohutu ja turvaline nii lastele kui personalile
e Ouecala on kujundatud dpikeskkonnaks ja on loodud vdimalusi keskkonnasiistliku tegevuse

praktiseerimiseks.

e |T-vdimalusi kasutatakse efektiivselt suhtlemisel ja info vahetamisel huvigruppidega

vastutaja/

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 taitja Ressurss
Tuletdkkeuste paigaldamine majandus- Téiendav

1 X . . .

20 tk juhataja Investeering
Tehnostiisteemide vahetus majandus- | Eelarve/ Tdiendav

2 .. e L X X X . . .
(kiite, vesi- ja kanalisatsioon) juhataja Investeering
Elektrististeemi . Eelarve/ Tdiendav

o majandus- .

3 | renoveerimine X uhataia Investeering
6 riihma toidublokk junata)
Péikesekiittesiisteemi dlrektorl Projekt/ KIK

4 |. o ) X majandus-
integreerimine keskkiittesse . :

juhataja
. 1000 €/ Investee-
: : majandus- :
5 | Ujula sanitaarremont . . ringute
juhataja
X olemasolul
Oueala kujundamine
kqgsaegsete sportlmls- ja majand_us- Projektid
ménguvahenditega projekti juhataja/
: Eelarve/ Investee-
6 | kavandamine, X personal/ .
o ringute
elluviimine X X lapse-
olemasolul
vanemad
Ouedppeklassi rajamine X
7 | Katusealuse renoveerimine X X majandys- 1000 €
juhataja
S

8 Krollide ja Naerulindude X personal 3000€
magamistuba
Porandakatte vahetus

9 Esikupdrand X majandus- 640 €
Rithmaruumid X juhataja 1500€
Rohutirtsud ja Pokud
Lasteaia koridoride remont maiandus-

10 | A korpuses ajand 6400€

. T X juhataja
pikas koridoris

11 Laste esﬂ;ukapmdg X X X m_ajandys- 5400€
uuendamine (a 3 riihma) juhataja
1 rithmas voodite majandus-

12 viljavahetamine (24 tk) X juhataja 2580 €
Voodipesu, tekkide ja maiandus-

13 | kiteratikute ostmine a 2 X | x | X ajand. 500 €

juhataja

riithmakomplekti aastas

14



vastutaja/

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | .. ... Ressurss
taitja

Laste so0gindude uuendamine

(magustoidukausid ja tassid) 50 X X X majandus- 300 €

14 | tk aastas uhataia
Praetaldrikud 24 tk ja X J J
s0ogiriistad 79€

15 Nukqnurganmoobh ja nukkude X X X majandys- 770 €
ostmine 3 rithma juhataja
Osalemine keskkonnaalastes majandus-

16 kampaaniates ja projektides X juhataja/ Lisa
(KIK) ,,Vesiroosi lapsed ja Oppeala- projektist
lapsevanemad Gue Oppima” juhataja

17 Saastulamptde ‘ X majandys- 200 €
kasutuselevotmine juhataja
Inforessursside juhtimine
Olemasoleva
1nf0132.1.1dam1ssusteem1 direktor/
analiilis X

19 Korrigeerimi personal Eelarve

orrigeerimine X
(info kasutamine, jagamine,
hoidmine)
Paberkandjal esinevate
dokumentide direktor/

20 | hulga vihendamine ja X personal Eelarve
Oppe- ja kasvatustooga seotud X
dokumentide elektroniseerimine
Arvutite uuendamine rithmades dlrekto /

21 . . X X X majandus- Eelarve
6 uue arvuti ostmine (2+2+2) . .

juhataja
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6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:
¢ haridusalase seadusandluse muudatustega
e muudatustega Oppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
e muudatustega riiklikus dppekavas
e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
e lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moddumisega
e lasteaia arengukavas miiratud tdhtaja méodumisega.

Arengukava muudatused kinnitab juhataja kaskkirjaga.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel
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