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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Virmalise Lasteaia arengukava on dokument, mis maéadrab lasteaia arenduse
valdkonnad ja pohisuunad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava koostamisel oli aluseks 2011-2013.a. arengukava tditmise kokkuvote ja
sischindamise kokkuvote.

Arengukava on valminud lasteaia personali, lastevanemate ja hoolekogu koostoona.

2. LUHIULEVAADE LASTEAIA AJALOOST

Tallinna Virmalise Lasteaed asub kesklinnas kahe elumaja esimesel korrusel asuvates
ruumides. Videviku 14 maja valmis 1953.a. oktoobris, kus enamjaolt kéisid lapsed vene
sOjavdelaste perekondadest. 1956 a. chitati Virmalise tinavale tervishoiuministeeriumile
kuuluv elumaja koos lasteaia ruumidega, mis hakkas kandma nime Tallinna 49. Lasteaed.
Esimene juhataja oli Asta Kérner. Aastast 1999 kanname nime Tallinna Virmalise Lasteaed.
Tallinna Virmalise Lasteaed omab 30.maist 2007 koolitusluba nr 4581HTM

3. HETKESEIS

3.1. ULDANDMED

Asukoht ja aadress Kesklinn
Virmalise 24/26
Videviku 14
10131 Tallinn
Reg. nr. 75018271
Telefon 6 450 438
E- post virmalise@la.tin.edu.ee
virmalise@hot.ee
Kodulehe aadress www.tallinn.ee/virmalise-lasteaed/
Lahtioleku aeg 7.00-19.00

Oppe- ja kasvatustdd toimub neljas vanuseriihmas
noorem rithm  3-4 aastastele
noorem rithm  4-5 aastastele
keskmine rithm  5-6 aastastele

[ ]
[ ]
[ )
e vanem rihm 6-7 aastastele


mailto:irmalise@la.tln.edu.ee
mailto:virmalise@hot.ee

3.2. PERSONALI KOOSSEIS

Lasteaia personal on olnud 1dbi aegade piisiv, suurte kogemustega ning téokeskkond
meeldivalt stressivaba.

Pedagoogid on erialase, kvalifikatsiooninduetele vastava ettevalmistusega. Vanemate
rahulolu-kiisitlustest on selgunud, et vanemad hindavad kogu lasteaia personali head t66d,
esile on toodud lapsesdbralikku ja arendavat keskkonda ning lastest hoolivaid, abivalmeid ja
vastutulelikke tootajaid.

3.3. OPPE- JA KASVATUSTOO

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Koolieelse Lasteasutuse Riikliku dppekava alusel
meeskonnatoona valminud Tallinna Virmalise Lasteaia dppekava.

Lasteaia asukoht on soodne erinevate kultuuriasutuste ja muuseumide ldheduse poolest. Neid
asjaolusid on lasteaia dppekava kujundamisel ka kasutatud.

Oppe- ja kasvatustegevused viiakse libi lapsest lihtuvalt ja on mingulised. Planeerimine
toimub 16imitud nadalaplaanide alusel.

Alates 2008 a martsist kuulub Tallinna Virmalise Lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade
vorgustikku. Tervise edendamine lasteaias hdlmab erinevaid valdkondi ja tegevusi, mille
kaudu mojutame nii laste kui tdiskasvanute tervist positiivses suunas. Tervisedendus on
igapdevane pidev t60, mida ilmestavad meeldejddvad iihisiiritused.

Téhistatakse traditsiooniliselt rahvakalendritdhtpéevi ja riiklikke piihasid ning peetakse
lasteaia siinnipdeva. Lasteaia muudavad eriliseks pikaajalised traditsioonid.

Lasteaial on oma logo, lipp ja maskott

3.4, MANGU - JA TOOKESKKOND

Lasteaia kdik neli riihmaruumi, laste garderoobid ja kabinetid on remonditud ja ndevad
esteetiliselt kaunid vilja. Koikides ruumides on uus ja nduetekohane sisustus. Iga tookoht on
varustatud arvutiga, mis on ithendatud internetivorku. Nousid pestakse ndudepesumasinates.
Lasteaias on tuletdrje- ja signalisatsioonisiisteem, fonolukud.

Toitu valmistatakse Virmalise 24/26 kaasaegse koogitehnikaga varustatud koogis

ja transporditakse termokastides Videviku 14 majja. Mdlemad hoovialad on iimbritsetud uute
piirdeaedadega.



4. LASTEAIA MISSIOON JA VISIOON

Missioon:

Tallinna Virmalise Lasteaia missioon on pakkuda koolieelsetele lastele kvaliteetset
alusharidust, mis on tihedalt seotud meie kultuurilooga ning turvalist paevahoidu.

Visioon:

Lapsesobralik, turvaline ja omanéoline lasteaed, kus on saavutatud oppe- ja kasvatustegevuse
korge kvaliteet ja huvigruppide rahulolek meie tooga!

Kvaliteedi tagamiseks on vaja:

o Kovalifikatsioonile vastavat ja motiveeritud personali, kes on téole pithendunud,
Opihimuline, koostoovalmis, otsustus- ja vastutusvdimeline

e Oppekava arendustood

e Soodsat opi- ja tookeskkonda, kus on vajalikud Oppematerjalid, ménguasjad,
toovahendid, head suhted, ladus koost66, korge enesehinnang ning tervisekaitse-
nduetele vastavad ja esteetiliselt kaunid ruumid



5. POHIVAARTUSED

Lahtume lapsest

e koik meie tegevused lihtuvad lapsest. Mirkame ja hoolime. Opetajate pieval
tunnustame ,,Lapsesdbralikku Opetajat”. Meie todtame selleks, et lastel oleks hea.

Oleme sobralikud

o cclkdige laste ja lastevanematega, loomulikult kiilaliste ja kolleegidega.
Sobrapédeval tunnustame ,,Sobralikku kolleegi™.

Teeme koost60d

e tegutseme koos iihiste eesmérkide ja lapse heaolu nimel. Oleme lojaalsed lapse,
lapsevanema ja iiksteise suhtes. Tunnustame lapsi, lapsevanemaid ja tddtajaid.
Oleme uhked oma lasteaia tile. Kevadel valime ,,Hea idee”

Vairtustame tervist

e podrame tdhelepanu tervisliku eluviisi kujundamisele. Peame oluliseks tervislikku
toitu ja digeid toitumisharjumusi ning litkumisaktiivsust. Meie jaoks on tdhtis nii
laste kui ka tootajate tervis. Tunnustame ,,Aasta tervisesopra”



6. TUGEVUSED JA PARENDUSVALDKONNAD, MIS LAHTUVAD
LASTEAIA SISEHINDAMISTULEMUSTEST

TUGEVUSED \ PARENDUSVALDKONNAD
Eestvedamine ja juhtimine

e Toimiv sisehindamise siisteem ja e Erinevate lasteaias kehtestatud
planeeritud sisekontroll slisteemide, kordade iilevaatamine ja

e Lasteaia arengu juhtimisel uuendamine
tuginetakse sisehindamisele: e Uute to6rithmade moodustamine ja
tagasiside, analiiiis ja parendamine. t00 tulemuslikkuse hindamine

e Aasta tegevuskava on lihtlustatud e Organisatsiooni pohiviirtused on
sisehindamise valdkondadega koikidele arusaadavad, omaks voetud

e Juhtkond osaleb juhtimisalastel ja ja tegevuste aluseks

pedagoogilistel enesetdiendamistel

e Toimub regulaarne tagasiside juhi
tegevusele.

e Juhtkond uurib siisteemselt personali
rahulolu to6keskkonna, tooga
rahulolu ja meeskonnat66 kohta
Rahulolukiisitlused on veebipohised

e Uhine arvutivork, kus on saadaval
planeerimiseks ja analiiisimiseks
vajalikud dokumendid

e EHIS-e¢ andmebaas on ldhtuvalt HTM
jérelevalve prioriteetidest —
pedagoogide kvalifikatsioon,
atesteerimine, tdiendkoolitus

korrastatud
Personali juhtimine
e Pedagoogid on erialase, e Uhiste sise- ja meeskonnakoolituste
kvalifikatsiooninduetele vastava korraldamine
ettevalmistusega e Aktiivsem ainesektsioonide to0s
e Personal vairtustab tegevusi, mis osalemine
hésti toimivad ja austab maja e Personali terviseiirituste korraldamine

traditsioone

e Juhtkond on votnud Sppiva
organisatsiooni kujundamise suuna,
védrtustatakse pidevat Oppimist ja
arengut

e Igal Oppeaastal osaleb koolitustel
100% pedagooge

e Toimuvad regulaarsed personali
rahulolu uuringud ja
parendustegevused

e Siisteemselt viiakse 1dbi meeskonna
arenguvestlusi, analiiiise ja
arendustegevust




Personali motiveerimiseks ja
tunnustamiseks kasutatakse
lasteaiasiseseid auhinnastatuute
Linna tasandil on tunnustatud lasteaia
personali ,, Tubli tervisedendaja“ ja
,Noor Opetaja“

Koosto6 huvigruppidega

Toimub regulaarne koostdo teiste
Tallinna lasteaedadega (Luha,
Planeedi Mudila, Tuule, Poska
Lasteaed)

Head partnerlussuhted
J.W.Glimnaasiumi ja Tallinna
Uhisgiimnaasiumiga

Suur toetus Tallinna Kesklinna
Valitsuselt

Hoolekogu on tegutsev ja ndouandev
Lastevanemate rahulolu ja ootusi
selgitatakse vilja regulaarselt ja
sellele jargnevad parendustegevused
Lasteaia 10petanutelt kiisitakse
tagasisidet koolis edasijoudmise
kohta

Info litkumine lasteaia kodulehekiilje
ning rithmadpetajate ja
lastevanematevaheline aktiivne
infoliikumine e — kirjade vahendusel.

Koostdo laiendamine oma piirkonna
lasteaedadega

Ressurssi

de juhtimine

Jarjepidevalt on hangitud
lisaressursse, mis on suunatud
opikeskkonna parendamiseks

Koik rithmaruumid on remonditud ja
modbel on uuendatud
Manguviéljakud on kinnised ja
piirdeaiad uued

Vilisustel on fonolukud ja lasteaia
ruumid on turvafirma valve all
Ajakohase teabega koduleht

Ouealade haljastuse siilitamine ja
uuendamine

Oue minguvahendite hankimine
Direktori ja majandusjuhataja
kabineti remont

Videviku maja tualettruumide
sanitaarremont

IKT vahendite uuendamine
Videviku maja vilisukse vahetus
Moobli uuendamine I rithmas ja
Videviku garderoobis




Oppe- ja kasvatustegevus

Oppetdd aluseks on riiklikule
oppekavale vastav, pedagoogide
koostoona valminud dppekava
Oppe- ja kasvatustegevuste
labiviimine toimub I6imitud
néddalaplaanide alusel

Osalemine tervist edendavate
lasteaedade tritustel, koolitustel,
infopdevadel

Huvitavad iiritused lastele

Kdikides riihmades arvutid ja
printerid

Toimub pidev 6ppekava arendustoo
Koolivalmiduse hindamisse on
kaasatud logopeed ja lastevanemad
Regulaarselt hinnatakse laste arengut
ja antakse tagasisidet lapsevanemale
Oluliseks peetakse laste rahulolu
Huvitegevust lasteaias on laiendatud

Lapse arengumapi koostamine
tihtsetel alustel

Lasteaia védrtuste lahtikirjutamine
koos lastega

Oppekava arendustdd

Kiusamisest vaba lasteaia metoodika
rakendamine

Erinevate dpimappide koostamine




7. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD
7.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
e Pohiviartustele toetuv juhtimine

e Toorithmade too tulemuslikkuse analiitis

7.2. PERSONALI JUHTIMINE
e Personali hoiakute kujundamine tervislike eluviiside véartustamiseks

e Sise- ja meeskonnakoolituste korraldamine

7.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

e Koostdo laiendamine

7.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

e Opi- ja tddkeskkonna jitkuv parendamine

7.5. OPPE JA KASVATUSTEGEVUS
e Kiusamisest vaba lasteaia metoodika rakendamine

e Arengumappide koostamine iihtsetel alustel

e Oppekava arendustoo

10



8. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Pohiviirtustele ja organisatsiooni kultuurile toetuv juhtimine

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss
(eur)

2014 | 2015 | 2016

Mirkused

Sisehindamissiisteemi
e Kkorrigeerimine
vastavalt muutunud X
seadusandlusele

e rakendamine X
e analiilisimine ja X
korrigeerimine direktor -

Uute toorithmade

moodustamine ja tooriihmade

t60 tulemuslikkuse hindamine
e laste arengumappide

arendustoorithma X
moodustamine, t60
kaivitamine
e tervisemeeskonna t6o
vastutuse X X X

suurendamine
e arengukava
koostamise to0rithma

moodustamine, t60 X

kédivitamine direktor -
e todriihmade to60

analiiiis ja X X

korrigeerimine

Lasteaia vairtuste toimimise
hindamine
e arutelud vairtuste
toimimisest
pedagoogilises X X X -
ndukogus
e vidrtuste
rakendumisest
kokkuvotete tegemine
6ppeaasta lapus X X X dlrEktor -

Arengukava 2014-2018
tegevuskava koostamine X direktor -
aastateks 2017-2018

11




Valdkond: Personalijuhtimine

Eesmirk: Lasteaias tootab kompetentne ja motiveeritud meeskond

Aeg
Tegevus Vastutaja Ressurss | Mirkused
2014 | 2015 | 2016 (eur)
Sise- ja meeskonnakoolituste
korraldamine
e koolitusjargsete
kogemuste jagamine X X X -
kolleegidega
e esmaabikoolitus X 200
e tuleohutus -ja
evakuatsioonikoolitus | X X X 120
e kisamisest vaba
lasteaed X X X -
e kielised tegevused X X X a’50

e tervis X X X direktor -

Lastekaitseliidu projektis
., Kiusamisest X direktor 200
vaba lasteaed” osalemine

Personali terviselirituste
korraldamine
¢ iihised matkad
e tervislik toit X X X
e vdimlemisriihmaga tervisemeeskond -
Tallinna X X X
Vdimlemispeol
osalemine

X
x
X

Aktiivsem ainesektsioonide
t00s osalemine ( iga Opetaja X X X | direktor -
vihemalt 2 korda 6.a. jooksul)

12




Valdkond: Koostoo huvigruppidega

Eesmiirk: Erinevad huvigrupid on kaasatud lasteaia igapdeva tegemistesse

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss Mirkused
2014 | 2015 | 2016 (eur)
Koostd6 laiendamine Uue-
Maailma piirkonna
lasteaedadega
e Uue-Maailma laulu- X muusikadpetaja 100

ja tantsupdev
e Uue-Maailma
spordipdev X | litkumisdpetaja 100
e etenduste lavastamine
ja etendamine
heategevusprojekti X X X | Opetajad -
»Marka ja Aita*
raames laste ja
Opetajate poolt

Lastevanemate kaasamine
dppe- ja kasvatusprotsessi
¢ |astevanemate

tookohtade X X X | Opetajad -
kiilastamine

e {irituste korraldamine
peredega viljaspool X X X | Opetajad -
lasteaeda

e perepdevade
korraldamine

lasteaias
-siigislaat X X X | Opetajad 30
- suve alguse pidu X X X Gpetajad 50
- mida mina oskan X X X | Opetajad -
Lasteaia tdhtsamate trituste | X X | X direktor -

kajastamine kodulehel

13




Valdkond: Ressursside juhtimine

Eesmirk: Laste arenguks ja personali tooks on loodud soodne keskkond

Aeg
Tegevus Vastutaja Ressurss Mirkused
2014 | 2015 | 2016 (eur)
Majandusjuhataja Majandusjuhataja Eelarve
kabineti remont X 100
Direktori kabineti Majandusjuhataja Eelarve
remont X 100
Ouealade haljastuse
sdilitamine ja Eelarve
uuendamine X X X | Majandusjuhataja a’ 100
[T ja IV rithma
tualettruumide Eelarve
sanitaarremont X Majandusjuhataja a’100
Virmalise hoovialale
uute atraktsioonide Téiendavad
hankimine X X Direktor investeeringud
Virmalise hoovialal
litvakastitimbruse
plaatide tasandamine, Téiendavad
uuendamine X Majandusjuhataja | investeeringud
2011-2013.a.
dokumentide Eelarve
arhiveerimine X Direktor 260

14




Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Laste arengut toetatakse 1dbi mitmekiilgsete lapsest ldhtuvate tegevuste

Tegevus

Aeg

2014

2015

2016

Vastutaja

Ressurss
(eur)

Mirkused

PG&hivaartuste rakendamine
oppe-kasvatustdos
e pohivairtuste
lahtikirjutamine koos
lastega
e sOnastada, milliseid
véadrtuseid kannab
Virmalise Lasteaia
16petanud laps
e laste tunnustamine
ldhtuvalt Virmalise
Lasteaia
pOhivadrtustes

Opetajad

Arengumappide tiiustamine

opetajad

Opimappide koostamine
e lastendidendid
e Jpetajate lavastused
e pingviinide elu
('lasteaia maskott)

xX X

xX X

xX X

Opetajad

,,Kiusamisest vaba lasteaed”
metoodika rakendamine
riihmade kaupa

Opetajad

Oppekava arendustdd
o tervise- ja
liikluskasvatuse
ainekavade
tdiendamine ohutuse
ja turvalisuse
teemadega

Opetajad

15




9. ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUSIMINE

Arengukava kuulub analiiisimisele igal aastal:
e lasteaia pedagoogilises ndukogus
e lasteaia hoolekogus
Ettepanekud lasteaia arengukava tiiustamiseks arutatakse labi:
e lasteaia pedagoogilises ndoukogus
e lasteaia hoolekogus

10. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tallinna Virmalise Lasteaia arengukava uuendatakse seoses

e haridusalase seadusandluse muudatustega
muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas
muudatustega riiklikus dppekavas

lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja moodumisega
e lasteaia arengukavas méaératud tihtaja moéodumisega
Arengukava muudatused kinnitab direktor kéaskkirjaga.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

11.ARENGUKAVA KOOSKOLASTUSED

1. Kooskolastatud Tallinna Virmalise Lasteaia hoolekoguga:
Protokoll nr 22, 30.oktoober 2013.a.

2. Kooskdlastatud Tallinna Virmalise Lasteaia pedagoogilises ndukogus:

Protokoll nr 90, 16.oktoober 2013.a.

3. Kooskdlastatud Tallinna Kesklinna Halduskoguga

lasteaia pedagoogilise ndukogu vdi lasteaia hoolekogu ettepanekutega

16



VALJIAVOTE

TALLINNA VIRMALISE LASTEAED

PEDAGOOGILISE NOUKOGU PROTOKOLL NR. 90
Tallinn 16. oktoober 2013

Algus: kell 13.30, 16pp kell 15.10

Juhatas: Raili Mie

Protokollis: Evelin Kuhi

Votsid osa: Aime Lillepruun, Helliki Ots, Tiina Joller, Grete Aavamaigi,
Siiri Essenson, Merle Sildam, Marju Esko

3.Pdevakorrapunkt:

Lasteaia arengukava kooskdlastamine.

OTSUSTATI:
1. Kooskdlastada Tallinna Virmalise Lasteaia arengukava aastateks 2014-2018.

Poolt — 9 liiget, vastu — 0 liiget, erapooletuid — O liiget

(allkiri) (allkiri)
Raili Mée Evelin Kuhi
juhataja protokollija

VALJIAVOTE OIGE

Raili Mée

Tallinna Virmalise Lasteaia
Direktor

30.10.2013.a.
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VALJIAVOTE

TALLINNA VIRMALISE LASTEAED

HOOLEKOGU PROTOKOLL NR. 22
Tallinn 30.oktoober 2013

Algus: kell 17.00, 15pp kell 17.40

Juhatas: Raili Méae
Protokollis: Evelin Ambrozevits
Votsid osa: Jelena Kostina, Mari-Liis Marvet, Kadri Karu, Evelin Kuhi

1.Paevakorrapunkt:

Arengukava kooskdlastamine

OTSUSTATI:
1. Kooskdlastada lasteaia arengukava aastateks 2014-2018

Poolt — 5 liiget, vastu — O liiget, erapooletuid — O liiget

(allkiri) (allkiri)
Raili Méie Evelin Ambrozevits
juhataja protokollija

VALJIAVOTE OIGE

Raili Mée

Tallinna Virmalise Lasteaia
Direktor

30.10.2013.a.
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