TALLINNA MARDI LASTEAED

Tallinna Mardi Lasteaed

ARENGUKAVA
2014-2018

Tallinn 2013



Sisukord

1  MARDI LASTEAIA ULEVAADE ......cccoiiiirieninneeeseie e 3
2 VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED .......ccccoiviririeineinerneeeeeneennens 5
3 ANALUUS 2010 = 2013ttt s 6
3.1  Eestvedaming ja JUNTIMINE..........ccooiiiiiiieie e 6
3.2 PersonaliJuNTIMINe ........coiiiiiiiee e 6
3.3 Oppe- ja KASVALUSIEJEVUS ........cvevevvieececeeisisee ettt tesesesestssssenesesestsses st sssensesessesnes 7
3.4 Ko0st00 hUVIGIUPPIACZA. ....c.viiiiiiiiiiiiiiiiei s 8
3.5 ResSUrsside JUNTIMINE .......c.cciiiiiiee e 9
4  ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD........ccoveveiirieeerennns 10
4.1  Valdkond - eestvedaming ja JUNTIMING .........ccoiiiiiiiininiceee e 10
4.2 Valdkond - personalijuntiming ..........cccoiviieiieieiie s 10
4.3 Valdkond - dppe- Ja KaSVALUSTEGEVUS .......ccveveiiriiriiiiesieeiieeeie et 10
4.4 Valdkond — koosto0 huvigruppidega.......cevueruererierieneiinieieienie e sie e sesseeee e 10
4.5  Valdkond - ressursside JUNRTIMINE .........ccooveiiiiiiiiiiiiseee e 10
5 TEGEVUSKAVA 2014-2016......cooveiiiiiiiee e 11
5.1 Valdkond: Eestvedaming ja JURtIMINE...........ccooeiieiiiie i, 11
5.2 Valdkond: Personalijuntimine ...........ccocoiiiiiiiiiiiiese e 11
5.3 Valdkond: Oppe- ja KASVAUSIEGEVUS .........cvvererrrerereererrreeesssssesssssssssenenenes 12
5.4  Valdkond: Koostd0 huvigruppidega..........ccevveiviiiiiiiiiiiie i 13
5.5  Valdkond: Ressursside JUNTIMINE .........cceiiieiieiieiicseese et 14
6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD......cccccoiiieeeiie e 16
7 KOOSKOLASTUSED .....oootiiieteteeeeeee et eee et see e s en e, 17



1 MARDI LASTEAIA ULEVAADE

Tallinna Linnavalitsuse otsusega l0petati 15.oktoobril 2003 a. Tallinna 89. Lasteaia ja
Tallinna 32. Lastesdime tegevus ning kahe asutuse iihendamisega moodustati Tallinna Mardi
Lasteaed. Lasteaed asub Tallinna kesklinnas kahes eraldiasuvas majas. Uhes majas asub kaks
sO0ime-, kaks aiariihma ning teises majas neli lasteaiarithma. Lasteaial on Tallinna kesklinna
suur/avar Gueala, kuhu on rajatud kaasaecgne laste ménguviljak koos territooriumi
valgustusega.

Haridus- ja teadusministri kédskkirja alusel on lasteaiale viljastatud Koolitusluba nr 4579
HTM. Oppekasvatustdd toimub eesti keeles.

TALLINNA MARDI LASTEAED

Aadress: Mardi 5 / Lastekodu 4, Tallinn 10113
Telefon: 66 07 656 / 66 07 991

E-mail: info@mardila.edu.ee

Kodulehekiilg: http://www.tallinn.ee/est/mardi-lasteaed/
Omandivorm: munitsipaalomand

Korgemalseisev asutus: Tallinna Haridusamet


mailto:info@mardila.edu.ee
http://www.tallinn.ee/est/mardi-lasteaed/

Tallinn Mardi Lasteaed t66tab kinnitatud Oppekava alusel, mis on viidud kooskdlla
alushariduse raamoppekavaga.

Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmirk on lapse mitmekiilgne ning jérjepidev areng kodu ja
lasteasutuse koostdos.

Tallinna Mardi Lasteaia dppe-kasvatustegevuse peamised eesmérgid:
e toetada lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, mille tulemusel
saab laps areneda vastavalt oma vdimetele;
e aidata kaasa lapse terviklikule mina-pildi kujunemisele, hoida lapse meel
uudishimuliku, paindliku ja avatuna.

Tallinna Mardi Lasteaia dppe- ja kasvatustegevustod toimub jargnevate pohimotete jargi:
e lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine
e lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikkumisvajaduse rahuldamine
e lapse loovuse toetamine
¢ mingu kaudu Oppimine
e humaansete ja demokraatlike suhete vairtustamine
e lapse arengut ja sotsialiseerumist soodustava keskkonna loomine
e lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine
e iildopetusliku tooviisi rakendamine
e kodu ja lasteasutuse koostoo
e Eesti kultuuritraditsioonide vdirtustamine ning teiste kultuuride eripiraga arvestamine

Tallinna Mardi Lasteaed vairtustab terviseedendust ja kuulub alates 01.06.2009 Tervist
Edendavate Lasteaedade vorgustikku. Terviseedendus on igapdevane pidev t66, mida
ilmestavad liikumise- ja terviseteemalised tegevused /iiritused lastele ja peredele.

Lasteaias on kaks spordisaali, mis voimaldavad lastele mitmekiilgset sportlikku tegevust nii
planeeritud tegevustena, huvitegevustena kui vabategevustena.

Eelistatud on sportliku kallakuga huvitegevused: maadlus, jalgpall ja 2013 aasta siigisest
loovtants. Lisaks veel muusikaring ja inglise keele ope.

Lasteaed osaleb aktiivselt 5-7 a lastega lasteaecdade vahelistel spordipdevadel ja iilelinnalistel
spordi-ning liikumisiiritustel. Lasteaia soodne asukoht kesklinnas voimaldab teha dppekiike
erinevatesse muuseumidesse, tutvuda Tallinna vanalinnaga, kiilastada teatreid ja
huvipakkuvaid kohti Tallinnas.



2  VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

Visioon
Mardi lasteaed — loovuse, 6nne ja méngu aeg!

Missioon
Tallinna Mardi Lasteaed toetab peret, et sirguks laps, kes mdistab olla terve, uudishimulik ja
rodmsameelne.

Pohiviartused

Koostdo — tegutseme ja vastutame iihiste eesmérkide nimel
Lapsekesksus — toetume igapdevatoos lapse individuaalsusele
Austus — oleme vastastikku lugupidavad

Avatus — oleme avatud uutele ideedele

Turvalisus — tunneme ennast lasteaias koduselt



3 ANALUUS 2010 - 2013

Perioodi 2010-2013 analiiiis ldhtub sisehindamisest ning antud perioodi arengukavas
pustitatud eesmarkide ja tegevuste analiiiisist. Analiiiis on jagatud viide valdkonda:

1. Eestvedamine ja juhtimine

Personalijuhtimine

Oppe- ja kasvatustegevus

Koostd6 huvigruppidega

Ressursside juhtimine

ok~ wn

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna 2010-2013 arenduse pdhieemargid olid:
1) Lasteaia arengu planeerimine on siisteemne, ldhtub visioonist ning strateegilistest
eesmarkidest.
2) Lasteaia sisechindamine on siisteemne, toetab juhtimist ning valdkondade parendamist.

Tugevused:
« Juhtkond toetab personali enesearendamist, on elukestva dppimise eeskujuks.

e Loodud t66rithmad ja arendusgrupid (nii lastevanemate kui personali omad) toetavad
oppekasvatustegevust ja Oppeaasutuse tookorraldust.

o Igal aastal on analiilisitud arengukava tditmist ja on antud tagasisidet.

e Viljatootatud sisehindamissiisteem toetab juhtimist ning toob vélja valdkondade
parenduskohad.

Parendused:
Senisest veelgi aktiivsem lastevanemate ja personali kaasamine lasteaia arendustegevusse,
eesmadrkide piistitamisse ja elluviimisesse.
e Tootajate teadlikkuse tostmine lasteaia visioonist, missioonist ja pOhivédrtustest 14bi
igapdevatdosse rakendamise.
e Asutuse sischindamise analiilisimine ja tdiendamine.

3.2 Personalijuhtimine

Valdkonna 2010-2013 arenduse pdhieemérgiks oli:
1) Tootajaskond on motiveeritud koostodks ja enesearendamiseks.

Tugevused:
o Personalile korraldatakse 14bi aasta tihisiiritusi ja koolitusi.

e Tootajad jagavad oma koolituskogemust thistel ndupidamistel, kdivad vaatlemas
teineteise tegevusi ning osalevad aktiivselt {ilelinnalistel avatud tegevustel nii
vaatajatena kui ka ise lébiviijatena.



Enesetiiendamiskord on viljatddtatud ja rakendunud. Opetajad piiiiavad koolitustel
leida lasteaiale uusi ja ponevaid viljundeid nditeks: Lego WeDo legorobotite
koolitusest vilja arenenud pilootprojekt, milles osaleb alates 2013a siigisest Mardi
lasteaed.

Personal ja lapsed osalevad aktiivselt erinevatel konkurssidel, spordiiiritustel ja
esindades lasteacda iile-eestilistel ja —curoopalistel néditustel, kust on saavutatud
auhinnalisi tulemusi. Osaletakse haridusprojektidest néiiteks: ,,Kiusamisest vaba
lasteaed* projektiga on liitunud {iks rithm.

Kaks Opetaja on atesteeritud vanempedagoogiks.

Koneabi vajavatele lastele on majas logopeed.

Kvalifikatsioonile mittevastavad pedagoogid on omandamas kvalifikatsiooni.

2012 vaadati iile ja uuendati koikide to6tajate ametijuhendid.

Parendused:

Jérjepidev tootajate koolitamine professionaalse arengu toetamiseks.
Uue tootaja adapteerimise -, mentorsiisteemi juhendi viljatootamine.

Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi uuendamine ja erinevate voimaluste rakendamine
suuremaks ,,meie tunde* loomiseks, personali litkumise vdhendamiseks.

Oppiva organisatsiooni mudeli rakendamine, et suurendada tddtajate motiveeritust
Oppimisele, opitu edasiandmine 14bi sisekoolituste.

3.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Valdkonna 2010-2013 arenduse pdhieemérgid olid:
1) Oppe- ja kasvatustegevus on keskendunud lapsest lihtuvale dpetusele, mis tagab

kooliks hea ettevalmistuse.

2) Laste arengu jélgimine on siisteemne ning kavakindel.

Tugevused:

Edukalt on rakendunud koolivalmiduskaardi tiditmine koostoos lapsevanematega, mis
annab hea iilevaate kooli minevate laste oskustest.

Laste tervisekditumise kujundamine 1dbi terviseedenduse- ja Ouesdppe metoodika
rakendamise erinevates ainevaldkondades, on rakendunud véga histi.

Laste grupitoo parandamise loomiseks seati lasteaeda sisse lugemispesa ja mangutuba,
mis on andnud voimaluse lastele eralduda rithma tildisest melust ning tegeleda vaikses
toas raamatute lugemisega, piltide vaatamisega, nukkude ja autodega mangimisega.
Séimelaste arengu mitmekesistamiseks ja Oppetegevuse toetamiseks toimib aktiivne
t00 teiste Tallinna linna lastesdimedega, kus valitakse igal aastal teema, mis saab
sdimetegevustes ldbivaks. 2010-2011a — teema ,,Rahvuskultuur 1dbi tdhtpidevade®;
2011-2012-a — teema ,Vairtuskasvatus labi eluslooduse®. Lébi Oppeaasta saab
kasutada ka teiste lasteaedade dppeamaterjale, teha oppekiike ja koolitada personali,
organiseerida iihisliritusi koos laste ning peredega.



Parendused:

Oppekava arendustdds laste arengu hindamise pShimétete iilevaatamine, korrastamine.
Projektide ,,Kiusamisest vaba lasteaed” ,,Lego WeDo robootika® kédivitamine Mardi
lasteaia erinevates rithmades.

Ouesdppeks vdimaluste mitmekesistamiseks loodusraja ,,Targaks loodusega“
véljatootamine.

Metoodilise dOppematerjali korrastamine ja siistematiseerimine.

3.4 Koostoo huvigruppidega

Valdkonna 2010-2013 arenduse pdhieemérgid olid:
1) Lasteaia traditsioonid toetavad koostd6 ja maine kujunemist.

2) Koost66 huvigruppidega toetab laste ja lasteaia arengut.

Tugevused:

Hasti toimiv koosto6 hoolekoguga. Hoolekogu kohtub arutelude ldbiviimiseks
vidhemalt 3 korda dppeaastas ja muu suhtlemine kdib e-maili-, telefoni teel. Hoolekogu
toel ja abil on lasteaed viimased kaks aastat viinud 1dbi talgupéevi ,,Mida iiks ei voi
seda tiheksa voivad,* varvinud rithmasid, koridore, aidanud korrastada dueala jms.
Edukalt on korraldatud Sdimede Uhendused*.

Regulaarselt toimuvad {ritused lastevanematele (laste peod, koosolekud).
Lastevanemate eestvedamisel toimuvad laadad ja kohvikud (joulu-, vastlapédeva).

Hea koost6d on Haiba Lastekoduga. Vastastikku kiilas kéies ja tiritusi korraldades
toimuvad Ro6dmuhommikud.

Koostdd teiste lasteaedadega-, sdimedega (Tallinna Sdimede Uhendus, Kesklinna
spordipéev).

Oleme praktikabaasiks Tallinna Ulikoolile ja Tallinna Ulikooli Pedagoogilisele
Seminarile.

Hea koostod Tallinna Kesklinna Valitsusega. Nendega koostdds oleme
mitmekesistanud lasteaia iritusi ning tdiendanud Oppe-ja méinguvahendid. Alati
aidatakse hea nduga.

Lasteaia huvitegevuses on pohirdhk poodratud spordile ldhtudes terviseedenduslikest
pohimdtetest.  Huviringid on  valitud  lasteaaeda  lastevanemate  poolt
(rahulolukiisitlused).

Parendused:

Lapsevanemate kaasamine lasteaia arendustegevusse labi mottetalgute korraldamise.
Koostods huvigruppidega iimarlaudade korraldamine (lapsevanemad, kesklinna
valitsus, teised lasteaiad).

Sdimede Uhendusega erinevate iihisprojektide libiviimine.

Koostoopartnerite leidmine laste tervisekditumise edendamiseks ja parendamiseks.
Lébi koostooprojekti (Asunduse ja Siidamekese lasteaiaga) tookeskkonna
parendamine.



Pohimdtete viljatootamine lasteaia huvigruppide tunnustamiseks aktiivse tegutsemise
eest.

Tervisealase thisprojekti ,,Lumetantsud” korraldamine teiste TEL vorgustiku
lasteaedadega.

3.5 Ressursside juhtimine

Valdkonna 2010-2013 arenduse pdhieemérgid olid:
1) Kaasaegne miangu- ja Opikeskkond toetab lapse igakiilgset arengut.

Tugevused:

Loodud ja rakendunud on lasteaia siseveeb.

Uuendatud on lasteaia kodulehekiilg.

Tédiendatud on Opi- ja mingukeskkonda 1dbi erinevate vahendite: liivakast,
liumigedega ronila, kiiged. Ouesdppe soodustamiseks on lastele taskulambid,
istematid, luubid, liikklusmargid, valgusfoorid.

Kaasaegsed dOppematerjalid, -vahendid: loogika-, osavusméngud, erinevad
keelearendus-, matemaatikamingud. Oppevahendeid tiiendatakse planeeritult 2 korda
aastas.

Parendused:

Personali olme- ja to6tingimuste parendamine.
Ouepaviljonide ja kuuride ehitamine.

Voodite vahetamine kolmes rithmas.

IT-vahendite uuendamine.

Teede asfalteerimine turvalise duekeskkonna loomiseks.
Lastekodu 4 ja Mardi 5 hooned hoonete renoveerimine.

* Sdimesektsiooni e. Sdimede Uhendusse kuuluvad Muumipere Lastesdim, Tallinna
Lastesdim Hellik, Tallinna Lastesdim Mommik, Tallinna Mardi Lasteaed, Tallinna Kullatera
Lasteaed, Tallinna Lauliku Lasteaed ja Lastesoim Planeedi Mudila.

Soimesektsiooni eesmérgiks on koostdd Oppe- ja kasvatustood planeerimisel, ldbiviimisel ja
analiiiisimisel. Toimuvad avatud tegevused, pedagoogide iihised koolitused ja iihised iiritused
Oppeaasta 1dpus koos lastevanematega.



4 ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Tallinna Mardi Lasteaia 2014 — 2018 perioodi arengutegevuse pohisuundade viljatootamisel
osalesid pedagoogid ja lastevanemate esindajad hoolekogus.

4.1 Valdkond - eestvedamine ja juhtimine
Lasteaia arengu toetamine 1dbi personali ja lastevanemate teadlikkuse suurendamise ning

aasatuse arendustegevusse.
Sisehindamissiisteemi analiiiis ja parendamine.

4.2 Valdkond - personalijuhtimine

Erialaste oskuste tdiendamine ja todalase kogemuse vahetamine.
Mentorsiisteemi arendamine ning tunnustus-ja motivatsioonisiisteemi tdiendamine.

4.3 Valdkond - 6ppe- ja kasvatustegevus

Laste arengu hindamissiisteemi analiiiis ja parendamine.
Lapse arengu toetamine ldbi erinevate projektide (Kiusamisest vaba lasteaed, Targaks
loodusega, Lego WeDo robootika)

4.4 Valdkond - koosto6 huvigruppidega
Huvigruppide toetamine ja kaasamine lasteaia arengusse.

4.5 Valdkond - ressursside juhtimine
Opi- ja mingukeskkonna parandamine ja mitmekesistamine.
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5 TEGEVUSKAVA 2014-2016

5.1 Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

1) Lasteaia lapsevanemad ja personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse.
2) Tostetud on tootajate teadlikkust visioonist, missioonist ja pohivéartustest.
3) Asutuse sisehindamissiisteem on analiiiisitud ja on tdiendatud.

Tegevus

2014

2015

2016

Vastutaja

Ressurss

Pohivairtuste
- rakendamine igapdevategevustesse
- analiilis

Direktor

Arendustéoriihmade moodustamine:
- Oppekava tooriihm
- Laste arengut hindamise t66rithm
- Tunnustus — ja motivatsioonisiisteemi
toorithm
- Tooriihm duesdpperaja loomiseks

Direktor

Tegevuskava viljatootamine 2017-2018

Direktor

Sisehindamissiisteem parendamine
- toimivuse  hindamine, vajadusel
parendamine
- uuendatud sisehindamissiisteemi
rakendamine

Direktor

5.2 Valdkond: Personalijuhtimine

Eesmirgid:
1) Vilja on to6tatud mentorluse kord

2) Vilja tootatud uue to6taja adapteerimise juhend
3) Lasteaia tootajad on motiveeritud dppima ja dpitut edasi andma.

4) Personali motivatsiooni- ja tunnustussiisteem on uuendatud.

5) Koolitussiisteemiga on tagatud personali professionaalne areng.

Tegevus

2014

2015

2016

Vastutaja

Ressurss

Mentorsiisteemi
- viljatootamine
- rakendamine
- anallilis
- parenduste sisseviimine,
tdiendamine

Direktor

Uue tootaja adapteerimise juhend
- viljatdotamine

- rakendamine

- analiiiis

Direktor
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- parenduste sisseviimine,

tdiendamine

Motivatsioonisiisteemi — ja
tunnustussiisteemi uuendamine:
- llevaatamine, tdiiendamine
- rakendamine
- analiiiis
- parenduste
tdiendamine

sisseviimine,

x

Direktor

Pedagoogide professionaalsuse tagamine
- Ouesdppekoolitusega

Oppeala-
juhataja

600 €

Sisekoolitussiisteem tootajalt — tootajale
Oppimine (Opetajalt-Opetajale, Opetajalt -
Opetaja abile jne.)

Oppeala
juhataja

5.3 Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

1) Taiendatud on Gppekavas lapse arengu hindamise siisteem

2) Lasteaed on kaasatud projektidesse ,,Kiusamisest vaba lasteaed* ja ,,Lego WeDo

robootika.«

3) Meeskonnatoona on loodud lasteaeda loodusrada ja rakendatud igapaevatoos
4) Lasteaia metoodiline dppematerjal on korrastatud ja siistematiseeritud.

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Ressurss
Oppekava arendamine: Oppeala- -
- laste arengu hindamise pdhimdtete juhataja
iilevaatamine ja analiiiis X
- parenduste sisseviimine ja X X
rakendamine
Projektide kiivitamine koikides rithmades X X x | Oppeala- -
erinevatel aastatel juhataja
- ,,Lego WeDo*
- ,,Kiusamisest vaba lasteaed*
Loodusraja ,, Targaks loodusega‘“ rajamine: Oppeala- -
- todgrupi moodustamine X juhataja
- planeerimine X
- to6de teostamine X
- rakendamine X X
Ouesoppe rakendamine aktiivselt koikide | X X x | Oppeala- -
rithmade poolt juhataja
Lasteaia metoodilise kirjandus ja Oppeala- -
oppevahendite juhataja
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- korrastamine X
- silstematiseerimine X

5.4 Valdkond: Koostoo huvigruppidega

Eesmargid:
1) Koostoos toogruppidega (lapsevanemad, personal, eksperdid) on korraldatud
mottetalgud.
2) Koostoopartnerite leidmine laste tervisekditumise edendamiseks ja parendamiseks
3) Algatatud tervisealane tihisprojekt TEL lasteaedadega.
4) Sdimede Uhendusega on libi viidud igaaastane erinev iihisprojekt.
5) Viljatootatud pohimotted huvigruppide tunnustamiseks
6) Alustatud tookeskkonna koostooprojekt™*

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Ressurss
Koostdo todgruppidega: Oppeala- | Eelarveliste
- mdttetalgute korraldamine X juhataja | vahendite

- koigile sobivate lahenduste | X X olemasolul
véljatootamine
- loodusnurkade loomine X X
Koostdopartnerid tervisekditumise Oppeala- -
edendamiseks: juhataja
- hambaarstiga tervisenddala ,,Terved | X X X
hambad* 1dbiviimine
- liiklusnéddala ldbiviimine koos Lovi X X X
Leoga
- aktiivse liikumise propageerimiseks X X

laste ja lastevanematega spordipédev
Kalevi staadionil

TEL tihisprojekti “Lumetantsud” Oppeala- -
véljatdotamine: juhataja
- téogrupi moodustamine X
- projekti ldbiviimine X
- projekti analiitis, jatkusuutlikus X

Sdimede Uhendus: Oppeala- -
- liiklusprojekt labiviimine X juhataja
- todkasvatus ldbi lapse sotsiaalse X

arengu X
- PersonaDolls metoodikaga X
tutvumine

Tunnustussiisteem huvigruppidele:
- juhendi véljatootamine X
- tunnustussiisteemi rakendamine X
- tanuiirituse korraldamine X X
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Tookeskkonna koostodprojekt: Tookesk- -
- dokumentatsiooni korrastus; konna
- volinike ja spetsialistide koost6o spetsialist
korraldamine;
- tootajate juhendamine, koolitamine,
koigile sobivate lahenduste,
korralduste ja siisteemide
viljatootamine;
- majade ildine koost6d - tOOtajate
tthine koolitamine, vahendite
soetamine
- koostdo analiilisimine X
5.5 Valdkond: Ressursside juhtimine
Eesmirgid:
1) On loodud kaasajastatud to6tingimused personalile
2) Uuendatud on dueala manguvahendid, korrastatud hoov
3) Uuendatud asfaltteed, loodud liiklusvéljak
4) Koikides riithmaruumides on kaasaegne moobel
5) Uuendatud infotehnoloogilised vahendid
6) Lastekodu 4 hoonele on teostatud tervikrenoveerimine
7) Mardi 5 hoonele on teostatud vélissoojustus
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja Ressurss
Rithmaruumide kaasaegne modbel: Direktor | Eelarveliste
Voodite vahetamine vahendite
- Sipsikud X olemasolul
- Riiblikud X 2200 €
- Naerulinnud X
Riiulite, kappide vahetamine
- Vallatud X 2200 €
- Naerulinnud X
- Sipsikud X
Personali tootingimuste parandamine: Direktor | Eelarveliste
- sanitaarruumide imber- | X vahendite
ehitamine olemasolul
- Oppevahendite ruumi remont X
- pesuruumi remont X 9000 €
- rihmaruumi pdranda remont X
Infotehnoloogilise infrastruktuuri Direktor | Eelarveliste
taiustamine ja laiendamine vahendite
- uute arvutite soetamine X X X olemasolul
- interaktiivse tahvli soetamine X X 1000 €
- tahvelarvuti soetamine X
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Oueala  vahendite  (ronilad  jms) Majandus- 1000 €
iilevaatamine ja parandustoode juhataja
teostamine
Uute kuuride ja varjualuste ehitamine Direktor | Eelarveliste
vahendite
olemasolul
9000 €
Lasteaia  tiimber  olevate  teede Direktor | Investeeringu
asfalteerimine olemasolul
Liiklusvéljaku loomine 15000 €
falek Lastekodu 4 hoone Direktor | Investeeringu
tervikrenoveerimiseks projekti olemasolul
algatamine
faleka Lastekodu 4 hoone Direktor | Investeeringu
tervikrenoveerimine ja juurdeehitus olemasolul
*** Mardi 5 hoone energiasééstlikkuse Direktor | Investeeringu
parandamine ja fassaadi renoveerimine olemasolul

** Tookeskkonnaalane koostodprojekt. Projekti kuuluvad Tallinna Asunduse Lasteaed,

Tallinna Mardi Lasteaed ja Tallinna Siidamekese Lasteaed.

Projekti eesmirgiks on korrastada analiiiisida

asutuste

dokumentatsiooni. Toimuvad koolitused. Paranevad asutuste t60keskkonnad.

tookeskkonnaalast

*** Tallinna Linnavolikogu 4. aprilli 2013 méiruse nr 23 ,, Tallinna koolieelsete munitsipaal-
lasteasutuste arendamise programm 2013-2021 ,,Lasteaiakoht igale lapsele””
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6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tegevuskava on koostatud aastateks 2014-2016. Aastatel 2016-2017 koostataks uus
tegevuskava, mis kinnitatakse pedagoogilisel- ja hoolekogu koosolekul ning saadetakse
kinnitamiseks Tallinna Haridusametile.

Arengukava tiitmise tulemuslikkust hinnatakse iiks kord aastas pedagoogilises ndukogus ja
lasteaia hoolekogus.

Suuremate investeeringutega seotud otsuseid muudetakse Tallinna Haridusameti otsusega.

Arengukava uuendatakse:
seoses haridusalase seadusandluse muudatustega;
seoses muudatustega riiklikus dppekavas;
seoses lasteaia staatuse muutmisega;
seoses haridusndudluse muutustega;
seoses pedagoogilise ndukogu vdi hoolekogu ettepanekutega;
seoses muudatustega lasteaia eelarves voi investeeringutes;
seoses arengukava tdhtaja moodumisega.

Arengukava kooskolastatakse pedagoogilise ndukogu, hoolekogu ja Tallinna Kesklinna
halduskoguga ning arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet. Arengukava muudatused
kinnitab direktor kiskkirjaga. Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab lasteaia
direktor.
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7 KOOSKOLASTUSED

Pedagoogilise noukogu 29.10.2013 otsusega nr. 1

Koosolekut juhatas Triinu Kotkas
Protokollis: Marianne Kull

Hoolekogu 29.10.2013 otsusega nr. 1

Koosolekut juhatas: Triinu Kotkas
Protokollis: Airike Kolk

17



