
LASTESÕIM PÄKAPIKK  

5.TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS 

 

 

5.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

 

STRATEEGILISED EESMÄRGID 

 

 Lastesõime arengut on toetatud läbi uuendatud sisehindamissüsteemi  

 Arengukava on analüüsitud missiooni, visiooni ja põhiväärtuste osas 

 Personal ja huvigrupid on kaasatud lastesõime arendusprotsessi 

 

 

 

Nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

 

2016 

 

 

2017 

 

2018 

 

Vastutaja 

 

Ressurss 

EUR 

1. 

 

Sisehindamissüsteemi 

hindamisvaldkondade   

Analüüsimine 

Korrigeerimine 

 

 

X 

 

        

 

 

X 

 direktor - 

2. 

 

 

Arengukava analüüsimine 

missiooni, visiooni 

põhiväärtuste osas 

 

X 

        

        

         

 

 

X 

direktor - 

3. Personali kaasamine 

töögruppide kaudu 

 Õppekava 

arendustegevus 

 Väärtuste hindamine 

 Sisehindamissüsteemi 

uuendamine 

 

 

X 

 

 

 

 

           

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

direktor  

 

 

- 
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5.2 PERSONALIJUHTIMINE  

 

STRATEEGILISED EESMÄRGID 

 

 Tunnustus- ja motivatsioonisüsteem on rakendunud, on loodud uued statuudid 

ja mittemateriaalsed tunnustusvõimalused, lõimides ühiseid väärtusi 

 Personali sise-ja väliskoolituste kaudu on toetatud lastesõime arengut, on 

rakendatud koosõppimist, personali potentsiaali ja kogemusõpet 

 Uued töötajad on toetatud läbi mentorluse 

 

 

Nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

 

2016 

 

 

2017 

 

2018 

 

Vastutaja 

 

Ressurss 

EUR 

1.  Tunnustus-ja 

motivatsioonisüsteemi 

täiustamine, uute 

tunnustusvõimaluste, 

uute statuutide 

rakendamine 

 Analüüs 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

direktor - 
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2. Personali koolituse 

korraldamine tervise-ja 

väärtuskasvatuse põhimõtteid 

arvestades 

 Väärtuste lõimumine 

 Keskkonnakasvatus 

 Aktiivne liikumine 

 Esmaabi 

täiendkoolitus 

  tuleohutuse 

täiendkoolitused 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

X 

 

X 

direktor Lastesõime 

eelarve 

 

 

400 

400 

 

400 

 

400 

3. Asutusesisese koolituse 

korraldamine õppeaasta 

eesmärgist lähtuvalt 

 Kogemusõpe õpetajalt 

õpetajale  

 Sisekoolitus õpetajalt 

õpetaja abile 

 Mentorkoolitus 

 Tulemuslik 

meeskonnatöö 

 Motivatsioonikoolitus 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

direktor 

  

 

 

- 

4. Personali rahuloluküsitluse  

veebipõhise vormi  

            Analüüs 

            Korrigeerimine 

 

 

 

2017 

2018 

  direktor 

 

- 
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5.3 ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS 

 

STRATEEGILISED EESMÄRGID 

 

 Väärtus- ja tervisekasvatuse ainekavad on rakendunud 

 Laste tervist on tugevdatud läbi õuesõppe, loodusrada on kaardistatud 

 Õppimine toimub mänguliselt ja õhinapõhiselt 

 

 

  

Nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

Vastutaja 

 

Ressurss 

EUR 

1. Õppekava arendustöö: 

Tervisekasvatuse valdkonna 

õpisisu täiendamine  

 tervisliku toitumise 

õpimapi osas 

 ohutuse õpimapi osas 

Väärtuskasvatuse ainekava 

rakendamine 

analüüsimine 

Aastaaegade teemakasti 

väljatöötamine  

rakendamine 

 

 

   

X 

 

  

  

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

X 

  

õpetajad 

 

 

- 

 

2. Õueõppe võimaluste 

suurendamine: 

Miniaiandusega tegelemine 

Loodusvaatluspunktide 

märgistamine 

Orienteerumine 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

X 

õpetajad - 
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5.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE 

 

STRATEEGILISED EESMÄRGID: 

 

 Lastesõimes on loodud turvaline, kaasaegne, tervislik, esteetiline õpi- ja 

töökeskkond 

 Lastel on mitmekesised õueõppe võimalused 

 Õppesisu ja õppevara on täiendatud tervisekasvatuse põhimõtetest lähtuvalt 

  

  

Nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

Vastutaja 

 

Ressurss 

EUR 

1. 

 

Tervisekasvatuse valdkonna 

õppevara täiustamine  

 Õppemängud 

 Lasteraamatud 

 Õuesõppe vahendid 

 

 

X 

 

 

 

 

 X 

 

 

 

 

X 

direktor eelarve 

 

200 

200  

200 

2. Kahe kabineti remont 

Õnneseene rühmaruumi 

remont 

Helliku rühmaruumi remont 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

direktor 5000  

6000 

 

6000  

4. IT kaablite paigaldamine 

rühmadesse ja pedagoogilisse 

kabinetti 

 

X 

  direktor eelarve 

5. Ventilatsioonisüsteemi 

paigaldamine 

 

X 

  direktor 6000 

eelarve  

6. Keldriruumide remont 

 

  X direktor investeeringute  

olemasolul 

40 000 
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7. Inventari uuendamine: 

 Käterätikute nagid, 

potiriiulid 

 Toidunõud 

 Rulood, 

lamellkardinad 

 Turvamatid 

liumägede alla  

 Voodimadratsid 

 Laste lauad, toolid 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

direktor eelarve 

600 

 

200 

 

600 

 

200 

400 

1000 

 

 

 

5.5 KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

 STRATEEGILISED EESMÄRGID 

 Huvigrupid on kaasatud lastesõime arendustegevusse ja heategevuslikkesse 

projektidesse 

 Huvigruppidele on  kaasajastatud info kättesaamine 

 Koostöövõrgustik on laienenud 

 

  

Nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

Vastutaja 

 

Ressurss 

EUR 

1. Koostöö hoolekoguga 

 Õuealal 

koristustalgute 

läbiviimine 

 Õuealale lillede 

istutamine  

 Heategevusüritustes 

osalemine 

   

 X 

 

 

X 

 

 

X 

   

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

õpetajad - 
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2. Koostöö Tallinna Ülikooli 

Pedagoogilise Seminariga, 

Tallinna Ülikooliga: 

 praktika juhendajate 

nõupidamised  

 praktika juhendamine 

Koostöö Pelgulinna 

Gümnaasiumiga 

 ühisprojektides 

osalemine 

 

   

  

X 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

X 

õpetajad 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3. Projektipõhine koostöö 

partneritega: 

 ühisüritused, näitused 

piirkonna 

lasteasutustega, 

raamatukoguga 

 heategevusprojektid 

Märka ja aita, 

Tallinna perepäev 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

X 

X 

X 

direktor 

 

- 

 

 

 

 

4. Lapsevanemate kaasamine 

terviseedendamisesse: 

 teemapäevad 

 loengud tervislikust 

eluviisist 

 loodusraja loomine 

  

 

X 

X 

 

X 

     

 

X 

X 

 

X 

 

 

X 

X 

 

X 

õpetajad 

 

- 

 

 

 

 

 

5. Perekesksete traditsioonide 

täiustamine: 

 vanavanemate 

 lemmiklooma päev 

 perepäev 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

õpetajad 

 

- 

 

 

 

 

 

 


