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1. Lasteaia lihitlevaade

Lasteaia kontaktandmed:

Aadress: 10126 Tallinn, J. Vilmsi 9

Lasteaed on avatud téopéaevadel kell 07.00-19.00
Kodulehekiilg: http://22la.haridus.ee
Kontakttelefonid: 6015569

e-post: info@22la.edu.ee

Tallinna 22.Lasteaed asub Kesklinna linnaosas looduslikult kauni Kadrioru pargi
laheduses, 1911a. ehitatud kahekorruselises ahjukiittega puitmajas. Alates 2000 aasta
1. martsist kuulub lasteaed Tallinna Haridusameti alluvusse.

Lasteaiana on kasutusel ainult maja | korrus. Lasteaias on 2 lasteaia rithma: noorem
rithm 3- 5 aastastele ja vanem rithm 5 - 7 aastastele lastele.

Meie lasteaia eripdra loovad avatus, lapsekesksus ja voimaluste loomine lapsele
igakiilgseks arenemiseks esteetiliselt kaunis renoveeritud lasteaiahoones.

Lasteaias on sobralik, arengule suunatud ja head koost6dd tegev meeskond.
Lasteaial on oma laul, logo ja mark. Laul kolab lasteaia iritustel. Logo kasutame
tanukirjadel. Mirgi saavad kingituseks koik lasteaia 1opetajad.

Traditsioonid

o Tarkusepédeva tihistamine

o Isadepédeva tdhistamine

e Advendiaja alguse tdhistamine

o Lasteaia siinnipdeva tdhistamine

e Joulupeod riihmades

e Sobrapédeva tidhistamine koos Kadrioru Lasteaiaga
e Vabariigi aastapdeva aktus

o Emadepideva tdhistamine

o Kooliminejate 16pupidu

Asutuse arendustegevuse aluseks on arengukava ning siisteemselt toimiv sisehindamine.

Alates 01.12 2004 aastast on lasteaial Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vilja
antud koolitusluba nr 3504HTM.


http://22la.haridus.ee/
mailto:info@22la.edu.ee

2. Lasteaia visioon, missioon, pohivaartused

2.1 Lasteaia missioon

Toetada perekonda lapsele kvaliteetse alushariduse andmisel, soodustada lapse
kasvatamist, arendamist ning individuaalset arengut 1abi méngu ja loovuse ning aidata

kaasa lapse positiivse minapildi kujunemisele

2.2 Lasteaia visioon

Luua lapsele vdoimalused igakiilgseks arenemiseks esteetiliselt kaunis hoones ja olla

avatud, lapsekeskne lasteaed

2.3 Lasteaia pohivairtused
Lasteaia pohivadrtused on aluseks meie dppekasvatustoole:

Lapsekesksus - 1ahtume dppe- ja kasvatustegevuses lapse isikupérast

Kodusus - pakume nii lastele,to6tjatele kui vanematele kodust ja hubast keskkonda
Turvalisus — loome tingimused nii laste kui to6tajate turvalisuse tagamiseks

Avatus uuendustele - oleme enesetdiendamisele ja uuenduslikele ideedele avatud
Hea meeskonnatoé — loome heade omavaheliste suhete kaudu heaks koostooks

sobiva 0hkkonna



3. Analiilis 2014 -2016 arengukava tditmisest

Analiiiisi aluseks on 2014-2016 a. arengukava tditmise analiiiis.
Lasteaia sisehindamise aruanne 2014-2016 dppeaastal.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

e Loodud on toimiv sisehindamise siisteem. Lasteaias toimib koigi valdkonna
tegevuste hindamine, sisekontroll.

e lgaaastaselt on koostatud Oppeaasta tegevuskava kokkuvote ja antud
tagasisidet erinevatele huvigruppidele.
e Analiiiisitud on lasteaia arengukava eesmarkide taitmist.

e Arutletud on lasteaia kauaaegsete traditsioonide iile ja vajadusel mdnda neist
kaasajastatud.

Parendused:
e Uuendada lasteaia erinevaid dokumente: Opetajate ametijuhendid,
motivatsioonisiisteemis luua kolleegiauhind ja selle statuut.
e Muuta sisehindamissiisteemi toetavate rahulolukiisitluste vorme.

3.2 Personalijuhtimine

Tugevused:

e Kaodik olemasolevad ametikohad on tdidetud, personal on piisiv.

e Tootajad on kaasatud personali varbamisprotsessi: Opetaja kandidaati
tutvustatakse Opetajatele, abipersonali valikul osaleb ka majandusjuhataja.

e Lasteaias on kujunenud pikaajalise koost60 tulemusena hédsti toimiv
meeskond.

e Opetajad on osalenud Oppekasvatustodalaste dokumentide koostamisel:
oppekava, arengukava.

Parendused:

e Tidhtsustada enam Opetajaabi rolli rithma t66 planeerimisel, toetudes
pedagoogilis-psiihholoogilistele koolitustele.

e COsaleda erinevates projektides: iihinemine TEL lasteaedade vorgustikuga,
iihinemine ,,Kiusamisest vaba lasteaed* projektiga.

e Vdimaldada dpetajatele osalemist uute dpimetoodikate koolitustel: ,,Kiusamisest
vaba lasteaed*, avastusdpe, duesope.



3.3 Oppe-ja kasvatusprotsess

Tugevused

e Oppekava on tiiendatud viirtuskasvatusalase ainekava loomise ning mina
ja keskkond ainekava uuendamisega.

e Oppekasvatustdd planeerimine toimib lapsekeskselt: arvestatakse lapse
individuaalsuse ja isikupéraga.

e Lasteaia Opetajad on votnud kasutusele elektroonse Oppe- ja kasvatustegevuse
paeviku e-Lasteaed keskkonnas.

e Lasteaial on pikaajalised traditsioonid, mis muudavad lasteaia omandoliseks.

Parendused:

e Toetada erivajadustega laste arengut logopeedi ja psiihholoogi kaasamise
kaudu TONK (Tallinna Oppendustamiskeskus).

e Pakkuda lastel voimalusi tegeleda IT vahenditega.

o Kasutada Oppetdds rohkem uute Opikésitluste pdhimotteid: duesdpe ja
avastusope.

3.4 Koostdo huvigruppidega

Tugevused:

Lasteaed on avatud koostooks peredega. Lapsevanemad on kaasatud lasteaia
arengusse: koostdds hoolekoguga lasteaia 75 silinnipdeva tdhistamine, uue
moobli paigaldamine rithma, lastevanemate ettepanekutega arvestamine.
Toimib informatsiooni litkumine huvigruppide vahel. Uuendatud on koduleht,
loodud vanemate meili listid. Info on véljas ka rithma infostendidel.
Huviringide tegevus toetab lasteaia igapdevast arengut, erinevad huviringide
opetajad pakuvad eripalgelisi, lapse arengut soodustavaid tegevusi.

Loodud on hea koost6d Kadrioru raamatukoguga, Kadrioru Lasteaiaga,
Tallinna Merivilja Lasteaiaga, toimuvad tihised iiritused, doppekaigud.
Osaletud on erinevatel konkurssidel: "Emakeele kaunis kola“, teatrifestivalil
,,Kanutiaia Kann“.

Parendused:

Koostdo voimaluste loomine uute lasteaedadega.

Kaasata lapsevanemaid veelgi enam osalema lasteaia elus 1ibi majasiseste
projektide ja lasteaia iirituste korraldamise.

Korraldada erinevaid koolitusi lapsevanematele: koolivalmidus, erivajadusega
laps, véértuskasvatus temaatika.

Luua toimiv koostd6 Lehola Keskkonnahariduskeskusega.



3.5 Ressursside juhtimine

Tugevused:

Téiendatud on lasteaia dueala uute statsionaarsete ménguvahenditega.
Loodud on hésti toimiv ressursside juhtimissiisteem, tehtud remont koogis ja

uuendatud inventari, tehtud remont personali tualettruumis, paigaldatud
vihmavee dravoolutoru, tiks rithm on saanud uue moobli.

Parendused:

e Olemasolevatest voimalustest ja investeeringutest ldhtuvalt luua turvaline,

kaasaegne ja keskkonnasdbralik lasteaed.

Tédiendada opikeskkonda kaasaegsete infotehnoloogiliste Sppevahenditega
(arvutiprojektor, teised IT vahendid).



4. Lasteaia arengu pohisuunad ja valdkonnad

4.1 Eestvedamine ja juhtimine
e Lasteaia arengut toetav sisehindamine.

4.2 Personalijuhtimine
e Motiveeritud ja arenev personal.

4.3 Oppe- ja kasvatustegevus
e Lapse arengut toetav dpikésitus.

4.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostoo huvigruppidega)
e Lasteaia arengut toetavad koostoopartnerid, tegevusse on kaasatud
lapsevanemad.

4.5 Ressursside juhtimine
® Turvaline, kaasaegne ja keskkonnasobralik dpikeskkond.

5. Tegevuskava aastateks 2017-2019

5.1 Eestvedamine ja juhtimine



Eesmiirgid

Opetajate ametijuhendid on uuendatud.

Motivatsioonisiisteem on tdiendatud, loodud Kkolleegiauhind, Kirjeldatud ja

rakendatud statuut.

Sisehindamissiisteemist ldhtuvate rahulolukiisitluste vormid on uuendatud ja

rakendatud.

Jrk
nr.

Tegevus

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Opetajate ametijuhendite
uuendamine koostdos
Opetajatega,
rakendamine
analtiisimine

direktor

Motivatsioonisiisteemis
kolleegi auhinna statuudi
loomine koostdos personaliga
rakendamine

analiiiisimine

direktor

Rahulolu kiisitluste vormide
uuendamine

rakendamine

analiisimine

direktor

Sisehindamisaruande
koostamine 2017-2019

direktor

2017-2019 aastate arengukava
rakendumise analiilisimine

direktor

Aastateks 2020-2023
arengukava koostamine

direktor

5.2 Personali juhtimine

Eesmirgid:




Téhelepanu on podratud Opetajaabi rollile rithma Oppe- ja kasvatustegevuses
osalemisel, toetudes pedagoogilis-psiihholoogilistele koolitustele.
Lastaed on osalenud erinevates projektides TEL (Tervistedendav Lasteaed),

., Kiusamisest vaba lasteaed*.

Opetajate infotehnoloogia alased oskused on paranenud.

Jrk.
Nr

Tegevused

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Opetajaabidele
koolitusvdimaluste pakkumine
teemadel
e Meeskonnatdo koolitus
e Erivajadusega laps

direktor

200 €

TEL lasteaedade vorgustikuga
liitumine

tegevuste rakendamine
tegevuste analiiiisimine

direktor

,,Kiusamisest vaba lasteaed
metoodika koolitustel osalemine
e 3-5 aastate rithma
meeskond
e 5-7 aastaste rithma
meeskond

direktor

200 €

200 €

IKT — alastel koolitustel
osalemise voimaluse pakkumine
Opetajatele

HITSA ja Innove

direktor

100 €

Opetajatele koolituste
voimaldamine teemadel:
avastusope

Oouesope

direktor

200 €

5.3 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirgid:

10




e Loodud on sidemed erivajadustega laste arengut toetavate tugispetsialistidega,
kaasatud logopeed ja psiihholoog TONK- kaudu.

e Lastele on tutvustatud IT vahendite kasutamise vdimalusi (HITSA Proge
Tiigri dpitubades osalemine).

e Oppetoos on kasutusel uute dpikisitluste pohimotted.

Jrk Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Ressurss
nr.
1. Vihemalt 1x aastas direktor

logopeedil lasteaia X X X

kiilastuse voimaldamine
tugiteenust vajavatele
lastele

2. Opetajate ja laste direktor
ndustamine psithholoogi
poolt,

vajaduse tekkimisel X X X
vOimaluse pakkumine
lasteaias kohapeal

3. Opetajate ja laste direktor
osalemine X X X
HITSA Proge Tiigri

Opitubades ja koolitustel

4. Kaasaegsete direktor
oppemetoodikatega
tutvumine

avastusope ja duesdpe X
rakendamine X
analiiiisimine X

5. Ouesdppe avatud direktor
tegevuste labiviimine X X X
Opetajalt Opetajale
majasiseselt

11




5.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmiirgid:

Toimib koostoo teiste lasteaedadega.

Lapsevanemad on kaasatud osalema lasteaia tegevustesse,

ja lasteaia iirituste korraldamise kaudu.

Lapsevanematele on korraldatud koolitusi.

Toimib koost66 Lehola Keskkonnahariduskeskusega.

majasiseste projektide

nr.

Jrk.

Tegevus

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Kontaktide loomine Harjumaa
lasteaedadega, lasteaedade
kiilastamine

direktor

Avastusdppepohise nidituse
korraldamine “Avastamine on
ponev* koostdds vanematega

direktor

Loengute korraldamine
lapsevanematele lasteaias
erinevatel teemadel:

e vidrtuskasvatus

e koolivalmidus

e erivajadusega laps

direktor

300 €

Lastevanemate tunnustamine
kodulehe vahendusel, vastava
lingi ,,Tdname meie vanemaid*
lisamine kodulehele

direktor

Koostoosidemete loomine
Lehola Keskkonnaharidus -
keskusega

direktor

12




5.5 Ressursside juhtimine

Eesmargid:
e Loodud turvaline ja keskkonnasobralik lasteaed.
e Opikeskkonda on tiiendatud dppevahenditega.

nurga loomine

Jrk Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja Ressurss
nr.
1. | Lasteaia fassaadi X direktor | investeeringu
renoveerimine olemasolu
2. | Lasteaia peasissekdigu | X direktor | investeeringu
kohal oleva varikatuse olemasolu
remontimine
3. | Laste duecalale direktor
panipaiga ehitamine X
kelkudele, 500 €
toukeratastele 1000 €
4. | Vilisukse X direktor 300 €
parandamine
5. | Ouealale ,,duesdppe* X direktor 500 €

13




6. Arengukava muutmise ja tdiendamise kord

Arengukava tditmist jélgitakse ja analiiiisitakse lasteaia juhtkonna, pedagoogilise ndukogu
ja hoolekogu poolt. Vajadusel tdiendatakse igal Oppeaastal pedagoogilisel koosolekul
augustis ja septembrikuus hoolekogus

Arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatusega

muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas

muudatustega riiklikus dppekavas

lasteaia hoolekogu (lapsevanemate) poolt voi lasteaia pedagoogilise ndukogu
lisaettepanekutega

lasteaia arengukava tihtaegade moodumisega

Arengukava muudatused kooskdlastab juhataja kinnitab késkkirjaga.

Arengukava kooskdlastatakse:

lasteaia pedagoogilise ndukogu poolt,
lasteaia hoolekoguga
Tallinna Kesklinna Valitsuse Halduskoguga.

Arengukava kinnitab Tallinna Haridusameti juhataja oma kéaskkirjaga

14



7. Arengukava kooskolastused

Tallinna 22 Lasteaia pedagoogiline ndukogu kooskdlastab lasteaia arengukava aastateks
2017-2019

20.oktoober 2016 , protokoll nr. 2, otsus nr.2

direktor E. Golovkina

protokollija T. Rebane

Tallinna 22. Lasteaia hoolekogu kooskolastab lasteaia arengukava aastateks 2017-2019
26.0ktoober 2016, protokoll nr. 1, otsus nr.1

hoolekogu esimees
A. Joks
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