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SISSEJUHATUS

Tallinna Loitsu Lasteaia arengukava on dokument, mis médrab &ra lasteaia arenduse pohisuunad,
valdkonnad ja tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Kéesoleva arengukava koostamise aluseks on sisehindamise tulemused.

Arengukava on koostatud koikide huvigruppide meeskonnatéona ja on aluseks lasteaia
arendustegevuse korraldamiseks.

1. TALLINNA LOITSU LASTEAIA LUHIKIRJELDUS

Uldandmed:
Aadress: Loitsu 8,
Tallinn 13622
E-posti aadress direktor@Iloitsu.edu.ee
Tel. 6327334, 59128447
Veebileht www.tallinn.ee/loitsu-lasteaed

Tallinna Loitsu Lasteaed on munitsipaallasteasutus, mis asub Lasnamide Linnaosas. Lasteaia
hoone on ehitatud tiilip-projekti jérgi basseiniga lasteaiaks ja avatud 07.03.1982.a. nimetusega
Tallinna 158. Lastepidevakodu. Lasteaia Oppekeel on eesti keel.

Algselt tootas lasteaias 12 riihma. 1996. a chitati iiks sdimeriihm iimber vdimlaks ja
Oppealajuhataja tooruumiks. Sellest ajast lasteaias tootab 11 rithma.

27.11.2000. a kannab lasteaed nimetust TALLINNA LOITSU LASTEAED.

Lasteaed on avatud 6.30 — 18.30
Lasteaial on oma logo ja lipp

Tallinna Loitsu lasteaia eriparaks on:

. Multikultuursus: Tallinna Loitsu Lasteaed pakub lastele, kelle kodune keel erineb
lasteasutuse Oppekeelest, alushariduse omandamiseks laste eripira ja individuaalseid vajadusi
arvestavaid tingimusi tava- ja keelekiimblusrithmades. Keelekiimbluse metoodikat kasutatakse
koigis keelekiimbluse rithmades tdies ulatuses. Tavariihmades kasutatakse eesti keelest erineva
emakeelega laste arendamiseks, ainekavade labiviimisel keelekiimblusmetoodika elemente.

. Terviseedendamine: lasteaed kuulub Tervist edendavate lasteaedade vorgustikku alates
2011.a., mille eesmidrk on hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema tervislikku
arengut.

. Viartuskasvatus: lasteaias kujundatakse laste véadrtushoiakuid 14bi igapdevase Oppe- ja
kasvatustdd, mille eesmérk on moraalsete ja sotsiaalsete vadrtushoiakute kujundamine.

. Ouesdpe ja mingulisus: Oppe- ja kasvatustdd mingulisi tegevusi viiakse libi ka
OuesOppena.

. Traditsioonid: lasteaia sihipdrast tegevust toetatakse viljakujunenud traditsioonidega nii
lastele kui personalile.

. Laste mitmekiilgne arendamine: lasteaias on lastel on vdimalus tegeleda erinevate

huvialadega: sportlikud tegevused, kunstiring, keele- ja tantsuringid.


http://www.tallinn.ee/loitsu-lasteaed

2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

VISIOON

Toetada mitmekiilgselt laste arengut turvalises ja arenevas keskkonnas, kus pakutakse tdnapieva
ootustele vastavat alusharidust

MISSIOON

Koostdos perega on loodud tingimused kus kasvab laps terveks, edukaks ja teadmishimuliseks
koolilapseks, osates vadrtustada enda ja teiste eripdra ning teda timbritsevat keskkonda

POHIVAARTUSED

Loovus- toetame laste ja todtajate loovust.

Omaniolisus — hoiame oma ajalugu ja traditsioone ning viirtustame teiste rahvuste omapira
Innovaatilisus — oleme arenemisvdimelised ja avatud uutele ideedele ning mdtetele.
Tervislikkus - toetame aktiivset tervislikku eluviisi

Sobralikkus — teeme oma t66d siidamega ja mirkame head.

Usaldus - oleme avatud, valmis koostddks ja uuendusteks



3. 2014 — 2016 ARENGUKAVA ANALUUS

Analiiiisi aluseks on Tallinna Loitsu Lasteaia 2014- 2016.a arengukava tegevuskava analiiiis ja
sisehindamise tulemused.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline juhtimine Tallinna Loitsu lasteaias on protsess, mille kaudu toimub pikaajaliste
eesmédrkide saavutamine ning on seotud lasteaia pohivddrtustega. Protsess koosneb strateegia
véljatodtamisest, elluviimisest, kontrollimisest ja hindamisest. Strateegia véljatdGtamisele eelneb
lasteaia t66 tulemuste analiiiis.

Personal on kaasatud juhtimis- ja otsustusprotsessidesse labi toogruppide (arendusmeeskond,
tervisemeeskond, vaértuskasvatuse meeskond). Eestvedamisel ja juhtimisel on peamiseks
pOhimotteks avatus. To6otajaid innustatakse ja julgustatakse.

2015/2016 0oa jooksul koostdds toorithmadega on uuendatud ja kinnitatud tdhtsad lasteaia
dokumendid: Sppekava, dokumentide loetelu, tookorraldusreeglid, kodukord, asjaajamiskord,
tootasujuhend, kdik toodtajate ametijuhendid, pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava
konkursi ldbiviimise kord.

Uus sisehindamissiisteem koost6ds huvigruppidega on viljatootatud ja kinnitatud 28.03.2016.a.
See tagab tervikliku sisehindamise ja toetab dppeasutuse arengut koigis pohivaldkondades. Alates
2015 aastast on rakendunud personali ja lastevanemate elektroonilised rahulolukiisitlused.

Parendusvaldkonnad:

Asutuse ohutusalaste dokumentide tilevaatamine ja tdiendamine, arhiivi korrastamine
Projektit66 voimaluste laiendamine

Lasteaia maine tostmine ja omandolisuse kujundamine

Sisehindamissiisteemi tulemuslikkuse analiiiis, kiisitluste uuendamine

3.2. Personalijuhtimine

2016.a septembri seisuga on lasteaias 22 Opetaja ametikohta, neist 20 rithmadpetajad, 1
muusikadpetaja, 1 ujumistopetaja. Igas rithmas t66tab 1 dpetaja abi kahes sdimerithmades tootavad
Opetaja assistendid. Pedagoogide vOrdlus aastate 10ikes niitab noorte pedagoogide suurenemise
trendi, mis toob uusi mdtteid ja ideid lasteaia igapdevaellu. Kdesoleva arengukava koostamisel
oleme ldhtunud olukorrast, kus on uuenenud suur osa lasteaia personalist sh juhtkonnast, seetdttu
poorame 2017-2019 arengukava tegevuskavas tdhelepanu pohitegevuste kavandamisele ja
labiviimisele.

Personali kaasatuse suurendamiseks on moodustatud personaliliikmetest erinevaid
arendustoorithmi. Personal tunneb huvi ja toetab projektitegevuses osalemist. Aastatega on vilja
kujunenud traditsioonid kalendriliste tdhtpdevade téhistamiseks, ekskursioonid jne.

Enamus pedagoogid kasutavad IT tehnoloogiat oma t60s. Igas rithmas on arvuti iihendatud
internetiga. Monedel Opetajatel arvuti kasutamise oskused ei ole piisavad, kuid on soov uusi
toovotteid omandada.

Siistemaatiliselt on uuritud personali rahulolu. Tulemused 2015/2016 Sppeaastal on tunduvalt
tousnud (2013/2014.a. - 59%; 2014/2015.a. - 57%; 2015/2016.a. - 71%). Rahulolu-uuringud
nditavad, et to6tajad on kdige enam rahul oma ametikohaga ning planeerivad ka edaspidi toGtada
Loitsu lasteaias

5



Parendusvaldkonnad:

e Personali arenduse ja koolituse jirjepidevus

Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide osakaalu suurendamine

Opetajate arvuti kasutamise oskuste tdstmine, tugi IT vahendite kasutamisel toos.
Personali tunnustamise ja motiveerimise voimaluste laiendamine.

3.3. Koost66 huvigruppidega

Lasteaia arendustegevusse ja otsustusprotsessi on kaasatud jargmised huvigrupid: pedagoogid,
muu personal, hoolekogu; sisehindamisprotsessi kaasatud: kogu personal, lapsevanemad, lapsed,
koolid. Koost6d huvigruppidega on planeeritud, sihipdrane ja hindav protsess, mille sisu on
sonastatud arengukavas, tegevuskavas ja Oppekavas. Selle valdkonna tegevuskava on paindlik ja
soltub praegusest olukorrast, huvigruppide ja laste vajadusest, sissehindamise tulemuste analiiiisist.

Huvigruppidele (lapsed, lapsevanemad) viiakse iiks kord Oppeaastas ldbi rahulolu- uuringuid.
Labiviidud rahulolu-uuringute tulemused on analiiiisitud ning tehtud parendusi vastavalt
vajadustele ja lasteaia voimalustele.

Tallinna Loitsu Lasteaed on praktikabaasiks Tartu Ulikooli iilidpilastele. Koostédd tehakse
aktiivselt ka Keelekiimbluskeskusega, Oppendustamiskeskusega, Rajaleidjaga, Lasnamie LOV-
ga, Tallinna Haridusametiga, Laagna raamatukoguga, Tondiraba Jddhalli-, Lasnamée
Kergejoustikuhalli-, Lasnamde Hambakliinikuga, lasteteatrite jt. koostoopartneritega.

Loitsu lasteaed teeb siisteemselt koostodd teiste piirkondlike lasteaedadega ja koolidega.

Parendusvaldkonnad:

1. Koolidest tagasiside saamine ja tulemuste analiiiis

2. Projektide kirjutamine ja rakendamine, koost66 arendamine teiste huvigruppidega
3. Lastevanematega arenguvestluste ldbiviimise slisteemi parendamine

4. Infovahetuse ja infoliikumise parendamine

3.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Lasteaias on 2016. aastal valjatootatud ja kinnitatud oppekava, mis kuulub ldbivaatamisele igal
Oppeaastal. On uuendatud lapse arenguhindamise tabelid ja arengumapid. Oppe- ja
kasvatustegevus toimub lapsest 1dhtuvalt, teemad ja valdkonnad on omavahel 16imitud. Laste
arengu toetamine toimub méngu kaudu. Selleks on koostatud miangude kogumik vanuseastmetele.
2016. a. jaanuaris toimus méingude néddal, samuti iiritus ,,Méngida on vahva“, kus Opetajad esitasid
kogumikust enda poolt lisatud ménge teistele rithmadele.

Laste arengu tulemusi analiilisitakse ja méératakse parendustegevused lasteaia tegevuskavas.
Koolivalmiduskaartide analiiiisi pdhjal kahe viimase Oppeaasta jooksul vdib vilja tuua, et Tallinna
Loitsu Lasteaia kooliminevate laste vdga tugevateks kiilgedeks on iildoskused, mis koosneb
tunnetus- ja Opioskustest, sotsiaalsetest ja minguoskustest ning enesekohastest oskustest. Lapse
arengu toetamiseks loodud on riithmades laste tunnustussiisteem. Laste rahulolu lasteaiaga on
korge, eriti lasteaias korraldavate pidudega.

Lasteasutuses on loodud tingimused (dppevahendid, personali tdiendkoolitus ja motiveeritus) eesti
keelest erineva koduse konekeelega laste kaasamiseks ja Opetamiseks. Koostdds
Keelekiimbluskeskusega toimuvad koolitused ja ndustamine Opetajatele laste eesti keele Oppe
toetamiseks.

Ouesdppe metoodikat kasutatakse erinevate ainevaldkondade &ppe- ja kasvatustegevuste
eesmarkide saavutamiseks. Alates 2014. Oppeaastast on igal riihmal oma Suesdppemapp, kus on
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margitud rithma Suesdpperada. Loodud on ka Suesdppe tegevuste kord. Tundma on Gpitud
Lasnamée piirkonna kultuurivéértusi ja muid objekte- alates 2014 Oppeaasta siigisest ja kevadest
toimusid Oppekdigud ,,Seigelda on vahva®“ - 5-7 aastastele lastele, mis on kajastatud riihmade
duesoppemappides.

Alates kolmandast eluaastast toimuvad lasteaias ujumistunnid. Liitrithmadele 1 kord nédalas,
aiarithmadele 2 korda nddalas. Lastel on mitmekiilgne voimalus tegeleda erinevate huvialadega

Lasteaed on liitunud 2011. aastast Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga, mille eesmérk on
hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema tervislikku arengut. Igal dppeaastal koostab
tervisemeeskond tegevuskava, mis sisaldab teviseedendusega seotud iritusi ja muudest tervist
edendavatest tegevustest, mis Loitsu lasteaias dppeaasta viltel toimuvad.

Lasteaia Opetajad ja lapsed votavad aktiivselt osa voistlustest, festivalidest, konkurssidest ja
projektidest.

Parendusvaldkonnad
e Laste kone arengu mitmekiilgne toetamine
e Oppe- ja kasvatustdd tulemuslikkuse hindamine
e Oppe- ja kasvatusprotsessi kaasajastamine
e Laste fuisilise arengu toetamine ning selleks erinevate voimaluste loomine.

3.5. Ressursside juhtimine

Lasteaias toimub siisteemne ressursside kulutamise jilgimine ja analiiiis. Lasteaias toetatakse
keskkonnahoidliku ja sddstlikku majandamist. Ressursside optimaalse planeerimiseks ja
kasutamiseks toimus {ileminek toitlustus- ja korrashoiuteenusele. Samuti on Idpetatud t6osuhted
kahe valvuriga, mis andis suurt kokkuhoidu. Vee- ja kiittekulude vdhendamiseks remonditi
keldrikorruse magistraaltorustikku ja keskkiitte siisteemi. Tédiendavate vahendite saamiseks
renditakse ruume (spordi- ja huviringide jaoks). Lisaks sai lasteaed raha KIK-i projekti raames.

Oppeasutuse materiaaltehnilise baasi arendamiseks probleemsetes kiisimustes kaasatakse
olulisemaid huvigruppe.

Koostods tootajate ja vanemate esindajatega on ldbi viidud lasteaia keskkonna ohutuse ja
turvalisuse analiilis, mille alusel on koostatud tegevuskava riskide vdhendamiseks. Turvalisuse
tagamiseks on paigaldatud lasteaias tuletokkeuksed ja turvavalgustus, on eemaldatud kiittetorud
laste riitusruumides riidekappide ohutu paigaldamise jaoks, on paigaldatud radiaatoritele
kaitsepaneelid riietus- ja pesuruumides.

T66- ja kasvukeskkonna arendamiseks osteti mooblit enamus rithmade jaoks: to6lauad, voodid,
kapid, riiulid jne. On tehtud remont fuajeedes, 4 riihma magamisruumides ning logopeedi- ja
Oppealajuhataja kabinetis. 2015 aastast on igas rithmas ja spetsialistide kabinettides arvutid.
Lasteaias on kasutusel printerid, koopiamasin, skanner ja projektor.

Opi- ja mingukeskkonna parendamiseks paigaldati uued minguviljakud: 2 sdimeriihmade ning 4
aiariithmade dualal ning soetatud vajalikud dppevahendid, ménguasjad ja spordivahendid.

Parendusvaldkonnad:

e To6- ja kasvukeskkonna muutmine turvalisemaks ja kaasaegsemaks
e Oueala kaasajastamine ning vastavusse viimine laste vajadustega

e Lasteaia ruumide optimaalne kasutamine



4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD
Eestvedamine ja juhtimine
Pdohivéartustele toetuv ja tasakaalustatud osalusjuhtimise teostamine ja arendamine.
Lasteaia maine kujundamine ja arendamine piirkondlikul ja linna tasemel.
Asutuse tegevuse toimimist toetava dokumentatsiooni uuendamine
Siisteemne ja tulemuslik sisehindamine

Personalijuhtimine

Personali kaasamine arendustegevusse, toetamine ja motiveerimine
Personali pidev arendamine ja ametialase kompetentsuse tidiustamine.

Koostoo huvigruppidega

Huvigruppidega koost66 eestvedamine ja edendamine erinevatel tasanditel, mis 1dhtub lasteaia
eripérast ja toetab iga lapse ning lasteaia arengut.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatusprotsessi kaasajastamine iga lapse eripéra arvestamisel
Laste arengu siisteemne jélgimine ja toetamine.

Ressursside juhtimine
Turvalise, kaasaegse, mitmekiilgse t66-, Oppe- ja kasvatuskeskkonna loomine ja arendamine

huvigruppide kaasamisega.
Kaasaegsete t60- ja Oppevahendite olemasolu tagamine



5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2017 - 2019

Lasteaia arengukava tegevuskava on koostatud asjast huvitatud osapoolte parendusettepanekutele
toetudes, arvestades lasteaia voimalustega, eriparaga, eesmarkidega.

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmérgid:

1. Sisehindamise kiisitlused on uuendatud.

2. Lasteaia sisehindamise siisteem on iile vaadatud ja selle tulemuslikkus on analiiiisitud.

3. Lasteaia maine tdstmiseks ja omanéolisuse kujundamiseks on uuendatud siimboolika, tiritused
ja saavutused on kajastatud erinevates infoallikates

4. Lasteasutuse ohutusalased dokumendid on uuendatud.

5. Projektitdo toetab lasteaia arengut
Tegevus Téhtacg Vastutaja / Ressurss
~| = o partner
R &K
Tootajate eneseanaliitisi vormi Direktor /
e uuendamine * personal
e rakendamine *
e analiilis *
Koolidest tagasiside saamiseks kiisitluse Direktor /
e viljatootamine * toorithmad
e rakendamine *
e analiilis *
Sisehindamissiisteemi toimivuse hindamine, * | Direktor /
vajadusel muutmine toorithmad
Lasteaia siimboolika uuendamine Direktor /
e uue lasteaia logo valimiseks konkurssi * huvigrupid
labiviimine
e rithmade nimetuste ja siimboolika *
uuendamine
e lasteaia hiimni uuendamine *
Dokumentatsiooni uuendamine/tdiendamine Direktor /
e To6- ja tuleohutuse juhendid * toorithmad
e Hidaolukorra lahendamise plaan *
e Uue tootaja sisseelamisprogramm *
o Delikaatsete isikuandmete kaitse korra *
uuendamine
e Arhiivi korrastamine -
Projektide algatamine ja osalemine Oppealajuhataja
e KIK — projekti kirjutamine ja * / personal
rakendamine
e Koostddprojekti teiste lasteasutustega *
kirjutamine
e Info kajastamine erinevates infoallikates | * | *
Osalemine Tallinna haridusasutuste * | * | Direktor
konkurssidel
e Info kajastamine erinevates infoallikates * o
Arengukava analiilisimine, hindamine, Direktor /
parendamine * | huvigrupid
-Uue arengukava tegevuskava koostamine *




5.2. Personalijuhtimine

Eesmaérgid:
1. Personali

areng on toetatud enesearenduse ja koolituste abil

kvalifikatsiooniga pedagoogide osakaalu suurendamist
2. Tunnustus-ja motivatsioonisiisteem on tédiustatud ja rakendatud
3. Personali infotehnoloogilised oskused on parendatud ja need rakenduvad igapdevatdos

ning tagab ndutava

Tegevus Téhtacg Vastutaja / Ressurss
~| = o partner (eurodes)
R KK
Personali koolitusvajaduse hindamine, Direktor /
koolituskavade koostamine ja elluviimine * | * oppealajuhataja
-tulemuste analiilis *
Kogemuste vahetamise voimaluste laiendamine: | * | * Oppealajuhataja
- pedagoogilised ettekanded:; / personal
- avatud Oppetegevused,
- imarlauad ja metoodilised tunnid;
- osalemine iilelinnalistel avatud tegevustel
Pedagoogide iseseisva enesetdiendamise korra Direktor /
- vdljatodtamine ja rakendamine * toorithmad
- hindamine *
Sisekoolituste korraldamine Direktor / Eelarve
e tuleohutus ja evakuatsioonidppe kogu * koolitusfirmad
personalile 600-
e koolitus “Draamadpetus” * 600-
e toiduhiigieenikoolituse ldbiviimine *
Opetaja abidele 300-
e psithholoogiline koolitus ,,Sisemine *
motivatsioon arendamiseks® — kogu 400-
personalile .
e esmaabi koolitus personalile (kes ei ole
labinud).
Infotehnoloogia koolitused pedagoogidele: Direktor / Eelarve
- arvuti baaskoolitus — 2 dpetajat * koolitusfirmad | 400
- taiendkoolitused IT oskuste *
laiendamiseks — 6 opetajat
- e-lasteaia slisteemi kasutamise kursus *
- majasisene ndustamine i e
Mittevastava kvalifikatsiooniga pedagoogide * Direktor /
individuaalse arendusplaani koostamine
Personali kiisitluse kaudu Direktor /
tunnustamisvoimaluste selgitamine * toorithmad
Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi:
- véljatootamine ja rakendamine *
- hindamine ja korrigeerimine *
Taotlusdokumentide esitamine {ilelinnalistele * | * | * | Oppealajuhataja
vOi vabariiklikele parima td6taja konkurssidele / personal
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5.3. Koostoo huvigruppidega
Eesmaérgid:

1. Koolidest on tagatud tagasiside saamine

2. Koostddd teiste huvigruppidega on toetatud projektide ja tihistirituste kaudu.
3. Lastevanematega arenguvestluste ldbiviimise siisteemi on parendatud
4. Infovahetus ja infoliikumine huvigruppidega on toetatud interneti pohiselt.

e Siisteemi uuendamine ja rakendamine

Tegevus Téhtacg Vastutaja/ Ressurss
partner
5SS
R &K
Rahulolu-uuring
e Koolidest vajamineva info saamise korra | * Oppealajuhataja
viljatootamine
¢ Rahulolu- uvuringu kiisimustiku o R
koostamine ja rakendamine
e Analiiiisimine, parendamine *
Heakorratalgud koostoos lastevanematega. Direktor/
¢ Plaani koostamine * Oppealajuhataja/
e Rakendamine *o* Direktori
e Analiiiisimine * | asetditja
majandusealal
Koostt6 Lasnaméie Linnaosavalituse, Lasnamée
lasteaedade ja koolidega Oppealajuhataja/
e Urituste planeerimine, * Opetajad
e Kkorraldamine ja osavdtmine **
e Analiiiismine *
Osalemine heategevusiiritustel (Mérka ja Aita).
e Plaani koostamine * Oppealajuhataja
e Lastevanemate kaasamine * | F
e Rakendamine Tt
e Analiiiisimine *
Jitkuv koostdd Oppendustamiskeskuse ja
Rajaleidjaga Oppealajuhataja
e |AK koostamise ja rakendamise koolitus *
e “HEV lapsed tavariithmas” ndustamine/ *
koolitus
e Erialaspetsialistide kaasamine HEV
lapse pere toetamisel o R
e Analiiiisimine *
Projektide algatamine ja osalemine
e KIK ja Robootika — projekti kirjutamine | * Oppealajuhataja
ja rakendamine
o Koostdoprojekt Perekeskusega Sina ja
mina *
Lastevanematega arenguvestluste 1dbiviimine Oppealajuhataja
e Osalemine koolitusel *
* *
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Tulemuste analiiiis

Infovahetus huvigruppidega

Infotehnoloogia koolitused
pedagoogidele

e-lasteaia siisteemi kasutamise kursus
lasteaia juhtkonna/ riihmadpetajate
e-lasteaia infosiisteemi kasutusele
votmine pilootgruppides

vajalike meili-listide loomine

infovahetus lastevanematega internetis.

uuenduste tulemuse analiiiis

Oppealajuhataja/
Dirktor
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5.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmaérgid:
1. Laste kone areng on mitmekiilgsemalt toetatud

2. Oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkuse hindamine on parendatud

3. Oppe- ja kasvatustdos on rakendatud kaasaegsemaid metoodikaid
4. Laste fuiisilist aktiivsuse toetamiseks on loodud erinevad voimalused.

Tegevus Téhtaeg Vastutaja/ Ressurss
~| 9| @ partner (eurodes)
SEIE
Keelekiimbluse metoodika kasutamise parendamine
nii tava- kui ka keelekiimblusrithmades: Oppealajuhtaja/
e Koolitustel osalemine, enesetdiendamine, * Direktor
teadmiste rakendamine, analiiiisimine
e Keelekiimbluslasteacdades voi -koolides o
(esimene klass) avatud tundides osalemine,
analiilisimine, teadmiste rakendamine,
analiilisimine
o Oppematerjali kogumine ja o
slistematiseerimine teemadest ldhtuvalt
(Oopimapi koostamine)
e Tulemuste analiiiis *
Draamadpetuse kasutamine laste konearengu Oppealajuhataja/
toetamiseks ja loovuse arendamiseks: Direktor Eelarve
e Rekvisiitide soetamine * 500.-
e Erinevate draamadpetuse meetmete *
rakendamine (sh teatrikuu korraldamine)
e Kogumiku koostamine *
e Tulemuste analiiiis *
Raamatunurkade tdiendamine uute lasteraamatutega * | Oppealajuhataja/ | Eelarve
Direktor 600.-
Oppe- ja kasvatustdd tulemuste statistiline * | * | Opetajad/Oppeal
hindamine ajuhataja
Robootika meetmete kasutusele votmine Oppealajuhataja
e Koolitus *
e Rakendamine * | * | Direktor
e Analiilisimine * | Opetajad
Oppealajuhataja
Avastusope meetmete kasutusele votmine Oppealajuhataja
e Metoodilise tunni korraldamine * (:)petajad
e Rakendamine * Oppealajuhataja
e Analiiiisimine *
Sportlike- ja litkumistegevuste 1dbiviimine rithma
dpetajate poolt: Oppealajuhataja/
e Koolitus * Direktor/
e Vahendite muretesemine/uuendamine *
e Oppekava tiiendamine * Ainekavade
e Rakendamine * | * | t60rihm
e Analiiiisimine "
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Ujumistundides osalevotvate laste arvu

suurendamine: Ujumisdpetaja
e lastevanematele teavitusalane t66
ujumistundide positiivsest mojust lapse
arengule (rithma koosolekud), analiiiisimine
e ujumistegevuste vahendite muretsemine/
uuendamine, analiitisimine
Laste tunnustamissiisteemi parendamine
e riihmadevaheline konkurss ,,Parim Oppealajuhataja/
tunnustussiisteem” Rithmade
e Tulemuste analiiiis Opetajad
e [asteaia lastetunnustussiisteemi uuendamine
Laste keskkonnateadlikkuse arendamine KIK- Oppealajuhataja/
projektides osaledes. Direktor/
e Projekti koostamine
e Rakendamine
e Tulemuste analiiiis
Metoodilise materjali uuendamine mitmekiilgsemaks Oppealajuhataja/
muutmine Direktor

e Vajalike materjalide soetamine
e Elektroonilise kataloogi loomine
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5.5. Ressursside juhtimine

Eesmargid

1. Loodud on tervislik ja esteetiline keskkond, mis on ohutu ja turvaline nii lastele kui

personalile

2. Tiihjalt seisvad ruumid on remonditud ja kasutusele voetud

3. Lasteaial on uued, nduetele vastavad ja laste arengu toetavad méanguasjad ja

oppevahendid nii siseruumides kui ka Guealal

Tegevus Téhtacg Vastutaja/ partner Ressurss
~| | o (eurodes)
— —i —
o| O O
N | N N
Lasteaia maja fassaadi remontimine x| * Direktor Investeeringute

olemasolul
Riihmade valgustuse korrastamine * Direktori asetditja | Eelarve
majanduse alal 5000
Riidekappide vahetus riihmade Direktori asetditja | Eelarve
riletusruumides: majanduse alal
5. riihm (24 kappi) * 1500
7. riihm (24 kappi) * 1500
Riietusruumide remont: Direktori asetditja | Eelarve
5. rithm * majanduse alal 4000
7. rithm * 4000
Laste sahtli- voi narivoodite soetamine * Direktori asetditja | Eelarve
5,6,7,8. riihm (24 tk.) majanduse alal 7000
3. rithma laste tualettruumi remont: * | Direktori asetditja | Eelarve
majanduse alal 8000
Piirdeaia ja viravate vahetamine * | Direktori asetditja | Investeeringute
majanduse alal olemasolul
Tiihjalt seisvate ruumide Korrastamine ja Direktori asetditja | Eelarve
muutmine majanduse alal
e personali puhkeruumiks * 9000
e metoodilise kabinetiks * 6000
Minguviljakute paigaldamine dualale Direktori asetditja | Eelarve
(kiiged, mdngumajakesed, spordivahendid majanduse alal
jne)
e 9.riihma oualal * 1000
e 4.riihma oualal * 1500
e Spordiviljakul * 3000
Kummimattide paigaldus minguvéljakule * Direktori asetditja | Eelarve
majanduse alal 3000
Vanade ménguvéljakute eemaldamine * Direktori asetditja | Eelarve
majanduse alal 600
Minguasjade ja dppevahendite soetamine * | * | * | Direktori asetditja | Eelarve
majanduse alal 3000/aastas




6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia juhtkond t66tab vilja uuendamist ja tdiiendamist vajavad valdkonnad.

Uuendamist vajavad valdkonnad antakse tutvumiseks ja ettepanekute tegemiseks kogu
personalile.

Arengukava tegevuskava muudatused kooskdlastab direktor lasteaia pedagoogilise
noukogu ja hoolekoguga ning seejirel kinnitab kaskkirjaga. Koopia muudetud
tegevuskavast esitatakse Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistuse alushariduse
osakonnale.

Arengukava uuendatakse:

¢ haridusalase seadusandluse muudatustega
muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas
muudatused riiklikus dppekavas
pedagoogilise ndukogu vdi hoolekogu ettepanekutega
arengukava tegevuskava tihtaja méodumisega
arengukavas miératud tdhtaja moddumisega

Arengukava kooskolastatakse pedagoogilisel ndukogul, lasteaia hoolekogus, Lasnamée
Linnaosa Valitsuses ja Linnaosa Halduskogus ning esitatakse kinnitamiseks Tallinna
Haridusametile.
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KOOSKOLASTUSED

Arengukava on kooskdlastatud:

Tallinna Loitsu Lasteaia pedagoogilise ndukogu koosolekul 30.08.2016 protokoll nr 2-3/4.
Tallinna Loitsu Lasteaias hoolekogu koosolekul 15.09.2016 protokoll nr 2-4/5.

Lasnamée Linnaosa halduskogu koosolekul 18.10.2016 protokoll nr 3.
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