
TALLINNA LASTEAED NÕMMEKANNIKE
ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2017 – 2018

 

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine 

Eesmärk: 

  Väärtuspõhisesse juhtimisse on kaasatud kogu personal

 Sisehindamisesüsteemi on edasiarendatud ja dokumentatsioon ühtlustatud

Tegevus Aeg Täitja
Vastutaja

2017 2018
1. Arengukava analüüs x x Direktor +

töörühm
Personali kaasamine 
töörühmade kaudu 
- õppekava töörühm 
- kvaliteedi töörühm 
- Kaasava hariduse projekti 
töörühm
Töörühmade töö palneerimine, 
rakendumine ja analüüs.

x x
Direktor

Meeskonnatöö arendamine läbi 
koolituste ja ühisürituste 
korraldamise 

x x
Direktor

Lasteaia väärtuste 
edasiarendamine: igapäevaste 
tegevuste seostamine 
organisatsiooni põhiväärtustega 
individuaalsel, meeskonna, 
organisatsiooni tasandil. 

x x
Direktor

Sisehindamissüsteemi 
parendamine lähtuvalt  
väärtusarenduse analüüsist;
 Rakendamine 

x

x

Direktor



2. Personalijuhtimine 

Eesmärgid:
 Lasteaias on toetatud personali professionaalsust ja pedagoogilist kompetentsust 

 Lapsest lähtuva töökorralduse rakendamine tulemusel on loodud kasvukeskkond, kus lapsed

saavad mängida ja tegutseda väikestes gruppides ning toimib tõhus meeskonnatöö rühma

õpetajate ja õpetajate abide vahel. 


Tegevus Aeg Täitja

Vastutaja
Märkused

2017 2018
 Koolitusplaani koostamine 
lasteaia ja töötajate vajadustest 
lähtuvalt ning selle analüüs

x x
Direktor

Personal on kaasatud 
otsustusprotsessi töörühmade 
kaudu: arengukava, õppekava ja 
teise lasteaia dokumentatsiooni 
töötamisel 
Tagasiside andmine ja tulemuste
hindamine

x x

Direktor

 Personal on motiveeritud 
kasvukeskkonda parendama 
konkursside  kaudu:

 Parim meeskond
 Loovtegija
 Aasta õpetaja
 Aasta kolleeg

x

x

Direktor

Personal on väärtustatud 
ühisürituste  kaudu

 jõuluõhtusöök
 suvepiknik
 meisterdamise töötoad

x x Direktor

Heategevusüritused on läbiviidud 
laste-aia ja linnaosa tasandil 

x x
Direktor

 Lasteaedade külastused
 Tõstame 

professionaalsust 
tööalaste kogemuste 
kaudu

 Kokkuvõte kogemusest

x

x

x

x



3. Õppe- ja kasvatustöö

Eesmärgid: 
 Lapse individuaalse arengu hindamiseks on välja töötatud välja ühtne vorm

 Õppekavaarendus erivajaduste ning omanäolisuse osas

 Õueõppe programm on senisest läbimõeldum ning rakendub õppekasvatustöös

 Väärtuskasvatuse põhimõtete rakendub läbi õppe- kasvatustöö ning mängu.

Tegevus Aeg Täitja
Vastutaja

Märkused

2017 2018
Pedagoogiline töörühm töötab 
välja ühtse vormi lapse arengu 
hindamiseks.
See rakendub
Analüüsitakse
Huvigruppide kaudu on toetatud 
erevajadustega laps

 Erivajadustega laste 
vanemate nõustamine 
vestlusringide kaudu

 Logopeedi koostöö 
lapsevanemaga

x

x

x

x

x

x

x

Direktor

Teemamapid kaasava hariduse 
põhimõtetest lähtuvalt 
( erisustest lähtuvalt)
Rakendumine „ Kiusamisest 
vaba” ja Persona Dollsi 
metoodika abil kõigis rühmades
Analüüs 

x

x

x

Direktor

Olemasoleva õueõppe 
programmi analüüs
Analüüsist lähtuvalt uue 
programmi koostamine, 
rakendumine
Analüüs
Õuesõppe tegevuste korra 
kehtestamine.

Õuesõppe metoodika 
kasutamine kõikides 
ainevaldkondades.
Õuesõppe metoodilise 
mapi koostamine.
Tegevuste analüüs

x

x

x

x

x

x

x

Direktor



„ Kiusamisest vaba” ja 
„ Persona Dollsi ” õppemängude
rakendumine kõigis 8 rühmas
Analüüs

x x

x

Direktor

4. Koostöö huvigruppidega

Eesmärgid:
 Toimub sisuline töö kõikide Nõmme koolidega
 Organisatsiooni huvigrupid on kaasatud arendustegevusse
 Organisatsioon on  heategevusliku liikumise toetaja

Tegevus Aeg Täitja
Vastutaja

Märkused

2017 2018
Nõmme koolidega koostöö 
planeerimine, ühise tegevuskava
välja töötamine;
Rakendamine 

Analüüs 

x

x

x

x

x

x

Direktor

Lastevanemate kaasamine õppe-
ja kasvatusprotsessi avatud 
õppe- ja kasvatustegevuste ja 
mängupäevade kaudu.

x
x

x

Direktor

Heategevusprojektis „Märka
ja aita“ osalemine:

lasteaia ürituse  
leidmine, mis toetab 
heategevusprojekti
Rakendumine
Analüüs

x

x
x

x

x
x

Direktor



5. Ressursside juhtimine

Eesmärgid:
 On kujundatud laste arengut ja tervist toetav keskkond  ning tagatud turvalisus nii lapse, kui

ka töötajate jaoks

Tegevus Aeg Täitja
Vastutaja

Märkused

2017 2018
Ilmarise 17 maja renoveerimise 
planeerimine:
Käbide rühma remont
Tõrude rühma remont

x

x
x

Majandusjuhat
aja 2 x15 000

Eelarve

Rukkilille rühma 
mänguväljakule 2 osaline kiik

Mööbli uuendamine: lauad ja 
toolid rühmades ( Ilmarise 17 
majas)

X

x x

Majandusjuhat
aja 5000 

Eelarve

2 x 2500
Eelarve

Mänguvahendid: nukunurgad 
rühmadesse .

x x Majandusjuhat
aja

Eelarve 
2 x 2 000
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