TALLINNA LASTEAED NOMMEKANNIKE
ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2017 - 2018

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmark:

®  Viirtuspohisesse juhtimisse on kaasatud kogu personal

®  Sisehindamisesiisteemi on edasiarendatud ja dokumentatsioon iihtlustatud

Tegevus Aeg

Téitja
Vastutaja

2017

2018

1. Arengukava analiiiis

X

X

Direktor +
to0rithm

Personali kaasamine
toorithmade kaudu

- Oppekava tooriihm

- kvaliteedi to0rithm

- Kaasava hariduse projekti
to0rithm

Tooriihmade t66 palneerimine,
rakendumine ja analiiiis.

Direktor

Meeskonnat66 arendamine 1dbi
koolituste ja tihisiirituste
korraldamise

Direktor

Lasteaia védrtuste
edasiarendamine: igapdevaste
tegevuste seostamine
organisatsiooni pdhiviirtustega
individuaalsel, meeskonna,
organisatsiooni tasandil.

Direktor

Sisehindamissiisteemi
parendamine ldhtuvalt
vadrtusarenduse analiiiisist;
Rakendamine

Direktor




2. Personalijuhtimine

Eesmirgid:

®  [Lasteaias on toetatud personali professionaalsust ja pedagoogilist kompetentsust

®  Lapsest lahtuva tookorralduse rakendamine tulemusel on loodud kasvukeskkond, kus lapsed
saavad médngida ja tegutseda viikestes gruppides ning toimib tohus meeskonnatd rithma

Opetajate ja Opetajate abide vahel.

Tegevus Aeg Taitja Mairkused
Vastutaja
2017 | 2018

Koolitusplaani koostamine X X
lasteaia ja toOtajate vajadustest Direktor
ldhtuvalt ning selle analiiiis
Personal on kaasatud X X
otsustusprotsessi toorithmade
kaudu: arengukava, dppekava ja Direktor
teise lasteaia dokumentatsiooni
téotamisel
Tagasiside andmine ja tulemuste
hindamine
Personal on motiveeritud X
kasvukeskkonda parendama
konkursside kaudu: Direktor
e Parim meeskond
e Loovtegija X
e Aasta Opetaja
e Aasta kolleeg
Personal on vaartustatud X X Direktor
ithisiirituste kaudu
e jouludhtusdok
e suvepiknik
e meisterdamise tO6toad

Heategevusiiritused on labiviidud | x X
laste-aia ja linnaosa tasandil Direktor
Lasteaedade kiilastused
e ToOstame X X
professionaalsust
tooalaste kogemuste
kaudu

o Kokkuvote kogemusest | X X




3. Oppe- ja kasvatustoo

Eesmaérgid:

®  Lapse individuaalse arengu hindamiseks on vélja to6tatud vélja tihtne vorm

®  Oppekavaarendus erivajaduste ning omanéolisuse osas

= Quedppe programm on senisest libimdeldum ning rakendub dppekasvatustdos

®  Viartuskasvatuse pohimotete rakendub 14bi dppe- kasvatustod ning méngu.

Tegevus Aeg

Taitja
Vastutaja

Mairkused

2017 | 2018

Pedagoogiline to6riihm tdootab
vilja tihtse vormi lapse arengu
hindamiseks.
See rakendub
Analiitisitakse
Huvigruppide kaudu on toetatud
erevajadustega laps
e Erivajadustega laste
vanemate ndustamine
vestlusringide kaudu
e Logopeedi koostoo
lapsevanemaga

Direktor

Teemamapid kaasava hariduse
pohimotetest 1dhtuvalt
(‘erisustest ldhtuvalt)
Rakendumine ,, Kiusamisest
vaba” ja Persona Dollsi
metoodika abil kdigis rithmades
Analiiiis

Direktor

Olemasoleva duedppe

programmi analiilis

Analiiiisist 1dhtuvalt uue

programmi koostamine,

rakendumine

Analiiiis

Ouesdppe tegevuste korra

kehtestamine.
Ouesdppe metoodika
kasutamine koikides
ainevaldkondades.
Ouesdppe metoodilise
mapi koostamine.
Tegevuste analiiiis

Direktor




,,» Kiusamisest vaba” ja

,» Persona Dollsi ” dppeméngude
rakendumine kdigis 8 riihmas
Analiiiis

Direktor

4. Koost66 huvigruppidega

Eesmargid:

®  Toimub sisuline t66 kdikide Nomme koolidega
®  Organisatsiooni huvigrupid on kaasatud arendustegevusse
®  QOrganisatsioon on heategevusliku litkumise toetaja

Tegevus Aeg Taitja Mairkused
Vastutaja
2017 | 2018
Nomme koolidega koostoo
planeerimine, iihise tegevuskava | x X
vilja tootamine; Direktor
Rakendamine X X
Analiiiis X X
Lastevanemate kaasamine oppe- X
ja kasvatusprotsessi avatud X Direktor
oppe- ja kasvatustegevuste ja
mingupievade kaudu. X
Heategevusprojektis ,,Mérka X X
ja aita® osalemine:
lasteaia tirituse Direktor
leidmine, mis toetab
heategevusprojekti X X
Rakendumine X X
Analiiiis




5. Ressursside juhtimine

Eesmaérgid:
®  On kujundatud laste arengut ja tervist toetav keskkond ning tagatud turvalisus nii lapse, kui
ka tootajate jaoks

Tegevus Aeg Taitja Mairkused
Vastutaja
2017 | 2018

Ilmarise 17 maja renoveerimise | x Majandusjuhat
planeerimine: aja 2 x15 000
Kébide rithma remont X Eelarve
Torude riihma remont X
Rukkilille riithma Majandusjuhat
manguviljakule 2 osaline kiitk X aja 5000

Eelarve
Mo6bli uuendamine: lauad ja X X
toolid rithmades ( Ilmarise 17 2 x 2500
majas) Eelarve
Mainguvahendid: nukunurgad X X Majandusjuhat | Eelarve
rithmadesse . aja 2x 2000
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