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TALLINNA MURAKARU LASTEAIA TOOKORRALDUSE REEGLID

Kéesolevate tookorralduse reeglitega (Reeglid) maédratakse kindlaks Tallinna Miirakaru
Lasteaia Tooandja ja Tootajate kohustused ja kditumisreeglid toosuhetes, ldhtudes Eesti
Vabariigi digusaktidest.

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

Tallinna Miirakaru Lasteaed on munitsipaalametiasutus, mille pShimééiruse ja
palgaméidrad kinnitab linnavolikogu linnavalitsuse ettepanekul;

Kéesolevad tookorralduse reeglid mdidravad kindlaks todandja ja tootajate
kéitumisreeglid todsuhetes ning nende koostooks vajalikud kohutused lasteaias;
Kéesolevad tookorralduse reeglid on tditmiseks kohustuslikud koigile lasteaia
tootajatele.

Koik tookorralduse reeglistikuga kohaldatavad kiisimused lahendab lasteaia
direktor talle antud Giguste piires, kooskdlas EV seadustega.

Kéesolevad reeglid on todandja ja toGtajate vahelise todlepingu lahutamatu osa.
Reeglid asuvad direktori juures, kes tutvustab neid tooleasujatele ja tagab
tootajatele voimaluse igal ajal reeglitega tutvuda.

2. Téoandja ja tootaja kohustused
Pooled kohustuvad tiitma to6lepingu tingimusi ja teisi poolte vahel sdlmitud kirjalikke ja
suulisi kokkuleppeid,;

2.1. Tooandja kohustused:

2.1.1. kindlustama Too6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid

korraldusi;

2.1.2. maksma t606 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

2.1.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

2.1.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust;

2.1.5. looma normaalsed tootingimused ja varustama todkoha kdige vajalikuga

tagamaks tervisliku ja ohutu to06;

2.1.6. tagama viljadppe hiddaolukordades tegutsemiseks;
2.1.7. tutvustama ToOOtajale tema todlevotmisel, samuti toGtamise ajal tuleohutuse,

tooohutuse ja todtervishoiu ndudeid ning Todandja kehtestatud tookorralduse
reegleid;

2.1.8. teavitama tdhtajalise to6lepinguga ToOo6tajaid nende teadmistele ja oskustele

vastavatest vabadest toO0kohtadest, kus td6tamiseks on voimalik solmida
téahtajatu t06leping;

2.1.9. teavitama tdistd0ajaga TOOtajat osalise t0Oajaga todtamise vOimalustest ning

osalise tO0ajaga ToOtajat tdist0Oajaga tOOtamise vOimalusest, arvestades
Tootaja teadmisi ja oskusi;

2.1.10.andma Tootaja noudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi

maksmisele kuuluva to6tasu kohta ning muid tésuhet iseloomustavaid teatisi;

2.1.11. mitte avaldama Tdo6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid

Tootajale arvutatud ja maksmisele kuuluva to6tasu kohta.

2.1.12. tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks lasteaia huvidest

lahtuva koolituse, kandma koolituskulud ning maksma tdotajale koolituse ajal
keskmist tootasu.
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2.2. Tootaja digused ja kohustused:

2.2.1. Tootaja tdidab oma kohustusi To6andja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste
kohaselt Todandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku
hoolsusega.

To0taja tdidab eelkoige jiremisi kohustusi:

2.2.2. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

2.2.3 teeb t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

2.2.4 tdidab oGigel ajal ja tdpselt To6andja korraldusi;

2.2.5 osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

2.2.6 kaib digeaegselt kohustuslikul arstlikul 1dbivaatusel,;

2.2.7. tookohalt lahkudes kontrollib uste, akende ja veekraanide kinniolekut. Tootaja
kohustub lahkudes panema maja valve alla ja lukustama uksed;

2.2.8. rangelt jilgima laste elu— ja tervisekaitse juhendeid ning vastavates eeskirjades ja
juhendites ettendhtud ohutustehnika, to6tervishoiu ja tuleohutuse ndoudeid;

2.2.9. olema alati tdhelepanelik laste suhtes ning viisakas lapsevanematega;

2.2.10. hoidma nii to6suhete ajal kui ka pédrast t60lt vabastamist talle t60 tottu teatavaks
saanud teiste inimeste perekonda ja eraellu puutuvaid andmeid ning muud
konfidentsiaalset informatsiooni;

2.2.11. hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist ja vara;

2.2.12. teeb tooiilesannete tditmiseks koostood teiste todtajatega;

2.2.13. teatab viivitamata To0andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning vdimaluse
korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

2.2.14. Todandja soovil teavitab Toodandjat koigist todsuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu Tédandjal on digustatud huvi;

2.2.15. hoidub tegudest, mis kahjustavad Tooandja mainet vi pShjustavad lapsevanemate,
laste voi partnerite usaldamatust Té6andja vastu;

2.2.16. teatab Tooandjale esimesel vdimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja vOimaluse
korral selle eelduslikust kestusest.

2.2.17. Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

2.2.18. Tootaja peab kinni tildistest kditumisreeglitest.

3. Uldised kditumisreeglid

3.1. Tootajal ei ole lubatud kasutada talle T66andja poolt antud e-posti aadressi isiklike e-
kirjade saatmiseks ega vastuvotmiseks;

3.2. lasteaia ametitelefoni on keelatud kasutada isiklike kdnede votmiseks;

3.3. todalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad pooled lahendada labirdadkimiste teel.
Konflikti voi arusaamatuse tekkimisel ja selle lahendamiseks peab Tootaja esmalt
voimaluse korral pdérduma oma vahetu juhi poole;

3.4. Tootaja viibib tooruumides tildjuhul ainult todajal. Tooruumides viibimine viljaspool
todaega voib toimuda juhataja teadmisel ja loal;

3.5. Tootaja ei suitseta ega tarbi alkoholi lasteaia ruumides ja territooriumil.

3.6. Tootaja ei tule todle ebakaines olekus. Tootaja, kes on td6l ebakainena, samuti alkoholi,
narkootiliste ja toksiliste ainete voi arstimite jadkndhtudega, kdrvaldatakse to6lt ning
esitatakse kirjalik hoiatus; talle ei maksta tootasu sellise eemaloleku aja eest.

3.7. Tootaja peab kinni korralduste tditmise ja dokumentide esitamise tdhtaegadest;

3.8. opetajal ja dpetaja abil on keelatud jatta lapsi jarelvalveta;
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3.9. opetajal/dpetaja abil on keelatud anda lapsi tile ebakaines olekus isikutele ja noorema
kooliea lastele (I — IV klass), samuti lasta lastel vanemate palvel iiksi koju minna;

4. Tooaeg
4.1. lasteaed todtab viis pdeva nddalas kell 7.00 — 19.00, puhkepédevad on laupdev ja
puhapiev;

4.2. iildine to6aja kestvus pdevas on 8 tundi ja nddalas 40 tundi.

4.3. Opetajate iildtodaeg on 7 tundi pdevas ja 35 tundi nddalas.

4.4. to6aeg madratakse kindlaks t66lepinguga;

4.5. dpetaja abi ja assistendi tooaja kestvus paevas on 8 tundi ja nddalas 40 tundi

4.6. Opetaja abile ja assistendile on ette ndhtud iiks kuni tunnine Iduna t6opdeva jooksul

ajavahemikul 13.00 - 15.00;

4.7. Opetajate ja assistentide todaeg miiratakse kindlaks igakuiselt koostatava todgraafiku

alusel. Muudatused toograafikus tehakse juhtkonna loal;

4.8. Tootaja peab alustama t60 tegemist ettendhtud ajal, st nimetatud ajaks peab Tootaja
olema saabunud té6kohta, vahetanud vajadusel riided ja teinud muud ettevalmistused
tookohustuste tdimise alustamiseks;

4.9. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupiihale ja joululaupdevale eelnevat
toopdeva liihendatakse 3 tunni vorra.

4.10. t66lt lahkumine tdoajal ametiasjus vOi muul tungival pdhjusel on lubatud ainult

lasteaia juhtkonna vai to6taja vahetu tilemuse eclneval loal;

4.11. ametiasjus lahkumise korral médrab asendaja juhtkond, muudel pdhjustel lahkuda

soovija lepib ise asendajaga kokku ja kooskdlastab oma puudumise juhtkonnaga;

4.12. Tootaja sunnitud toolt puudumisel (haigus jm. pohjused) on ta kohustatud esimesel

voimalusel sellest teatama tédandjale;

4.13. Uletunnitdoks loetakse todtamist iile todlepingus kokkulepitud tddajanormi ja

reeglina ainult poolte kokkuleppel;

4.14. Tooandja peab iiletunnitdo kohta arvestust.

5. Tootasu maksmise aeg ja koht
5.1. Tootaja todtasu suurus ja tingimused lepitakse kokku kirjaliku té6lepingu sdlmimisel.

5.2. Tootajatele makstakse tootasu iiks kord kuus 5. kuupideval todtaja poolt nimetatud
pangakontole.

5.3. Kui palgapidev langeb puhkepdevale makstakse tOGtajale tootasu puhkepdevale
eelneval péeval.

6. Puhkus

6.1. Tootajate puhkused ja nende andmise kord on sitestatud todlepinguseadusega.
Pedagoogilisel personalil vastavalt 42 ja tehnilisel personalil 28 kalendripdeva;

6.2.Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle Tdotajale
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava voib muuta poolte
kokkuleppel. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub T66andja t66 korraldamise huvidest,
arvestades vOimaluse korral ToGtajate soove. PShipuhkust voib jagada lithemaks kui
seitsmepdevaseks osaks vaid erandjuhtudel kokkuleppel To6andjaga.

6.3. tasustamata puhkust antakse to6taja avalduse alusel poolte kokkuleppel médratud ajaks;

6.4. asjaoludest, mille esinemisel on Té6andja vastavalt seadusele kohustatud andma
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Tootajale puhkust Too6tajale sobival ajal, on To6taja kohustatud teavitama Tooandjat
viivitamatult.

7. T

oo0alaste korralduste andmise kord

7.1. Lahtuvalt Tallinna Miirakaru Lasteaia koosseisu nimestikust annab direktor korraldusi koigile
alluvatele

7.1.1.

7.1.2.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t60d, antakse suuliselt voi
Kirjalikult.

Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama Todandjat viimase poolt antud
iilesannete tditmist takistavatest asjaoludest.

Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

To6lepingu s0lmimise, peatamise, muutmise ja 1opetamise suhetes rakendatakse Eesti Vabariigi
Toolepingu seadust;

Tallinna Miirakaru Lasteaeda kui to6andjat esindab toosuhetes direktor, kes sGlmib, muudab ja
16petab toodtajatega todlepingud;

Toole votmisel esitab tooleasuja jargmised dokumendid: isikut tdendav dokument, tunnistus
(diplom) hariduse v6i kvalifikatsiooni kohta, tdend tervise kohta, kui to6leping sdlmitakse
tootamiseks ametikohal, kus on ette néhtud eelnev ja perioodiline tervisekontroll;

Toolepingu kohustuslikeks tingimusteks on jargmised lepped: toole asumise aeg, lepingu
tédhtaeg, tO0 sisu, todaeg, todtasu, t60 tegemise asukoht;

Too6leping sOlmitakse kahes eksemplaris, millest iiks jadb tootajale ja teine todandjale;

Toole votmisel voib poolte kokkuleppel miirata katseaja kuni neli kuud. Kui to6taja viibib
katseajal toovdimetuslehel, ei loeta toovoimetuslehel olemise acga katseaja hulka ning katseaeg
pikeneb toovoimetuslehel olemise aja vorra;

Too6le asumisel vormistab juht tddlepingu hiljemalt todleasumise paeval.

Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte omavahelisel kokkuleppel (vélja arvatud
seaduses ettendhtud juhud) ning vormistatakse kirjalikult, millele kirjutavad alla nii
tootaja kui todandja;

Tooandja ja todtaja vahel solmitud todleping 10peb vai Idpetatakse iiksnes todlepingu
seaduses ettendhtud alustel ja korras;

Tooandja ja todtaja on kohustatud tddlepingu ldpetamisest teineteisele ette teatama
kirjalikult. Soov 10petada t66leping peab olema viljendatud tingimusteta.

Katseaja kestel on tootajal digus todleping 10petada, teatades sellest todandjale kolm
kalendripdeva ette.

Maiidramata ajaks sOlmitud todlepingu lopetamisest teatab todtaja todandjale ette vihemalt
30 kalendripdeva. Todtaja ja todandja kokkuleppel voib toolepingu Iopetada ka enne
etteteatamistdhtaja moddumist;

Toodandja teeb toolepingu lopetamise kohta lepingusse kande, milles néidatakse: lepingu
1dpetamise aluse formuleering, viitega seaduse paragrahvile, 10ikele ja punktile, lepingu
1opetamise péev, rahaline hiivitis kasutamata jdédnud pohipuhkuse eest, tootajale voi
todandjale hiivitise maksmine, lepingu jérgi saadu tagastamine;

Toolt vabastamise pdevaks loetakse viimane tootamise paev. To6andja on kohustatud maksma
16pparve todlepingu ldpetamise pieval.
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9. Toolepingu erakorraline iilesiitlemine téoandja poolt tootajast

tuleneval pohjusel

9.1. Tooandja voib toolepingu erakorraliselt iiles 6elda Tootajast tuleneval mojuval pohjusel,

mille tottu ei saa molemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatkamist.

9.1.1. Erakorralisest iilesiitlemisest teatab Todandja Tootajale ette, kui Tootaja téosuhe

Toéoandja juures on kestnud:

e alla 1 téoaasta — vihemalt 15 kalendripdeva

e 1 kuni 5 todaastat — vihemalt 30 kalendripdeva

e 5 kuni 10 téoaastat — vdhemalt 60 kalendripdeva

e 10 ja enam tooaastat — vahemalt 90 kalendripdeva

9.2. To6bandja voib todlepingu erakorraliselt tiles Oelda etteteatamistdhtaega jargimata, kui
koiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi moistlikult nduda lepingu
jatkamist kokkulepitud tdhtaja voi etteteatamistdhtaja 10ppemiseni. Etteteatamistihtaja
jérgimata jatmise otsustab todandja iga konkreetse juhtumi pohjal eraldi.

9.3. Tootajast tulenevatele mojuvatele pohjustele, mis annavad Toodandjale aluse Tootaja
tooleping erakorraliselt ilma etteteatamistihtaega jargimata ja/voi hoiatamata iiles 6elda,
loetakse Tooandja juures jargmised pohjused:

o saladuse hoidmise rikkumine;

e tdoalaste dokumentide voltsimine;

e iildtunnustatud kiitumisnormide jime rikkumine (ebaviisakas kditumine) Tddandja
esindaja, kaastootajate, laste, lapsevanemate voi partnerite suhtes;

e korduvad vanematepoolsed kirjalikud kaebused rithmapersonalile ja/voi direktorile;

e korduvad kaastootajatepoolsed kirjalikud kaebused direktorile to6taja todiilesannete
mittetditmise kohta;

e Tootaja poolt korruptiivse teo toimepanek, sh altkdemaksu andmine, lapse voi
lapsevanema mojutamine omakasupiiiidlikel eesmaérkidel;

e Todandjale kuuluva voi tema kisutuses oleva vara, teenuse vOi informatsiooni
kasutamine v3i miitimine isikliku kasusaamise eesmaérgil, samuti To6andjale kuuluva
vara vOi1 informatsiooni omastamine (vargus);

e Tooandja andmebaaside, projektide, plaanide, serverite kopeerimist ja kasutamist, kui
see el ole seotud todiilesannete tditmisega;

9.4. Toodandja voib todlepingu Todtaja kohustuse rikkumise voi tema toovoime viahenemise
tottu iiles oelda, kui iilesiitlemisele on eelnenud tddandja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei
ole iilestitlemise eeldusena vaja, kui To0taja ei saa kohustuse rikkumise erilise raskuse
tottu voi muul pohjusel seda hea usu pShimdtte jargi To6andjalt oodata.

9.4.1. Nimetatud hoiatus tehakse Tootajale teatavaks kirjalikult voi kirjaliku taasesitamist

vOoimaldavas vormis hiljemalt {ihe kuu jooksul alates Tootaja rikkumisest voi
toovoime vihenemisest Té0andja poolt teada saamise péaevast alates.

10. Tootervishoid, too- ja tuleohutus

10.1.Todtervishoiu ja todohutuse nduete tditmine on kohustuslik koikidele Tootajatele.

10.2.Enne t66le asumist 1dbib Tootaja To6andja poolt korraldatava sissejuhatava tootervishoiu
ja tddohutusalase juhendamise.

10.3. Toéoandja on kohustatud

10.3.1. tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult
kehtestatud normidele ja seadustele;

10.3.2. selgitama Tod6tajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid;
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10.3.3. andma oma kulul Too6tajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus- ja

pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

10.3.4. ndudma Todtajatelt todohutus- ja tootervishoiu eeskirjade tiitmist;
10.3.5. organiseerima téokeskkonnavolinike ja tookeskkonnandukogu t60;
10.3.6. teavitama ToO0tajaid ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliilisi tulemustest ja

tervisekahjustuste viltimiseks rakendatavatest abindudest;

10.3.7. kindlustama digusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;

10.3.8. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
10.3.9. madrama tuleohutuse eest vastustavad isikud;

10.3.10.taitma tookeskkonna jérelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

10.4.

Tootaja on kohustatud:

10.4.1. tdiitma ohutu to6tamise juhendeid ning eeskirjadega temale voi tema késutuses

olevatele toovahenditele ja todkohtadele ettendhtud ndudeid (sh tuleohutusndudeid);

10.4.2. tditma To60andja, tema esindaja ja tdotervishoiu ja tooohutuse jarelevalvet teostavate

isikute seaduslikke korraldusi;

10.4.3. tuleohu vdi muu ohuallika tekkimisel votma tarvitusele koik abindoud tekkinud ohu

likvideerimiseks, teatades sellest to6andjale ning vajadusel péasteteenistusele telefonil
112, asudes kuni paidsteametnike kohalejdudmiseni olemasolevate vahenditega tuld
kustutama ning piilides tagada inimeste ohutuse;

10.4.5. iga Tootaja kannab oma t6610igus vastutust isikliku hiigieenireeglite tiitmise, tdokoha

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tditmise eest.

Varaline vastutus

Tootaja peab enda valduses olevasse To0andja varasse suhtuma heaperemehelikult
ning tagama selle sdilimise. Vara voimaliku hdvimist ohustavatest asjaoludest voi
nende tekkimise ohust peab Tootaja T66andjat viivitamatult teavitama.

Tooandja vara tahtliku rikkumise korral vastustab Tootaja rikkumise tagajérjel kogu
Tooandjale tekitatud kahju eest.

Kui Too6taja on todlepingut rikkunud hooletuse tottu vastustab ta Tooandjale tekitatud
kahju eest ulatuses, mille midramisel arvestab To0andja Tootaja todiilesandeid, siill
astet, Tootajale antud juhiseid, to6tingimusi, t00 iseloomust tulenevat riski, To6andja
juures tootamise kestvust, senist kditumist, TOOtaja todtasu, Tooandja mdistlikult
eeldatavaid voimalusi kahjude véltimiseks voi kindlustamiseks. Tooandja vdhendab
hiivitist Tooandja tegevusega seonduva tiiiipilise kahju tekkimise riski tagajdrjel
tekkinud kahju vorra.

Vara all moistavad pooled todandjale kuuluvaid esemeid (mh todvahendid), raha ja
muud rahaliselt hinnatavat, mis on moeldud to6iilesannete tditmiseks voi sellega seotud
toimingute labiviimiseks.

Tootaja tagastab todlepingu Idppemisel, hiljemalt viimase todpdeva jooksul, koik
temale Tooandja poolt kasutusse antud todvahendid ja muud materiaalsed vaartused
ning To6taja valduses oleva Toéoandja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

Todandja voib Tootaja ndusolekuta tdodlepingu Idppemisel Tootaja todtasust kinni
pidada tasu viéljatd6tamata pohipuhkuse eest ja Tootajale ettemakstud ettemakse, mille
Tootaja peab Tooandjale tagastama.
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12. Loppsadtted

12.1. Reeglites reguleerimata suhted Tooandja ja Tootaja vahel reguleeritakse vastavalt
kehtivale Eesti Vabariigi seadusandlusele.

12.2. Toosuhetes Tootaja ja Toodandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1dbi
individuaalse toovaidluse lahendamise korras.

12.3. Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja
pliiavad probleemi kdigepealt lahendada labirddkimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei
suutnud lahendada labirddkimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidlusorganis.



