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1. LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD 2019-2024

Tallinna Virmalise Lasteaia arendustod pohineb protsessikesksel lihenemisviisil ning pideva
parendamise (kavandamine — kavandatud teostamine — tulemuste hindamine — parendamine)
metodoloogial. Lasteaia arendussiisteemi aluseks on viis pohivaldkonda: eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, koostd6 huvigruppidega, ressursside juhtimine, Oppe- ja
kasvatustegevus. Nimetatud viis tegevusvaldkonda holmavad kogu lasteasutuse tegevust.
Viest tegevusvaldkonnast Iihtutakse sisehindamisel, arengukavas ning lasteasutuse
tegevuskavas

Eestvedamine ja juhtimine

e Kaasav organisatsioonikultuur, sh to6 lasteaia pohivaartustega
e Sisehindamissiisteemi arendamine ja niilidisajastamine

Personali juhtimine

e Personali professionaalsed oskused ja kompetentsid
e Toimiv tunnustus- ja motivatsioonisiisteem

Koostoo huvigruppidega

e Lasteaia tegevuste kajastamine meedias
o Koostoo kogukonnaga (lasteaiad, koolid, Uue Maailma piirkond)
e Rahvusvaheline koostdo

Ressursside juhtimine

e Opi- ja tddkeskkonna tiiendamine ja aktiivoppe voimaluste loomine
e Uld- ja rithmaruumide sanitaarremont
e [Lasteaia Oueala mingu- ja Gpivoimaluste tdiendamine

Oppe- ja kasvatustegevus

e Lapsest lahtuv Opikditus ja projektdppe rakendamine
e Mitmekiilgseid valikuid pakkuv Opi- ja mingukeskkond
e Tervisedenduse tegevuste tohustamine



5. TEGEVUSKAVA AASATEKS 2022-2024

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark:

Personal on kaasatud lasteaia arendus- ja juhtimisprotsessi.

Lasteaias on hinnatud kokkulepitud vdartuste toimimist.
Lasteaia sisehindamissiisteemi (SH) on tiiendatud vastavalt arengukava suundadega.

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss Mirkused
2022 | 2023 | 2024

SH siisteemi kaasajastamine X X direktor
lahtuvalt arengukava
suundadest.
Arhiivis oOlevate
dokumentide digita li-
seerimine (vastavalt
seadustele). direktor
| etapp — kevad kuni siigis X
Il etapp - talv X
Lasteaia arhiivi (fotod jne)
*kogumine X Oppejuht
*Kkorrastamine X
*siistematiseerimine X
Lasteaia  esitamine  TU direktor/
Eetikakeskuse ~ konkursile X Oppejuht
,,JHea lasteaed”
Lasteaia 70. juubeli direktor/0ppejuht/
tahistamine X t0Ogrupp
Arengukava 2025-2030 X direktor —

koostamine.

osapooli kaasates




5.2. Personalijuhtimine

Eesmirk:

Lasteaia juhtkond on toetanud tootajate professionaalseid oskusi ja kompetentse.
Lasteaia tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi on tdiendatud vastavalt pohiviirtustele.

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss Mirkused
2022 | 2023 | 2024
Personali  tunnustamine —
esitamine erinevate le X X X oppejuht
konkurssidele.
Sisekoolitused:
*koolitusjargsete kogemuste
jagamine; X X X
Oppejuht
*Opetajate  koolitused  Op.
abidele X X X
Viliskoolitused:
*OuesOppe teemalised X X X
*tervise teemad, sh vaimse X X X
tervise hoidmine
Oppejuht
*projektope ja iga lapse ind. X X X
toetamine
*Sotsiaalpsiihholoogia X X X
teemad (konelused
vanematega, keerulised
olukorrad,  Vaikuseminutid
ine)
Pedagoogilised Voimalusel
taienduskoolitused (min X X X oppejuht 3x2000€ lisarahastus
160h) abipersonalile (iga Oa vilisprojektidest.
1-2 tdGtajat)
Personalile  rahvusvahelise
opi- ja tookogemuse X X direktor vilis finant-
pakkumine. seeringud
Lasteaia koosseisu
muudatused:
*Minguterapeudi ametikoha X Taotlus HA
loomine (laste eriilmelisuse direktor eelarvest
toetamine).
*Oppejuhi ametikkoha | X
loomine.
Opetajate, Opetaja  abide,
vajadusel assistentide
ametijuhendite X direktor
kaasajastamine.




5.3. Koostio huvigruppidega

Eesmirk:

Lasteaia tegevusi on regulaarselt kajastatud erinevates infokanalites.
Lasteaed on teinud koost6dd Uue Maailma piirkonna kogukonnaga.
Lasteaed on osalenud vihemalt iihes rahvusvahelises projekiis.

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss
2022 | 2023 2024

Markused

Erasmus+ programmi raames

akrediteering  vabatahtlike X direktor Viilis-
vastuvotmisekss. finantseeringud
Koostod Uue Maaima ja

Kesklinna pirkondade

lasteaedade ja koolidega:

*osalemine Kesklinna LA-de X X X direktor/
vadrtute grupi koostoos; Oppejuht
*piirkonna lasteaedadele X X X Oppejuht

oppetegevuste tutvustamine,
thised {ritused, vOimalusel
lasteaedade kiilastamine;

* partnerlussuhete loomine X X X Oppejuht
piirkonna koolidega

(abituriendid todvarjuks,

koolieelikud kooliga tutvuma

jne).

Koosto6  Uue  Maailma

piirkonna

organisatsioonidega:

*Kohvikud Kohalk  ja X X X

Aurora; direktor/
Oppejuht

*kohalikud organisatsioonid X X X

(kunstnikud, kohalikud poed

jne)

Koost6o

keskkonnakasvatuslike

organisatsioonidega:

*loomaaed, X X X Oppejuht

*keskkonnaamet X X X

Rahvusvaheline koost66:

*projekti S TEAM®

Iopetamine X direktor




*Etwinning — veebipohised
rahvusvahelised projektid;

*Eelto6  uue  voimaliku
pikemaaegse rahvusvahelise
projekti koostamiseks;

*uue  projekti  rahastuse
taotlemine;

*uue projekti kéivitamine.

direktor

direktor

Erasmus+

(algas 2019)

Vilis-

finantseeringud

Rahastus
80 500€

Lasteaia tegevuste
kajastamine meedia
erinevates vormides
(Facebook, HA aastaraamat,
uudised erialastes ja
piirkondlikes ajalehtedes)

Oppejuht

Koost66 lapsevanematega:
*uutele lapsevanemate le
lasteaia tegevusi tutvustav
video.

Oppejuht

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk:

Teostatud on {ild- ja rithmaruumide sanitaarremont.

Lasteaias on lastele loodud turvaline ning valikuvéimalusi pakkuv Opi- ja méngukeskkond.
Lasteaia duealal on tdiendatud aktiivse médngimise ja Oppimise voimalusi.

Tegevus

Aeg

2022

2023

2024

Vastutaja

Ressurss

Markused

Videviku majja
puhketoa loomine.

toOtajate

X

direktor

~500 €

Videviku maja séogituppa

*uued seina- ja koogikapid
(ergonoomiliselt oige
korgus)

*ventilatsioonisiisteemi
ulevaatus/korrastamine

direktor

direktor

~500 €

Taotlus HA
ressurssidest

Videviku maja laoruumis

korgete ritulite ette
likanduksed.

direktor

~2000 €

Videviku maja {ildkoridori
seinte varvimine ja
porandate vahetus.

direktor

~5000 €

Videviku maja rithmad ja
koridor - heli summutavad
plaadid.

dirrektor

~1000 €




Videviku maja eeskoridori
sanitaarremont.

direktor

~5000 €

Videviku ménguvdljak ja
Oppeaed:

*duealale seestpoolt vdrava
ette kummimults;

*dueala valgustus;

*seiklusrada

direktor

direktor

direktor

~2000 €

Kommunaalamet

~4000 €

Paigaldus
peaks olema
2022a 111 kv

Virmalise majja
ménguterapeudi ruumi
loomine.

Oppejuht

~500 €

Virmalise majas puhketoa
varskendusremont.

direktor

~500 €

Virmalise maja {ild- ja
eeskoridori  sanitaarre mont
ning pdrandakatte vahetus.

direktor

~5000 €

Virmalise maja koogiplokk:

*  kohandamine oppe-
koogiks;

* ventilatsioonisiistee mi
ulevaatus/korrastamine

direktor

~2000 €

Taotlus HA
ressurssidest

Virmalise maja riihmades
aknakatete vahetus:

*Avastajad;

*Uudistajad.

direktor

~400 €

Virmalise maja riihmades ja
koridoris — heli
summutavad plaadid.

direktor

~1000 €

Virmalise ménguviljak ja
Oppeaed:

*Oueala valgustus;
*minguk60k;
*tegelusseinad

*dutahvel joonistamiseks

*muusikaaed

direktor
Oppejuht
Oppejuht
Oppejuht

direktor

Kommunaalamet

Paigaldus
peaks olema
2022a Il kv




5.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk:

Lasteaia dppekavas on tdiendatud STEAM oskuste ja eriimelise lapse toetamise valdkondi.
Lastele on loodud mitmekiilgseid valikuid pakkuv opi- ja midngukeskkond.
Oppetegevuste planeerimisel, ldbiviimisel ja analiiiisimisel toetutakse lapsest lihtuva pedagoogika ja

projektoppe pohimdtetele.

Oppetegevustes on kajastatud rohkem tervisedenduslikku aspekti.

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss Mirkused
2022 | 2023 | 2024
Tervisedendus:
*tervise hoidmise le X X X
suunatud tihistegevused;
TEL
*liik luskasvatuslikud X X X meeskond/dppejuht
oppesiindmused
*Terviedenduslikud X
Oppemingud
Keskkonnakasvatus:
*laste, lapsevanemate ja X X X
tootajate keskkonna-
teadlikkuse tOostmine Iibi
iihistege vuste
e Juesdpe - neli aastaaega X X X Rohelise Kool
Oppeaias meeskond/0ppejuht
*{ileeuroopalistest kesk-
konnateemalistest X X X
néadalatest 0savott
(Maailmakoristuspaev,
jadtmetekke vdhendamise
nddal, sooja kampsuni péev
ine)
Projektdpe:
*pOhimdtted projektide X
loomiseks ja  dokumen-
teerimiseks —  thised direktor
arutelud;
*pohimote — keskkond kui X
kolmas Opetaja — thised
arutelud
Aktiivoppemeetodid:
*Oppetegevuste  kogumik X direktor

STEAM projekti pohjal;




*STEAM tegevuste
nadalad kord kvartalis;

*Ouesdppe teemapievad.

direktor/dppejuht

Oppejuht

Vairtustegevused
poOhivairtuste
edendamiseks:

*Rohelise Kooli tegevuste
moju hindamine Oppetoole.

Oppejuht




8. ARENGUKAVA KOOSKOLASTUSED

1. Kooskolastatud Tallinna Virmalise Lasteaia hoolekoguga:

Protokoll nr 2-7/4, otsus nr 2, 15.10.18

2. Kooskdlastatud Tallinna Virmalise Lasteaia pedagoogilises ndukogus:
Protokoll nr 2-6/3, 22.08.2018

3. Kooskdlastatud Tallinna Kesklnna Linnaosakoguga:
Protokoll 11.12.2018, nr 9

4. Kooskdlastatud Tallinna Haridusametiga:

Tallinna Haridusameti juhataja 24.01.2019 kaskkiri nr 1.-2/37

5. Tegevuskava perioodiks 2022 — 2024 kooskdlastatud Tallinna Virmalise Lasteaia
hoolekoguga:

Protokoll nr 1-3/2, otsus nr 3, 09.11.21

6. Tegevuskava perioodiks 2022 — 2024 kooskolastatud Tallinna Virmalise Lasteaia
pedagoogilises ndukogus:

Protokoll nr 1-3/3, otsus nr 3, 17.11.21
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