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SISSEJUHATUS
Tallinna Asunduse Lasteaia arengukava on dokument, mis méirab lasteaia arenduse pdhisuunad,
valdkonnad ja tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Tallinna Asunduse Lasteaia arengukava ladhtub:
« Tallinna arengukavast 2009-2027;
» Lasnamée linnaosa arengukavast 2015-2020;
» Tallinna Haridusameti arenduse eesmérkidest ja strateegilistest suundadest;
« Tallinna Asunduse Lasteaia perioodi 2014-2018 arengukava tditmisest ning sisehindamise

tulemustest.

1. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS

Kontakt:

Reg. kood: 75017001

Aadress: Pallasti 19/21a, Tallinn 11416

Telefon: 6 211 539

E-mail: info@asunduse.edu.ee

Koduleht: https://www.tallinn.ee/est/asunduselasteaed/

Tallinna Asunduse Lasteaial on kaks hoonet, mis paiknevad ldahestikku ning kahe hoone vahele
jaédb rohkete minguvoimalustega dueala.

Oppe- ja kasvatustdd toimub eesti keeles. Lasteaias tddtab 9 rithma, nendest iiks on sobitusriihm.
Rilhmad on moodustatud vastavalt vajadusele, vottes aluseks Tallinna Asunduse Lasteaia
jarjekorras olevate laste vanust ja juba olemasolevate riithmade laste kontingenti.

Lasteaia koosseisus on 36 tootajat.

Pallasti 19 asuvas hoones kolmandal korrusel on avatud méangu- ja arendustuba, kus on loodud
kohad 16 lapsele. Rithma koosseisus on kolm todtajat.

Lasteaed on avatud t6opdevadel 07.00 — 19.00.


https://www.tallinn.ee/est/asunduselasteaed/

Tallinna Asunduse Lasteaed peab téhtsaks lapsekeskset 1dhenemist, mis annab lapsele vdoimaluse
Oppida ja areneda arvestades tema huvisid, arengut ja individuaalsust. Hea Alguse metoodika
elemendid, mida rithmades rakendatakse, panevad aluse suhtumisele, teadmistele ja oskustele,
mida nduab kaasaeg. Nende oskuste hulgas on voime minna muutustega kaasa ja neid mdjutada,
osata olla kriitiline motleja ja teha valikuid, olla probleemide leidjaks ja lahendajaks, olla loov,
kujutlusvéimeline ja leidlik, pidada lugu iihiskonnast, oma maast ja keskkonnast.

Lasteaia eriparaks on asukoht - laheduses meri, Kadrioru ja Pae pargid, kus lastel on vdoimalus
osaleda duesoppes, keskkonnaprogrammides, dueméangudes ning tervisekasvatuses.

2016. aastast on lasteaed rahvusvahelise programmi Roheline Kool (Eco-schools global) liige.
Roheline Kool on maailma tuntuim, suurem ja tulemuslikum keskkonnahariduslik programm,
mille eesmirgiks on aidata lastel ja noortel kujuneda jatkusuutlikult mdtlevateks

keskkonnateadlikeks inimesteks.



2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

VISIOON

Tallinna Asunduse Lasteaed on lapsekeskne, véartustel pohinev ja turvaline lasteaed.
MISSIOON

Koosto0s peredega toetame lapse igakiilgset arengut, pakkudes talle erinevaid voimalusi olla

iseseisev, loov ja ettevotlik isiksus kiiresti arenevas iihiskonnas.

POHIVAARTUSED
TURVALISUS-

» Teeme koike kasikées — laps, lasteaed ja vanemad
* Julgeme ja tahame omavahel jagada rodme ja muresid
« Aitame ja abistame oma kaaslasi

* Tunnustame, mirkame, suuname ning innustame
MANGULISUS-

* Saame méngu ja dppimise kaudu uusi kogemusi
* Oleme avatud teadmistele, oskame neid hankida ja tulemusi hinnata, suudame ennast 1abi
Opitu aidata ja suudame oma Oppimisi ise juhtida

» Usume, et kdik, mida teeme annab hea tulemuse ning aitab meid paremuse poole
LOOVUS -

* Oleme ise algatajad, valime ise vahendid, seame ise eesmérgid ja viime ise ellu
» Aitame ennast ja teisi, saame lile oma kartustest ja julgeme votta viljakutseid
 Igaiiks annab oma panuse vastavalt oma vdimetele ja oskustele

+ Lébi tehtud vigade on toetatud piitidlused edasiliitkumiseks
INDIVIDUALISEERIMINE —

» Vidrtustame ideid ja arvestame koikide osapoolte huvidega
» Mairkame igaiihe andeid ja potentsiaale

« Anname tagasisidet tehtu kohta



3. HETKESEISU ANALUUS

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

asutuse vairtused on vilja todtatud koostoos personaliga;

personal ja hoolekogu on kaasatud otsustusprotsessi;

lasteaia tdhtsate kiisimuste arutlemiseks on loodud erinevad to6riihmad;

Opetajate infovahetus on tagatud internetipdhises infostisteemis ELIIS;

dokumendihaldus on tagatud elektrooniliselt EKIS siisteemis;

lasteaed on liitunud Rohelise Kooli programmiga ning keskkonnaharidusealane t66 on

néhtav ja tulemuslik.

Parendustegevused:

asutuse dokumentide iilevaatamine ja tdiendamine;

sisehindamissiisteemi tdiustamine ja korrigeerimine.

3.2. Personalijuhtimine

Tugevused:

personal on kaasatud erinevatesse tooriihmadesse;

organisatsioon on loonud t66ks vajalikud meili-listid, mille kaudu toimub elektrooniline
infovahetus ja dokumentide ringlus;

asutuse personalil on voimaldatud osaleda tdienddppekoolitustel;

koolitusplaan on koostatud ldhtuvalt lasteaia eesmarkidest ja to6tajate arenguvajadustest;
pedagoogidele on loodud erinevad kogemusdppe vdimalused (infotunnid, seminarid,
avatud tegevused, koolitused, projektid);

pedagoogide tagasisidestamiseks on loodud KUDO siisteem;

Projekt Wanda on toetanud pedagoogide refleksiooni voimeid.

Parendustegevused:

personali motivatsioonisiisteemi parendamine parema t60 tulemuslikkuse saavutamiseks;

slisteemse mentorprogrammi vélja todtamine;



aktiivoppe metoodikate arendamine 1dbi osalemise erinevates riiklikes ja rahvusvahelistes
projektides;
sisekoolituste ldbiviimine aktuaalsetel teemadel: aktiivoppemeetodid, kujundav

hindamine, Hea Alguse metoodika.

3.3.0ppe- ja kasvatustegevus

Tugevused:

asutuse Oppetegevus on suunatud laste loovuse, ettevotlikkuse ja iseseisvuse
suurendamisele, mida toetavad OuesOpe, ekskursioonid, matkad, teatrietenduste
kiilastamised, erinevad projektipohised ja eksperimentaalsed tegevused,;

pedagoogid on kaasatud projektitdos ning iihisiiritustes;

lastele on tagatud Gigeaegne toetus erispetsialistide poolt;

toimunud on tulemuslik koost66 Tallinna Noustamiskeskusega ja Rajaleidjaga;

rahvusvaheline programm Roheline Kool on tdstnud koigi lasteaia osapoolte keskkonna
teadlikkust;

projekt ,,Kiusamisest vaba lasteaed* on toetanud laste arusaamasid vaartustest;

lasteaed on toetanud laste individuaalseid oskusi ldbi osalemise erinevates projektides,
nditustel, Uritustel, vdljasoitudel ja konkurssidel;

huvitegevus lasteaias on taganud lastele valikuvdimalusi ja toetanud huvi erinevate

tegevuste vastu.

Parendustegevused:

lasteaia Oppekava arendamine aktiivoppemeetodite valdkonnas (projektidpe, robootika,
probleemdpe, duesdpe);

Uute rithmade liitumine Hea Alguse metoodikaga;

lapse arengu kujundava hindamise véljato6tamine;

lastevanemate kaasamine Rohelise Kooli to6gruppi to0sse.



3.4. Koostoo huvigruppidega

Tugevused:

lasteaed on avatud koostoole ja kogemuste vahetamisele. On leitud uued koostoopartnerid
piirkondlikul, linna ja rahvusvahelisel tasandil;

on loodud usalduslik ja tihe koost66 lastevanematega;

lapsevanemaid on jéarjepidevalt ndustatud ning kaasatud Sppetegevuste kavandamisse ning
ldbiviimisse;

loodud on erinevad voimalused infovahetuseks (e-mailid, infotahvlid, sotsiaalmeedia,
lasteaia uus koduleht, koosolekud, infopdevad);

lastevanemate iga-aastased rahulolu-uuringute tulemused on fikseeritud positiivse

trendiga.

Parendustegevused:

aktiivoppe meetodite omandamine ja rakendamine koostoos partneritega (lasteaiad, koolid,
muuseumid);

info litkumise vahetamise parendamine lastevanemate vahel Eliisi abil;

vanemate toetamine laste arengu suunamisel 1dbi erinevate koostodvormide (koosolekud,
koolitused, iimarlauad, infovoldikud;

keskkonnateadlikkuse jarjepidev kasvatamine 1ébi osalemise erinevate organisatsioonide

projektides.

3.5. Ressursside juhtimine

Tugevused:

Regulaarse seirega on tagatud lasteaia ruumide ja dueala turvalisus;
lasteaia eelarve tditmist on analiilisitud ning kulud optimeeritud,;

lasteaia tehniliste slisteemide korrashoid ja kontroll toimub vastavalt nGudmistele;

Parendustegevused:

moodullaudade soetamine aktiivoppe ja Hea Alguse metoodika rakendamiseks;

rihmade varustamine aktiivoppe ja keskkonnaharidust soodustavate Opi- ja
ménguvahenditega.



4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Eestvedamine ja juhtimine

Toimiva ja jatkusuutliku sisehindamissiisteemi arendamine.
Personalijuhtimine

Professionaalse arengu ja motivatsiooni toetamine.

Oppe- ja kasvatustegevus

Aktiivoppemeetodite rakendamine dppe- ja kasvatusprotsessis.
Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Huvigruppide kaasamine laste arengu toetamiseks.
Ressursside juhtimine

Lasteaia kaasaaegse ning turvalise Opi- ja kasvukeskkonna toetamine.



5. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2019-2021

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

1. Sisehindamissiisteem on uuendatud ja tdiendatud ning toetab asutuse arengut erinevates
valdkondades.

Tegevus 2019 | 2020 | 2021 | Vastutaja Maksumus

1. Sisehindamise ja Direktor
dokumentatsiooni
tooriihmade moodustamine
oluliste dokumentide ja
kordade uuendamiseks:

e sisehindamissiisteemi X
optimeerimiseks;

e asutuse tookorraldust
reguleerivate kordade ja X
juhendite
uuendamiseks;

e arengukava

koostamiseks. X
2. Sisehindamissiisteemi Direktor
e analiilisimine; X
e parendamine X

(enesehindamise vormide
uuendamine);
¢ rakendamine; X
e tulemuste analiiiis. X




5.2. Personalijuhtimine

Eesmargid:

1. Personal on jirjepidevalt tunnustatud mentorluse- ja motivatsioonisiisteemide lébi .

2. Pedagoogide professionaalne areng on toetatud projektide ja koolituste 14bi.

Tegevus 2019 | 2020 | 2021 | Vastutaja Maksumus

Mentorluse vilja té6tamine: Direktor
e t60riihma
moodustamine, X
vajaduste selgitamine,
siisteemi
viljatodtamine ;
« rakendamine; X
» tulemuste analiiiis,
parendamine. X

Personali tunnustussiisteemi Direktor/
ja statuutide: Oppealajuhataja
« viljatodtamine; X
e rakendamine; X
» analiis ja
parendamine X

Osalemine koostodprojektides X X X Oppealajuhataja
(teised lasteaiad ja koolid, /direktor
Roheline Kool, KIK, Erasmus
ine)

Sisekoolituste ldbiviimine X X X Direktor/ 1000 €
(aktiivope meetodid, Hea oppealajuhataja
Algus, kujundav hindamine,
erivajadustega laste toetamine,
tuleohutusalane koolitus ja
esmaabi koolitus )

Opetajate arengu toetamine X X X Direktor/
(seminarid, ndupidamised, Oppealajuhataja
infotunnid, t66grupid, avatud
tegevused, koolitused)

Opetaja abide veebipdhine X X X | Majandusjuhataja | 200 €
sisekoolitus:

* Toiduhiigieenialane
koolitus




5.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

1. Aktiivope meetodid ja keskkonnahariduslik métteviis on rakendunud.

2. Loodud tegevuskeskused soodustavad Hea Alguse metoodika rakendamist.

3. Laste arengu kujundav hindamine on rakendunud.

Tegevus

2019

2020

2021

Vastutaja

Maksumus

Oppekava arendustoo:

keskkonnaharidus,
lapse arengu
hindamine)

e rakendamine,

e analiilisimine ja
parendamine

e Oppekava tiiendamine
(aktiivoppemeetodid,

Oppekava
arendusgrupijuht

Kujundava hindamise:

e motestamine ja
pOohimdtete
véljatddtamine

e rakendamine

e tulemuste analiiiis

Direktor/
Oppealajuhataja

(Ouesope, probleemdpe,
projektdpe, uurimusope,
disainmdtlemine, mis
toetavad laste uudishimu,
originaalsust ja

aktiivsust, iseseisvat ja

ja koostddd).

Aktiivoppemeetodite 1dimitud
kasutamine dppekasvatustoos

loomingulisust, vabadust ja

kriitilist motlemist, suhtlemist

Oppealajuhataja/
pedagoogid
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5.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmargid:

1. On arendatud koost66d erinevate huvigruppidega (konkursid, voistlused, projektid,

heategevusiiritused jne)

2. Lastevanemate teadlikkust lapse arengust on tdstetud 1ébi koolituste ja kaasamise rithma

tegevustesse.

3. On tagatud hea infoliikumine internetipohises infosiisteemis ELIIS.

Tegevus

2019

2020

2021

Vastutaja

Maksumus

Meeskonnatdona erinevate
huvigruppidega koost6o
planeerimine (projektitood,
konkursid, tiritused, matkad,
heategevus)

analiilis ja hinnang

X

X

x

Oppealajuhataja/
Direktor/
pedagoogid

Koostdoo Rohelise Kooli
programmi liikmetega:

» konkurssidel osalemine

« projektides osalemine

* Oppematerjalide jagamine
analiilisimine ja hinnang

Oppealajuhataja/
Rohelise Kooli
asutuse
koordinaator

Koostoo Sikupilli Seltsiga:

* heategevusiiritustes
osalemine (Mairka ja aita,
toidupank, loomade
varjupaikade abistamine

* lapsevanematele tirituste
organiseerimine
(isadepéev, Joulu tootoad)

* projektides osalemine

* Oppematerjalide jagamine

* Sikupilli keskuse néitustel
osalemine

analiiiisimine ja hinnang

Oppealajuhataja/
Direktor/

Koost6o projekti ,,Ilus
emakeel“ osalejatega:
* spordiiiritused

Oppealajuhataja/
Direktor/
pedagoogid
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* laulu- ja tantsupeod
« tihine Oppe- ja
kasvatustegevus (nutikuu
raames)
* Oppematerjalide jagamine
analiiiisimine ja hinnang

Lastevanemate kaasamine Oppealajuhataja
keskkonna ELIIS kasutamisse

Analiiiis ja hinnang

Lastevanemate teadlikkuse Oppealajuhataja/
tostmine 14bi tegevuste: Direktor/

* iimarlauad

* ndustamine

« arenguvestlused

* vajaduspohised koolitused
(koostd6 Tallinna
Noustamiskeskusega,
Rajaleidjaga erispetsialistidega
ja Tervise Arengu Instituudiga)

Pedagoogid/
erialaspetsialisti
d

14



5.5.Ressursside juhtimine

Eesmargid:

1. On loodud kaasaegne ja turvaline kasvukeskkond.

2. Oppe- ja minguvahendid toetavad lasteasutuse dppekasvatustoo eesmirke.

Tegevus 2019 | 2020 | 2021 | Vastutaja Maksumus

Moodullaudade soetamine X X X Direktor 1200 x3
(1 riihm aastas)

AktiivOpet ja X X X Direktor/ 1000 €
keskkonnaharidust toetavate Oppealajuhataja
Opi- ja manguvahendite
soetamine (didaktilised
mingud, loodusdppevahendid)

Esmatarbevahendite Direktor/
uuendamine: Majandusjuh.
» Kkoristusvahendid X 300 €
* lauandud X 1000 €
* 2 rithma voodipesu, X 600 €
padjad, tekid
Vajalikud jooksvad Direktor/
remondit6od: Majandusjuh.
« garderoobide ja kahe X 1000 €
rithma seinte varvimine
. kahe tuleto_kkeukse X 1600 €
paigaldamine

* rilhmades porandate
survepesu ja
vahatamine X 500 €

» personali WC

sanitaarremont X 1000 €




6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

1) haridusalase seadusandluse muudatustega

2) lasteaia eelarve muudatustega

3) lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega
4) arengukava tdahtaja moodumisega

5) muudatustega investeeringute kavas

Arengukava tegevuskava muudatused kooskodlastab direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga ning seejirel kinnitab késkkirjaga. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse

Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonnale.

Jargmise arengukava koostamisel voetakse aluseks kdesoleva arengukava tditmise analiiiis ja

sisehindamise tulemused ning selgitatakse arenguvajadus jargmiseks perioodiks.

Arengukava kooskdlastatakse Tallinna Asunduse Lasteaia pedagoogilise ndukoguga, lasteaia
hoolekoguga, Lasnamée linnaosakoguga ja Lasnamie Linnaosa Valitsusega. Arengukava

kinnitatakse Tallinna Haridusameti juhataja kédskkirjaga.
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