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1. LUHIULEVAADE TALLINNA PAEKAARE LASTEAIAST

Tallinna Paekaare Lasteaed

Registrikood 75017165

Pae 51, Tallinn

Telefon 6331137

E-mail paekaarela@la.tIn. edu.ee

Kodulehekiilg: http://www.tallinn.ee/est/paekaare-lasteaed/

14. aprillil 1980 aastal avati Tallinna Mererajoonis Tallinna 153. Lastepdevakodu. Lasteaed
on chitatud tiiipprojekti jargi koos basseiniga. Algselt oli lasteaias 6 eesti ja 6 vene
oppekeelega riihma, neist 4 sdimerilhma ja 8 aiarithma.

1999 aastal nimetati lasteaed timber Tallinna Packaare Lasteaiaks. Tallinna Paekaare Lasteaed
asub Lasnamée Linnaosa halduspiirkonnas aadressil Pae 51.

Ténase seisuga to6tab lasteaias kokku 12 rithma, mis jaotuvad jargmiselt: 9 eesti dppekeelega
rithma, millest 2 on sdimeriihma ning 7 aiarithma ja 3 vene dppekeelega rithma, millest 1 on
sO0imerithm ning 2 aiariithma.

Lasteaia eriparaks on kaks Oppekeelt (cesti ja vene). Eesti dppekeelega rithmades on teise
kodukeelega laste osakaal 55%. Sellest tulenevalt toimub ka eri kultuuride omavaheline
suhtlemine ja teise kodukeelega laste loimumine Eesti tihiskonda. Vene G&ppekeelega
riihmades algab alates kolmandast eluaastast eesti keele Oppimine. Lasteaias on bassein.
Ujumistegevused toimuvad kaks korda néddalas 3-7 aastastele lastele. Lasteaia 10puks
omandavad lapsed esmased ujumisoskused. Alates 2010 aastast osaleme pilootlasteaiana
Lastekaitse Liidu poolt algatatud projektis ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja kool.“ Metoodikat
rakendatakse seitsmes rithmas. Traditsiooniks on saanud iihised sdbrapdevapeod koos
nditusega. Lasteaed kuulub alates 2014 Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku.
Toetudes lasteaia viirtustele, peame oluliseks erinevate kultuuride 16imumist ja austamist.
Lasteaias on vilja kujunenud rida traditsioonilisi iiritusi vene ja eesti dppekeeltega rithmade
vahel. Urituste korraldamisel on tihe side Tallinna linna teiste, nii eesti kui ka vene
oppekeelega lasteaedadega.

Lasteaias toectatakse ja véirtustatakse igati tervise edendamist nii laste kui ka personali
tasandil, kaasates erinevaid huvigruppe. Oppe- ja kasvatustés on olulisel kohal
vadrtuskasvatus ja keskkonnaharidus. Viirtuskasvatust toetab igati Kiusamisest vabaks
programmi rakendamine. Oppe- ja kasvatustegevusi viiakse libi nii lasteaia duealal kui ka
mujal looduses. Oppe- ja kasvatustdd mitmekesistamiseks rakendatakse Ouesdpet,
projektidpet ja MOK pdhimdtteid.

Lasteaia dppekasvatustddd toetavad lasteaias toimuvad erinevad huviringid (OU Kolm Pdrsakest
(teadusring), MTU Huviring Erahuvikool ,,Kratila“ (jalgpall), Spordiklubi Edo-Do (karate,) MTU
Excite Dance (iluvdimlemine), Midrimaa MTU (muusikaring), MTU Tantsukool Laguun
(peotants), OU Teele ja Taavi Huvikool (kunstiring), Haritlase Keelekool OU (inglise keel) ja
Midrimaa MTU (eesti keel dpe).


mailto:paekaarela@la.tln.%20edu.ee
http://www.tallinn.ee/est/paekaare-lasteaed/

2. TALLINNA PAEKAARE LASTAIA VISIOON, MISSIOON
JA POHIVAARTUSED

VISIOON

Turvalisest ja sobralikust lasteaiast kasvab otsustusvoimeline, hea Opivalmidusega ja
positiivse ellusuhtumisega laps.

MISSIOON
Koostoos lastevanematega aitame lapsel méngides kasvada iseendaks - loovaks, julgeks ja

roOmsameelseks.

POHIVAARTUSED:

SOBRALIKKUS - iiksteise eripdraga arvestamine (erinevad kultuurid ja
kombed).

KOOSTOO - peame oluliseks koostddd lastevanematega, teiste lasteaedadega ja
organisatsioonidega.

LOOVUS - lasteaias toimib mitmekiilgne ja loov oppe- ja kasvatustegevus.
JULGUS - aitame kasvada lapsel enesekindlaks, otsustusvdimeliseks ja
positiivse ellusuhtumisega tdiskasvanuks.

TERVISE VAARTUSTAMINE - koostdds lastevanematega on tihtsal kohal
laste tervis, mida toetavad erinevad tegevused: ujumine, tervist edendavad
tegevused toas ja oues, tervislik meniiii, matkad ja Oppekdigud loodusesse ning
lahitimbrusesse, spordipdevad, riitmika.



3. ANALUUS

3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused
Meie lasteaed to6tab pohimottel: iga laps ja iga inimene on védrtuslik niisugusena, nagu ta on.

Lasteaia juhtkond védirtustab ja peab oluliseks kogu personali toetamist ja
pohivéairtuste edasikandmist. Juhtkonna eestvedamisel on personal kaasatud erinevate
toogruppide kaudu lasteaia arendusse ja otsustusprotsessidesse.

Uuendatud sisehindamissiisteemi, ldhtudes lasteaia véértustest. Vilja tootatud
védrtuste tabel.

Rithma Oppe- ja kasvatusto0 analiilisi vorm kajastab lasteaia koiki vééartusi;
sobralikkus, julgus, loovus, tervise ja koost66 edendamine.

Lasteaed kuulub TEL vorgustikku. Lasteaias on aktiivne tervisemeeskond, kelle
eestvedamisel toimuvad mitmekiilgsed tervistedendavad {iritused erinevatele
huvigruppidele.

Laste, lastevanemate ja personali rahulolu kiisitlusest on selgunud, et lasteaed on
sobralik, avatud ja koostooks valmis. Lasteaia tugevuseks on ujula olemasolu ning
mitmekesised tegevused ja liritused lasteaias.

Lasteaia koduleht annab iilevaate koos rikkaliku pildimaterjaliga lasteaia tegemiste
kohta. Iga Gppeaasta kohta on koostatud Tallinna Paekaare Lasteaia kroonikaraamat
(OmaRaamat).

Lasteaed osales 2017-2019 rahvusvahelises Nord Plus Junior projektis “Playing
families,” mis andis uusi motteid ja kogemusi teiste maade koolieelsete lasteasutuse
tookorraldusest, kultuurist ja koostddst lastevanematega.

Lasteaed on toetanud igati mitte eesti kodukeelega laste eesti keele Oppimist ja
integreerumist.

Parendustegevused

Lasteaia véartused on tdiendatud ja uuesti sdnastatud.
Lasteaia siimboolika edasiarendamine toetudes lasteaia eripdrale ja vaértustele.
Personali on kaasatud arendustegevusse ja otsustusprotsessidesse.

3.2. Personalijuhtimine
Tugevused

Pedagoogid on ldbinud projektidppe koolituse ,,Projektidpe kui paljude vdoimalustega
oppemeetod” ja rakendanud projektipdhist opet rithmades. Tulemusi on tutvustatud
erinevatele huvigruppidele (lapsevanemad, kolleegid lasteaiast ja véljaspoolt
lasteaeda).

Suurenenud Opetaja-abide roll projektidppe organiseerimisel ja labiviimisel.

Personali tunnustamiseks ja motiveerimiseks on uuendatud lasteaia tunnustussiisteemi,
lahtuvalt lasteaia pohivairtustest.



Lasteaia personal oli kaasatud personaliprojekti (toovarjupdevad), koostédpartneriteks
Tallinna Méanni Lasteacd ja eralasteaed Memme Musi (maérts-mai 2017). Tutvuti
partnerlasteacdade to6korraldusega ja vahetati to6kogemusi.

Lasteaia personal oli koostods Tallinna Ménni Lasteaia ja Tallinna Téhekese
Lasteaiaga kaasatud multikultuursesse iihisprojekti ,,Emakeele varvid* (oktoober 2018
- marts 2019). Tutvustati lastevanematega tehtavat koost6dd, et vadrtustada erinevaid
rahvusi ning kultuure lasteaias.

Lasteaed on alates 2018 siigisest praktikabaasiks Tartu Ulikooli Narva kolledzi
iiliopilastele.

Tulemuslikult ja aktiivselt on tootanud lasteaia tervisemeeskond, toimunud
tervistedendavad tegevused nii lastele, lastevanematele (tihtpdevade tdhistamised,
sportlikud tegevused, loengud, matkad, véljasdidud, Guesdpe) kui ka personalile
(loengud, tervisepédevad, matkad, Kalev Spa, shindo joga).

Parendustegevused

1. Personali koolitamine ja motiveerimine.
2. Kogemusdppe siisteemne toimimine e. kogemuste jagamine.
3. Personaliprojektid.

3.3. Oppe- ja kasvatustegevus
Tugevused

Projektiope on Ioimitud koikidesse Oppe- ja kasvatustegevuste valdkondadesse.
Projektipohise Oppe iildteemad jagunesid: 2016/2017 “Eesti loodus;* 2017/2018
,EBesti on mu kodumaa — kultuurivdirtused, keel, rahvused; “2018/2019 ,Eesti
rahvakalendri tdhtpédevad ja traditsioonid.*

Oppe- ja kasvatustod ldbiviimisel ning Eesti kultuuri- ja loodusetemaatika
tutvustamisel on rakendatud erinevaid vdimalusi.

Oppekava arendustddna tdiendati Oppekavas lapse arengu hindamissiisteemi
arengumingudega ja eesti keele kui teise keele méngulise testiga.

Tdiendatud Eestimaa alast Opivara. Valminud Opimapid ja IT-pdhised méaluméingud
teemadel ,,Eestimaa loodus;“ ,Eesti on mu kodumaa” (sisuks rahvapillid,
lastekirjanikud, 100 ilusat eestikeelset sona, tdhtsad inimesed, Eesti siimboolika);
,»Eesti rahvakalendri tdhtpdevad ja traditsioonid.*

Eestimaa 100. silinnipdeva raames valmistasid lastevanemad 100 eestiteemalist
rinnamaérki. Koostdds personaliga heegeldati 2019 tihiselt vaip.

Oppe- ja kasvatustdd mitmekesistamiseks ja innovaatiliseks dpilahenduseks kasutavad
opetajad elektroonilisi vahendeid ja lego komplekte.

Uuendati laste rahulolu kiisitluse vormi (5-7 aastaste lastele.)

Parendustegevused

Oppekava on tiiendatud IKT ja meediakasvatusega.

Oppe- ja kasvatustegevustes on rakendatud erinevaid aktiivdppe meetodeid.

Oppe- ja kasvatustoo mitmekesistamiseks on kaasatud erinevaid koostddpartnereid.
Lasteaia duealale on planeeritud ja teostatud loodusdpperada (puude mérgistamine).



3. 4. Koostoo huvigruppidega
Tugevused

Lastevanemad ja hoolekogu on olnud kaasatud Eesti kultuuri- ja loodusteemade
planeerimisse ja labiviimisse (Oppekaigud, ekskursioonid, loengud jt)

Lapsevanemad on toetanud tervislike eluviiside kujundmist 14bi erinevate tegevuste.
Tdiendatud ja rakendatud on elektroonilised rahulolukiisitlused lapsevanemale
koostd6s hoolekogu liikmetega.

Lasteaed on teinud koost6dd teiste Tallinna linna lasteacdadega; Tallinna Lasteaed
Laagna Rukkilillega; Tallinna Vormsi Lasteaed, Tallinna Minni Lasteaiad. Uhised
projektid, tookogemuste vahetamised, laste tlritused.

Keeledpet ja laste integreerumist on toetanud hea koostod Tallinna Suur-Pae
Lasteaiaga. Koostoo toimib ka personali tasandil thisiirituste ja kogemuste jagamise
ndol.

Tervise edendamise eesmirgil on tervisemeeskond teinud koostood teiste Tallinna
linnas asuvate ujulat omavate lasteaedadega (Tallinna Loitsu Lasteaiad, Tallinna Arbu
Lasteaed).

Opetajad on olnud aktiivselt kaasatud Lasnamie lasteaedade spordivdistluse
korraldamisse, koostoos Tallinna Loitsu Lasteaiaga ja Lasnamide lasteacdade
luulekonkursi ,,Eesti keele kaunis kdla“ nii eelvooru Kui ka I6ppvooru ldbiviimisse
(vene Oppekeelega lasteaiad).

Perede ja laste arengu toetamiseks on tehtud koost6dd erinevate huvigruppidega;
Innove Rajaleidja Keskusega Tallinnas, Tallinna Oppendustamiskeskusega, Lasnamie
Linnaosa Valitsus lastekaitsespetsialistidega. Lasteaia logopeed on ndustanud
lapsevanemaid.

Arvestades lastevanemate soove, on lasteaias viga mitmekiilgne huviringide tegevus.

Parendustegevused

Lastevanemaid ja hoolekogu on rohkem kaasatud lasteaia tegevustesse (perepiev,
heategevuslikud tiritused, koristustalgud).

Koostood on arendatud teiste huvigruppidega. ( lasteaiad, koolid, erinevad
koostodpartnerid).



3.5. Ressursside juhtimine
Tugevused

Lasteaia dueala on uuendatud uute méngu- ja Oppevahenditega: tasakaalurada, uued
pingid, liivakastikate ja kiiged. Lasteaia duealal katsepeenar.

Siseruume kaasajastatud (C-korpuse koridor, kabinetid, méngutuba), uuendatud
nukunurgamdooblit kdikides rithmades.

Laste turvalisuse tagamiseks vahetatud lasteaia esiuks koos vilistrepiga ja lasteaia
piirdeaed.

Uuendatud lasteaia bassein.
Valminud mangutuba dppe- ja kasvatust6o mitmekesistamiseks ja huviringide tooks.
Eelarvelisi lisavahendeid on saadud projektist ,,Igal lapsel oma pill.“ Rahvusvahelise
projekti NordPlus Junior “Playing families” raames ostetud Oppe- ja késitodvahendeid,
muusikakeskus ja 3 tahvelarvutit.

Jalgitud lasteaia sddstlikku ja keskkonnateadlikku tarbimist ja kulusid.

Parendustegevused

Kujundatud on kaasaegne dueala ning turvaline ja lapsi arendav méngu- ja
opikeskkond.
Téiendatud infotehnoloogilisi vahendeid.



. TALLINNA PAEKAARE LASTEAIAARENGU
VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Eestvedamine ja juhtimine
Personali  kaasamine arendustegevusse, otsustusprotsessidesse ja lasteaia
vadrtusarendusse.

Personalijuhtimine
Personali kompetentsus, motiveeritus ning parimate téokogemuste jagamine ja
projektides osalemine.

Oppe- ja kasvatustegevus
Oppekava tiiendamine ning aktiivdppe rakendamise meetodid ja dppevahendite
kaasajastamine.

. Koostoo huvigruppidega
Huvigruppide kaasamine dppe- ja kasvatusprotsessi toetamaks lasteaia arengut.

Ressursside juhtimine
Kaasaegse oueala kujundamine ning turvalise miangu- ja dpikeskkonna loomine.



5. TEGEVUSKAVAD

5.1Juhtimine ja eestvedamine

Eesmirgid
e Lasteaia véirtused on tdiendatud ja uuesti sdnastatud.
e Lasteaia siimboolika edasiarendamine toetudes lasteaia eriparale ja vdartustele.
e Personali on kaasatud arendustegevusse ja otsustusprotsessidesse.

Tegevused Vastutaja | Ressurss | Markused

o —i N

(& AN N

o o O

N AN N
Lasteaia védrtuste tdiendamine ja direktor Vairtuskasvatuse
rakendamine - to0rithm
Lasteaia siimboolikaga meenete _ direktor 300€ To66rithm

kavandamine ja tellimine

Lasteaia 40-nda siinnipdeva tihistamine, direktor Hoolekogu
tegevuste planeerimine ja elluviimine: + huviringid ja
e t66grupi moodustamine N toogrupp

e tegevuste planeerimine koostoos
lasteaia hoolekogu ja huviringidega

e-paeviku (ELIIS) véimaluste aktiivsem Oppeala-

kasutamine pedagoogide poolt: juhataja
e kalendri kasutamine +
e lapse arengu hindamine
e logopeedi paevik

+
+

+ + + +

Lastevanemate rahulolu-kiisitluse direktor To6riihm
véljatddtamine huviringide toimimise

osas, rakendamine ja analiiiis

Lasteaia arengukava 2023-2025 + | direktor Arengukava
koostamine tooriihm
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5.2Personalijuhtimine
Eesmiirgid:

e Personali on motiveeritud ja toetatud nende professionaalset arengut.

o Kogemusdppe jagamine on siisteemne ja toimiv.
e Lidbi on viidud personaliprojekte.

Tegevused

2020

2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Markused

Personali esitamine  tunnustuseks
piirkondlikul ja linnatasandil

direktor

Tervist edendavad tegevused personali
motiveerimiseks ja  kompetentsuse
tostmiseks:

e Kkiilaskdigud teistesse

lasteaedadesse

e terviseteemalised loengud
(toitumine, esmaabi)

e loodusmatkad

oppeala-
juhataja

Kaasatud tervise
meeskond

Meeskonnakoolituste korraldamine
kogu personalile:
e vaikuseminutid

direktor

500€

Pedagoogide koolitus:
e |TK alane koolitus
e meediakasvatus

direktor

450€
450€

Koostod Tallinna
Suur-Pae Lastea.

Kogu personalile koolituse ldbiviimine:
e tuleohutuse- ja
evakuatsioonikoolitus
e esmaabi

direktor

250€

Tamrex

Kogemusdppe rakendamine koostdos
teiste kolleegidega:
e avatud tegevused
e Opetajate imarlauad ja Opitoad
teemadel:
Kiusamisest vaba
Nutitegevused
MOK rakendamine (aktiivope)

Oppeala-
juhataja

Partnerlasteaiad
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e Opetaja-abide iimarlauad (kaks

majandus-

korda aastas siigisel ja kevadel) juhataja

toetamaks tootaja kaasamist

oppekasvatustoosse

Personaliprojekt koostods Tallinna direktor Personal
Manni Lasteaiaga - terviseedendamine

Personaliprojekt koostdos Tallinna Oppeala- Personal
Suur-Pae Lasteaiaga - erinevate juhata

tahtpdevade tdhistamine

12




5.30ppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirgid:

e Oppekava on tiiendatud IKT ja meediakasvatusega.

e Oppe- ja kasvatustegevustes on rakendatud erinevaid aktiivdppe meetodeid.
e Oppe- ja kasvatustdd mitmekesistamiseks on kaasatud erinevaid koostddpartnereid.

e Lasteaia Guealale on planeeritud ja teostatud loodusdpperada (puude méargistamine).

Tegevused ol ul «| Vastutaja | Ressurss | Mérkused
AN N N
RIS
Oppekava tidiendamine oppeala- ITK t66rithm
Oppekava  tiiendamine  IKT  ja |+ juhataja
meediakasvatusega (6-7a ) rakendamine +
analiiiis ja hinnang +
Aktiivoppe meetodite rakendamine + |+ | + | Oppeala- Kogu personal
1. IT-vahendite aktiivsem kasutamine juhataja lapsevanemad
oppe- ja kasvatustegevuste labiviimisel
e elektrooniliste digivahendite | +
méngupdevad mingutoas kord kuus
e Oma rithma multifilmi loomine +
e Kuldvillaku mialuméangupéevad
2. Vaikuseminutite rakendamine T
3. Projektioppe rakendamine ja
analiiiisimine: 1t
e siistlik tarbimine, priigi + +
e tervis ja liilkumine +
e liiklus ja ohutus +
Erinevate koostoOpartnerite kaasamine | + | + | + | Oppeala- Keskkonnakene, TVO
oppekasvatustoo mitmekesistamiseks juhataja Punane Rist, Suukool
e loengud keskkonna teemadel Padsteamet, Lasnamée
e loengud tervise teemadel Linnaosa valitsus,
e loengud ohutusteemadel ja lapsevanemad
liikluslinnaku kiilastus Eesti Loodusmuuseum,
e erinevates programmides Eesti Tervishoiu
osalemine (muuseumitunnid, Muuseum, jt. Tallinna
loodusprogrammid) linna muuseumid
Oppevara tiiendamine. Oppeala- Opetajad
e pildikomplektide ja mangude + |+ juhataja
koostamine BeeBot-i taskute jaoks
ja nende rakendamine.
Lasteaia duealale loodusdpperaja + |+ Oppeala- Keskkonna t66riihm
planeerimine ja teostamine (puude juhataja Lapsevanemad

mérgistamine).
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5.4Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:

e Lastevanemaid ja hoolekogu on kaasatud lasteaia tegevustesse.
e Koostood on arendatud erinevate huvigruppidega.

Tegevused

2020
2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Markused

Lapsevanemad ja hoolekogu:

e talgupdevade korraldamine

e perepdev Oppeaasta 1opetamisel

e heategevuslikud iiritused

e lahtise uste pdevad

e loengud  aktuaalsetel  teemadel
(meediakasvatus, ITK vahendite
kasutamine)

+ + + + +

+ + + + +

+ + + + +

direktor

Lapsevanemad
Lapsed
Personal

Koost66 arendamine teiste lasteaedadega:
1.Tallinna Mainni Lasteaecd- laste ja
personali iihisiiritused
e Matkad parkides (Ménnipark, Pae
park)
e Miluming ,,Kuldvillak* nii lastele
kui personalile
e TIn. Ménni Lasteaia 6-7 a. lastele
ujumispéeva korraldamine
2.Tallinna Vormsi Lasteaed ja Tallinna
lasteaed Laagna Rukkilill
e {ihine sobrapdevapidu Kiusamisest
vaba programmi raames
e OuesOppepidevad
e mingupidevad elektrooniliste
vahenditega

Oppeala-
juhataja

Koosto6 Tallinna Suur-Pae Lasteaiaga-
keeledppe eesmirgil laste ja personali
ithistiritused

direktor
Oppeala-
juhataja

Kogu personal

Koost0, kogemuste vahetamine ja lrituste

korraldamine ujulat omavate lasteaedadega:
e imarlauad kogemuste vahetamiseks
e Ujumispdevad 6-7a. lastele

Oppeala-
juhataja

Ujumisopetaja
Tervise meeskond

Koostd6 iimbrusekonna raamatukogudega:

e laste kiilaskdigud raamatukokku

e Oppematerjali laenutamine

o tasuta koolitustel osalemine
(videotootluse ABC, arvutigraafika jt)

Oppeala-
juhataja

Paepealse
raamatukogu
Laagna
raamatukogu
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Tdhusam koost66 koolidega: Oppeala- TIn.Laagna G,
e (marlaua teemal ,,Lasteaiast kooli* + | + | juhataja Lasnamaie
e vanemate rithmade kiilaskéik kooli Tt Uldgiimnaasium,
e tihtpdevade tihistamised T TIn.Pae G.,
(esinemised, Opetajate pdev jt) Lasnamae
Muusikakool
Koost66 erinevate huvigruppidega perede direktor
toetamiseks:
e Tallinna Oppendustamiskeskus ja + |+
Innove Rajaleidja keskus Tallinnas
e Lasnamde Linnaosa Valitsus ja Tt
Tallinna HA T
e erinevate spetsialistide kaasamine
Huviringide t60 lasteaias Oppeala-
e avatud tegevused lastevanematele + | + | juhataja
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5.5Ressursside juhtimine

Eesmiirgid:

e Kujundatud on kaasaegne dueala ning turvaline ja lapsi arendav mangu- ja

opikeskkond.

e Tiiendatud infotehnoloogilisi vahendeid.

Tegevused 2020 2021 | 2022 | Vastutaja | Ressurss Markused
Oueala kaardistamine ja plaanide | + Direktor To6rihm
koostamine
Ouepaviljonid 1tk (duesdppimiseks, + Majandus- | 1500€ Eelarve
vahendite hoidmiseks) juhataja
Tdukerataste hoidja + Majandus- | 500€ Eelarve
juhataja
Lasteaia  katseaia  istutuskastide + Majandus- | sponsorlus | Koostdo-
uuendamine juhataja partnerid:
koolid
Lasteaia Oueala teedele méngude + Majandus- | 100€ Eelarve
joonistamine juhataja Virvide
ostmine
Mainguvahendite uuendamine (2 + + Majandus- | 3000 € Eelarve
kiike, ronimisala) juhataja
Siseruumide kaasajastamine: Majandus- Rem.t60line-
e saali viarvimine + juhataja 700€ vérvi ostmine
e rithmade laste riietuskappide + + 1500€ (1tk) | S6ime-riihmad,
uuendamine 12 rithm
Opi- ja kasvukeskkonna tiiendamine Direktor Eelarve
IKT méngu-ja dppevahenditega:
o fotoaparaat + 300 €
e interaktiivne tahvel + 1500 €
mangutuppa
o Matatalap 4 komplekti + + + 4x300€
e Dach ja Dot Wonder
robootikakomplekt + + 2x300€
Lasteaia logoga spordiriiete + 400€ Eelarve

uuendamine (24 t-sérki ja 24
lithikesi piikse)
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https://www.robomiku.ee/toode/dash-ja-dot-wonder-robootikakomplekt/
https://www.robomiku.ee/toode/dash-ja-dot-wonder-robootikakomplekt/

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:
-haridusalaste seadusandluste muudatustega
-muudatustega Gppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
-lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
-muudatustega riiklikus dppekavas
-lasteaia arengukava tdhtaja méodumisega

Arengukava tegevuskava muudatused kooskolastab lasteaia direktor lasteaia pedagoogilise
ndukogu ja lasteaia hoolekoguga ning seejdrel kinnitab direktor kaskkirjaga. Arengukava
kooskdlastatakse Tallinna Lasnamide Linnaosavalituse ja Lasnamie Linnaosakogu poolt.
Arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet.

Tallinna Paekaare Lasteaia arengukavaga on vdimalik tutvuda lasteaia kodulehel.
Kodulehekiilg: http://www.tallinn.ee/est/paekaare-lasteaed/

Kooskolastused:

Arengukava kooskolastatud Tallinna Paekaare Lasteaia pedagoogilise ndukogu protokoll

nr 1.-5/1 30.10.2019

Arengukava kooskolastatud Tallinna Paekaare Lasteaia hoolekogu ndupidamisel 14.10.2019,
protokoll nr 1.-6/1.

Arengukava kooskolastus Tallinna linna Lasnaméde Linnaosakogu otsus 19.11.2019 nr 2
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