                                                                          2

                                                                                        KINNITAN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                      Ülle Rajasalu

                                                                                                      Harju maavanem

                                                                                                      /allkirjastatud digitaalselt/
Temaatilise riikliku järelevalve teostamise õiend nr 45
I  Sissejuhatus

1. Riikliku järelevalve teostamise koht ja alus: 

   riiklikku järelevalvet teostati Tallinna Virmalise Lasteaias Harju maavanema 12.09.2011. a korralduse nr  1686-k „Harju maakonna õppeasutuste 2011/2012. õppeaasta temaatilise riikliku järelevalve ajakava kinnitamine”alusel
 2. Riikliku järelevalve teostamise teema, aeg ja teostaja:

teema: pedagoogide kvalifikatsioon, atesteerimise korraldus ja täienduskoolituse   võimaldamine;

teostamise aeg: 09.03.2012 –  20.03.2012. a;

teostaja: Harju Maavalitsuse Haridus- ja sotsiaalosakonna haridus- ja kultuuritalituse  peainspektor  Pärje Pikaro.

3. Riikliku järelevalve teostamisel kasutatud metoodika:

õppeasutuse dokumentatsiooniga tutvumine ja selle analüüsimine;
Eesti Hariduse Infosüsteemis (edaspidi EHIS) kajastuvaid pedagoogide kvalifikatsiooni, atesteerimise   ning täienduskoolitusega seotud andmete õigsuse  võrdlemine lasteasutuse andmetega;

vestlused;

tutvumine õppeasutuse õpi- ja kasvukeskkonnaga.

 4. Lühiülevaade õppeasutusest:
 4.1 omandivorm  ja aadress: munitsipaallasteasutus,

                                                Virmalise 24/26; Videviku 14, Tallinn 10131;

 4.2 õppeasutuse liik:              lasteaed;

 4.3 õppeasutuse pidaja:        Tallinna linn; 

 4.4 õppekeel:                         eesti keel;

 4.5 laste üldarv:                     101;

 4.6 pedagoogide üldarv:          11.            .

II Olukorra kirjeldus

1. Pedagoogide kvalifikatsioon 
Tabel 1.
Direktori ja õppealajuhataja (edaspidi juhtide) kvalifikatsioon

	Juhtide arv
	Juhtide arv, kelle kvalifikatsioon
vastab nõuetele
	Juhtide arv, kelle kvalifikatsioon
ei vasta nõuetele
	Juhtide arv, kes on asunud omandama kvalifikatsiooni
	Keeleoskuse tase

	
	
	
	
	C1-kõrgtase
	B2 -kesktase
	Tasemeharidus omandatud eesti keeles
	Emakeel eesti keel
	Nõutav keeleoskuse tase puudub

	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok


	
	
	
	
	

	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tabel 2. Juhtide haridustase

	Juhtide arv
	Juhtide arv, kellel on magistrikraad või sellele vastav haridustase
	Juhtide arv, kellel on bakalaureusekraad
	Juhtide arv, kellel on rakenduskõrg-haridus
	Juhtide arv, kellel on muu haridustase

	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS

	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tabel 3.
Õpetajate kvalifikatsioon

	Õpetajate arv

kokku
	Õpetajate arv, kelle kvalifikatsioon
vastab nõuetele
	Õpetajate arv, kelle kvalifikatsioon
ei vasta nõuetele
	Kvalifikatsiooni-nõuetele mittevastavate õpetajate arv, kellega on sõlmitud tähtajaline tööleping
	Õpetajate arv, kes on asunud omandama kvalifika-tsiooni
	Keeleoskuse tase

	
	
	
	
	
	C1-kõrgtase
	B2- kesktase
	Tasemeharidus omandatud eesti keeles
	Emakeel eesti keel
	Nõutav keeleoskuse tase puudub

	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok


	
	
	
	
	

	 9
	9
	 9
	9
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tabel 4. Juhtide ja õpetajate  kvalifikatsiooni vastavus nõuetele (tabelite 1 ja 3 koond)

	Juhtide ja õpetajate  kvalifikatsiooni vastavus nõuetele
	Juhtide ja õpetajate  arv

	
	Dok
	EHIS

	Juhtide ja õpetajate  arv, kelle kvalifikatsioon vastab nõuetele
	10
	10

	Juhtide ja õpetajate  arv, kelle kvalifikatsioon ei vasta nõuetele
	  0
	  0

	Kokku
	10
	10


1.1 Juhtide kvalifikatsioon ja haridustase.

Õppeasutuse juhi erialast ettevalmistust tõendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et direktori kvalifikatsioon ning haridustase on vastavuses haridusministri 26.08.2002. a määruses „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõike 1  sätestatud nõuetega. 
Lasteaia direktor on õppinud E.Vilde nim. Tallinna Pedagoogilises Instituudis. Nimetatud instituudi on lõpetanud 1998. aastal koolieelse pedagoogika ja psühholoogia erialal. Tal on nõutav pedagoogilise töö staaž  koolieelses lasteasutuses ning  läbitud mitmed juhtimis- ja mentorkoolitused.
Õppeasutuse juhi haridust tõendavaid dokumente on võrreldud EHISe internetipõhise riikliku andmekoguga. Andmestiku võrdlemisel selgus, et EHISesse sisestatud andmed on vastavuses lasteasutuses kontrollitud andmetega (tabelid 1 ja 2).

1.2 Õpetajate kvalifikatsioon.

Järelevalve teostamise ajal töötas lasteasutuses kokku 9 õpetajat. Õpetajate haridust tõendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et õpetajate erialane ettevalmistus on kooskõlas haridusministri 26.08.2002. a määruses nr 65 „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ § 18 sätestatud nõuetega.
Eelkoolipedagoogika alane haridustase on kaheksal õpetajal, neist neljal on kõrg- ja neljal keskeriharidus.

Ühel õpetajal on muu pedagoogiline kõrgharidus ning läbitud nõutav 160tunnine eelkoolipedagoogika kursus.

Õpetajate kvalifikatsiooni tõendavaid dokumente on võrreldud EHISe andmekoguga. Andmete võrdlemisel selgus, et õpetajate kvalifikatsioonitaset tõendavad dokumendid on vastavuses EHISesse sisestatud andmetega.

1.3 Pedagoogide keeleoskuse tase vene õppekeelega lasteaiarühmades

Õppeasutuse töökeeleks on eesti keel. Lasteasutuses ei ole vene õppekeelega rühmi moodustatud.

2. Õpetajate atesteerimine

Tabel 5. Õpetajatele omistatud ametijärgud

	Pedagoog-metoodiku ametijärguga õpetajate arv
	Vanempedagoogi ametijärguga õpetajate arv
	Pedagoogi ametijärguga õpetajate arv
	Noorempedagoogi ametijärguga õpetajate arv
	Ametijärguta õpetajate arv
	Õpetajate arv kokku

	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS

	0
	0
	0
	0
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	9
	9


2.1. Ametijärkude omistamine õpetajatele. 

Ametijärke tõendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et haridusministri 02.10.2002. a määruse nr 69 „Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord“ alusel on atesteeritud kokku kaheksa õpetajat, neist kuuele on omistatud pedagoogi ametijärk Tallinna Virmalise Lasteaia juhi poolt ning kahele teistes õppeasutustes  (Tallinna Kullerkupu Lasteaed, Tartu Lasteaed Kannike).
Enne haridusministri 02.10.2002. a määruse nr 69 „Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord“ jõustumist on ühele õpetajale omistatud pedagoogi ametijärk Tallinna Mesimummu Lasteaias  (15.05.2002. a atesteerimiskomisjoni otsus nr 1).

Tulenevalt haridusministri 02.10.2002. a määruse nr 69 „Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord” § 11 lõigete 1 ja 2  nõuetest on haridusasutuse direktor moodustanud vanempedagoogi ametijärgu omistamiseks seitsmeliikmelise tähtajatu atesteerimiskomisjoni (30.09.2011. a Tallinna Virmalise Lasteaia direktori käskkiri nr 1-1/16).
Asutuse pedagoogide ametijärke tõendavaid dokumente võrreldi EHISe internetipõhise riikliku andmekoguga. Võrdlemisel selgus, et EHISesse kantud andmed on vastavuses asutuses kontrollitud andmetega.

2.2. Õpetajate töö tulemuslikkuse hindamine ja õpetajate arengu toetamine atesteerimise kaudu.

Õpetajate ametialase töö hindamisel on lähtutud asutuse sisehindamissüsteemist, õpetaja üldpädevusnõuetest ning õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamismudelist.

Hindamistulemuste analüüsi alusel on õppeasutuse juht aastatel 2003 kuni 2011 omistanud kuuele õpetajale pedagoogi ametijärgu (lasteaia juhataja/direktori käskkirjad õpetaja atesteerimise kohta).
2.3. Noorempedagoogide toetamiseks mentorsüsteemi rakendamine.

Noore õpetaja tugisüsteemi loomisel on lähtutud arengukava personalijuhtimise üldeesmärgist – Lasteaias töötab kompetentne ja motiveeritud meeskond.
Lähtuvalt antud valdkonna arendamise eesmärkidest ning sisehindamise tulemustest on välja töötatud noore õpetaja ja uue töötaja juhendamise põhimõtted. Väga oluliseks on peetud pedagoogilise personali mentoriks koolitamist, mis võimaldab süsteemset tööalast partnerlust kogenud ja algaja töötaja vahel ning kohanemist haridusasutusega. Asutuse rakenduskavade kaudu ja elukestva õppe raames on toimunud meeskonna lühikursus ”Mentoriks kasvamine. Mentorlus õpetaja õppimist toetamas” ning pikaajalised asjakohased täienduskoolitused. Kümnest pedagoogist kolm (sh lasteaia direktor) on osalenud algajate õpetajate ja praktikantide juhendamisalastel koolitustel.
Üks nooremõpetaja on 2010/2011 õppeaastal läbinud 156tunnise koolituse õppekava ”Kutseaasta tugiproramm”. Vähese pedagoogilise töö kogemustega õpetajat juhendas ja nõustas tema kutseaastal mitmeid mentorkoolitusi läbinud lasteaia direktor.
2.4. Õpetajate osalemine piirkonna ainesektsioonide töös.

Läbitud koolitusi tõendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et viimase viie aasta jooksul on  iga õpetaja keskmiselt kolmel korral täiendanud oma ameti- ja ainealaseid oskusi  piirkonna alushariduse sektsiooni korraldatud töökogemuslikel üritustel.
Kui 2007. aastal on osaletud mõnel üksikul õppepäeval, siis 2010. aastal on kõige enam kasutatud võimalust kolleegide parimatest kogemustest õppida.

Käesoleva õppeaasta tegevuskavas on kajastatud õpetajate tööalast koolitamist, mis toetaks ainesektsioonis osalenute isiklikku arengut, eneseteostust ning uuenduslike ideede/õppemeetodite kasutamist  õppe-kasvatustöös.
3. Pedagoogide täienduskoolituse kavandamine ja hindamine 

3.1.Pedagoogide täienduskoolituse võimaldamisel lähtumine lasteasutuse arengukavas määratletud põhisuundadest ja -valdkondadest ning arengukava tegevuskavast.

Asutuse arengukava perioodiks 2011 - 2013 on kinnitatud lasteasutuse pidaja poolt (Tallinna Haridusameti juhataja 30.12.2010 käskkiri nr 1.-2/688, lisa 2) ning avalikustatud asutuse tegevust kajastaval veebilehel, mis on kooskõlas koolieelse lasteasutuse seaduses sätestatuga.

Dokumendis on valdkonniti käsitletud eelmise arenguperioodi tulemuslikkust. Õppeasutuse arendustegevuse põhisuundade ja valdkondade määratlemisel ning tegevuskava koostamisel järgnevaks kolmeks aastaks on lähtutud sisehindamistulemustest.
Arengukavas on kajastatud personalijuhtimise eesmärke (personali motiveerimine, nooore õpetaja toetamine) ja tegevusi tulenevalt valdkonna parendamist vajavatest aspektidest (motivatsioonisüsteemi täiustamine lähtuvalt lasteaia põhiväärtustest; mentorluse korra väljatöötamine).

Pedagoogide tööalane täienduskoolitus on toimunud erinevate koolitusvormide kaudu (sise-, välis- ning avatud koolitused) lähtuvalt strateegilistest eesmärkidest.
3.2. Pedagoogide täienduskoolituse kavandamine lasteasutuse aasta tegevuskavas.

Pedagoogide arendustegevus toimub õppeaastaks koostatud koolituse ja enesetäiendamise plaani alusel, mis on aidanud kaasa organisatsiooni eesmärkide saavutamisele.
Täienduskoolituse planeerimisel on arvestatud personalijuhtimise strateegilisi põhisuundi, eelmise õppeaasta sisehindamise tulemusi ja 2011/2012. õppeaasta eesmärke ning pedagoogide ametiülesannetest tulenevaid vajadusi.
Tallinna Virmalise Lasteaia 2011/2012 õppeaasta tegevuskava, sh koolitusplaan (tegevuskava lisa) on heaks kiidetud pedagoogilises nõukogus ja kinnitatud  lasteaia direktori käskkirjaga.
3.3. Pedagoogide täienduskoolituse kavandamisel lähtumine lasteasutuse sisehindamise tulemustest.

Õppeasutuse sisehindamise kaudu on analüüsinud koolitusel omandatud teadmiste ja oskuste mõjusust lasteasutuse eesmärkide ja pedagoogide tööülesannete täitmisel. Erinevate meetodite abil (sisekontroll, enesehindamine, arenguvestlused, aruandlus, rahulolu-uuringud, mentorlus, koostöö huvigruppidega jne) on saadud objektiivset tagasisidet pedagoogide tegevuse tulemuslikkusest ning professionaalsest arengust. Pedagoogilise töötulemuste sisuline analüüs on olnud aluseks nii arenguvestluste läbiviimisel, õppeaastast kokkuvõtete tegemisel kui ka täienduskoolituse kavandamisel. Sisekontrolli ja enesehindamist teostatakse kehtestatud kriteeriumite alusel lähtuvalt õppeaasta tegevuskava ajakavast.

Tallinna Virmalise Lasteaia „Sisehindamise läbiviimise kord” (direktori  07.02.2011 käskkiri nr 1-1/6)

on aluseks asutuse tegevuse tulemuslikkuse hindamisel ja eesmärkide täitmise analüüsimisel. 
3.4. Pedagoogide täienduskoolituse tulemuslikkuse analüüsimine.

Tallinna Virmalise Lasteaia „Tööalase koolitamise põhimõtted ja pedagoogide iseseisva täiendamise kord”  punktis 10 on sätestatud koolituse tulemuslikkuse hindamine. Asjakohased järeldused põhinevad järgmistel aspektidel:
-  koolituselt saadud informatsiooni edastamine kolleegidele (ettekanded asutusesisestel koosolekutel, ühisarutelud);  
- tagasiside koolitaja valikust ning koolituse sisukusest, selle vastavusest ootustele ametialaseks tegevuseks;
- koolitusel omandatud teadmiste rakendamine igapäevatöös (dokumentide vormistamine, õppe- ja kasvatustegevuste läbiviimine, õpikeskkonna kujundamine, arenguvestluse tulemused, rahulolu-uuringud jm);
-  koolitusmaterjalide kättesaadavuse tagamine huvigruppidele;
-  aruandlus (aasta tegevuskava, sh koolitusplaani täitmise analüüs).

4. Pedagoogide osalemine täienduskoolituses ja personali täienduskoolituse finantseerimine 
Tabel 6. Pedagoogide osalemine täienduskoolituses

	Pedagoogide osalemine täienduskoolituses viimase viie aasta jooksul
	Koolitustundide arv
	Koolituses osalenud pedagoogide arv

	
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS

	Pikaajalised koolitused (160 ja enam tundi)
	  788
	  788
	5
	5

	Lühiajalised koolitused (alla 160 tunni)
	1711
	1711
	     10
	      10

	Iseseisev enesetäiendamine, mis on tõendatud lasteasutuse juhi poolt
	 264
	  264
	9
	9


	Pedagoogide osalemine täienduskoolituses viimase viie aasta jooksu
	Näitaja

	
	Dok
	EHIS

	Pedagoogide üldarv
	10
	10

	Täienduskoolituse tundide arv pedagoogi kohta
	     276
	      276

	Pedagoogide arv, kes on viimase viie aasta jooksul osalenud täienduskoolituses 
	10
	10

	Täienduskoolituses osalenud pedagoogide protsent pedagoogide üldarvust
	100
	100

	Õpetajate arv, kes on viimase viie aasta jooksul osalenud täienduskoolituses
	9
	9

	Õpetajate arv, kes ei ole viimase viie aasta jooksul läbinud vähemalt 160 tundi täienduskoolitust
	0
	0


Tabel 7. Täienduskoolituse finantseerimine

	Täienduskoolituse finantseerimine

01.01.2010 – 31.12.2010
	Summa
	Protsent 
täienduskoolituskulust

	Riigi poolt eraldatud vahendid
	27600
	79

	Pidaja poolt eraldatud vahendid
	  5893
	21

	Projektidest ja muudest allikatest finantseeritud 
täienduskoolitus
	        0
	                  0

	Koolituskulu kokku
	33493
	              100


4.1. Pedagoogide osalemine pika- ja lühiajalistel koolitustel viimase viie aasta jooksul.

Lähtuvalt lasteaia põhiväärtustest, personalijuhtimise eesmärkidest ning pedagoogide soovidest/vajadustest ning asutuse võimalustest on vaadeldava perioodi jooksul 100% lasteaia pedagoogidest osalenud arvukatel aine- ja/või ametialasel koolitustel. Pedagoogide ametialase professionaalsuse tõstmise eesmärgil on kasutatud erinevaid õppevorme (seminarid, õppe- ja teabepäevad, sise- ja väliskoolitused, iseseisev enesetäiendamine jms).

Riikliku järelevalve tulemustest selgus, et kõige enam (62% koolitustundide üldarvust) osalesid pedagoogid viimase viie aasta jooksul lühiajalistel koolitustel (alla 160 tunni). 

29% koolitustundide üldarvust on osaletud pikaajalistel koolitustel (üle 160 tunni).
Koolituse läbimist tõendavate dokumentide alusel on vastavad andmed pedagoogide arvu ja koolitustundide kohta sisestatud EHIS-e andmebaasi.

4.2. Pedagoogide iseseisev enesetäiendamine.

Tallinna Virmalise Lasteaia „Tööalase koolitamise põhimõtted ja pedagoogide iseseisva täiendamise kord” alusel tõendab lasteaia direktor või tema kohusetäitja õpetajate iseseisvat enesetäiendamist ja selle mahtu tundides kui ametialane iseseisev õpe hõlmab näiteks alljärgnevaid tegevusi:

- algajate õpetajate ja praktikantide juhendamist; 

- teiste lasteaedade külastamist (õpetaja valikul);

- avatud tegevuste ettevalmistamist ja läbiviimist;

- ülelinnaliste, piirkondlike projektide eestvedamist;
- osalemist tööalastel konverentsidel, teabe- või infopäevadel jm; 

Senini on lasteaia juhi poolt tõendanud üheksa õpetaja iseseisvat enesetäiendamist  kokku 264 tunni ulatuses (lasteasutuse direktori käskkirjad) ning vastavad andmed on iga pedagoogi kohta sisse kantud EHISe andmekogusse. 

4.3. Personali täienduskoolituskulu.

Tallinna Haridusameti haldusala koolieelsetele lasteasutustele on 2010. aastal riigieelarvest õpetaja koolituseks eraldatud vahendid jaotatud haridusasutuste lõikes. Tallinna Haridusameti juhataja 07.04 2010 käskkirjaga nr 1-2/194, lisa 1 alusel on Tallinna Virmalise Lasteaiale eraldatud  koolituskuludeks kokku 27600 krooni, 
Pidaja poolt asutusele eraldatud lapse arvestusliku kulu alusel tekkivast aasta eelarvest lähtuvalt oli lasteaia juhi poolt planeeritud personali koolituseks 5893 krooni.
2010. finantsaastaks koolituskuludeks eraldatud  rahalised vahendid on kasutatud täies mahus personali täienduskoolituseks.
Täiendavaid rahalisi vahendeid maakondlikest fondidest, projektidest või muudest allikatest vaadeldaval perioodil ei ole saadud.

Internetipõhine raamatupidamise SAP-programm võimaldab nii lasteasutusel kui pidajal reaalajas saada operatiivselt vajalikku teavet asutuse eelarvevahendite täitmisest/kasutamisest.
III Temaatilise riikliku järelevalve prioriteedist lähtuv kokkuvõte

3.1 Tallinna Virmalise Lasteaia juhi erialast ettevalmistust tõendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et direktori kvalifikatsioon ning haridustase on vastavuses haridusministri 26.08.2002. a määruses „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõike 1  sätestatud nõuetega. 

3.2 Lasteaia üheksa õpetaja haridust tõendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et nende erialane ettevalmistus on kooskõlas haridusministri 26.08.2002. a määruses nr 65 „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ § 18 kehtestatud nõuetega.
3.3 Kõik lasteaia õpetajad on ateesteritud, neile on omistatud pedagoogi ametijärk.
Tulenevalt haridusministri 02.10.2002. a määruse nr 69 „Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord” § 11 lõigete 1 ja 2  nõuetest on haridusasutuse direktor moodustanud vanempedagoogi ametijärgu omistamiseks seitsmeliikmelise tähtajatu atesteerimiskomisjoni (30.09.2011. a Tallinna Virmalise Lasteaia direktori käskkiri nr 1-1/16).
3.4 Õpetajate ametialase töö hindamisel on lähtutud asutuse sisehindamissüsteemist, õpetaja üldpädevusnõuetest ning õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamismudelist.

3.5 Asutuses on oluliseks peetud pedagoogilise personali mentoriks koolitamist, mis võimaldab süsteemset tööalast partnerlust kogenud ja algaja töötaja vahel ning kohanemist haridusasutusega.

Lähtuvalt antud valdkonna arendamise eesmärkidest ning sisehindamise tulemustest on välja töötatud noore õpetaja ja uue töötaja juhendamise põhimõtted. Mentorlust on asutuses rakendatud vastavalt vajadusele.
3.6 Läbitud koolitust tõendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et viimase viie aasta jooksul on iga õpetaja vähesel määral täiendanud oma ameti- ja ainealaseid oskusi  piirkonna alushariduse sektsiooni korraldatud töökogemuslikel üritustestel.

3.7 Asutuse arengukavas on kajastatud personalijuhtimise eesmärke (personali motiveerimine, nooore õpetaja toetamine) ja tegevusi tulenevalt valdkonna parendamist vajavatest aspektidest.

3.8 Täienduskoolituse planeerimisel on arvestatud personalijuhtimise strateegilisi põhisuundi, eelmise õppeaasta sisehindamise tulemusi ja 2011/2012. õppeaasta eesmärke ning pedagoogide ametiülesannetest tulenevaid vajadusi.
3.9 Õppeasutuse sisehindamise erinevate meetodite kaudu on analüüsinud koolitusel omandatud teadmiste ja oskuste mõjusust lasteasutuse eesmärkide ja pedagoogide tööülesannete täitmisel.

3.10 Tallinna Virmalise Lasteaia „Tööalase koolitamise põhimõtted ja pedagoogide iseseisva täiendamise kord” on aluseks  koolituse tulemuslikkuse hindamisel.

3.11 Lähtuvalt lasteaia põhiväärtustest, personalijuhtimise eesmärkidest ning pedagoogide soovidest/vajadustest ning asutuse võimalustest on vaadeldava perioodi jooksul 100% lasteaia pedagoogidest osalenud arvukatel aine- ja/või ametialasel koolitustel.
3.12 Lähtuvalt Tallinna Virmalise Lasteaia „Tööalase koolitamise põhimõtted ja pedagoogide iseseisva täiendamise kord” alusel on  lasteaia direktor tõendanud õpetajate iseseisvat enesetäiendamist ja selle mahtu tundides
3.13 Perioodil 01.01.2009-31.12.2010 on personali täienduskoolituse kulud kaetud riigi ja pidaja poolt eraldatud finantsvahenditest.
3.15 Asutuse pedagoogide kvalifikatsiooni, ametijärke ning täienduskoolituse läbimist tõendavaid dokumente on võrreldud EHISe internetipõhise riikliku andmekoguga. Võrdlemisel selgus, et kõik EHISesse kantud andmed on vastavuses asutuses kontrollitud andmetega.

IV Ettepanekud lasteaia direkorile: 
4.1 Elukestva  õppe raames motiveerida õpetajate järjepidevat osalust piirkonna ainesektsiooni töös.
V Ettekirjutused lasteaia direktorile: ei ole.
VI Riikliku järelevalve läbiviija:

Pärje Pikaro

Haridus- ja kultuuritalituse peainspektor

/allkirjastatud digitaalselt/

 Kooskõlastanud:

Riin Kivinurm

Haridus- ja kultuuritalituse juhataja

/allkirjastatud digitaalselt/

Maris Liiders

Haridus- ja sotsiaalosakonna juhataja

Harju Maavalitsus

/allkirjastatud digitaalselt/
Õiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeerium

                            Tallinna Linnavalitsus

                            Tallinna Virmalise Lasteaed

