Tallinna Magdaleena Lasteaia téotasujuhend

KINNITATUD

Tallinna Magdaleena Lasteaia
direktori 01. 03. 2019
késkkirjaga nr 1-5/2

LISA1

TALLINNA MAGDALEENA LASTEAIA TOOTASUJUHEND

Lahtudes Tallinna Magdaleena Lasteaia pdhimééruse § 14 16ige 4 p 6 ja p 8, kooskdlas
Vabariigi Valitsuse 18.12.2015a. méirusega nr 139 ,, To6tasu alammaééra kehtestamine* ning
Tallinna Linnavolikogu 5.maértsi 2009 miiruse nr 6 ,,Tallinna Haridusameti hallatavate
asutuste tootajate tootasustamise alused muutmine 24.08.2017 maérus nr 14 ja Tallinna
Linnapea 07.maérts 2014 kaskkirjast nr PO—1/51 ,,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate
asutuste tootajate to60 tasustamise pohimotted®, Tallinna Magdaleena Lasteaia direktori
31.12.2018 késkkirjast 2-6/64 ,,Isikkoosseisu muudatus® ning Tallinna Linnavalitsuse
30.01.2019 méérus nr 9 ,, Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste td6tajate tootasu
alammadrad” alusel.

1.ULDISED POHIMOTTED

1.1. Kéesolev tootasujuhend sdtestab Tallinna Magdaleena Lasteaias to6lepingu alusel
tootavate isikute tootasu, lisatasude, preemiate ja toetuste madramise tingimused.

1.2. Tallinna Magdaleena Lasteaia tOdtajate t60 tasustatakse TLS, Tallinna Magdaleena
Lasteaia pohiméérusest, Vabariigi Valitsuse méadrustest palga alammaéara kehtestamise kohta,
Tallinna  Linnavolikogu maéédrustest Tallinna  munitsipaalharidusasutuste  tootajate
tootasustamise aluste kinnitamise kohta ja Tallinna Haridusameti juhataja késkkirjadest.

1.3. Moisted:

1.3.1. Tootasu, on tasu, mida makstakse tootajale t00 eest vastavalt toolepingule. Tootasu
koosneb tootasumédrast ja seaduses ettendhtud juhtudel makstavatest lisatasudest ja
preemiatest.

1.3.2. Tootasumiér on tootaja todlepinguga fikseeritud tasu, mis hdlmab koigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud tlilesannete tiitmist ja ajakulu.

1.3.3. Lisatasu on summa, mida makstakse to6tajale pdohipalgale lisaks tdiendavate
tootilesannete tditmise vOi noutavast tulemuslikuma t60 eest, samuti preemiana todandja
ithepoolse otsuse alusel.

1.3.4. Punktides 3 ja 4 loetletud tasude madramisel tuleb kirjalikus kokkuleppes voi kdskkirjas
nimetada selle maksmise pdhjendus ning periood, mille eest tasu médratakse. Nimetatud tasud
kuuluvad t66tasu hulka ja makstakse vilja asutuse téotasu maksmise pédeval Tallinna linna
raamatupidamise sise-eeskirja § 47 1oigete 1 ja 3 kohaselt.

2. TOOTASUSTAMINE

2.1. Pedagoogilise personali tootasustamisel voetakse aluseks pedagoogide tootasu
alammaérad ldhtuvalt atesteerimisel omistatud ametijargust (Lisa 1). Tallinna Magdaleena
Lasteaia direktoril on 0igus méirata kehtestatud tootasu alamméérast korgem todtasumadr
kuus, ndidates dra selle suurendamise pohjendused:

2.1.1. Pedagoogilise personali tootasustamisel arvestatakse vastavust kvalifikatsiooninduetele
ja talle atesteerimisel omistatud ametijérku. Pedagoogidele ja noorempedagoogidele, kellel ei
ole korgemat haridust makstakse kuni 15% madalamat t66tasu kdrgema haridusega pedagoogi
tootasu madrast.

2.1.2. Tooliste ja abipersonali todtasustamisel méadratakse tootasudeks ettendhtud summa
piires koosseisus ettendhtud tookohtadele vastavad tootasumadrad ( Lisa 2 ).
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2.1.3. Oppealajuhataja to6tasu on rithmade arvust lihtuva direktori todtasu alamméirast kuus
kuni 15% madalam.

2.2. Tooliste ja abipersonali todtasu médramisel arvestatakse t60 iseloomu, keerukust ja
vastutuse maara.

2.3. Tootasude méadramine ja muutmine toimub lasteaiale eraldatud todtasuks ettendhtud
vahendite piires v3i seoses tootasu alamméidra muutumisega.

2.4. Pedagoogilise tasemekoolituse edukalt lopetanud vdi atesteerimisel korgema ametijargu
saanud pedagoogi tootasu muudetakse alates jargneva kalendrikuu esimesest kuupéevast.

2.5. Tallinna Magdaleena Lasteaia direktori tootasumédra, lisatasud ja nende muudatused
madrab Tallinna Haridusameti juhataja oma késkkirjaga.

2.6. Tootaja tootasu tingimused ja nende muudatused miidratakse kindlaks téolepingu
solmimisel, 1dhtudes tootaja kvalifikatsioonist, ametikohale kinnitatud toé0tasumddrast ning
tootaja poolt tdiendavalt tdidetavatest todiilesannetest.

2.7. Kokkulepitud té6tasustamise tingimusi muudetakse:

2.7.1. poolte kokkuleppel to6tingimuste muutmisel;

2.7.2. tootasu korraldavate seaduste ja Vabariigi Valitsuse méddruste muutmisel;

2.7.3. kokkulepitud tootasustamise tingimuste muutmisest on téoandja kohustatud tdotajale
ette teatama viahemalt iiks kuu.

3. LISATASUD

Kui tootaja teeb talle kindlaksmiadratud t66 ajal todandja taotlusel tddlepingus ettendhtuga
vorreldes lisatood, makstakse talle lisatasu:

3.1. asendustasu — ajutiselt draoleva todtaja asendamise voi ajutiselt vaba tookoha iilesannete
tditmise

eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud t66lepingus voi ametijuhendis;

3.2. lisatasu tdiendavate tdoiilesannete tditmise eest — toOlepingus voi ametijuhendis
sdtestamata

toolilesannete tditmise eest;

3.3. individuaalne lisatasu — tasu tootaja silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi
voimekuse

eest ehk tasu ndutavamast tulemuslikuma t60 eest;

3.4. tulemustasu — perioodi tulemuste hindamise alusel piistitatud eesmérkide saavutamisel
tehtud t60

vO1 mérkimisvéarse tulemuse voi asutusele olulise projekti tulemusliku 1opetamise eest.

3.5. Tootajale hiivitatakse liletunnito6é voi puuduva todtaja asendamine vaba aja andmisega
iletunnitdo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnitdo hiivitamine rahas:
3.5.1. vaba aja andmine toimub poolte kokkuleppel,

3.5.2. iiletunnitdona vormistatakse puuduoleva tddtaja asendamine t6daja eest, mis liletab
seadusega kehtestatud normeeritud t6daega.

3.6. Tiaiendavate todlilesannete tditmise eest kokku on todtajale lisatasu maksmise
tilemmadraks kuus kuni 50% tema ametikohale méératud to6tasuméérast.

3.7. Tootajatega sOlmitakse lisatdd ja/voi liletunnitdd tegemiseks eelnevalt vastastikused
kokkulepped.

4. PREEMIAD JA TOETUSED

4.1. Tallinna Magdaleena Lasteaia tootajatele voib direktori otsusel todtasuks ettendhtud
eelarveliste vahendite olemasolul maksta tihekordseid preemiaid ja toetusi:

4.1.1. tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise voi kauaaegse toGpanuse eest;

4.1.2. ndutavast tulemuslikuma t66 eest preemia voi lisatasu méadramise aluseks voib olla ka
asutuse t66 tulemuslikkuse hindamine todtajate kollektiivse voi individuaalse panuse kaudu
asutuse eesmirkide saavutamisel. Asutuse tulemuslikkust eesmérkide saavutamisel hindab
juhtkond. Hindamine l&htub asutuse kinnitatud arengukavast ning selle tditmisest;

4.1.3. lasteaia trituste eduka korraldamise eest;
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4.1.4. individuaalse tdooalase edukuse eest ajavahemiku ja tehtud t66 iseloomu dra
nditamisega;

4.1.5. lastega osalemise eest iilelinnalisel voistlusel, konkursil, nditusel ja auhinnalise koha
vOi dramarkimise saavutamine;

4.1.6. silmapaistvalt heade todalaste saavutuste eest Oppeaasta jooksul;

4.1.7. lastevanemate poolt tunnustatud rithm (rahulolu uuringu ja suulise tagasiside alusel).
4.2. Toetus — tasu, mis ei ole seotud toodiilesannete tditmisega, maksmine eelarvevahendite
olemasolul toimub alljargnevalt:

4.2.1. lapse siinnitoetus (ithe lapse kohta) kuni 55% Vabariigi Valitsuse maéddrusega
kehtestatud kuutasu alammaéérast (edaspidi kuutasu alammaéar).;

4.2.2. matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) — kuni 70% kuutasu alammaarast;

4.2.3. toetust Onnetuse, varguse puhul voi muudel erakorralistel juhtudel, kui té6taja vajab
materiaalset abi (to6taja avalduse alusel voi vahetu iilemuse ettepanekul) kuni kuutasu
alammaira kahekordses ulatuses;

4.2.4. toetus toosuhte 10ppemisel seoses todtaja surmaga — tootaja lahedastele avalduse alusel
makstav toetus tootaja matusekulude osaliseks katmiseks (ndidates késkkirjas toetust saava
isiku nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) kuni kuutasu alammaéira kahekordses
ulatuses.

4.3. Tootajale preemia, ndutavamast tulemuslikuma t66 eest tdiendava tootasu madramine ja
punktis 4.2.3 nimetatud toetus kooskolastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.
4.4. Hoiatuste kehtimise ajal tootajale toetusi ja preemiaid ei maksta.

4.5. Uhekordsed lisatasud, toetused ja preemiad vormistatakse direktori kiskkirjaga.

4.6. Preemia ja tulemustasu makstakse vilja asjaomasele todperioodile jargneval todtasu
maksmise paeval.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA VALIAMAKSED

5.1. Puhkusetasu (sh Oppepuhkuse tasu) arvutatakse Vabariigi Valitsuse maéadrusega
kehtestatud keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna
raamatupidamise sise-eeskirja §-de 48 ja 49! alusel;

5.2. Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu tootasu viljamaksmise paeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Juhul
kui to6taja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust,
esitab ta tooandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

5.3. Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel dppepuhkust kuni
30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.

5.4. Tasemekoolitusega ja tdodalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale
keskmist tootasu 20 kalendripdeva eest.

5.5. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise todtasu
maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja § 49 1digete 1
ja 2 alusel.

5.6. Toolepingu 10ppemisel kasutamata jadnud aegumata puhkuse hiivitis ning viljatootamata
puhkuse eest tootasust kinnipeetav tasu arvutatakse Tallinna linna raamatupidamise sise-
eeskirja § 49 1digete 3 ja 4 alusel.

6. TOOTASU MAKSMISE KORD

Tootasu ja lisatasusid makstakse iliks kord kuus vastavalt Tallinna Magdaleena Lasteaia
tookorraldusreeglites fikseeritud ajal tootaja poolt esitatud avalduses ndidatud panga
arvelduskontole.

7. RAKENDUSSATTED

7.1. Kédesolevat tootasujuhendit rakendatakse alates 01. 01. 2019. a.
7.2. Tootasujuhendi lisa nr 1 rakendatakse alates 01. 01. 2019. a.
7.3. Tootasujuhendit lisa nr 2 rakendatakse alates 01. 02. 2019. a.
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7.4. Kéesoleva tootasujuhendi joustumine muudab kehtetuks Tallinna Magdaleena Lasteaia
direktori 31. 08. 2016 kéaskkirja nr 1-5/8 kinnitatud ,,Juhendi kinnitamine”.

LISA1
Tallinna Magdaleena Lasteaia tootasujuhendi juurde

PEDAGOOGIDE TOOTASU ALAMMAARAD

Tallinna Linnavolikogu 13.09.2018 maéédrusest nr 18 , Tallinna linna 2019. aasta eelarve® ja
Tallinna Linnavalitsuse 30.01.2019 maéadrus nr 9 ,,Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste
toOtajate to06tasu alammadrad® alusel.

1. Lasteaia direktori to6tasu on 1725,00 eurot kuus.

2. Lasteaia Oppealajuhataja (ametikoht 0,6) 950 eurot kuus.

3. Téistooajaga toGtava pedagoogi tOOtasu alammaddr, vottes arvesse tema vastavust
kvalifikatsiooninduetele ja talle atesteerimisel omistatud ametijarku on:

e Koolieelse lasteasutuse Opetaja todtasu alammadr on 1150 eurot kuus

e Koolieelse lasteasutuse magistrikraadiga voi sellega vordsustatud tasemega Opetaja tootasu
alammaér on 1250 eurot kuus.

4. Kéesolevad tootasu alammaéirad on garanteeritud korgharidusega juhile ja pedagoogidele.

5. Tootasu alammaérast kdrgema tootasumadra otsustab tooandja koos hoolekoguga arvestades
asutuse tootasudeks ettendhtud vahendeid. KOrgem tootasumadr médratakse individuaalselt igale
tootajale eraldi ndidates dra suurendamise pohjuse.


https://www.riigiteataja.ee/akt/407022019053
https://www.riigiteataja.ee/akt/407022019053
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LISA 2
MITTEPEDAGOOGIDE TOOTASU ALAMMAARAD

Lasteaia halduspersonali, muude alade spetsialistide, todliste ja abipersonali tootasustamisel
lahtutakse Vabariigi Valitsuse 18.12.2015 maérusega nr 139 ,,T6Gtasu alammaééra
kehtestamine*, Tallinna Linnavolikogu 05.03.2009.a. mddrusest nr 6 § 4 1g 2 ja 25.09.2018
solmitud kokkuleppest ja eelarve voimalustest alates 01.10.2018

Ametikoht (1,0):
Opetaja abi 610 eurot
Majandusjuhataja (ametikoht 0,75) 875 eurot

Kokk 620 eurot
Kokk 540 eurot


https://www.riigiteataja.ee/akt/122122015051
https://www.riigiteataja.ee/akt/122122015051

