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TALLINNA KULLATERA LASTEAIA TOOTASUJUHEND

1. ULDISED POHIMOTTED

1.1. Kéesolev tootasujuhend sitestab Tallinna Kullatera Lasteaias toolepingu alusel tootavate isikute
tootasu, lisatasude, preemiate ja toetuste mddramise tingimused.

1.2. Tallinna Kullatera Lasteaia to6tajate t60 tasustamisel ldhtutakse TLS, Tallinna Kullatera Lasteaia
pohiméirusest, Vabariigi Valitsuse médrustest tootasu alammaidra kehtestamise kohta, Tallinna
Linnavolikogu madrustest Tallinna munitsipaalharidusasutuste to0tajate tOOtasustamise aluste
kinnitamise kohta ja Tallinna Haridusameti juhataja kaskkirjadest.

1.3. Moisted:

1.3.1. Tootasu, on tasu, mida makstakse toGtajale t60 eest vastavalt to6lepingule. Tootasu koosneb
tootasumadrast ja seaduses ettendhtud juhtudel makstavatest lisatasudest ja preemiatest.

1.3.2. Tootasumddr on toodtaja todlepinguga fikseeritud tasu, mis hdlmab koigi tddlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

1.3.3. Lisatasu on summa, mida makstakse tootajale pShipalgale lisaks tdiendavate tooiilesannete
tditmise vOi ndutavast tulemuslikuma t60 eest, samuti preemiana td6andja iithepoolse otsuse alusel.
1.3.4. Punktis 1.3.3 loetletud tasude méadramisel tuleb kokkuleppes voi kaskkirjas nimetada selle
maksmise pdhjendus ning periood, mille eest tasu médratakse. Nimetatud tasud kuuluvad tédtasu
hulka ja makstakse vidlja asutuse tootasu maksmise pdeval Tallinna linna raamatupidamise sise-
eeskirja § 47 1digete 1 ja 3 kohaselt.

2. TOOTASUSTAMINE

2.1. Pedagoogilise personali tootasustamisel voetakse aluseks pedagoogide tootasu alammadrad (Lisa
1). Tallinna Kullatera Lasteaia direktoril on digus méadrata kehtestatud to6tasu alammaéérast korgem
tootasumadr kuus, ndidates édra selle suurendamise pdhjendused:

2.1.1. Pedagoogilise personali tootasustamisel arvestatakse vastavust kvalifikatsiooninduetele.
Pedagoogidele, kellel on omandatud magistrikraad (MA) voi vastav kvalifikatsioon makstakse
korgemat toGtasu.

2.1.2.Tooliste ja abipersonali toGtasustamisel maidratakse tootasudeks ettendhtud summa piires
koosseisus ettendhtud tookohtadele vastavad tootasumadrad (Lisa 2 ).

2.1.3. Tootaja toGtasumiir lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku tdolepingus. ToOdtajatega
tootasumédra kokku leppimisel arvestatakse koiki kokku lepitud todiilesandeid, todkoormust,
tooalaseid padevusi, eelnevaid todtulemusi ja todtaja kogemusi.

2.1.4. Oppealajuhataja todtasu on direktori todtasu alamméirast kuus 10% madalam.

2.2. Tooliste ja abipersonali tootasu médramisel arvestatakse too iseloomu, keerukust ja vastutuse
madra.

2.3. Tootasude madramine ja muutmine toimub lasteaiale eraldatud tootasuks ettendhtud vahendite
piires vOi seoses tootasu alammédra muutumisega.

2.4. Pedagoogilise tasemekoolituse edukalt 1opetanud (MA omandanud) pedagoogi toGtasu
muudetakse alates jdrgneva kalendrikuu esimesest kuupdevast.

2.5. Tallinna Kullatera Lasteaia direktori tootasumédra, lisatasud ja nende muudatused médrab
Tallinna Haridusameti juhataja oma késkkirjaga.
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2.6. Tootaja tootasu tingimused ja nende muudatused méddratakse kindlaks téolepingu sdlmimisel,
lahtudes tootaja kvalifikatsioonist, ametikohale kinnitatud to0tasuméddrast ning todtaja poolt
tdiendavalt tdidetavatest toGililesannetest.

2.7. Kokkulepitud tootasustamise tingimusi muudetakse:

2.7.1.poolte kokkuleppel t66tingimuste muutmisel;

2.7.2.tootasu korraldavate seaduste ja Vabariigi Valitsuse maaruste muutmisel;

2.7.3.kokkulepitud tootasustamise tingimuste muutmisest on todandja kohustatud tootajale ette
teatama vahemalt iiks kuu.

3. LISATASUD

Kui tootaja teeb talle kindlaksméaératud t66 ajal téoandja taotlusel todlepingus ettendhtuga vorreldes
lisatood, makstakse talle lisatasu:

3.1. asendustasu — ajutiselt draoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba tookoha iilesannete tditmise
eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud t66lepingus voi ametijuhendis;

3.2. lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — tO0lepingus vOi ametijuhendis sdtestamata
tooiilesannete tditmise eest;

3.3. individuaalne lisatasu — tasu todtaja silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi voimekuse
eest ehk tasu noutavamast tulemuslikuma td06 eest;

3.4. tulemustasu — perioodi tulemuste hindamise alusel saavutatud tulemuse eest.

3.5. Uletunnitdd vdi puuduva todtaja asendamise hiivitamine vaba aja andmisega voi lisatasu
maksmine mééaratakse kindlaks poolte kokkuleppel:

3.5.1.vaba aja andmine toimub poolte kokkuleppel;

3.5.2.iiletunnitéona vormistatakse puuduoleva to6taja asendamine to0aja eest, mis iiletab seadusega
kehtestatud normeeritud téoaega.

3.6. Tootajatega solmitakse lisatdo ja/voi iiletunnitdo tegemiseks kokkulepped.

4. PREEMIAD JA TOETUSED

4.1. Tallinna Kullatera Lasteaia tootajatele voib direktori otsusel tootasuks ettendhtud eelarveliste
vahendite olemasolul maksta iihekordseid preemiaid ja toetusi:

4.1.1.t60kohustuste silmapaistvalt hea tiitmise voi kauaaegse todpanuse eest;

4.1.2.ndutavast tulemuslikuma t60 eest preemia voi lisatasu méadramise aluseks voib olla ka asutuse
to0 tulemuslikkuse hindamine tootajate kollektiivse voi individuaalse panuse kaudu asutuse
eesmirkide saavutamisel. Asutuse tulemuslikkust eesmirkide saavutamisel hindab juhtkond.
Hindamine ldhtub asutuse kinnitatud arengukavast ning selle tditmisest;

4.1.3.lasteaia tirituste eduka korraldamise eest;

4.1.4.individuaalse todalase edukuse eest ajavahemiku ja tehtud t66 iseloomu dra nditamisega;
4.1.5.]astega osalemise eest iilelinnalisel vdistlusel, konkursil, niditusel ja auhinnalise koha voi
dramarkimise saavutamine;

4.1.6. lastevanemate poolt tunnustatud (rahulolu uuringu ja suulise tagasiside alusel).

4.2. Toetus — tasu, mis ei ole seotud todiilesannete tditmisega, maksmine eelarvevahendite olemasolul
toimub alljargnevalt:

4.2.1.lapse siinnitoetus (Zihe lapse kohta) kuni 55% Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud tootasu
alammadidirast (edaspidi tootasu alammaér).;

4.2.2. matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) — kuni 70% to6tasu alammaéaérast;

4.2.3.toetust Onnetuse, varguse puhul voi muudel erakorralistel juhtudel, kui to6taja vajab materiaalset
abi (t6otaja avalduse alusel voi vahetu iilemuse ettepanekul) kuni tootasu alammaéira kahekordses
ulatuses;

4.3. Tootajale preemia, noutavamast tulemuslikuma t66 eest igakuise lisatasu maaramine ja punktis
4.2.3 nimetatud toetus kooskolastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.

4.4. Hoiatuste kehtimise ajal tootajale toetusi ja preemiaid ei maksta.
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4.5. Uhekordsed toetused ja preemiad vormistatakse direktori kiskkirjaga, lisatasud kokkuleppena.
4.6. Preemiad makstakse vilja asjaomasele tooperioodile jargneval tootasu maksmise paeval.
4.7. Tulemustasu makstakse vélja igakuise lisatasuna.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA VALJAMAKSED
5.1.Puhkusetasu (sh Oppepuhkuse tasu) arvutatakse Vabariigi Valitsuse méadrusega kehtestatud
keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja
§-de 48 ja 49" alusel;
5.2.Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu tootasu viljamaksmise pédeval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Juhul kui tootaja
soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta todandjale
viahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.
5.3.Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel Oppepuhkust kuni 30
kalendripédeva kalendriaasta jooksul.
5.4.Tasemekoolitusega ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist
tootasu 20 kalendripdeva eest.
5.5.Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise
tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja § 49 1digete 1 ja 2 alusel.
5.6.Toolepingu 10ppemisel kasutamata jddnud aegumata puhkuse hiivitis ning véljatd6tamata puhkuse
eest tootasust kinnipeetav tasu arvutatakse Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja § 49 1digete 3
ja 4 alusel.

6. TOOTASU MAKSMISE KORD
Tootasu ja  lisatasusid makstakse iiks kord kuus vastavalt Tallinna Kullatera Lasteaia
tookorraldusreeglites fikseeritud ajal to6taja poolt esitatud avalduses ndidatud panga arvelduskontole.

7. RAKENDUSSATTED
7.1. Kédesolevat tootasujuhendit rakendatakse alates 01.10.2020

7.2. Kéesoleva todtasujuhendi joustumine muudab kehtetuks Tallinna Kullatera Lasteaia direktori
13.02.2019 kaskkirja nr 1-3/3 ,, Tallinna Kullatera Lasteaia tootasu juhendi kinnitamine”.



