KINNITATUD
Tallinna Lasteaia Delfiin direktori
kaskkirjaga 25.01.2018 nr 1-1/ 1

Tallinna Lasteaia Delfiin to6tasujuhend

1. Uldsitted
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Tallinna Lasteaia Delfiin (edapidi lasteaia) to6tajatele palkade madramisel 1dhtutakse
palgaseadusest, Vabariigi Valitsuse mairustest pedagoogide tootingimuste kohta ja
Tallinna Linnavolikogu méérusega kinnitatud munitsipaalharidusasutuste tootajate
tootasustamise alustest.

Pedagoogide kuupalga alamméér maaratakse 35 tunni eest nddalas, teistel tootajatel 40
tunni eest nédalas.

Tootasujuhend ldhtub asutuse eclarves tootajate tootasudeks ettendhtud vahenditest.
Palga maksmise aluseks on tooajaarvestuse tabel ja direktori kaskkirjad.

2. Tootasu
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Tootaja tootasu madratakse kindlaks to6lepingus poolte kokkuleppel.

Pedagoogide tootasu alamméidra kinnitab Tallinna Linnavolikogu, mille alusel kinnitab
Tallinna Lasteaia Delfiin direktor pedagoogide tootasu alammédrad ldhtudes tootaja
haridustasemest, vastavusest kvalifikatsiooninduetele ning talle atesteerimisel omistatud
ametijargust. Keskeriharidusega ja kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide
kuupalga alamméddr on kuni 15% madalam kdorgharidusega pedagoogide kuupalga
alammaédrast (vt lisa 1).

Lasteaia mittepedagoogilise personali tootasustamisel voetakse aluseks Vabariigi
Valitsuse midrus tootasu alammaéddra kehtestamisest ja Tallinna Linnavolikogu méérus
Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste tootajate tOGtasustamise aluste kohta (vt lisa
2).

Direktori to6tasu méarab Tallinna Linnavolikogu.

Oppealajuhataja tootasu on kuni 15 % madalam direktori td6tasu alammérast.

Opetajale, kes omandas kdrghariduse pohitdoaja kdrvalt, méidratakse uus palk alates 1.
septembris.

Opetajale, kelle ametijirgu muutuse atesteerimise komisjon, makstakse kdrgemat palka
alates otsusele jadrgnevast kuust.

Toolepingus kokkulepitud tootasu saab muuta vaid tootaja ja todandja kirjalikul
kokkuleppel.

Koolitusel osalemiseks antakse todtajale koolitusasutuse teatise alusel Gppepuhkust kuni
30 kalendripédeva kalendriaasta jooksul.

2.10Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud Oppepuhkuse ajal makstakse tdotajale

keskmist tootasu 20 kalendripdeva eest.

2.11Ulejdsnud 10 kalendripéeva eest makstakse kehtiva todtasu alammaira ulatuses.
2.12 Tasemekoolituse 16petamiseks antakse tdiendavalt oppepuhkust 15 kalendripdeva, mille

eest makstakse tootajale toolepingu seaduse § 29 1oike 5 alusel kehtestatud todtasu
alammaar.

2.13 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise tdotasu

maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu véljamakse hetkest
voetakse keskmise todtasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele
toopdevale eelneval kuuel kalendrikuul todtaja poolt teenitud tdotasu. Puhkusetasu
arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu vahendatakse rahvus- ja riigipiihade
vorra.



2.14 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Juhul kui to6taja
soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopaeval enne puhkuse algust, esitab ta
tooandjale viahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

2.15 Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise to6tasu arvutamisel on aluseks
oppepuhkuse alguse péaevale eelneval kuuel kalendrikuul to6taja poolt teenitud tdotasu.
Oppepuhkuse tasu arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu vihendatakse
rahvus- ja riigipiihade vorra.

2.16 Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méairusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel voetakse aluseks todandja
poolt hiivitamisele kuuluvale esimesele haiguspdevale eelneval kuuel kuul to6taja poolt
teenitud todtasu. Haigushiivitise arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei
vdhendata rahvus- ja riigipiihade vorra.

2.17 Toolepingu 10ppemisel kasutamata jadnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel
voetakse aluseks kalendripdevad kahe komakoha tipsusega.

2.18 Toolepingu 16ppemisel viljatootamata puhkuse eest todtasust kinnipeetava tasu
arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad kahe komakoha tipsusega.

3. Tootasu maksmise kord

3.1 Tootasu ja tdiendavat tootasu makstakse liks kord kuus sularahata arvelduse korras
iilekandega To6taja poolt ndidatud arveldusarvele lasteaia tookorralduse reeglites
madratud ajal.

3.2 Palka makstakse iiks kord kuus to6taja pangaarvele iga kuu 7.-ks kuupdevaks.

3.3 Tootajal on digus saada koos igakuise toOtasuga teatis todtasu ja tootasust kinnipeetud
summade kohta.

3.4 Tooandjal ei ole digust ilma todtaja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta avaldada
andmeid to6tajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tdotasu kohta.

3.5 Kui palgapidev satub riigipiihale voi puhkepievale, loetakse palgapdev saabunuks
riigipiihale vai puhkepidevale eelneval toopdeval.

4. Taiendavad tootasud
4.1 Tootajatele voib maksta tdiendavat todtasu ja preemiat eelarves ettendhtud vahendite
piires.
4.2 Taiendavat tootasu makstakse tdiendavate todililesannete tiitmise eest (k.a ajutine
asendamine) ja iiletunnitdd eest. Uletunnitdd tegemiseks sdlmitakse kokkulepe.
4.3 Lisatasud tdiendavate tooiilesannete tiditmise ja ndutavamast tulemuslikuma t66 eest
kokku ei voi iiletada 50% ametikohale vastavast kuupalgaméérast (tunnipalgamiérast).
4.4 Uletunnitdo hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud iiletunnit6o hiivitamises rahas.
4.5 Lasteaia direktoril on digus méérata tdiendavat to6tasu ndutavamast tulemuslikuma t66
eest ja preemiat:
- lasteaia lrituste eduka korraldamise eest
- konkurssidest osavotu eest linnas, linnaosas
- aktiivse ja jarjepideva osavotu eest toorithma t60s
- tervist edendava eluviisi propageerimine

4.6 Taiendava tootasu vOi preemia madramisel ndidatakse, milliste tooiilesannete tditmise
eest on tdiendav toGtasu voi preemia méaratud.



4.7 Tootajatele ndutavamast tulemuslikuma t66 eest tdiendava todtasu ja preemia madramine
kooskolastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.
4.8 Tootajale ei maksta puhkusetoetust.

5. Toetused

5.1. Tallinna Lasteaia Delfiin to6tajatele voib direktori otsusel maksta eelarveliste vahendite
olemasolul iihekordseid toetusi ning need vormistatakse direktori kaskkirjaga.

5.2 Maksta voib jargmisi toetusi:

5.2.1 lapse siinnitoetus (iihe lapse kohta) kuni 55% Vabariigi Valitsuse mairusega kehtestatud
kuutasu alamméérast.

5.2.2 matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) kuni 70% Vabariigi Valitsuse médrusega
kehtestatud kuutasu alammaérast.

5.2.3 toetus onnetuse, varguse puhul voi muudel erakorralistel juhtudel, kui to6taja vajab
materiaalset abi (t06taja avalduse alusel)kuni Vabariigi Valitsuse méaédrusega kehtestatud
kuupalga alammaéira kahekordse médra ulatuses, arvestades iga konkreetset juhtumit
eraldi.

5.3 Punktis nimetatud toetuse madramine kooskolastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti
juhatajaga.

5.4 Koikidele lasteaia tootajatele iihesuguste pohimotete alusel makstavaid tihekordseid
toetusi ja tulemustasu makstakse samadel alustel ka lasteaia direktorile ja see
vormistatakse Haridusameti juhataja kiskkirjaga.

6. Rakendussitted

6.1 Kiesolevat juhendit rakendatakse alates selle joustumisest.

6.2 Kiesoleva juhendi joustumisel tunnistatakse kehtetuks Tallinna Lasteaia Delfiin
direktori 13.01.2014 kaskkirjaga nr 1-1 / 3 kinnitatud to6tasujuhend, lisad 1 ja 2

6.3 Tootasujuhendi kinnitab haridusasutuse juht.

7 Koostamise alused

7.1 Vabariigi Valitsuse 21.12.2017 méérus nr 189

7.2 Tallinna Linnavolikogu 24.08.2017 méérus number 14

7.3 Tallinna Linnavolikogu 25.08.2016 méérus number 22

7.4 Tallinna Linnavolikogu 26.11.2015 méérus number 24

7.5 Vabariigi Valitsuse 18.12.2015 maéarus nr 139

7.6 Tallinna linna ametiasutuste hallavate asutuste totajate t60 tasustamise pohimotted
07.03.2014 nr PO-1/51

7.7 Tootasu alammaira kehtestamine — Vabariigi Valitsuse 10.01.2013 méérus nr 6.

7.8 Tiiskasvanute koolituse seadus § 8.

7.6 Puhkusetasu ja keskmise tootasu riigieelarvest hiivitamise kord vastu voetud 11.06.2009
nr 92 - § 2 punkt 3.



LISA1
TALLINNA LASTEAIA DELFIIN PEDAGOOGILISE PERSONALI TOOTASUD
ULDSATTED
Tallinna Lasteaia Delfiin pedagoogilise personali tootasu madramisel on aluseks

1. Tallinna Linnavolikogu 24.08.2017 méarus nr 14
2. Tallinna Lasteaia Delfiin to6tasujuhend

TOO TASUSTAMINE

1. Tallinna Linnavolikogu 25.08.2016 méaruse nr 22 alusel méaérata koolieelse lasteasutuse
noorempedagoogi, pedagoogi, vanempedagoogi ja pedagoog-metoodiku to6tasuks 958 eurot.

2. Maiiruses esitatud tootasu alamméidrad kuus on tagatud korgharidusega pedagoogile.
Kutsekesk- voi keskeriharidusega ja pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava pedagoogi
voi kvalifikatsiooninduetele mittevastava pedagoogi tootasu alamméidr kuus voib olla
korgharidusega pedagoogi to6tasu alammaédrast on kuni 15% madalam.

PEDAGOOGILISE PERSONALI TOOTASUMAARAD

Koormus | Té6tasuméaar Kuni 15% Diferentseerimine
(korgharidus) madalam
Direktor 1,0 1 705,00 eurot
Oppealajuhataja 1,0 1 450,00 eurot
Noorempedagoog, 1,0 1 050,00 eurot 892,50 eurot 945,00
pedagoog,
vanempedagoog,

pedagoog-metoodik




LISA 2

TALLINNA LASTEAIA DELFIIN MITTEPEDAGOOGILISE PERSONALI
TOOTASU

ULDSATTED
Tallinna Lasteaia Delfiin mittepedagoogilise personali to6tasu méadramisel on aluseks
1. Too6tasu alamméira kehtestamine- Vabariigi Valitsuse 21.12.2017 méérus nr 189

2. Tallinna Linnavolikogu 24.08.2017 méérus nr 14
3. Tallinna Lasteaia Delfiin to6tasujuhend

TOO TASUSTAMINE

1. Halduspersonali, muude alade spetsialistide, todliste ja abipersonali to6tasu méiératakse
lahtuvalt eelarve voimalustest, toopanusest ja toostaazist:

TEENINDAVA PERSONALI TOOTASUMAARAD

Koormus TOOTASUMAARAD | Diferentseerimine
Direktori asetiitja 1,0 1 000.00 eurot
majandusalal
Opetaja abi 1,0 560.00 eurot 580 eurot
Remonditooline 1,0 500.00 eurot
Majahoidja 1,0 500.00 eurot
Koristaja 1,0 500.00 eurot




