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KINNITATUD

Harju maavanema 13.01.2014
korraldusega nr 1-1/70-k

Temaatilise riikliku jarelevalve teostamise 6iend nr 6-3/2014/

. SISSEJUHATUS

1. Jarelevalve teostamise koht ja alus

Jarelevalvet teostati Lasteaias Ojake (edaspidi /asteasutus) Harju maavanema 03.09.2013 korralduse
nr 1-1/1538-k ,Harju maakonna Oppeasutuste 2013/2014. dppeaasta temaatilise riikliku jarelevalve
ajakava kinnitamine ja teostavate ametnike maaramine® alusel.

2. Jarelevalve teostamise eesmark, aeg ja teostaja

2.1 Jarelevalve teostamise eesmargiks oli valja selgitada erivajadustega laste dppe- ja
kasvatustegevuse korraldamine ja Eesti Hariduse Infostisteemis (edaspidi EHIS) kajastatud andmete
vastavus tegelikule olukorrale; eesti keele kui teise keele dppe korraldamine ja EHISes kajastatud
andmete vastavus tegelikule olukorrale; taienduskoolituse korraldamine ja EHISes kajastatud andmete
digsus.

2.2 Jarelevalvet teostati 18.11.-22.11.2013

2.3 Jarelevalvet teostas Harju Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna haridus- ja kultuuritalituse
peainspektor Eevi Roos

3. Jarelevalve teostamisel kasutatud metoodika

3.1 EHISes kajastuvate andmete analtiisimine ja kontrollimine

3.2 Oppeasutuse dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisu analiiisimine

3.3 Vestlused 6ppeasutuse direktoriga, dppealajuhatajaga, logopeedidega ja rihmadpetajatega
3.4 Tutvumine dppe- ja kasvatustegevustega

4. Luhiilevaade dppeasutusest i

4.1 Oppeasutuse omandivorm ja aadress: munitsipaallasteasutus, Adala 3, 10614 Tallinn

4.2 Oppeasutuse liik: lasteaed

4.3 Oppeasutuse pidaja: Tallinna linn

4.4 Oppekeel: eesti ja vene keel

4.5 Laste Uldarv: 235

4.6 Pedagoogide Uldarv: 30 (direktor, dppealajuhataja, 2 logopeedi, eesti keele dpetaja,
muusikadpetaja, 24 rihmadpetajat)



Il. OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALUUS
Teema: lapse arengu toetamine

1. Erivajadustega laste dppe- ja kasvatustegevuse korraldamine (tabelid 1-4 ning kirjeldus ja
anallus)

Tabel 1. Lasteasutuste ruhmad, dpetajate ja Opetajaid abistavate tootajate todaeg ja tookorraldus

Rihma lik ja Laste arv | Osaajalist |Opetajate | Opetaja

kood EHISes Rihmade |rihmas e kohtade | koormus abide
arv arv rihmas koormus

ruhma

EHIS | Dok |EHIS |[Dok |Dok Dok Dok

Séimerihm 1 1 18 18 2 09 1,0

Kood 1815 0,9

Sdimeriihm 1 1 18 18 2 0,92 1,0

Kood 1818 0,92

Séimerihm 1 1 18 18 2 0,88 1,0

Kood 1823 0,88

LiitrGhm 1 1 20 20 0 0,92 1,0

Kood 1816 0,92

LiitrGhm 1 1 21 21 1 0,9 1,0

Kood 1819 0,9

LiitrGhm 1 1 22 22 2 0,92 1,0

Kood 1825 0,92

Aiariihm 1 1 24 24 0 0,96 1,0

Kood 1820 0,96

Aiariihm 1 1 24 24 0 0,9 1,0

Kood 1821 0,9

Aiariihm 1 1 23 23 0 0,875 1,0

Kood 1824 0,875

Aiariihm 1 1 22 22 0 0,9 1,0

Kood 1822 0,9

Eririhm 1 1 12 12 0 0,92 1,0

Kood 1817 0,92

Eririhm 1 1 13 13 1 0,9 1,0

Kood 1826 0,9

Tabel 2. RiUhmade dppekeel

Oppekeel Rihmade arv
EHIS |Dok
Eesti 1 1
Eesti (taielik keelekiimblus) 0 0
Vene 10 10
Eesti/lvene (osaline 1 1




| keelekiimblus) | | |
Tabel 3. Tugispetsialistide tookorraldus ja ettevalmistus

Ametikoha Tugispetsialistide | Tugispetsialistide | Teenusepakkuja
nimetus ametikoha kvalifikatsiooni (6ppendustamiskeskus,
koormus vastavus FIE/asutus)
nduetele
EHIS | Dok EHIS | Dok Dok
Eripedagoog 0 0 0 0 0
Logopeed 2,0 2 2 2 Lasteaed Ojake
Eesti keele| 0,75 0,75 1 1
Opetaja vene
dppekeelega
ruhmades
Kokku 2,75 2,75 3 3 1

Tabel 4. Tugimeetmete rakendamine

Rihma liik Individuaalsete | Logopeedilist | Eripedagoo | Eesti keeles | Muu
arenduskavad | abi saavate | gilist  abi | tugidpet

earv laste arv saavate saavate laste
laste arv arv

EHIS | Dok | EHIS | Dok | EHIS | Dok | EHIS | Dok | EHIS | Dok
Soimeriihm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aiarihm 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Liitrihm 1 1 0 0 0 0 2 2 0 0
Eririhm 24 24 25 25 0 0 0 0 0 0
Kokku 29 29 25 25 0 0 2 2 0 0

1.1. Lasteasutuste rilhmad, laste arv riihmades ning eri- ja sobitusriihmade moodustamine,
Opetajate ja opetajaid abistavate tootajate tookorraldus

Lasteasutuse direktor (edaspidi direktor) on moodustanud Tallinna Linnavalitsuse 05.06.2013 maaruse
nr 72 Lasteaia Ojake pohimaarus” alusel kolm sdime-, seitse lasteaia- ja kaks eririhma.

Laste lasteasutusse vastuvdtu ja sealt valjaarvamise kord on kehtestatud Tallinna Linnavalitsuse
27.12.2006 maarusega nr 109. Arvestust laste lasteasutusse vastuvdtmise taotlemise, vastuvdtmise ja
sealt valjaarvamise kohta peetakse haridusameti koolieelsete lasteasutuste laste vastuvétu taotluste ja
lasteasutustes kaivate laste infoststeemis (edaspidi infosiisteem). Lasteasutuse rihmad on
komplekteeritud infostisteemist saadud andmete alusel. Direktori kaskkirjaga kinnitatud rihmade
nimekirjad on kantud dppe-ja kasvatustegevuse paevikutesse. Erivajadustega lapsed on vastu vdetud
erirthmadesse lapsevanema poolt esitatud taotluse ja Tallinna Laste ndustamiskomisjoni otsuse alusel.
Laste arvu on suurendatud sdimerihmas kuni kahe lapse vorra Tallinna Haridusameti 24.01.2007
késkkirja nr 1-2/40, litrihmas kahe lapse vorra Tallinna Haridusameti 12.10.2011 kaskkirja nr 1.-2/449
ning aiarlhmas nelja lapse vorra Tallinna Haridusameti 01.03.2010 kaskkirja nr 1.-2/133 alusel. Tallinna
Linnavalitsus on loonud kdikidele soovijatele voimaluse saada lasteasutuses osaajaline koht. Direktori ja
lapsevanema vahel on s6lmitud osaajalise koha kasutamise leping. EHISesse kantud rihmade ja laste
andmed kattusid asutuses olevate andmetega (tabel 1).

Lahtudes hoolekogu ettepanekust on lasteasutuse lahtiolekuajad kinnitatud Tallinna Haridusameti
28.08.2006 kaskkirjaga nr 1-2/518p.

Lasteasutuse personali koosseis on maaratud direktori 30.10.2013 kaskkirjaga nr 1-2/15p Iahtuvalt
haridus-ja teadusministri kinnitatud miinimumkoosseisust. Lasteasutuse tegevuse tagamiseks on



olemas vajalik personali koosseis: direktor, direktori asetaitja dppe- ja kasvatustoo alal, dpetajad,
logopeedid ja eesti keele dpetaja, dpetaja abid ning muu personal. Opetajate ametikohtade loomisel on
aluseks voetud riihma todaeg. Oppe- ja kasvatusalal todtavate isikute vabade ametikohtade taitmiseks
korraldatava avaliku konkursi |&biviimise kord on kinnitatud 23.03.2006 hoolekogu koosolekul
lasteasutuse juhataja ettepanekul. Konkursiteated on avaldatud Opetaja Lehes v&i Internetis.
Rlhmadpetajate kattuv t00aeg nadalas on 2 tundi. Uheaegselt on 160l kaks rihmadpetajat ja dpetaja
abi (11.34-13.26). Lasteasutuse to6tajate digused, kohustused ja vastutus on maaratud to6andja poolt
kehtestatud tookorralduse reeglite, ametijunendi, to6lepingu ning digusaktidega.

1.2. Tugispetsialistide tookorraldus ja ettevalmistus

Lasteasutuses on loodud 2,0 koormusega logopeedi ametikohta kahe tasandusrihma ja 0,75
koormusega eesti keele Opetaja ametikohta kuue 6 lasteaiarihma kohta. Tugispetsialistide ametikoha
koormused on kooskdlas haridusministri 06.12.1999 maarusega nr 58 ,Koolieelse lasteasutuse
personali miinimumkoosseisu kinnitamine®.

Asutuse Oppekava rakendamiseks ja lapse erivajaduse toetamiseks on olemas kvalifikatsioonile
vastavad tugispetsialistid. EHISesse kantud andmed on kooskdlas asutuses kohapeal kontrollitud
andmetega tugispetsialistide kohta (tabel 3).

Logopeedi ametikoha eesmark on tagada eriabi lastele, kellel esinevad kdnepuuded ning kdneravialase
t00 koordineerimine tasandusriihmas ja lasteasutuses.

Logopeed selgitab septembri- ja oktoobrikuu jooksul vélja logopeedilist abi vajavad lapsed, teostab
slstemaatilist t6od laste kdnepuuete vahendamiseks ja kdrvaldamiseks, peab korras ja taidab oma
tooks vajalikku dokumentatsiooni, ndustab vajadusel lapsevanemaid ja asutuse pedagooge ning annab
tagasisidet lapse arengu kohta, annab soovitusi siivendatud uuringuteks eriarsti juures. Teeb koost6od
ruhmadpetajatega, laste vanematega, tervishoiutootajaga, muusikadpetajaga, dppealajuhatajaga ja
direktoriga.

Eesti keele Opetaja (edaspidi dpetaja) on kavandanud eesti keele dpet vastavuses riikliku ja asutuse
dppekavaga ning lahtunud asutuse arengukavast ja pedagoogilise ndukogu otsustest. Opetaja on
arvestanud ruumi kujundamisel ja dppe-kasvatustegevuste korraldamisel laste iga ja ohutusndudeid. Ta
teeb individuaalset t60d lapsega, ndustab lapsevanemaid, teeb koostddd muusikadpetajaga,
ruihmadpetajaga, lastevanematega, tervishoiutootajaga, dppealajuhatajaga ja direktoriga, teiste
koolieelsete lasteasutustega ja kohaliku omavalitsusega. Opetaja osaleb ametialasel koolitusel.

Riikliku jarelevalve kaigus vaadeldi dppe-ja kasvatustegevust osalise keelekiimbluse riihmas ,Delfiin®.
Vaatluse ajal olid korraga 66l dpetaja ja Gpetaja abi (edaspidi personal). Opetaja selgitas lastele
arusaadavalt dppe- ja kasvatustegevuse (edaspidi tegevus) eesmarke eesti keeles. Tegevuses kasutati
mitmekesist ja laste eale vastavat metoodikat ning dppevahendeid. Tegevuses olid 18imitud jargmised
tegevused: kuulamine, kdnelemine, vaatlemine, muusika ja likumine. Rihma personal tegeles
oskuslikult ja delikaatselt eesti keelt mitteraakivate lastega. Lapsed said aru, milliseid eestikeelseid sénu
ja valiendeid nad Opivad, oskasid kasutada lihtsamaid igapaevases suhtlemises kasutatavaid
eestikeelseid valjendeid. Lapsed suhtlesid omavahel ja personaliga heatahtlikult.

Lasteasutuses on moodustatud kaks tasandusrihma, kuhu on suunatud kdnehairetega ja arengus
spetsiifilisi korvalekaldeid omavaid lapsi lapsevanema kirjaliku avalduse ja ndustamiskomisjoni otsuse
alusel.

EHISesse kantud tugimeetmete rakendamise andmed kattusid asutuses olevate andmetega (tabel 4).
Ruhma Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteasutuse Oppekava, mis vastab koolieelse
lasteasutuse riiklikule &ppekavale, arvestades lapse individuaalseid isedrasusi. Oppe- ja
kasvatustegevuse labiviimise pdhimdtted on lapse individuaalsuse arvestamine ja lastes meeskonnat6o
arendamine.

Riikliku jarelevalve kaigus vaadeldi 6ppe- ja kasvatustegevust venekeelses tasandusrihmas, mis viidi
labi muusikasaalis. Vaatluse ajal oli t60l korraga logopeed, rihma- ja muusikadpetaja. Lapsed
valiendasid ennast muusikalis-ritmilise likumise kaudu ja tundsid rddmu musitseerimisest. Lapse



erivajaduse toetamiseks olid Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimiseks vajalik ruum ning dppe- ja
manguvahendid.

1.3. Lapse arengu analiilisimine ja hindamine

Asutuse dppekava on kinnitatud juhataja 27.02.2009 ké&skkirjaga nr 1-2/4p, kooskdlastatud
pedagoogilise ndukoguga (09.02.2009 protokoll nr 2) ja hoolekoguga (18.02.2009 protokoll nr 3).
Lasteasutuses toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti ja vene keeles (tabel 2). Vene keeles 0ppe- ja
kasvatustegevuse toimumine lasteasutuse rihmades on kehtestamata Tallinna Linnavolikogu otsusega,
mis on vastuolus koolieelse lasteasutuse seaduse § 8 16ikega 1.

Oppekavas on &ppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid, tilesanded, pshimdtted ja korraldus, lapse arengu
anallUsimise ja hindamise pdhimdtted, erivajadustega laste arengu toetamise pohimédtted, lapse
eeldatavad arengutulemused dppekava labimisel, lastevanematega arenguvestluse Iabiviimise kord jne.
Juhataja kaskkirjaga kinnitatud koolivalmiduskaart on lisatud dppekavasse.

Pedagoogid on labi viinud vaatlusi kindla plaani alusel ning lapsi jalginud nii igapaevatoimingutes,
vabamangus kui ka pedagoogi suunatud tegevustes. Rihmadpetajad on tutvustanud lastevanematele
lapse arengu hindamise pdhimétteid ja korraldust. Pedagoogid on hinnanud lapse mangu-, dpi- ja
tunnetusoskusi, sotsiaalseid ja enesekohaseid oskusi kaks korda Gppeaastas. Pedagoogid on viinud
labi lapse arengu hindamiseks ja toetamiseks arenguvestlusi lapsevanemaga. Arenguvestluses on
antud tagasiside lapse arengust ja dppimise tulemustest ning selgitatud lapsevanema seisukohti ja
ootusi lapse arengu suhtes. Vastavalt vajadusele on pedagoogid koostanud lapsele individuaalse
arenduskava (tabel 4). Lapse arengu hindamise ja arenguvestluse tulemused on dokumenteeritud
«Isikuandmete kaitse seaduses» satestatud tingimustel. Lasteasutuses toimib meeskonnatdd lapse
arengu toetamisel.

2010/2011., 2011/2012., 2012/2013. ja 2013/2014. da dppe- ja kasvatuspaevikud (edaspidi pdevik) on
kinnitatud lasteasutuse juhataja/direktori allkirjaga paeviku viimasel lehekiiljel, taidetud loetava ja selge
kéekirjaga. Paevikutesse on kantud Oppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse eesmargid ning nende
pdhimdtted nende taitmiseks. Ruhmadpetajad, muusikadpetaja, logopeedid ja eesti keele Gpetaja on
teinud sissekanded dppe- ja kasvatustegevuste kohta ning kinnitanud need allkirjaga.

2. Eesti keele kui teise keele 6ppe korraldamine (tabel 5 ning kirjeldus ja analiiis)
Tabel 5. Riigieelarvest eraldatud toetuste kasutamine eesti keele dppe korraldamiseks

Eesti keele dppe finantseerimine Summa eurodes
01.09.2012-31.08.2013 Eraldatud Kasutatud
Riigi poolt eraldatud vahendid 4757 4757
Pidaja poolt eraldatud vahendid 700 700
Projektidest ja muudest allikatest finantseeritud keeledpe |  2998,60 2998,60
Keeledppe kulud kokku 8455,60 8455,60

2.1. Eesti keele kui teise keele 6ppe korraldamine vene dppekeelega lasteasutuses voi selle
rithmas ning keelekiimblusriihmas

Lasteasutuses on tagatud lastele eesti keele kui teise keele dpe. Laste eesti keele 6pet on alustatud
kolme aastaselt teiste tegevustega Idimides. )
Lasteasutus on 2012. aasta septembrikuust liitunud osalise keelekimblusprogrammiga. Uhes riihmas
toimub dppe-kasvatustegevus eesti ja vene keeles osalise keeleklimblusprogrammi alusel.
Lasteasutuse rihmades toimub eesti keele dpe I6imitud tegevuste kaudu, millele on lisandunud eesti
keele tugidpe, kasutades keelekiimblusprogrammi metoodikat.



Eesti keele Oppe- ja kasvatustegevustes tutvustatakse eesti kultuuri, kombeid, kalendritahtpaevi ja
loodust.

Lasteasutuse pedagoogid teevad lapsevanemaga lapse arengu toetamiseks koostood, mis pdhineb
dialoogil, vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel. Pedagoogid teavitavad regulaarselt lapsevanemat
lapse arengust ja dppimisest ning dppe- ja kasvatustegevuse korraldusest.

2.2. Muukeelne laps eesti Oppekeelega lasteasutuses voi selle rithmas ning
keelekiimblusriihmas.

Uhes sdimeriihmas toimub dppe- ja kasvatustegevus eesti keeles (tabel 2). Mitte-eesti kodukeelega
kaks last on omandamas eesti keelt 16imitud tegevuste ja keelekimbluse metoodika rakendamise
kaudu.

2.3. Riigieelarvest eraldatud toetuste kasutamine eesti keele dppe korraldamiseks.

Riigieelarvest eraldatud toetused eesti keele dppe korraldamiseks (tabel 5) on kasutatud eesti keele
dppe korraldamiseks ja dppevahendite soetamiseks, kus dppe- ja kasvatustegevus toimub vene keeles.
Lahtuvalt arengukava ja Oppeaasta tegevuskava anallusist on riigieelarvest eraldatud toetusi kasutatud
sihiparaselt ja otstarbekalt.

Lasteasutus osales Migratsiooni Sihtasutuse Meie Inimesed (MISA) poolt finantseeritud 2011/2012. ja
2012/2013. Oppeaastal projektis ,Looduslaps‘. Eesmark oli luua mitte-eesti kodukeelega lastele
voimalusi eesti keele kasutamiseks lisaks lasteaia eesti keele tegevustele, minna ile osalisele eesti keele
dppele, ning suurendada kontakte ja suhtlust erineva emakeelega inimeste vahel. Naiteks lastel oli
vOimalus Oppida eesti keelt looduslikus keskkonnas avastusdppe kaudu labi praktilise tegevuse ja mangu,
vaadelda aastaringselt taimestikku lasteasutuse territooriumil ja véljasditudel. Lapsed on tutvunud eesti
muinasjuttudega ja nende autoritega ning lavastanud neid.

3. Taienduskoolituse korraldamine (tabelid 6-7 ning kirjeldus ja anallus)
Tabel 6. Taiendkoolituses osalemine

Labitud  |Juhid Opetajad Tugispetsialistid Opetaja abid
tundide |EHIS [Dok |% EHIS [Dok |% EHIS [Dok |% Dok %
arv
kokku
2010/2011. 734 64 64 14 589 | 589 18 15 15 3 66 7
0a-| Eestis
2010/2011. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0a-l rahvus-
vahelistel
koolitustel
2011/2012. 2339 88 88 20 | 1607 | 1607 | 48 148 | 148 22 496 56
Oa-| Eestis
2011/2012. 120 100 | 100 23 20 20 0 0 0 0 0 0
da-l rahvus-
vahelistel
koolitustel
2012/2013. 2143 190 | 190 43 | 1126 | 1126 | 34 497 | 497 75 330 37
0a-| Eestis
2012/2013. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da-l rahvus-
vahelistel
koolitustel
Kokku 5336 442 | 442 | 100 | 3342 | 3342 | 100 | 660 | 660 | 100 | 892 | 100




% labitud ja dokumentaalselt tdendatud téiendkoolitustundide koguarvust

Tabel 7. Taienduskoolituse finantseerimine

Taienduskoolituse finantseerimine 01.01.2012 — 31.12.2012 | Summa eurodes Protsent

Riigi poolt eraldatud vahendid 4016 85

Pidaja poolt eraldatud vahendid 686 15

Projektidest ja  muudest allikatest finantseeritud
. 0 0
taienduskoolituskulu

Koolituskulu kokku 4702 100%

3.1. Taienduskoolituse voimaldamisel lahtumine lasteasutuse oppekavas, arengukavas, aasta
tegevuskavas, sisehindamisel ja riskianaliilisis maaratletud pohisuundadest ja -valdkondadest
ning riiklikest prioriteetidest

Lasteasutuse sisehindamise aruande, arengukava ja Oppeaasta tegevuskava, riskianallisi,
pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu protokollide anallilsist selgus, et personali arendamise strateegia
juhindub lasteasutuse eesmarkidest.

Personali koolituse eesmargiks on toetada kutse-, eri- ja ametialast koolitust. Personali koolituskava
koostamine tugineb t06tajate koolitusvajaduste anallisimisele ja hindamisele ning lasteasutuse
arengukavale.

Personali taienduskoolituse kavandamisel on lahtutud lasteasutuse vajadustest, arengukava
pbhisuundadest ja valdkondadest, sisehindamise ja riskianallilsi tulemustest ning to6taja arengu
toetamise vajadustest. Opetaja abid on osalenud toiduhiigieeni ja toidukaitlemise kursustel, liihikursusel
,Eelduste loomine uuenenud dppekava rakendamiseks lasteaias* ja ,Toimetulek kriisisituatsioonis* ning
labinud tuleohutus- ja esmaabialaseid koolituse.

3.2. Taienduskoolituse tulemuslikkuse analiiiisimine, taienduskoolituse rahastamise allikad ning
andmete digsus EHISes

Tallinna Haridusameti juhataja 15.01.2013 kaskkirjaga nr 1.2/43 kinnitatud asutuse sisehindamise
aruande kohaselt personali arendamise strateegia on juhindunud arengukavast ja pustitatud
eesmarkidest. Personal on osalenud erinevatel koolitustel. Taienduskoolitusi on analtusitud ja hinnatud,
tulemused on kajastatud sisehindamise aruandes ja dppeaastate tegevuskavades. EHISesse kantud
taienduskoolituse andmed tihtivad lasteasutuses olevate dokumentidega (tabel 6).

Taienduskoolitusi on rahastatud riigi- ja pidaja eelarvest. Tooalaseks koolituseks on rahalisi vahendid
kasutatud sihiparaselt ja otstarbekalt (tabel 5).

Lasteasutus on avatud parimate praktikate levitamisel koostdds Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli
Taienddppekeskuse ja teiste koolieelsete lasteasutustega.

lIl. Temaatilise riikliku jarelevalve prioriteetidest lahtuv kokkuvoéte

1. Erivajadustega laste dppe- ja kasvatustegevuse korraldamine

Pohimaaruse kohaselt tegutseb lasteasutuses kolm sdime-, seitse lasteaia- ja kaks tasandusrihma.
Ruhmadesse registreeritud laste arv on kooskdlas koolieelse lasteasutuse seaduses satestatuga. Laste
nimekirjad on kinnitatud ja kantud Gppe- ja kasvatustegevuse paevikutesse. Erivajadustega lapsed on
vOetud vastu lapsevanema poolt esitatud taotluse ja ndustamiskomisjoni otsuse alusel. EHISesse
kantud rihmade ja laste andmed kattusid lasteasutuses olevate andmetega (tabel1).

Lasteasutuse lahtiolekuaeg on kella 07.00-st kuni 19.00-ni. Lasteasutuse tegevuse tagamiseks on
olemas vajalik personali koosseis. Opetajate ametikohtade loomisel on aluseks vdetud riihma tédaeg ja

taienduskoolituskulust




asutuse tookorraldus. Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade téitmiseks
korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord on kinnitatud. Rihmadpetajate kattuv t66aeg nadalas on
2 tundi. Uheaegselt on 60l kaks riihmadpetajat ja Gpetaja abi. Lasteasutuse tootajate digused,
kohustused ja vastutus on maaratud to6andja poolt kehtestatud tookorralduse reeglite, ametijuhendi,
to6lepingu ning digusaktidega.

Lasteasutuses on loodud logopeedi ja eesti keele dpetaja ametikoht. Tugispetsialistide ametikoha
koormused on kooskdlas haridusministri 06.12.1999 maarusega nr 58 ,Koolieelse lasteasutuse
personali miinimumkoosseisu kinnitamine* (tabel 3).

Asutuse Oppekava rakendamiseks ja lapse erivajaduse toetamiseks on olemas kvalifikatsioonile
vastavad tugispetsialistid. EHISesse kantud andmed on kooskdlas asutuses kohapeal kontrollitud
andmetega tugispetsialistide ja tugimeetmete rakendamise kohta (tabel 3,4).

Logopeed selgitab septembri- ja oktoobrikuu jooksul vélja logopeedilist abi vajavad lapsed, teostab
ststemaatilist tood laste kdnepuuete vahendamiseks ja kdrvaldamiseks, peab korras ja taidab oma
tooks vajalikku dokumentatsiooni, ndustab vajadusel lapsevanemaid ja asutuse pedagooge ning annab
tagasisidet lapse arengu kohta, annab soovitusi siivendatud uuringuteks eriarsti juures. Teeb koostodd
ruihmadpetajatega, lastevanematega, tervishoiutootajaga, muusikadpetajaga, Oppealajuhatajaga ja
direktoriga.

Eesti keele dpetaja teeb individuaalset t66d lapsega, ndustab lapsevanemaid, teeb koost6od
muusikadpetajaga, ruhmadpetajaga, lastevanematega, tervishoiutootajaga, Oppealajuhatajaga ja
direktoriga, teiste koolieelsete lasteasutustega ja kohaliku omavalitsusega. Opetaja osaleb ametialasel
koolitusel.

Lasteasutuses toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti ja vene keeles. Vene keeles Oppe- ja
kasvatustegevuse toimumine lasteasutuse rihmades on kehtestamata Tallinna Linnavolikogu otsusega,
mis on vastuolus ,Koolieelse lasteasutuse seaduse” § 8 I6ikega 1.

Oppekavas on dppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid, lilesanded, pdhimdtted ja korraldus, lapse arengu
anallusimise ja hindamise pdhimdtted, erivajadustega laste arengu toetamise pdhimédtted, lapse
eeldatavad tulemused Oppekava labimisel, lastevanematega arenguvestluse labiviimise kord jne.
Juhataja kaskkirjaga kinnitatud koolivalmiduskaart on lisatud 6ppekavasse.

2. Eesti keele kui teise keele 6ppe korraldamine

Lasteasutuses on tagatud lastele eesti keele kui teise keele Ope. Laste eesti keele dpet on alustatud
kolme aastaselt [Gimides teiste tegevustega.

Uhes rihmas toimub dppe-kasvatustegevus eesti ja vene keeles osalise keelekiimblusprogrammi alusel
(tabel 2).

Lasteasutuse rihmades toimub eesti keele dpe I6imitud tegevuste kaudu, millele on lisandunud eesti
keele tugidpe, kasutades keelekimblusprogrammi metoodikat.

Eesti keele Oppe- ja kasvatustegevustes tutvustatakse eesti kultuuri, kombeid, kalendritahtpaevi ja
loodust.

Lasteasutuse pedagoogid teevad lapsevanemaga lapse arengu toetamiseks koostddd. Pedagoogid
teavitavad regulaarselt lapsevanemat lapse arengust ja Gppimisest ning Oppe- ja kasvatustegevuse
korraldusest.

Uhes s6imeriihmas toimub dppe- ja kasvatustegevus eesti keeles (tabel 2). Mitte-eesti kodukeelega
kaks last on omandamas eesti keelt 16imitud tegevuste ja keelekimbluse metoodika rakendamise
kaudu.

Riigieelarvest eraldatud toetused eesti keele dppe korraldamiseks on kasutatud eesti keele dppe
korraldamiseks ja dppevahendite soetamiseks. Rahalisi vahendeid on kasutatud sihiparaselt ja
otstarbekalt. Lasteasutus osales Migratsiooni Sihtasutuse Meie Inimesed (MISA) poolt finantseeritud
projektis ,Looduslaps®.



3. Taienduskoolituse korraldamine

Lasteasutuse personali arendamise strateegia juhindub lasteasutuse eesmarkidest. Personali
taienduskoolituse kavandamisel on lahtutud lasteasutuse vajadustest, arengukava péhisuundadest ja
valdkondadest, sisehindamise ja riskianallUUsi tulemustest ning tédtaja arengu toetamise vajadustest.
Personali arendamise strateegia juhindub arengukavast ja pustitatud eesmarkidest. Taiendkoolitusi on
anallUsitud ja hinnatud, tulemused kajastuvad sisehindamise aruandes ja Oppeaastate
tegevuskavades. ToOalaseks koolituseks on rahalisi vahendid kasutatud sihiparaselt ja otstarbekalt
(tabel 5).

Lasteasutus on avatud teistele koolieelsetele lasteasutustele parimate praktikate levitamisel. EHISesse
kantud taiendkoolituse andmed uhtivad lasteasutuses olevate dokumentidega (tabel 6).

Pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu protokollid on koostatud nduetekohaselt.

Lasteasutus on avatud parimate praktikate levitamisel koostdds Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli
Taienddppekeskuse ja teiste koolieelsete lasteasutustega.

IV. ETTEPANEKUD

4.1. Lasteasutuse pidajale

4.1.1. Kehtestada teises keeles dppe-kasvatustegevuse toimumine lasteasutuse rihmades vastavalt
,Koolieelse lasteasutuse seaduse” § 8 I6ikes 1 satestatule.

4.2, Lasteasutuse direktorile
4.2 1. Levitada parimaid dppe-kasvatustegevusega seotud praktikaid teistele lasteasutustele.

V. ETTEKIRJUTUSED

Eiole

VL. Riikliku jarelevalve teostamisel osalenud ametniku allkiri, nimi ja ametikoht

Eevi Roos

Haridus- ja kultuuritalituse peainspektor
Haridus- ja sotsiaalosakond

Harju Maavalitsus

(allkirjastatud digitaalselt)

Oiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeeriumile hm@hm.ee
Lasteaiale Ojake ojake@la.tin.edu.ee
Tallinna Linnavalitsusele Ivpost@tallinnlv.ee
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