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SISSEJUHATUS

Tallinna Lasteaia Sinilill arengukava on dokument, mis méérab &ra lasteaia arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arenduskava uuendamise korra.
Arengukava on koostatud perioodiks 2017 — 2022 ja kuulub iga-aastaselt iilevaatamisele, mille
kaigus hinnatakse aasta jooksul saavutatud tulemusi ning tehakse vajalikud parendused ja
taiendused jargmiste aastate tegevus- ja ajakavas.

Tallinna Lasteaia Sinilill arengukava ldhtub Tallinna Lasteaia Sinilill perioodi 2014-2016
arengukava tditmisest ning sisehindamise tulemustest.

Arengukavas tuuakse vilja tegevused, mis aitavad kaasa dppe- ja kasvatust6o tulemuslikkuse
tostmisele, parema dpikeskkonna loomisele ja maine kujundamisele.



1. ULEVAADE TALLINNA LASTEAIAST SINILILL

Tallinna Lasteaia Sinilill ajalugu algab 1983. aastast, mil lasteaed kandis nime Tallinna 162.
Lastepdevakodu. Tiiipprojekti jargi ehitatud basseiniga lasteaed oli moeldud 12 rithmale. Alates
1999.a. on lasteasutuse ametlik nimetus Tallinna Lasteaed Sinilill.

Tallinna Lasteaed Sinilill on vene dppekeelega munitsipaallasteaed. Eesti keele ope toimub
keeletegevuste kaudu, teiste tegevustega 1dimides.

Praeguse seisuga tootab 13 riihma, mis jaotuvad jargmiselt:

e 2 sOimerihma;

e 11 aiariihma, nendest 2 tasandusrithma, 2 sobitusrithma, 1 keelekiimblusriithm.

Tallinna Lasteaed Sinilill on pidevalt arenev, tervislikke eluviise véartustav, turvalist
kasvu- ja tookeskkonda pakkuv laste- ja lapsevanemate-sobralik lasteasutus, on loodud hea dpi-
ja sotsiaalne keskkond, mis soodustab laste igakiilgset arendamist. Oppe- ja kasvatustegevuses
pooratakse erilist tdhelepanu erivajadustega lastele, kellega todtavad kvalifitseeritud
erialaspetsialistid (logopeedid, psiihholoog, eesti keele Opetaja, likkumisdpetaja-ujumistreener,
tervisehoidja) laste erivajadusest tulenevate tugiteenuste pakkumiseks.

Lasteaia maine hoidmiseks ja tdstmiseks tegeleme pidevalt huvigruppide rahulolu
uurimisega, samuti suhestame enda tulemusi teiste samalaadsete organisatsioonidega. Oppe- ja
kasvatus-korralduse aluseks on ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava“ ja Tallinna Lasteaia
Sinilill dppekava.

Laste igapdevaelu mitmekesistamiseks on lasteaed liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade
vorgustikuga, ,,Kiusamisest vaba lasteaed* projektiga, “Avastustee” projektiga, osaleme
Keelekiimblusprogrammis Sihtasutus. Innove konkursil voitsime voimaluse avada lasteasutuste
piirkondlike eesti keele kui teise keele Opetajate metoodikakeskus.

Lasteaia personal on olnud lébi aegade suhteliselt piisiv, suurte kogemustega ja
kvalifitseeritud.

Tallinna Lasteaia Sinilill kui organisatsiooni areng on suunatud lastele suunatud t66
kvaliteedile, mille tulemusena on saavutatud mitmeid auhinnalisi kohti erinevatel konkurssidel
ning tagasiside nditab huvigruppide suurenenud rahulolu lasteaia todga, mis omakorda on
oluliselt kaasa aidanud lasteaia hea maine kujundamisele ja selle hoidmisele.

Kontaktid:

Reg. Kood: 75019170

Koolitusluba: 2709HTM

Aadress: Jarveotsa tee 49, 13520Tallinn,
Telefonid: 6594656, 6594954; faks 6594954
E-post: sinilill@la.tin.edu.ee

Koduleht: www.lasteaedsinilill.ee



http://www.lasteaedsinilill.ee/

2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

2.1 Visioon

Meie lasteaed on lapsesobralik maja, kus lastel silmad séravad, kus to6tab loominguline
personal ning kus lapsed saavad mingides kooliks vajaliku ettevalmistuse.

2.2 Missioon

e Meie lasteaias on terved, onnelikud, uvudishimulikud ja tegutsemishuvilised lapsed.
e Lasteaed ja perekond tegutsevad késikées, et lapsel oleks tdisvadrtuslik ja rddmus
lapsepdlv ning vajalik kooliks ettevalmistus.

e Lasteaed toetab integreerumist Eesti ithiskonda, tutvustades eesti keelt ja kultuuri
tootajatele, lastele ja lastevanematele.

2.3 Pohivaartused

Usaldus — usalduslikud suhted personali, laste ja lastevanemate vahel.

Avatus- lasteaia tegevus on avatud perele.

Tervis — lasteaias laste ja personali ohutuse ja turvalisuse tagamine.

Sobralikkus — heatahtlikud suhted laste, lastevanemate ja personali vahel.
Innovaatilisus — opetajate valmidus votta vastu uuendusi ja neid oma to0s rakendada.
Loomingulisus — looval dpetajal on loomingulised ja andekad lapsed ja lapsevanemad.



3. EELMISE PERIOODI ANALUUS
3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused

e Lasteaias vaartustatakse eclkdige laste heaolu ning hinnatakse personali panust sellesse;

e Eestvedamise kaudu on tagatud iihine eesmirkide omaksvott;

e Lasteaia vidrtustatakse terviseetenduslikku t66d nii laste kui ka tootajate hulgas;

e Uuendatud tunnustus- ja motivatsioonisiisteem on andnud paremaid tulemusi
oppekasvatustoos;

e Osaleti SA Innove keelekiimbluskeskuse poolt vilja kuulutatud konkursil ,,Koolieelsete
lasteasutuste eesti keele kui teise keele metoodikakeskused* ja voideti voimalus avada
lasteaia metoodikakeskus;

e Tootajate kodanikuteadvus on tousnud ja véértustatud Opetajate panust laste Eesti
kultuuriruumi sobitamisel;

e Rahuolu-uuringuid viiakse 1dbi elektrooniliselt kdigis huvigruppides;

e Libi toetava eestvedamise osaletakse Haridusameti kvaliteediauhinna konkurssidel -2014
tunnustus Avastustoa avamise eest.

Parendused
e Sisehindamissiisteemi tdiendamine
Huvigruppide kaasamine otsustusprotsessidesse
EV 100 siinnipdeva ja lasteaia juubeli tdhistamine
Tallinna Haridusameti konkurssidel osalemine
Liitumine programmiga ,,Roheline kool ja robootikaga tegelevate lasteaedade
vorgustikuga
E-lasteaia siisteemiga liitumine
e Asutuse dokumentide iilevaatamine ja tdiendamine

3.2 Personalijuhtimine

Tugevused:

e Personali tunnustamissiisteem toetab organisatsiooni eesmirkide saavutamist ja
pOhivairtuste rakendumist to0s;

e Loodud on positiivne ja innustav todkeskkond, mis toetab tootajate pithendumist,
sisemist motivatsiooni ja koostoovalmidust;

e Asutuses toimub pidev Opetajate enesehindamine, iseseisev enesetdiendamine ja
kogemuste jagamine kolleegidele. Koik Opetajad viivad 1dbi eesmérgistatud lahtisi
tegevusi, mida analiiiisitakse ja hinnatakse.

Parendused

e Personali professionaalsuse tostmine tdiendkoolituste kaudu
Parimate tookogemuste tutvustamine piirkonnas ning vabariigis
Personali eesti keele dpetamise toetamine erinevate projektide kaudu
Personali koolitamine ja rakendamine E-Lasteaia infostisteemi
Tunnustus- ja motiveerimissiisteemi toimivuse hindamine, tdiustamine
Personalijuhtimise valdkonna dokumentide uuendamine
Personali koolituste kava koostamine ja rakendamine IT valdkonnas
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3.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused:

2014. oppeaastal on sisse viidud muudatused ja tdiendused oppekavasse;

Kinnitati muutused koolivalmiduskaartides: on tdiendatud hindamissiisteem ja
temaatiline kava tasandusriihmades;

Ainekava on tdiendatud: 2014.a teemaga ,,Meid timbritsev ohutu maailm* valdkonnas
Mina ja keskkond;

2015.a on loodud interaktiivsed mapid vairtuskasvatus-alaste materjalidega ja kunsti
valdkonnas. Rithmades 14dbi viidud vairtuskasvatus-alased projektid, mida presenteeriti
kolleegidele ja lapsvanematele. Kogu projektimaterjal on kittesaadav koigile dpetajatele
lasteaia internetis;

2013.a liitus lasteaed ,,Kiusamisest vaba lasteaed* vorgustikuga. Alates 2013.a 1 riihm,
2014 .a liitunud 2 rithma, 2015.a liitunud 3 rithma kasutavad antud metoodikat ja
Oppematerjale. Meie Opetajad jagasid oma kogemusi Kiusamisest vaba lasteaed
metoodika jargi tootamist teiste lasteacdade Opetajatega;

2014.a rajati lasteaia territooriumile loodusrada, tdiendatud on lastaia Gueala uute
Oppvahenditega duedppe tegevuste ldbiviimiseks;

2015.a loodusrada ja Avastustetuba kasutatakse valdkonna Mina ja keskkond tegevuste
labiviimiseks, eksperimentaal-ja uurimistegevustes, eesti keele tegevustes;

2016.a dpetajad on loonud interaktiivsed dppemapid loodusrajal ja Avastustetoas
kasutatud materjalidega;

2016 .a viidi sisse sdimerithmades adaptatsioonikaardid, mis tootati vélja ja juurutati
Opetajatele laste lasteaiaga kohanemise jalgimiseks. Kohanemiskaart lisatakse hiljem
lapse portfooliosse;

Vanemate rithmade lapsed kasutavad SMART-tahvlit eesti keele ja valdkonna ,,Mina ja
keskkond* tegevustes;

Kdigil dpetajatel on vdimalus kasutada IT-vahendeid tegevuste ldbiviimisel,
Rehabilitatsioonikava omavatele lastele individuaalse dppekava koostamine Opetajate ja
spetsialistide poolt;

Lapsed osalevad aktiivselt linna ja linnaosa konkurssidel, vdistlustel ja nditustel;
Iga-aastane osalemine Tallinna teatrifestivalil ja etluskonkursil ,,Eesti keelel kaunis
kola“.

Parendused:

Oppekava jirjekindel arendamine lihtudes uutest dppesuundadest

Oppe —ja kasvatustoo tdiendamine teatri -ja loomingualase tegevusega

Andekate laste arengu toetamine: kunstistuudio loomine;

Sobitus-ja tasandusrithmades elektroonilise individuaalse dppekava téosse votmine;
Keelekiimbluse vorgustikuga koostdo iilevaatamine ja tdiendamine;
Tervistedendavate tehnoloogiate arendamine.

T60 jatkamine uute valdkondadega - “Roheline kool” ja robootika



3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Tugevused:
Koostdo teiste lasteasutustega:

Koost6od lasteacdadega (Pddsusilma, Meelespea, Karikakra, Nurmenuku, Jérveotsa,
Téahekese, Allika, Suur-Pae): iihised peod ja pidustused, iihised projektid, sisekoolitused

ja Opetajate omavaheline kogemuste vahetus;

Koost66 vene dppekeelega Jarveotsa lasteaiaga, Opetajate kogemuste vahetus
tasandusriihmade lastega to6tamisel ja eesti keele Oppe alane koost6o
2015.a — Uhine Tarkade ja Nutikate Klubi vanemate rithmade lastega.

Iga-aastane koostdo:

Lapsed osalevad spordivoistlustel teiste linnaosa lasteacdade lastega;

Lapsed osalevad emadepéevale piihendatud heategevuslikul kontserdil,;

Lapsed osalevad etluskonkursil ,,Eesti keelel kaunis kdla“ ja 2015. a linnakonkursil,
Lapsed osalevad orienteerumispdevadel ja meditsiinilise esmaabi andmise vdistlustel;
Lasteaed votab osa integratsiooniprojektidest koos Mustamaie, Kristiine ja Kesklinna
lasteaedadega 2014-2015;

Lasteaed teeb koost6dd teiste Eesti Sinilille-nimeliste lasteaedadega (blogi kaudu, fotode,
videote vahetus).

Koostdo koolidega:

Haabersti Vene Giimnaasium — vanemate rithmade laste ekskursioonid kooli, algklasside
Opetajad viivad ldbi tunni lasteaialastele (2014-2016.a.);

Algklasside Opetajate osalemine/esinemine pedagoogilises ndukogus, kdsitlemaks laste
sotsiaalset kooliks ettevalmistumist- 2016.a.;

Koolidpetajate osalemine lasteaia lapsevanemate koosolekutel (2014-2016.a.);
Uhisprojekti kaudu valmistasid koolilapsed lasteaialastele teatriatribuutikat— 2015.a ,
didaktilise matemaatika Gppevahendi 2016.3;

Oismie Vene Liitseum — traditsiooniliselt esinevad algklasside dpilased lasteaia
teatrinddalal lasteaialastele, Oppealajuhatajate ja Opetajate osavott iihistest lastevanemate
koosolekutest;

Koostd0 ja osalus iihisprojektides SA Innove;

Tallinna ja Harjumaa koolieelsete dppeasutuste eesti keele kui teise keele dpetajate
Metoodikakeskuse avamine.

Koostoo lastevanematega

Kdigi projektiga ,, Kiusamisest vaba lasteaed* {ihinenud lasteaiariihmade lastevanemate
koolitus;

Heategevusaktsioonis ,,Mirka ja aita“ osalemine;

Iga-aastane ,,Isa, ema ja mina — koos me terve pere‘ oktoobris.

Parendused

Lapsevanematega koost66 tdhustamine ja nende suurem kaasamine lasteaiaellu;
Saistliku ja keskkonnahoidliku ressursside kasutamise dpetamine ja jargimine
lasteasutuses koostoos Keskkonnainvesteeringute Keskusega (KIK-iga);
Aastaraamatu koostamine.

Huvigruppidele elektrooniliste ankeetide viljatootamine

Aktiivne osalemine koostooprojektides teiste lasteasutustega. Aktiivsem koostoo
tegemine Tallinna Oppendustamiskeskuse spetsialistidega;

Huvigruppidele info kéttesaadavuse parendamine ja kodulehe pidev arendamine;
Lapsevanemate noustamissiisteemi arendamine;



3.5 Ressursside juhtimine

Tugevused

Lasteaia sise- ja viliskeskkond on sdbralik ja turvaline;

Majasisese dpikeskkonna parendamine;

Eelarveliste ressursside juhtimine on suunatud lapse arengu toetamiseks;
Materiaal-tehniline baas on arendatud.

Parendused

e Lasteaias kaasaegse, remonditud ja turvalise keskkonna hoidmine; (2020-2022 a.
jatkamine);

e Lasteaiariihmade sisustamine vajalike tehniliste vahenditega, k66gi sisustamine vajalike
tehniliste vahenditega (2020-2022. a jatkamine);

e |T-vdimaluste parendamine ja arendamine.



4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Sisehindamissiisteemi analiiiisile ja huvigruppide otsustusprotsessidesse kaasamisele tuginev

juhtimine tagab lasteaiale jatkusuutliku arengu

4.2 Personalijuhtimine
Personali professionaalsusele tuginev to6 tagab lasteaia arengu ja edukuse.

4.3 Oppe -ja kasvatustegevus

Uute suundadega tdiendatud dppekava ja jérjepidev dppe-ja kasvatustoé motiveerivad last

arendama oma teadmisi ja oskusi.

4.4 Avaliku suhtlemine ja partnerluse juhtimine

Mitmekiilgne koostoo huvigruppidega laiendab lasteaia arengu voimalusi.

4.5 Ressursside juhtimine

Lasteaias on loodud lapsekeskne keskkond, mis on ohutu ja turvaline nii lastele kui ka

personalile.
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5. TEGEVUSKAVA 2017-2019

5.1 Eestvedamine ja juhtimine analiiiis ja parendamine

Eesmaérgid:
Sisehindamissiisteem on tédiustatud ja korrigeeritud

Huvigrupid on kaasatud otsustusprotsessidesse

Lasteaed on védriliselt tahistanud EV (Eesti Vabariik) 100. sinnipéeva ja lasteaia

35.slinnipdeva

Lasteaed on osalenud Tallinna Haridusameti poolt korraldatud konkurssidel

Tegevus

Tdhtaeg

2017

2018

2019

Vastutaja

Maksumus

Sissehindamissiisteemi taiustamine:

Tugispetsialistide ja
erivajadusterithmadele Oppe-
ja kasvatust0o analiilisi
hindamise kriteeriumite
viljatodtamine

Uhtse vormi koostamine
Rakendamine, analiiisimine

oppealajuhataja

Huvigruppide kaasamine
otsustusprotsessidesse:

Uute ideede genereerimiseks
ja meeskonnat6o
parandamiseks kiisitluse
labiviimine

Umarlaudade ja tooriihmade
korraldamine kiisitluse
tulemuste arutlemine

Kava viljatootamine
Rakendamine, analtitisimine

direktor

EV 100. siinnipdeva tdhistamine :

Projekti kirjutamine
Huvigruppide kaasamine
Naiituse ,, Meie Eestimaa“
korraldamine

Rakendamine, analiiiisimine

x

direktor

1000 eurot

Lasteaia 35.siinnipdeva tdhistamine:

Stinnipdeva trituste kava
viljatdotamine
Huvigruppide kaasamine

Naitus ,,Meie nobedad naised*

korraldamine
Rakendamine, analiilisimine

x

direktor

300 eurot
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Osalemine Tallinna haridusasutuste
konkurssidel:
o Keskkonnasobralik lasteaed; X
¢ Innovaatiline tegu;
e Haridusameti
kvaliteediauhinna konkurssidel
e Rakendamine, analliisimine

x

direktor

5.2 Personali juhtimine

Eesmaérgid:

e Koolitustel omandatud teadmised on tostnud personali professionaalsuse taset
e Parimate to6kogemuste vahetus on rikastanud opetajaid uute teadmistega
e Personali riigikeeletase on tousnud erinevates projektides osalemise kaudu

Tegevus

Tahtaeg

2017

2018

2019

Vastutaja

Maksumus

Personalile koolituste ldbiviimine , lahtudes
lasteaia eesmarkidest :

Erivajadusega laps lasteaias
Kunstitegevuse uued meetodid
Stressijuhtimine ldbi eneseanaliiiisi
Analiilisimine

X

direktor

3600 eurot

Opetajalt-dpetajale oma teadmiste jagamine
ja uute oskuste omandamine koolitustel,
seminaridel piirkondlikul tasandil ja
vabariigi piires

e Kava koostamine

e Rakendamine, analiiiisimine

oppealajuhataja

Eesti keele tasemekoolitused personalile
lébi osalemise projektides:

e Karjadrioppekursused ebapiisava
eesti keele oskusega tootavatele
taiskasvanutele.

e Parima pedagoogilise praktika ja
tookogemuse jagamine eesti
oppekeelega lasteaedade Opetajate ja
Opetaja abidega

e Analiiisimine

oppealajuhataja

Opetajaabide kaasamine pedagoogilisse
tegevusse

Erialased seminarid,;
Koolitused;

Avatud tegevused;
Analiilisimine

Oppealajuhataja

1500 eurot
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5.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid

e Oppekava on arendatud, lihtudes uutest dppesuundadest
e Oppe —ja kasvatustdd on tiiendatud teatri- ja loomingutegevustega

individuaalne 6ppekava

Andekate laste arengu toetamiseks on loodud kunstistuudio
Sobitus-ja tasandusriihmade lastele on vélja to6tatud ja toosse voetud elektrooniline

Tegevus

Tdhtaeg

2017

2018

2019

Vastutaja

Maksumus

Oppekava arendamine
Oppe-ja kasvatustoo korraldamine
andekate lastega
e Tegevuskava viljatootamine
e Rakendamine
e Analiisimine
Robootika
e Tegevuskava viljatootamine
e Rakendamine
e Analiiiisimine

x

x

Oppealajuhataja

Teatri-ja loomingutegevuse
rakendamine Oppe-ja kasvatustoos
e Tegevuskava koostamine
e Rakendamine
e Analiiiisimine

x

oppealajuhataja

Andekate laste arengu toetamiseks
kunstistuudio loomine
e Tegevuskava viljatdotamine
e Rakendamine
e Analiisimine

x

Oppealajuhataja

Sobitus-ja tasandusrithmade lastele
individuaalse elektroonilise
oppekava viljatootamine

e Rakendamine
e Analiilisimine

X

oppealajuhataja
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5.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmargid
e Lasteaias on loodud voimalused konstruktiivseks koostooks lapsevanematega
Lasteaed osaleb aktiivselt koostooprojektides teiste lasteasutustega
e Lasteaias toimib jarjepidev koostoo KIK-iga
Aastaraamat on koostatud
Lasteaias on uuendatud huvigruppide rahulolu hindamise vorme

Tegevus Téhtacg Vastutaja Maksumus
2017 | 2018 | 2019

Lapsevanemate kaasamine
e Teatri- ja kunstistuudio X X X direktor 1000 eurot
tegevusesse:
e Kunstistuudio sisustamine,
e Teatrikava koostamine, X X X
kostiiiimide dmblemine
e Analiilisimine

x

Koolitused lapsevanematele, mille teemad

tulenevad rahulolukiisitluste

kitsaskohtadest: oppealajuhataja | 200 eurot
e Koolitusekava viljato6tamine
e Rakendamine X
e Analiiisimine X

x

Osalemine eesti ja vene Oppekeelega
haridusasutuste koostdoprojektis.
Meelespea lasteaiaga projekt oppealajuhataja
»Loominguline kogemusevahetus
e Tegevuskava kirjutamine X
e Rakendamine X
¢ Analiilisimine X

KIK-i avalikel projektikonkurssidel
osalemine.
e Projektide kirjutamisse X X oppealajuhataja
e Rakendamine X X
e Analiiiisimine X

Lasteaia aastaraamatu viljatootamine,
materjali kogumine, valiku tegemine, X direktor 150 euro
tritkkimine

Huvigruppide rahulolu hindamiseks uute X oppealajuhataja
elektroniliste vormide viljatdotamine
e Rakendamine X
e Analiiiisimine X
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5.5 Ressursside juhtimine

Eesmaérgid:
e Lasteaia Opi- ja kasvukeskkond on kvaliteetne, kaasaaegne ning turvaline
e Materiaal-tehniline baas on arendatud
e IT vdimalusi on kasutatud efektiivselt

Tegevus Téhtacg Vastutaja Maksumus
2017 | 2018 | 2019
Kanalisatsioonitorustiku vahetamine | x X direktor 26 000 eurot
investeeringute
olemasolul
Territooriumi asfalteerimine. X direktor 30 000 eurot
investeeringute
olemasolul
Lasteaiale uue piirdeaia paigaldamine. X direktor 25 000 eurot
investeeringute
olemasolul
Tarbevee magistraaltorude X direktori aset. 15 000eurot
vahetamine majandusalal investeeringute
olemasolul
Laste méangu konstruktsioonide ja X X X direktori aset.
teiste Oueala vahendite soetamine. majandusalal 6 000 eurot
eelarve
direktori
Saali remontimine X aset. 3000 eurot
majandusalal eelarve
Kolme rithma ruumide remont (5, 2, X X X direktori aset.
6). majandusalal 24 000 eurot
eelarve
Uute mingu- ja dppevahendite
soetamine. X X X oppealajuhataja 9 000 eurot
eelarve
Lastemodbli soetamine X X X direktori aset.
riihmaruumidesse. majandusalal 7 000 eurot
eelarve
Kodumasinate ostmine direktori aset.
(ndudepesumasinad, kodumasinad X X majandusalal 3000 eurot
lasteaia kooki). eelarve
SMART-tahvli ostmine X direktori aset.
majandusalal 2 500 eurot
eelarve
Arvutipargi uuendamine. X X X direktori aset.
majandusalal 2 500 eurot
eelarve
Internetipohiste dppeprogrammide X X X oppealajuhataja
kaardistamine. 1 800 eurot
eelarve
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Teatri-ja loomingutegevuse ala direktori aset.

rajamine lasteaia duealal X majandusalal 2 000 eurot
eelarve

Teatritegevuse ala varustamine

materjalidega laste loomingulise X oppealajuhataja 1 000 eurot

tegevuse tohustamiseks. eelarve

Kunstistuudio sisustamine. X oppealajuhataja 2 000 eurot
eelarve
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tallinna Lasteaia Sinilill arengukava uuendatakse seoses:
e Haridusalase seadusandluse muudatustega;
Muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
Muudatustega riiklikus dppekavas;
Lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanckutega;
Lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja moéodumisega;
Lasteaia arengukavas méaaratud tdhtaja méodumisega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor késkkirjaga. Arengukava tdhtaja moodudes
kooskdlastatakse uus tegevuskava, kooskolastatakse see pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus
ning esitatakse elektrooniliselt Tallinna Haridusametile.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel laste-
asutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.
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VALJAVOTE

Tallinna Lasteaia Sinilill pedagoogilise néukogu 24.10.2016 koosoleku protokoll nr 2
Péaevakord:
1. Lasteaia 2017-2022 arengukava arutelu ja kooskdlastamine.
Otsus: Kooskolastada Tallinna Lasteaia Sinilill arengukava 2017-2022.
Protokollija: Natalja Puskina.

VALJAVOTE

Tallinna Lasteaia Sinilill Hoolekogu 31.10.2016.a. koosoleku protokoll nr 2
Péaevakord:

1. Arengukava arutelu ja kooskdlastamine
Otsus: Kooskolastada Tallinna Lasteaia Sinilill arengukava 2017-2022.
Protokollija Ljudmilla Draitsenko.
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