LINNA ÕIGUSAKTID
Tallinna Linnavolikogu esimehele ja aseesimehele ning Tallinna Linnavalitsuse liikmetele makstava tasu suurus ja maksmise kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/418062015012?leiaKehtiv
Tallinna linna ametiasutuste palgajuhend
https://www.riigiteataja.ee/akt/429122021115
Tallinna Linnavolikogu tööst osavõtu eest makstava tasu suurus ja maksmise kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/428042017050
Tallinna Põhimäärus
https://www.riigiteataja.ee/akt/430062020040?leiaKehtiv
Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskiri 
https://www.riigiteataja.ee/akt/426022020074?leiaKehtiv
Tallinna linna poolt aktsiaseltsi, osaühingu, sihtasutuse ja mittetulundusühingu asutamise ja nendes osalemise kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/427062013107
Tallinna linna äriühingu ja sihtasutuse juhtorgani liikme tasustamise ja juhatuse liikme valimise põhimõtete heakskiitmine
https://teele.tallinn.ee/documents/117229/view#metadata
Toetuse maksmine Tallinna endistele linnapeadele
https://www.riigiteataja.ee/akt/428062013013?leiaKehtiv

LINNAPEA KÄSKKIRJAD
Hallatavate asutuste töö tasustamise põhimõtted


Ametiasutuste tööaja korraldus
https://teele.tallinn.ee/documents/736/view#metadata

SEADUSED, MÄÄRUSED
Avaliku teenistuse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019037?leiaKehtiv
Avaliku teenistuse seaduse käsiraamat
https://www.fin.ee/riik-ja-omavalitsused-planeeringud/avalik-teenistus
Töölepingu seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019173?leiaKehtiv
Selgitused töölepingu seaduse juurde
https://www.rmp.ee/wp-content/uploads/2013/05/toolepinguseaduse_selgitused_sisu_web.pdf
Võlaõigusseadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/120022019008?leiaKehtiv
Täitemenetluse seadustik
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019015?leiaKehtiv
Töötervishoiu ja tööohutuse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019177?leiaKehtiv
Täiskasvanute koolituse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
Maksukorralduse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019057?leiaKehtiv
Tulumaksuseadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019106?leiaKehtiv
Sotsiaalmaksuseadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019106?leiaKehtiv
Töötuskindlustuse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019106?leiaKehtiv
Kogumispensionide seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019106?leiaKehtiv
Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/105022019008?leiaKehtiv
Pühade ja tähtpäevade seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/112062018004?leiaKehtiv
Keskmise töötasu maksmise tingimused ja kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/112062018004?leiaKehtiv
Riigieelarvest hüvitatava puhkusetasu ja keskmise töötasu maksmise kord ja hüvitamise taotluse andmete loetelu 
https://www.riigiteataja.ee/akt/129062018095?leiaKehtiv
Töötasu alammäär
https://www.riigiteataja.ee/akt/121122019027
Põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja töötasu alammäär
https://www.riigiteataja.ee/akt/112122019004
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TALLINNA LINNAPEA

KASKKIRI

Tallinn 0%. 032014 nr PO-1/ 57

Tallinna linna ametiasutuste hallatavate
asutuste to6tajate to6 tasustamise pohimotted

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 50 lg 1 p 3 ja td6lepingu seaduse § 33 lg-te 1 ja 4,
§ 70 1g-te 1 ja 2, § 71 ja § 78 lg 3 alusel ning kooskdlas Tallinna Linnavolikogu 19. juuni 2003

mddruse nr 39 , Ametiasutuste hallatavate asutuste asutamise. haldamise, timberkorraldamise ja
l6petamise kord™ p-ga 3.6

1. Linna ametiasutuste juhtidel jargida hallatavate asutuste to6tajate t66 tasustamisel alljargnevaid
pShimatteid.

2. Tootasu kantakse to6taja médratud pangakontole iiks kord kuus asutuse palgapédeval.

3. Tootajale voib médrata ja maksta asutuse eelarves ette ndhtud toGtasuvahendite piires jargmisi
tasusid:

3.1 lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — toolepingus voi ametijuhendis sétestamata
tooiilesannete tditmise eest makstav tasu;

3.2 individuaalne lisatasu —tasu tdotaja silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi
voimekuse eest ehk tasu ndutavast tulemuslikuma t66 eest;

3.3 asendustasu — ajutiselt draoleva tOGtaja asendamise voi ajutiselt vaba todkoha iilesannete
tditmise eest makstav tasu, kui asendamine ei ole ette ndhtud t66lepingus voi ametijuhendis;

3.4 preemia — tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise voi kauaaegse todpanuse eest makstav
tihekordne tasu;

3.5 tulemustasu — perioodi tulemuste hindamise alusel piistitatud eesmérkide saavutamisel tehtud
t66 voi mérkimisvéidrse tulemuse voi asutusele olulise projekti tulemusliku Idpetamise eest
makstav tasu,

3.6 toetus — tasu, mis ei ole seotud tdoiilesannete tditmisega, sh:

3.6.1 lapse silinnitoetus iihe lapse kohta kuni 55% Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud
kuutasu alammaérast (edaspidi kuutasu alammddr),

3.6.2 matusetoetus — vanema, abikaasa vdi lapse surma korral kuni 70% kuutasu alammaéérast;
3.6.3 toetus Onnetuse voOi varguse korral voi muudel erakorralistel juhtudel, kui téétaja vajab
materiaalset abi (t66taja avalduse alusel voi vahetu juhi ettepanekul) kuni kuutasu alamméira
kahekordses ulatuses;

3.6.4 toetus todsuhte 1dppemisel seoses tédtaja surmaga — todtaja ldhedasele avalduse alusel
makstav toetus tédtaja matusekulude osaliseks katmiseks (ndidates késkkirjas toetust saava isiku
nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) kuni kuutasu alammaééra kahekordses ulatuses.

4. Punktis 3 loetletud tasudeks planeeritud vahendeid tuleb kasutada sihipdraselt ja pdhjendatult
ning ainult linna digusaktides ette nihtud tasude maksmiseks.
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5. Punktides 3.1-3.5 loetletud tasude mézramisel tuleb kirjalikus kokkuleppes voi kiskkirjas
nimetada selle maksmise pdhjendus ning periood, mille eest tasu misiratakse. Nimetatud tasud
kuuluvad totasu hulka ja makstakse vilja asutuse palgapdeval Tallinna linna raamatupidamise
sise-eeskirja § 47 1digete 1 ja 3 kohaselt.

6. Preemia ja tulemustasu makstakse vilja asjaomasele téoperioodile jargneval palgapieval.

7. Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
Jargneva kuu palgapideval koos asjaomase arvestuskuu tootasuga. Kui todtaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel téopdeval enne puhkuse algust, esitab ta tooandjale vihemalt
14 kalendripéeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

8. T60 tasustamise tildised pShimdtted on sitestatud Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja
10. peatiikis ,, Tegevuskulud”.

9. Viilisprojekti raames tehtud t66 eest tasustatakse tootajaid Tallinna linna raamatupidamise sise-
eeskirja § 477 alusel.

10. Asutuse juhile preemia ja tulemustasu méiramine kooskdlastada ametiasutuse juhil valdkonda
kureeriva linnavalitsuse lilkkmega.

11. Asutuse td6tajale preemia ja tulemustasu madramine kooskdlastada asutuse juhil eelnevalt
haldusala ametiasutuse juhiga.

12. Ametiasutuste juhtidel tagada haldusala asutuste struktuuri ja tdokohtade koosseisu
kinnitamine. T66 tasustamise alused (palgajuhendid) viia kooskdlla kiskkirjas sdtestatuga.

13. Linnapea 8. juuli 2011 késkkiri nr PO-1/181 ,,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste
tootajate t66 tasustamise pShimdtted” tunnistatakse kehtetuks.

14. Linna finantsteenistusel teha kaskkiri teatavaks linna ametiasutuste juhtidele. Linna
ametiasutuste juhtidel teha kiskkiri teatavaks oma haldusala hallatavate asutuste juhtidele.

dgar Savis
Linnap

KATRIN KENDRA
Finantsdirektor

osakonna juhataja
Finantsteenistus

5.0%/1Y







