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Sissejuhatus

Tallinna Kullerkupu Lasteaia arengukava aastateks 2020-2022 méiérab kindlaks ja annab
iilevaate peamistest arengusuundadest.

Arengukava koostamiseks moodustati arengukava toogrupp, mis kaasas lasteaia todtajad,
lapsevanemad ja hoolekogu. KK. 09.09.2019 Nr. 1 — 5/14.

Arengukava koostamisel on ldhtutud Tallinna Kullerkupu Lasteaia sisehindamise aruandest ja

ettepanekutest ning eelneva perioodi arengukava tditmisest ja analiilisist.



1. Oppeasutuse liihiiilevaade

Lasteaia aadress: Tallinna Kullerkupu Lasteaed
Kullerkupu 10
10613 Tallinn

Meiliaadress: direktor@kullerkupu.edu.ee
Telefon: 660 8023
Oppekeel: eesti keel

Tallinna Kullerkupu Lasteaed alustas Lillekiilas t66d 17. jaanuaril 1963 aastal, kandes kuni
1990 aastani Tallinna 90. Lasteaia nime. Majas todtas 4 rithma vanuseastmete kaupa.

1985a. septembrist kuni 1994a. maini viibis majas J. Westholmi Giimnaasiumi I a klass.
1986a. septembris alustas t66d esimene liitrithm.

2006a. septembrist avati 4 riihma vanuseastmete kaupa.

2018a. septembrist avati taas liitriihm ja vanuseriithmad.

Igal riihmal on kasutamiseks iiks rithmaruum, pesu— ja tualettruum ning garderoob.

Lasteaia vdartuseks on hea asukoht. Asume kesklinna ldhedal, kuid suurtest liiklustrassidest
eemal. Lasteaia hoovialal kasvab palju erinevat liiki puid.

-Lasteaed on liitunud Tervist Edendavatae Lasteaedade vdrgustikuga, Rohelise Kooli
progarmmiga ning kasutab dppetegevustes ,, Samm-sammult® ja ,, Kiusamisest vaba lasteaed*
metoodikaid.

-Alates 2015 oleme liitunud Euroopa noored vabatahtlikud programmiga.



2. Missioon, visioon, pohivairtused

Visioon

Viirtustame lapse isiksust, kujundame lapses soovi uurida, teada saada ja tahet iseseisvaks
oppimiseks koolis.

Teeme koik, et laps saaks tdiskasvanuna oelda:

,, K01k, mis ma tegelikult teadma pean, omandasin ma lasteaias.” (Robert Fulghum)

Missioon
Kullerkupu lasteaeda on oodatud iga laps, et koos kasvada ja areneda teadmistehimuliseks

inimeseks.

Lasteaia pohiviirtused

PShiviirtus on meie motlemine ja arusaamine asjadest:

Hoolimine — me hoolime koigest ja kdikjal.

Tolerantsus — peab olema piisavalt sarnane, et liksteist mdista ja piisavalt erinev, et liksteist
rikastada.

Positiivne ellusuhtumine — igas pdevas on killuke péikest, rodmus laps on terve.

Tanulikkus — mitte Onnelikud inimesed ei ole tinulikud, vaid tinulikud inimesed on

onnelikud .



3. Analiiiis

Ulevaade arenguperioodi 2017-2019a. tulemustest
Kiesoleva analiitisi aluseks on eelmise arengukava perioodi sisehindamise tulemused ning

sisehindamisaruande parendusettepanekud.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tallinna Kullerkupu Lasteaias on olulisel kohal lapsevanema, personali ja juhtkonna avatud
suhe. Eestvedamise protsessis on vajalik kogu personali osalemine organisatsiooni

planeerimisel, toimimisel, analiilisimisel ja parendustegevuses.

Lasteaial on vélja tootatud sisehindamissiisteem ja personali tunnustamise kriteeriumid.
Arengukava aluseks on lasteaia sisehindamise aruanne, lasteaia missioon, visioon ja

pohivédrtused. Neist 1dhtuvalt koostatakse ka lasteaia tegevuskava.

Lasteaia tegevuskava on oluline lasteasutuse t00 planeerimisel. Tegevuskava on koostatud
Oppeaasta kaupa, riihmadel on rilhma tegevuskavad ning lasteasutusel on {ildine, kdiki

valdkondasid hdlmav tegevuskava.

Lasteaial on vélja tootatud sisehindamissiisteem ja personali tunnustamise kriteeriumid.
Lasteaias toimib kaasav juhtimistegevus, personal osaleb lasteaia pdhitegevusi mojutavate
otsuste tegemisel 1dbi osaluse: pedagoogiline ndukogu, infotunnid, arenguvestlused, liritused
jm. Regulaarselt viiakse l4bi ja analiiiisitakse tagasiside kiisitlusi erinevatelt huvigruppidelt.
Oluline on turvalise keskkonna tagamine. T66ohutuse tagamiseks on vilja todtatud lasteaia
kriisiplaan ja kditumisjuhend ohuolukorras, td6ohutusjuhend, tuleohutusjuhend, riskianaliiiis
ja instrueerimiskaardid; toimub regulaarne pedagoogide osalemine esmaabi koolitustel ja

personali kriisidppused ja tuleohutusalased dppused.

Parendustegevused
Toetada ja soodustada projektitdood.
Taiustada sisehindamissiisteem ning tulemusi kasutada siisteemsemalt juhtimisotsuste

tegemisel.



3.2 Personali juhtimine

Opetajad  komplekteeritakse haridusministri  06.09.2013 mééruses nr.65 , Koolicelse
lasteasutuse  pedagoogide  kvalifikatsiooninduded" kehtestatud nduetele. Opetajate,
oppealajuhataja ning teiste Oppe-ja kasvatusalal tootavate isikute vabad ametikohad
komplekteeritakse avaliku konkursi korras vastavalt lasteaia direktori késkkirjaga kinnitatud

ja hoolekoguga kooskdlastatud korrale.

Personali viarbamiseks kuulutatakse asutuse poolt vélja avalik konkurss, mida kajastatakse
ajalehes (Opetajate Leht, Linnaleht) ja internetis (CV Keskus, Tootukassa ja Tallinna
Haridusameti kodulehel). Noudmistele vastav kandidaat kutsustakse vestlusele. Vestluses
osalevad direktor, Oppealajuhataja ja rithmadpetaja (kui tootaja asub tdole rithma). Samuti
oleme omalt poolt pakkunud Opetajakandidaadile voimalust proovida t66d lastega riithmas

ning oma sobivust riithma meeskonda.

Pedagoogidel on voimalus juhtida teadlikult oma iseseisvat enesetdiendamist. Koolitusplaani
koostamisel arvestatakse nii lasteaia strateegilisi eesmarke kui ka personali ametialaseid huve
ja vajadusi. Toimub koolitusplaani jilgimine, analiilisimine ja parendustegevus. Lahti on
kirjutatud koolituse tagasiside andmise kord ja koostatud koolituse hinnangu leht, mille
tulemusi analiiiisitakse. Sisekoolituse raames annavad pedagoogid uusi teadmisi ja kogemusi
edasi asutuse personalile. Personal osaleb aktiivselt alushariduse sektsiooni poolt
korraldavatel koolitustel ja avatud tegevuste kiilastamisel. Toimuvad arenguvestlused
personaliga selgitamaks vélja nende arengusuundi ja —vajadusi. Kinnitatud ja rakendatud on

personali arenguvestluste ldbiviimise kord.

Parendustegevused

Hinnata/kaardistada personali pedagoogilise ning isiksuse arengut ja leida arengut toetavaid
koolitusi.

Motiveerida personali osalemaks haridusalastes koostoo- ja arendusprojektides ning
konkurssidel.

Laiendada ja toetada personali tervise hoidmisega seonduvaid tegevusi.

Labi dpetajate kaasamise suurendada Opetaja-abi rolli riihma t66 mitmekesistamiseks.

Uuendada personalipoliitikaga seonduvat dokumentatsiooni.



3.3 Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas lapse areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
védrtused ja eetika; lastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega lastega

arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, lastega seotud statistika, laste rahulolu.

Analiiiis:
Oppekava tiitmist kontrollib dppealajuhataja. Iganidalaselt vaatab iile ja kinnitab rithma
nddalaplaanid. Kokkulepitud kava alusel ja pisteliselt jooksvalt hindab dppetegevusi, mille

kohta teeb kokkuvdtted ja koostab analiiiisi.

Oppeaasta alguses piistitatkse iihiselt eesmirgid ja pannakse paika prioriteedid. Selle alusel
koostab iga riihma meeskond riihma tegevuskava, arvestades sealjuures riihma eripéra, laste
vanust ja huve. Oppeaasta 15pus koostatakse kdigest lihtuvalt dppe-ja kasvatustdo aruanne.
Oppekava ja pieviku tiitmine kajastub keskkonnas eliis.ee, mis on lastevanematele nihtav ja

kittesaadav kogu aeg.

Oppekorraldus:
Kullerkupu lasteaia Oppekorraldus on kinnitatud lasteaia Oppekavas, mis on kinnitatud
01.10.2013 Nr.14 — P.  Oppemeetodite valikul lihtutakse lasteasutuse dppekavas kinnitatud

eesmarkidest.

Oppekorraldus vdimaldab dpetajal olla meetodite valikul paindlik ning tegevused on
omavahel 15imitud. Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel arvestab dpetaja lapse arengu
taset, vanust, sugu ning lapse huve. Oppe- ja kasvatustdd kavandamise perioodiks on iiks
nadal, kus kokkulepitud vormi alusel kirjas eesmérgid, temaatika, dppesisu ja —tegevused.
Tegevused toimuvad nii viikestes gruppides kui ka kogu rithmaga koos. Korraldatakse
oppekdike, jalutuskdike, ekskursioone, teatrite ja muuseumide kiilastusi, kdiakse l&hitimbruse

tanavatel. Oluline on dppimine médngu kaudu.

Lapse arengu jilgimise ja analiiiisi pohimote on iga lapse individuaalse arengu kaardistamine
ja selle toetamine. Arengutabel on Opetajale abiks lapsega individuaalse tegevuse
planeerimisel. Rithmadpetaja jilgib lapse lildoskusi: mdnguoskused, tunnetus- ja dpioskused,

sotsiaalsed oskused ja enesekohased oskused. Lisaks teeb iilevaate ka valdkondade kaupa.



Lapse arengu hindamise aluseks on eeldatavad iildoskused ning Oppe- ja kasvatustegevuse
valdkondade tulemused. Hindamisel kasutame laste vaatlus igapdevatoimingutes,
vabamdngus ning dpetaja suunatud tegevustes; vestlused; intervjuud; laste to6de analiiiisid.
Uks kord aastas viivad dpetajad lapse arengu hindamiseks ja toetamiseks lapsevanemaga libi

arenguvestluse.

Lapse esmakordsel lasteaeda tulekul on kasutusel tutvumiskiisitlus, kus lapsevanem saab anda
pohjalikuma iilevaate lapse eriparadest ning pere traditsioonidest ning tavadest. Lébi selle on

Opetajatel voimalik ldhtuda lapse individuaalsusest.

Lasteaia 1dpetanud lapsed saavad kooli kaasa koolivalmiduskaardi, milles kirjeldatakse lapse
arengu tulemusi iildoskustes ning Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondades Ildhtuvalt

koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast

Parendustegevused

Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ja lidbiviimisel kasutada erinevaid IKT vahendeid.
Koostada dppekava iihe osana ldhtuvalt laste vanusest digipddevuste Opitulemused.
Rakendada duesdpet dppetegevuste igapievase osana (MOK).

Lasteaia igpdeva tegevustes ldhtuda , Tervist edendavate lasteaedade* pohimotetest ning

Rohelise kooli eesmarkidest.

3.4 Koostoo huvigruppidega

Koost6d huvigruppidega, sealhulgas koostod kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas
hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus

otsustamisse, tagasiside ja rahulolu.

Analiiiis:
Huvigruppide koost66 kavandamine on fikseeritud lasteaia arengukavas ja tegevuskavas.
Lasteaia tegevusse on kaasatud mitmeid erinevaid huvigruppe: lapsevanemad, teised

lasteaiad, linnaosavalitsus, hoolekogu, timbruskonna koolid.



Koostoosuhted huvigruppidega ja partnerlus on juhitud ning ldhtub haridusasutuse
eesmirkidest ja arengukavast, mida tdendab nende osalus lasteasutuse t66 korraldamisel.
Koost6d huvigruppidega on planeeritud lasteaia iga Oppeaasta tegevuskavas, mis on seotud
arengukavaga. Erinevad huvigrupid on kaasatud otsustamisse neile sobivate koostoovormide
kaudu: hoolekogu koosolekud, erinevad iihistegevused ja koosolekud, arenguvestlused,

pedagoogiline ndukogu, infotunnid ja timarlauad.

Huvigruppide t66sse on kaasatud:

Tallinna Haridusamet (liritused, teabevahetus, heategevus)

Kristiine Linnaosa Valitsus (linnaosa tiritused)

Tallinna Spordiselts Kalev (linna vdimlemispidu- lapsed ja personal)

,Limpa Suusakool‘ Pirital (vanema rithma suusatunnid)

Tallinna Paisteamet (ohutuspievad)

Ragn Sells (keskkonna konkursid, kampaaniad)

Opetajate Maja (dppesektsioonides osalemine)

Mervir  OU (riihmade Oppekdigud kooki, ettepanekud toitlustamise osas lastelt,
lastevanematelt, personalilt)

Keskkonna investeeringute keskuse (KIK) (projektides osalemine)

Roheline Kool (programmi tegevus, koolitustel ja seminaridel osalemine)

Tervise Arengu Instituut (TAI) (koolitused, infovahetus)

Maanteeamet (koolitused, dppematerjalid)

koolid (lapse sujuva iilemineku toetamine lasteaiast kooli: J. Westholmi Giimnaasium ja
Tallinna Pelgulinna Giimnaasium)

Tallinna Ulikool (koolitustel, seminaridel, programmides osalemine, praktikantide
juhendamine)

Tallinna Tervishoiu Korgkool (praktikantide juhendamine)

Eesti Lastekaitse Liit (Kiusamisest vaba kool ja lasteaed programmis osalemine)

Parendustegevused

Tdsta lasteaia mainet 14bi meedia.

Tihendada koostddd praktikabaasiks olemisel.

Péevakajastada jooksvalt lasteaia kodulehel, toimuvaid/nud tegevusi lasteaias.

E-lasteaia kaudu lapsevanemale tagasiside andmine lapse tegemistest lasteaias.
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Osaleda erinevates rahvusvahelistes projektides.
Viia lébi ja tiiustada tervistavad iiritused erinevatele huvigruppidele.

Arendada koost6dd piirkonna erinevate lasteaedadega.

3.5 Majandustegevus ja ressursside juhtimine

Ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi

arendamine, inforessursside juhtimine, sdéstlik majandamine ja keskkonnahoid.

Analiiiis:
Tallinna Kullerkupu Lasteaed on munitsipaallasteaed. Finantsjuhtimise eesmérgiks on tagada
lastele planeeritud ja kinnitatud eelarveliste vahenditega turvaline, kaasaegne mingu, kasvu-

ja opikeskkond, personalile kaasaegsed esteetilised to6ruumid ja tootingimused.

Eelarve planeerimise aluseks on lasteasutuse pohimiidrusest ja arengukavast tulenevad
iilesanded ja eelarve koostamisel ldhtutakse arengukavas planeeritud eesmirkidest ja
tegevustest. Eelarve projekti koostamisel on aluseks laste arvule kinnitatud pearaha ja lackuv
omatulu. Asutuse eelarve projekt on esitatud hinnataval perioodil hoolekoguga
kooskodlastatult tahtaegselt pidajale, Tallinna Haridusametile. Projekti koostamisel 1dhtutakse
pohimottest, et koigepealt kaetakse eelarveliste vahenditega kulutused tOotasule, seejérel
lepingulised kohustused, maksud ja seejiarel kulud arengukavas planeeritud tegevustele.
Projekti koostamisel analiiiisitakse ja arvestatakse eelmise aasta tegelikke tulusid ja kulusid
ning jirgmise aasta vajadusi ja vOimalusi. Eelarve projekti koostamise ja eelarve tditmise eest
vastutab lasteaia juht. Tallinna linnalt tuleva rahaga kaetakse dpetajate palgad, lastevanemate

osalustasu eest kaetakse lasteaia halduskulud.

Eraldi on eelarves vélja toodud lapse toidupdeva maksumus, mille alusel lapsi toitlustatakse.
Korrastatud lasteaia timbrus ja loodud esteetiline ning turvaline oppe- ja mangukeskkond.
Regulaarselt toimub eelarve iilevaatamine. Vd&imalikud sddstliku kditumise kohad
analiiiisitakse 1dbi ning suunatakse arengukavas planeeritud tegevustesse. Lapsevanemad ja

hoolekogu on kaasatud lasteaia eelarveliste vahendite tdiendamisse.
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Toimib sddstlik digitaliseeritud Opikeskkonna iihiskasutus. Lasteaia eelarvest on: ostetud
projektor majasiseste koolituste ning meediakasvatuse arendamise tarbeks, uuendatud laste
riihma garderoobikappe, iihe rithma lastetoolid, vanad duevahendid on eemaldatud, uuendatud
on riihma todvahendite kappe, nukunurga mooblit, tolmuimeja. Remonditud on kaks
rithmaruumi ning vérvitud lasteaia fuajee ning keldrisaal. Lastevanemate abiga on valmistatud
duesoppepaviljoni lauad ja soetatud suur rollimdngukompleks ,laev. Haridusameti
investeeringutega on teostatud tulesektsioonide vilja ehitamine ja puude raie ning
harvendamine oOuealal. Lidhtuvalt Oppeaasta prioriteetidest on soetatud Sppevahendeid,

manguasju, duemanguasju ning oppekirjandust.

Parendustegevused
e Mitmekesistada Oppe-ja kasvatustood erinevate digitaalsete dppevahenditega.
e Luua hoovialal turvaline ja erinevaid oppetehnikaid soodustav opikeskkond.

e Oppe-ja metoodiliste dppevahendite pidev tiiendamine dppeprotsessi mitmekesistamiseks.

12



4. Arenduse valdkonnad ja pohisuunad 2020-2022

Lasteasutuse eestvedamine ja juhtimine
Viirtusarendusprotsessi juhtimine ja kaasava juhtimispohimdtete rakendamine lasteaia

arengu tiiustamisel.

Personalijuhtimine

Personali tegevus on eesmérgistatud, lapsest ldhtuv ja seotud lasteaia eesmirkidega.

Oppe- ja kasvatustegevus

Muutunud dpikisitlus (MOK) rakendamine lasteaias kdigis dppe-kasvatustdd valdkondades.

Koosto6 huvigruppidega

Erinevate huvigruppide kaasamine lasteaia arendustegevusse.

Majandustegevus ja ressursside juhtimine

Laste opikeskkond on kaasaegne ja erinevate vOimalustega, toetamaks lapse arengut.

13



5. Tegevuskava aastateks 2020-2022

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

e Koostatud ja toetatud erinevaid projekte laiendamaks laste silmaringi ning tdiendamaks
lasteaia ressursse.

e Taiustatud sisehindamissiisteemi ning tulemusi kasutatakse lasteaias silisteemsemalt

juhtimisotsuste tegemisel.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Ressurss

Lasteaiale erinevate projektide X X X Oppealajuhataja
koostamine (Innove, Keskkonna
investeeringute keskus, Haridus ja
infotehnoloogia sihtasutus, Erasmus

Opirdnne)

Projektide esitamine ldbivaatamiseks | x X X Oppealajuhataja

ja tulemuste kinnitamiseks

Erinevate projektide olemuse ja X X Oppealajuhataja

véljundi analiilisimine

Sisehindamisaruande koostamine ja X Direktor
esitamine.
Sisehindamistulemuste

analiilisimine, rakendamine X

Arengukava tditmise hindamine ja X X X Direktor
tegevuse parendamine; tegevuskava

analuis

Uute eesmérkide ja arengusuundade X Direktor
viljatootamine ldhtuvalt lasteaia
sisehindamise tulemustest.

Lasteaia arengukava 2023 — 2025 X

koostamine

14



5.2 Personali juhtimine

Eesmirgid:

Hinnatud/kaardistatud personali pedagoogilise ning isiksuse arengut ja leitud arengut

toetavaid koolitusi.

Personal on motiveeritud osalemaks haridusalastes koost6d- ja arendusprojektides ning

konkurssidel.

Personali tervis on toetatud.

Personalipoliitikaga seonduv dokumentatsioon on uuendatud.

Personal on to6ga rahul, motiveeritud ja rakendatakse personali tunnustussiisteemi.

Labi dpetajate on kaasatud dpetaja-abi roll rithma t66 mitmekesistamiseks.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Ressurss
Lihtudes asutuse dppeaasta X X Oppealajuhataja
priotriteetidest Innovele projekti

koostamine, koolituse

finantseerimiseks

Digipéddevuse kasutusoskuste X X X Oppealajuhataja
arendamine 14bi Haridus tehnoloogia

sihtasutuse koolituste

Tallinna Haridusameti erinevates X X X Oppealajuhataja
projektides osalemine

Tooohutusvoliniku koolitamine X Direktor 100€
Tuleohutusinstruktori ja personali X X X Direktor 500€
(evakuatsioon) koolituse ldbiviimine

Personali esmaabi koolituse X X Direktor 600€
labiviimine

Keskkonnaalased koolitused rohelise | x X X Direktor 1 000€
motteviisi kujundamiseks

Koolituste tohususe hindamine ja X X X Direktor

analiilisimine

Personali kaasamine motiveeriva X X X Direktor

vajaduspohise koolituse
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korraldamiseks

Asutuse vajaduspohise koolituse

korraldamine ja rakendamine

Direktor

6 000€

Koolituse tdhususe analiiisimine

Direktor

Tervise hoidmisega seotud tegevuste
vélja selgitamine, (sportlikud
koolitused, kepikdnd, maijooks)
Tegevuste rakendamine

tegevuste mojususe analiilisimine

Direktor

700€

Personalipoliitikaga seonduva
dokumentatsiooni uuendamine ja

rakendamine

Direktor

Personalipoliitika seonduva
dokumentatsiooni rakendamise

analiiiisimine

Direktor

Pedagoogide rakendamine dpetaja
abide motiveerimisel, to0alase

kompetentsi tdstmiseks

Direktor

Opetaja-abide tooalase

kompetentsi tohususe analiilisimine

Direktor

Uute tootajate mentorluse
rakendamine
Siisteemne rakendamine ja

tagasisidestamine

Oppealajuhataja

5.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

e Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ja libiviimisel kasutatakse erinevaid

infotehnoloogilisi vahendeid.

e Oppekavasse on lisatud laste oodatud digipidevused vanuseti.

e  Muutunud dpikisitlus (MOK) on rakendatud lasteaias igapdevase dppe-kasvatustdd osana.
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Lasteaia tegevustes on ldhtutud ,, Tervist edendavate lasteaedade* pdhimdtetest ning Rohelise

Kooli suundasid jalgides.

Tegevus

2020

2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Info-tehnoloogiliste vahendite
kasutamine dppetegevuste

labiviimisel

Oppealajuhataja

Lasteaia dpekavasse iihe osana,
lahtuvalt laste vanusest,
digipadevuste dpitulemuste lahti

kirjutamine

Opetajad

Lasteaia digipddevuste dppekava osa
rakendamine ja tohususe

analiiisimine

Oppealajuhataja

Muutunud opikisitluse erinevate
oppe-kasvatusmeetoodide
kasutamine, laste igapdeva dppetoo

oSana

Oppealajuhataja

Muutunud 0opikasitluse dppe-
kasvatust6o tohususe hindamine ja

analiiiisimine

Oppealajuhataja

Muutunud opikésitluse analiilisimine

ja parendustegevuste rakendamine

Oppealajuhataja

Lasteaia tervisekasvatuse lahti

kirjutamine dppekava osana

Oppealajuhataja

Lasteaia tervisekasvatuse dppekava

osa rakendamine ja analiilisimine

Oppealajuhataja

Rohelise kooli pohisuundade
jérgimine ja rohelise lipu staatuse

tegevuste sdilitamine

Oppealajuhataja
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5.4 Koost6o huvigruppidega

Eesmirgid:

e [asteaia maine on hea.

e Lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Tervishoiukdrgkoolile ja teistele asjast huvitatutele.

e Lasteaia kodulehel on aktuaalne ja paevakajaline info.

e E-lasteaia kaudu toimub tagasiside ja info edastamine lapsevanematele.

e Osaletakse rahvusvahelistes projektides

e Viiakse 1dbi tervist edendavaid iiritusi erinevatele huvigruppidele (lapsed, lapsevanemad,

personal)

Toimub koostdd piirkonna erinevate lasteaedadega.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Ressurss

Lasteaia tegemiste ja lirituste X X X Oppealajuhataja

publitseerimine meedias

Lapsehoidjate ja kunsti terapeutide X X X Direktor

praktikantide votmine lasteaeda

Kodulehekiiljele info ja X X X Oppealajuhataja
pdevakajaliste teemade kajastamine

Kodulehekiilje info ja tdhususe X X X Direktor

analiilisimine

e—lasteaia rakendamine ja X X X Oppealajuhataja | 540€

lastevanematega koost6o

tohustamine

e—lasteaia tdhususe hindamine X X X Oppealajuhataja
Euroopa Solidaarsus Korpusega X X X Oppealajuhataja
koost6o

Euroopa vabatahtlike projekti t66 X X X Oppealajuhataja
analiilisimine

Ersmus projektides osalemine X X oppealajuhataja

oppetegevuste rikastamiseks ja
pedagoogide padevuse

suurendamiseks
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Tervise tirituste kaardistamine ja X Direktor
vajaduste véljaselgitamine erinevate

huvigruppidega

Tervistavate urituste korraldamine X X X Direktor

erinevatele huvigruppidele

Tervistavate iirituste tdhususe X X X Direktor
analiiisimine
Koostods huvigruppidega erinevate | x X X Oppealajuhataja

irituste organiseerimine

Koostooprojektide loomine teiste X X Oppealajuhataja

piirkonna lasteaedadega

Koostdoprojektide analiiiis X X Oppealajuhataja

5.5 Majandustegevus ja ressursside juhtimine

Eesmirgid:
Mitmekesistatud dppe-ja kasvatustdod erinevate digitaalsete Oppevahenditega.

Loodud lasteaia hoovialal turvaline ja erinevaid dppimisvoimalusi soodustav dpikeskkond.

Oppe-ja metoodilisi dppevahendeid on pidevalt tdiendatud ja dppeprotsess on mitmekesine.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Ressurss
Oppe-kasvatustegevuse digitaalse X X X Direktor

vorgusisese t00 analiilisimine ja

parenduste rakendamine

Kunsti- ja loovuseklassi loomine X Oppealajuhataja
keldriruumidesse

Kunsti- ja loovuseklassi inventari X X Direktor 2 000€
soetamine

Keldrisaali seinte viarvimine X Direktor 1 500€
Uhe rithma sanitaarremondi X Direktor 3 000€
labiviimine

Ruloode uuendamine kahes rithmas X X Direktor 2 500€
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Laste voodipesu ja toidundude Direktor 2 000€

uuendamine

Lasteaia hoovialal olevate puude Direktor 2 000€

piiramine

Puhke- ning lugemisnurga Direktor 1 000€

tdiustamine

Lasteaia sokliosa parandus Direktor 2 000€

Jalgvdravad maja otstel olevatele Direktor 500€

treppidele

Hooviala aiaelementide parandamine Direktor 100€

ja vdljavahetamine

LED — valgustuse paigutamine maja Direktor 300€

ette

Tuletorje keerdtreppide turvaliseks Direktor 100€

piiramine

Maja sees lisa késipuu paigutamine Direktor 300€

treppidele, lapse korgusele

Fassaadi rekonstrueerimine Direktor Investeeringu
olemasolul
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6. Arengukava uuendamise kord

Tallinna Kullerkupu Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatusega

muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas

muudatustega riiklikus dppekavas

lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega

lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja moddumisega

lasteaia arengukavas madratud tdhtaja moddumisega

Arengukava muudatused kinnitab lasteaia direktor kdskkirjaga. Lasteasutuse pidaja korraldab
arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse tegevuse kajastamiseks

peetaval veebilehel.
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Lisa 1. Arengukava kooskolastamine

1.Tallinna Kullerkupu Lasteaia arengukava on kooskolastatud lasteaia pedagoogilise ndukogu

koosolekul 9.10.2019a., protokoll nr 3 (pdevakorra punkt nr 1).

Klaire Jaanus Anu Sinivee

Direktor Protokollija

2.Tallinna Kullerkupu Lasteaia arengukava on kooskolastatud lasteaia hoolekogu koosolekul

21.10.2019a., protokoll nr 54 (pdevakorrapunkt nr 5).

Siim Uusma Heili Lepp

Hoolekogu esimees Protokollija

3.Tallinna Kullerkupu Lasteaia arengukava on kooskolastatud Kristiine Linnaosa halduskogus

19.11.2019a., protokoll nr 11 (pidevakorrapunkt nr 4).

Jaanus Riibe Lea Albert

Kristiine linnaosa esimees Protokollija

Andres Pajula
Juhataja
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