
TEGEVUSKAVA 2022-2024 
 

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine  

Eesmärgid: 

▪ Uuenenud õpikäsitlusele toetuv lasteaia sisehindamis- ning personali tunnustussüsteem 

on rakendunud. 

▪ Töötajate ametijuhendid ja töökorralduse kokkulepped on täiendatud ja kaasajastatud. 

▪ Tallinna haridusasutuste konkurssidel osalemine on muutnud lasteaeda avatumaks. 

Tegevus  Aeg Täitja            

Vastutaja                                             

Märkused 

2022 2023 2024 
Sisehindamise tulemusnäitajate ja 

võtmetegevuste ühtsesse vormi 

viimine  

• parendamine  

• rakendamine  

• analüüsimine  

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

Direktor 

Õppealajuhata 

 

 

Ametijuhendite uuendamine 

• parendamine 

• rakendamine 

• analüüsimine 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

Direktor    

Osalemine Tallinna Haridusameti 

poolt väljakuulutatud 

konkurssidel  

 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

Direktor 

  

 

 

Lasteaia tegevuste kajastamine 

Haridusameti kodulehel,  

oma tegevuste jagamine, uudiste 

kajastamine sotsiaalmeedias 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

Direktor  

 

 

Rühma avamine: 

Pervasiivne arenguhäiretega rühm  
 

x 

  Direktor  

HEV-laste arengu toetamine 

õpetaja abide pedagoogiline 

sisekoolitus  
 

 

x 

  Õppealajuhataja  

 

 

 

  



Personalijuhtimine  

Eesmärgid: 

▪ Personal on motiveeritud arengule. 

▪ Personali professionaalset arengut on toetatud täienduskoolituste kaudu. 

▪ Sisekoolitus on tuginenud lasteaia personali edukate kogemuste vahetamisele. 

 

Tegevus 

Aeg Täitja 

vastutaja 

Märkused 

2022 2023 2024 

Kaasaegsete õppemeetoodikate 

rakendamiseks, infotehnoloogilise 

pädevuse ning meediateadlikkuse 

tõstmiseks ühiskoolituste korraldamine  

  

 

  x 

 

  x 

 

 x 

 

  

 

Õppealajuhataja 

 

 

Personali kaasamine juhtimisse (nt 

infotundide juhtimine, delegeerimine)  

  

 

x x x   

Meeskondliku arenguvestluste ja 

vajadusel individuaalsete 

arenguvestluste läbiviimine 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

Direktor / 

Õppealajuhataja 

 

 

Õpetajalt õpetajale – töökogemuste ning 

parimate praktikate vahetamine lasteaia 

ning piirkonna tasandil  
 

 

x 

 

x 

 

x 

Õppealajuhataja    

 

 

 

 

Läbitud koolituste esitlemine 

pedagoogilistel nõupidamistel, 

infotundidel  

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

Õppealajuhataja  

Toetada pedagoogide osalemist 

haridusalastel konkurssidel väljastpoolt 

lasteaeda:  

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

Direktor  

 

 

Koolitused projekti „Professionaalne 

eestikeelne õpetaja vene õppekeelega 

rühmas“.  

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

Õppealajuhataja  



Pedagoogilised täienduskoolitused 

vastavalt õpetajate eneseanalüüsile  

 

x x x Õppealajuhataja  

HEV-laste arengu toetamine õpetaja abide 

pedagoogiline koolitus  

 

x     

Meeskonnakoolitused ühtsete väärtuste ja 

traditsioonide toetamiseks aluseks 

Tallinna arengustrateegia „Tallinn 2035 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

Direktor/ 

Õppealajuhataja 

 

 

 

 

 

Õppe- ja kasvatustegevus 

Eesmärgid: 

▪ Lapse arengut on toetatud kaasaegse õppe- ja kasvukeskkonna kaudu. 

▪ Eesti keele omandamiseks on loodud head võimalused. 

▪ Erivajadustega laps on toetatud koostöös huvigruppidega. 

▪ Õppe- ja kasvatustegevuses on kasutatud kaasaegseid õppevahendeid (nutiseadmeid, 

õpperoboteid jm) 

▪ Õueõppe, avastusõppe ja elamusõppe  metoodikat kasutatakse kõikides 

ainevaldkondades. 

Tegevus Aeg Täitja 

Vastutaja 

 

Märkused 2022 2023 2024 
Õppeaasta jooksul 

läbitavate teemade ja 

nende ulatuse  

• parendamine  

• rakendamine  

• analüüsimine  
 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja 

  

 

HEV Sõprusrühma 

koostöövormi rakendamine 

  

 

x 

 

x 

 

x 

Õppealajuhataja   

HEV laste muusikaprojekti 

rakendamine 

 

x x x Õppealajuhtaja  

Lapse arengu 

hindamissüsteemi 

uuendamine  

• parendamine  

• rakendamine  

• analüüsimine  

 
 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja    

Eesti keele kui teise keele 

arengu eeldatavate oskuste  

• parendamine  

• rakendamine  

• analüüsimine  

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja  

 

 



Tegevus 2022 2023 2024   

Õppeaasta aruande vormi  

• parendamine  

• rakendamine  

• analüüsimine  

 
 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja 

  

 

Väärtuskasvatuse 

lõimimine õppe- ja 

kasvatustegevustega ning 

igapäevaelu toimingutega  

• väärtuspõhiste rühma 

reeglite väljatöötamine  

• rakendamine  

• analüüsimine  
 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja   

TAI poolt korraldatavad 

koolitused, teabepäevad  

 

x x x Õppealajuhataja  

 

 

 

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine  
Eesmärgid:  

▪ Koostöö erinevate partneritega on toetanud lasteaia arengut ning õppekasvatustegevust.  

▪ Koostöö õppenõustamiskeskusega on toetanud kõneprobleemide ning käitumisraskustega           

lastevanemaid ja õpetajaid.  ▪  
Tegevus  Aeg Täitja 

Vastutaja 

 

Märkused 2022 2023 2024 

Huvigruppide koostöövajaduse 

määratlemine ning koostöö 

kavandamine  
 

x 

 

x x Õppealajuhataja 

 

 

Lastevanemate aktiivsem 

kaasamine rahuloluküsitluses 

osalemisse  

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

Direktor  

 Tervist edendavate spordiürituste 

korraldamine koostöös 

lastevanemate piirkonna 

lasteaedadega   

 

 

   

x 

 

 

 

x 

 

 

   

x 

Õppealajuhataja  

Parimate kogemuste jagamine 

õppe- ja kasvatustegevuste 

läbiviimisel 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

Õppealajuhataja  

Projektipõhine koostöö Sõle 

raamatukogu, Päästeameti ja 

noorsoopolitseiga  

 
 

x x x Õppealajuhataja  

 

 

  



Territooriumil 

kasvavate puude 

hooldusraide 

teostamine 

Aeg Täitja 

Vastutaja 

 

Ressursid 

 

Märkused 2022 2023 2024 

Peravsiivsete 

arenguhärete rühma 

avamine  

 

 

x 

  

 

 

 

 

 

 

Direktor investeeringud  

 

 

 

 

 

 

Peravsiivsete 

arenguhärete rühma 

mööbli uuendamine 

 x  Direktor 2000 €  

Katuse parandamine 

(lekked koridori, 

rühma, saali ja eesti 

keeletoas) 

x    investeeringud  

 

 

Territooriumil 

kasvavate puude 

hooldusraide 

teostamine 

 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

Direktor Eelarve 

1500 € 

 

 

 

 

  

 

 

 

HEV laste 

õppevahendite 

soetamine 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

Direktor Eelarve  

1000 € 

 

 

 

 

 

 

Õppevahendite  

soetamine rühmadesse 

 x x x  1500 €  

Sõime rühma õue 

mänguala tasandamine 

  x  1200 €  

 

 

 

 

 

  



7. KOOSKÕLASTUSED 
Lisa 1. 

Lasteaia Kajakas arengukava on kooskõlastatud hoolekogu 22.10.2018 koosolekul koosoleku 

protokoll nr 3-5/5 

Lisa 2. 

Lasteaia Kajakas arengukava on kooskõlastatud pedagoogilisel nõukogul 25.10.2018 protokoll 

nr 3-6/4 

Lisa 3. 

Lasteaia Kajakas arengukava on kooskõlastatud Põhja-Tallinna halduskogu koosolekul 

18.12.2018 protokolli nr 13, koosoleku päevakorra punk 4 

 


