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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Veerise Lasteaed
Registrikood: 7000080

Veerise 1, 13516 Tallinn
Telefon: 6 480 602/ 588 68 258

E-mail: direktor@veerise.edu.ee

Koduleht: www.tallinn.ee/veerise

Tallinna Veerise Lasteaed asutati Tallinna Linnavolikogu 20. aprilli 2017 otsusega nr 41
Tallinna Haridusameti hallatava asutusena 1. mail 2017.a.

Tallinna Veerise Lasteaed omab 30.11.2017 koolitusluba nr 9.5-8/17/7485.

Lasteaed asub Tallinnas Haabersti linnaosas Kakumide elamurajoonis. Lasteaiahoonet
imbritseb suur haljastatud Oueala, igal rithmal on oma ménguvéljak, lisaks iildkasutatav
ronimisala, seiklusrada, korvpalliplats ning jalgratta ringtee.

Lasteaia ruumid on projekteerinud Esplan OU, Robert Mirski. Hoone ehitas OU Ehitus5
ECO.

Lasteaed avati 10. oktoobril 2017. Esimene kohtumine peredega toimus 18. oktoobril 2017.
Tallinna Veerise Lasteaias toimub dppe- ja kasvatustod kuues rithmas. Rithmade nimed on:
Liivakivikesed, Ojakivikesed, Téahekivid, Merekivid, Kuukivid ja Piikesekivid.

Maja on avatud 7.00 - 19.00.

Lasteaia asukoht Kakumidel Veerise tdnaval 151 ... eeldused lasteaia logo ja
rihmade  nimede  tekkeks. Lasteaia  logo @ autor on  lapsevanem
Margus Triibmann, mida tdiendas kunstnik Terina Tikka.

Lasteaia liheduses on meri, Haven Kakumie sadam, Eesti Vabadhumuuseum, Oismie raba ja
terviserajad.

Lasteaed on vaderiks Tallinna Loomaaias elavale lumekakk Veerile.

Tervislikku toitu valmistatakse lasteaia koogis.

Lasteaia teeb eriliseks: eesti rahvaparimuse ja —kultuuri rakendamine Gppe- ja kasvatustoos,
duesodpe, tasuta kandlering, Veerise laste laulukoor ja todtajate rahvatantsuriihm Veerika.
Lasteaial on sOpruslasteaed Haapsalus, kellega alates 2018. aastast toimub tihe koostdd ning

millesse on kaasatud nii toé6tajad kui ka lapsed.


mailto:direktor@veerise.edu.ee
http://www.tallinn.ee/veerise

Oleme liitunud programmiga ,,Kiusamisest vabaks!®. Rithmad kasutavad aktiiv-
oppemeetodina projektdpet.

Oppe- ja kasvatustdo korraldus lasteaias on eestikeelne.

Kolme aastaga on lasteaial vilja kujunenud oma traditsioonilised tiritused nii lastele,
personalile kui ka lastevanematele.  Oleme algatajaks kuue lasteaia hisiiritusele
,Rahvamuusikapédev Veerises*.

Tallinna Veerise Lasteaia arengukava on dokument, mis médrab lasteaia arenduse
valdkonnad ja pohisuunad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Lasteaia arendustegevuse aluseks on silisteemselt 1dbiviidav sisehindamine.



2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon
Tallinna Veerise Lasteaed on kaasaegse dpiruumiga kogukonna lasteaed, kus vaértustatakse

rahvuslikku parimust ja kultuuri ning kus on onnelikud &ppijad.

Visioon

Aastaks 2023 on Veerise Lasteaed aktiivne kogukonna keskus, kuhu on oodatud erinevad
eksperdid ja koostoopartnerid Eestist ja mujalt suhtlema lastega, nende peredega, personaliga
ning kogukonna rahvaga. Oleme liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga,
propageerides asutusega tervislikke eluviise, sportimisharrastusi 14bi erinevate iirituste ja

kampaaniate.

Moto

Erinev on parem, kui lihtsalt parem!

Vairtused
Sobralikkus - arvestame teiste inimeste tunnete, soovide ja arvamustega. Meeldiv suhtlemine,

dra kuulamine. Sobrapdeval tunnustame ,,Sobralikku kolleegi”.

Koost6o - koos tehes, hdid motteid ja ideid jagades, kokkulepetest kinni pidades ja tiksteist
austades. Tegutseme iihiste eesmérkide nimel, oleme lojaalsed lapse, lapsevanema ja iiksteise

suhtes. Oppeaasta 15pus tunnustame ,,Parimat meeskonda*.

Rahvuslikkus — dppe- ja kasvatustegevuses on olulisel kohal eesti parimus, rahvakultuur ja —
kombed. Toimuvad sOpruslasteacdadega iihised temaatilised iiritused, kus kantakse
rahvardivaid, lauldakse ja tantsitakse rahvamuusika saatel ning lasteaias toimub tasuta

kandledpe. Oppeaasta 15pus tunnustus meeskonnale ,,Rahvuslikkuse kandja“.



3. HETKESEIS JA PARENDUSVALDKONNAD

| Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

TUGEVUSED

e Oppealajuhataja on valitud Tervise Arengu Instituudi vanemlusprogrammi
»Imelised aastad* grupijuhiks ja Eesti Lasteaednike Liidu volikokku Tallinna
piirkonna esindajaks.

e Elluviidud Jaan Tonissoni Instituudi ja Tallinna Veerise lasteaia rahvusvaheline
koostdoprojekt “Miangu kaudu Oppimise rd0m: mitmekesisus / mitmerahvuslus /
mitmekultuurilisus ja jatkusuutlik areng alushariduses® Bridge 47 rahastamisel

e Archimedese korraldatud konkursil "Aasta vodrkeelealane tegu 2019" tunnustati
lasteaeda ,,Rahvuste ohtu‘ korraldamise eest HTM ténukirja ja rahalise preemiaga

PARENDUSTEGEVUSED
e Uhinemine TEL lasteaedade vorgustikuga.
e Lasteaia omalaadsuse edasiarendamine — mainekujundus.

Il Personali juhtimine

TUGEVUSED
e Rakendatud kattuv todaeg voimaldab tootamise aega kavandada rithmade tegevusest
ja laste vajadusest ldhtuvalt.
e \eerise Lasteaia Opetaja valitud Haabersti linnaosa ,,Aasta lasteaiadpetajaks 2019

PARENDUSTEGEVUSED
e Logopeedi voi eripedagoogi ametikoha tditmine.
o Opetajate professionaalse arengu toetamine liibi parima praktika jagamise ja teiste
samalaadsete organisatsioonide parimast praktikast dppimise kaudu.
e Tootajate initsiatiivi toetamine uute ideede kavandamisel ja elluviimisel ning saavutatud
tulemuste tunnustamine.

111 Oppe- ja kasvatustegevus

TUGEVUSED
e Oppe- ja kasvatustegevuses kasutatakse Ouesdppe ja rahvusliku pirimuse ning
kultuuri pShimétteid.
e Mondo MTU-ga koostdds projekti ,,Amanda ja maailm* juhendmaterjalide loomine.
e Kaoikides riithmades on kasutusel projektope.

PARENDUSTEGEVUSED
e Pohimotte Me dpime koikjal! rakendamine dppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel.
e Maailmaharidusliku programmi ,Amanda ja maailm“ rakendamine Oppe- ja
kasvatustegevustes.

IV Avalik suhtlemine ja koost6o

TUGEVUSED
e Lasteaial on hea maine.
e Lasteaia tood toetab aktiivne hoolekogu. Hoolekogu esimees on esitatud Eestimaa
opib ja tdnab konkursil ,,Aasta hariduse sober tunnustusele.
e Lasteaed on kogukonna jaoks avatud, kogukond on kaasatud lasteaia tegevusse.

PARENDUSTEGEVUSED
e Uute koostoopartnerite leidmine
e Koostoo jatkamine kogukonnaga.
e Edasi likkatud koostt6 jatkamine Erasmus+ Programm 20/22 "back2nature,
fit4future”. Fachakademie Landshut Seligenthal




V Ressursside juhtimine

TUGEVUSED
e Hangitud on lisaressursse dppija arengu toetamiseks. (KIK, Bridge 47, Innove)
e Inventari soetamisel on ldhtutud dpikeskkonna maksimaalsest rakendumisest.

PARENDUSTEGEVUSED
e Kahe koridori ja | korruse fuajee remonttodde teostamine.
¢ RIiiulite hankimine dppevahenditele.
e Huvialale vahendite hankimine laste l10unase aja sisustamiseks.

ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

e Lasteaed on omandoline, arenev ja hea mainega.

PERSONALI JUHTIMINE
e HEV varajane mirkamine ja sekkumine.
e Personalijuhtimine motiveerib meeskonnaliikmeid ja toetab nende professionaalset

arengut.

OPPE JA KASVATUSTEGEVUS

e Niilidisacgsete dppe- ja kasvatusmeetodite rakendamine.

AVALIKU SUHTLEMISE JA KOOSTOO JUHTIMINE

e Koostoosuhete loomine ja arendamine nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil.

RESSURSSIDE JUHTIMINE
e Lasteasutuse keskkond on turvaline ja inspireeriv.

e Ressursside juhtimine ldhtub uuendusvajadustest.




5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

Valdkond: eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmiirgid:

1. Lasteaed on liitunud Tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga.

2. Lasteaial on hea maine ja eripdra on nédhtav.

Tegevus

Aeg

2021

2022

2023

Vastutaja

Ressurss

(eur)

Mirkused

TEL lasteaedade vorgustikuga
liitumine:

e Tervisedenduse toogrupi
moodustamine, tegevuse
eesmargistamine,
tegevusplaani
koostamine

e Rakendamine, analiitis

direktor

Lasteaia 5. siinnipdeva

tdhistamine

juhtkond

Eelarve
3000

Rahvuslikkuse (eripdra )
ndhtavaks tegemine:
e {irituste sari —
Rahvamuusikapiev
e personali valmistatud
késit6o meened
e rahvardivad

e rahvuslik sisekujundus

Oppealajuhataja

Eelarve

100

615

Omanéolisuse ja maine
kujundamine:
e lasteaeda tutvustav video
e logoga lipp, rithmade
lipud
e kunstniku kujundatud

lasteaia tinukaardid

juhtkond

Eelarve

800

200




e muusikavideo lasteaia
laulule
e rahulolu kusitluste

labiviimine

300

Arengukava koostamine
aastateks 2024 -2026

direktor

Sisehindamise aruande
koostamine 2021-2023

direktor

Valdkond: personalijuhtimine

Eesmirk:

1. Loodud on ametikohad erispetsialistidele.
2. Pedagoogid on jaganud oma parimaid praktikaid.
3. Personali saavutusi on tunnustatud.

Tegevus

Aeg

2021

2022

2023

Vastutaja

Ressurss

(eur)

Mirkused

Logopeedi/eripedagoogi ametikoha

loomine

direktor

Pedagoogide duesdppe, projektdppe,
programmi ,,Amanda ja maailm*
parimate praktikate jagamine lébi:

e avatud tegevuste

e {irituste

e konverentside/seminaride

e rahvusvahelise projekti

X X X X

oppealajuhataja

100

Lasteaia vaartustest lahtuvate
tunnustamise statuutide

varskendamine

direktor

Uleriigilisel konkursil ,,Eestimaa

Opib ja tdnab* osalemine

Oppealajuhataja




Tallinna Haridusameti poolt vilja

kuulutatud

konkurssidel osalemine

Oppealajuhataja

Valdkond: 6ppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid

1. Oppekava on tdiendatud tervisekasvatuse ning loodus- ja keskkonnahariduse osaga.

2. Maailmahariduslik programm ,,Amanda ja maailm* on kasutusel 5-7 aastaste laste riihmas.

3. Kaikides rithmades on kasutusel aktiivoppemeetodina projektdope ja muutunud Opikésitus.

Tegevus

Aeg

2021

2022

2023

Vastutaja

Ressurss

(eur)

Mirkused

Oppekava arendustdo:

keskkonnakasvatus

( Maailmahariduslik
programm ,,Amanda ja
maailm*)

tervisekasvatus ( thinemine

TEL vorgustikuga)

Oppealajuhataja

Programmi ,,Amanda ja maailm*

kasutusele votmine:

valikuliselt kaks teemat
Oppeaastas

teema lopetamine
iihistiritusena; timarlauana;

rahvusvaheline projekt

Oppealajuhataja

Eelarve

300

Projektdppe rakendamine:

kogemuste jagamine
Opetajalt Opetajale
projektoppe teemalised
arutelud

projektdppe kajastamine
Eliisis ja selle analiiiis,

tagasisidestamine

Oppealajuhataja

10




Me opime koikjal! pdhimdtte

rakendamise analiis

Oppealajuhataja -

Valdkond: avalik suhtlemine ja koost66 juhtimine

Eesmirgid:

1. Lasteaed on loonud kontaktid uute koostoopartneritega.

2. Huvigrupid on kaasatud lasteaiaellu 14bi erinevate koostooprojektide.

Tegevus

Aeg

Vastutaja Ressurss

(eur)

Mar-
kused

2021

2022

2023

Uute kontaktide loomine lasteaedadega
iile Eesti:
e Pérnust

e Viljandist

oppeala-
juhataja -

Koostd6 kohaliku kogukonnaga:
e kohvikutepidevad
e tootoad
e filmidhtud
e talgud
e naabrivalve

e sporditreeningud

X X X X X X

X X X X X X

X X X X X X

direktor

Koostoo rahvusvahelisel tasandil:

e Erasmus+ Programm 20/22
"back2nature, fit4future".
Fachakademie Landshut
Seligenthal

e Bridge 47

e e-Twinning

oppeala- -
juhataja

Koostdo jatkamine:
e Pangapealse Lasteaiaga
(kandlepdevad,

rahvamuusikapiev)

Eelarve

direktor

11




e Laulasmaa Lasteaiaga
(tantsupédevad, parimuskultuuri X X X
konverents, rahvamuusikapéev)
e Haapsalu Torukese Lasteaiaga 300
(rahvamuusikapéev, kogemuste X X X
jagamised)
e Tabasalu Teelahkme Lasteaiaga
( koolitused, seminar) X X X
e Rannamodisa ja Naba Lasteaiaga
( Amanda ja maailma) X X X
Valdkond: ressursside juhtimine
Eesmirgid:
1. Teostatud on vajalikud remontt6od.
2. Hangitud on lisariiulid dppevahenditele.
3. Huvialale on hangitud tdiendavaid oppe- ja manguvahendeid.
Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss Mirkused
2021 | 2022 | 2023 (eur)
Remontt6dd: Eelarve
e | korruse koridoride majandusjuhataja
seinte varvimine X 500
e | korruse fuajee seina X 200
varvimine
e riithmades X 400
varviparandused
e WC-pottide vahetus X 800
(4 tk)
Opetajate tuppa lisariiulite Eelarve
hankimine X direktor 300
Huvialale oppe- ja Oppealajuhataja Eelarve

manguvahendite hankimine

laste vabaaja tegevuseks:

12




e valguslaud

300

e spordivahendid 300
Valatud kummikatte direktor Lisarahade
paigaldamine Merekivide ja 20 000 olemasolul

Liivakivikeste

manguviljakule

13




6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tallinna Veerise Lasteaia arengukava uuendatakse seoses

haridusalase seadusandluse muudatustega,

muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas,

muudatustega riiklikus dppekavas,

lasteaia pedagoogilise ndoukogu vai lasteaia hoolekogu ettepanekutega,
lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega,

lasteaia arengukavas méadratud tdhtaja moodumisega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga. Arengukava tdhtaja moodudes
kooskdlastatakse uus tegevuskava pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning esitatakse
elektrooniliselt Tallinna Haridusametile. Arengukava kinnitatakse Tallinna Haridusameti
juhataja késkkirjaga.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise, avaliku teabe seaduse alusel,
lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.
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7. ARENGUKAVA KOOSKOLASTUSED

1. Tallinna Veerise Lasteaia pedagoogilises ndukogus:

Protokoll nr7, 01.10.2020
2. Tallinna Veerise Lasteaia hoolekoguga:
Protokoll nr 2, 21.10.2020

3. Kooskdlastatud Tallinna Haabersti Linnaosakogus:

Protokoll nr 4, 16.11.2020
4. Kinnitatud Tallinna Haridusametis:
Késkkiri nr T-7-1/21/2, 05.01.2021
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