TALLINNA LASTEAED SINILILL TOOTASUJUHEND

1.Uldsitted

1.1 Tootasujuhend on Tallinna Lasteaed Sinilill to6tajate tootasu madramise ja maksmise
kord, milles ndhakse ette tootasumédirad, samuti toStasu maksmise aeg ja viis ning muude
lisatasude maksmise tingimused ja kord.

1.2 Tootasujuhend sdtestab Tallinna Lasteaia Sinilill tootajate toGtasustamise alused vastavalt
Toolepinguseadusele, Tallinna Linnavolikogu méiarusele nr 6 05.03.2009.a., Tallinna linnapea
késkkirjale nr. PO-1/51 07.03.2014.a., THA juhataja KK 15.09.2014 nr 1-2/510, Tallinna
Linnavolikogu méérusele 26.11.2015 nr 24

1.2 Tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. Tootasujuhendi véljatodtamisele on
kaasatud lasteaia hoolekogu. Tootasujuhendi kinnitab lasteaia direktor.

2. Too tasustamine

2.1 Tootasu on todtaja todlepingus kokkulepitud toStasuméiér, mis holmab koigi todlepingus
ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

2.2 Tootajate tootasumddr madratakse kindlaks todlepingu sdlmimisel poolte kokkuleppel.
Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku téolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis.

2.3 Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013 miéruses nr 125 ,,Haridustootajate todaeg"
nimetatud ametikohtadel lepitakse tootasu kokku, arvestades tdistodaega 35 tundi nadalas,
teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

2.4 Korgharidusega pedagoogide to6tasu médramisel arvestatakse vastavust
kvalifikatsiooninduetele, atesteerimisel omistatud ametijarku ning Tallinna Linnavolikogu
poolt kehtestatud pedagoogide todtasu alammaira.

2.4.1 Keskeriharidusega ja pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava pedagoogi todtasu
alammaéér kuus on korgharidusega pedagoogi to6tasu alammaédrast kuni 15% madalam.

2.4.2 Pedagoogil, kes omandas tasemehariduse, toimub todtasumédra muutmine dppeasutuse
diplomi ja avalduse esitamisele jargneval kalendripdeval

2.4.3 Pedagoogil, kes ldbis atesteerimise ja kellele omistati atesteerimisel pedagoogi,
vanempedagoogi voi pedagoog-metoodiku ametijirk, toimub todtasuméidra muutmine
atesteerimisele jargneval kalendripdeval

2.5 Lasteaia halduspersonali, spetsialistide, kantseleitodtajate, todliste ja abipersonali tddtasu
madramisel ldhtutakse ametikohale esitatavatest nduetest, todlilesannete keerukusest, tootaja
vOimekusest ning vastutusest tdoiilesannete eest.

2.6 Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Juhul, kui todtaja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toGpdeval enne puhkuse algust, esitab ta tooandjale
vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

3. Lisatasu

3.1 Lisatasu tdiendava todiilesande tiitmise eest (sh ajutine asendamine) makstakse todtajale
todlilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist ega to6lepingust. Tdiendavate
tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad lasteaia direktor ja tootaja kokku enne
tdiendavate tooiilesannete tditmise algust.

3.2 Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest madrab lasteaia direktor kokkuleppel tootajaga



tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna. Tdiendav tasu kokku kuus on kuni 50% to6taja
tootasumadrast.

3.3 Uletunnito hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud iiletunnitéd hiivitamisel rahas. Uletunnitdd hiivitamisel rahas maksab tédandja
tootajale 1,5-kordset todtasu.

4. Preemia

4.1 Preemiat v3ib maksta tunnustusena tootajale tdokohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest
voi kauaaegse todpanuse eest, ldhtudes lasteaia eelarvelistest voimalustest, kooskdlas lasteaias
kehtestatud tootajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab lasteaia direktor igal
korral eraldi.

4.2 Preemiat ei maksta tootajale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega t66lepingu seaduse §
88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

4.3 Preemia maksmine kooskolastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.

4.4 Preemia makstakse vélja asjaomasele tooperioodile jargneva kuu tootasu viljamaksmise
kuupéeval.

5. Toetused

5.1 Tootajale voib maksta jargmisi toetusi:

5.1.1 lapse siinnitoetus (ithe lapse kohta) - kuni 55% Vabariigi Valitsuse médédrusega
kehtestatud kuutasu alammaéérast;

5.1.2 matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) kuni 70 % Vabariigi Valitsuse méédrusega
kehtestatud kuutasu alamm@érast;

5.1.3 toetus Onnetuse , varguse puhul voi muudel erakorralistel juhtudel, kui to6taja vajab
materiaalset abi (toGtaja avalduse alusel voi vahetu lilemuse ettepanekul) kuni Vabariigi
Valitsuse midrusega kehtestatud kuutdotasu alamméira kahekordses ulatuses;
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