TALLINNA LASTEAED SINILILL
OPPEAASTA 2018-2019 TEGEVUSKAVA

Visioon
Meie lasteaed on lapsesdbralik maja, kus lastel silmad séravad, kus to6tab loominguline
personal ning kus lapsed saavad méingides kooliks vajaliku ettevalmistuse.

Missioon

* Meie lasteaias on terved, onnelikud, uudishimulikud ja tegutsemishuvilised lapsed.

» Lasteaed ja perekond tegutsevad kasikies, et lapsel oleks tdisvéartuslik ja rodmus
lapsepolv ning vajalik ettevalmistus kooliks.

» Lasteaed toetab integreerumist Eesti ihiskonda, tutvustades eesti keelt ja kultuuri
tootajatele, lastele ja lastevanematele.

Pohivairtused

« Usaldus — usalduslikud suhted personali, laste ja lastevanemate vahel.

» Avatus- lasteaia tegevus on avatud perele.

« Tervis — lasteaias laste ja personali ohutuse ja turvalisuse tagamine.

» Sobralikkus — heatahtlikud suhted laste, lastevanemate ja personali vahel.

* Innovaatilisus — dpetajate valmidus votta vastu uuendusi ja neid oma t66s rakendada.

» Loomingulisus — looval dpetajal on loomingulised ja andekad lapsed ja lapsevanemad.

Peamised iilesanded ja eesmiirgid 2018-2019 oppeaastaks
1. Tervisliku eluviisi kujundamine, lapse tervise hoidmine ja tugevdamine, igale lapsele
voimetekohaseks arenguks vajalike tingimuste loomine, kehaline aktiivsus lasteaias.
2. Laste loominguliste ja kognitiivsete voimete arendamine Opetajate, laste ja vanemate
igasuguste iihistegevuste kaudu.
3. Opetajate eesti keele taseme tdstmine iihisprojektide kaudu «Opetajalt dpetajale» , kus
toimub koostd0 kolleegidega eesti lasteaedadest.
4. Kvaliteetne koostod vanematega, elektroonsete kiisimustikke arendamine

. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmargid:

» Sisehindamissiisteem on tdiustatud ja korrigeeritud
* Huvigrupid on kaasatud otsustusprotsessidesse

Tegevus tahtaeg Téitja/ vastutaja
1.Hindamine ja motivatsioonisiisteem
1.1 Haridusameti poolt korraldatud Vastavalt kavale |Juhtkond

kvaliteedikonkurssidest osa vOtmine
1.2 Sisemise hindamise ldbiviimine Juhtkond




1.3 Arenguvestluste ldbiviimine

1.4 Erivajadustega laste riihmade spetsialistide
hindamisvormide ja erivajadustega laste rithmade
arengukaartide rakendamise analiiiis

1.5 Analiiiis huvirithmade osalemisest t00s

1.6 Vabariigi 100. aastapédevale seotud tegevuste
analiiiis

1.7 Analiiiis lasteaia osalemisest erinevates linna
tiritustes ja konkurssides

2. Siistemaatilise sisekontrolli korraldus

2.1 Turvalise keskkonna loomine rithmas

2.2 Oppe- ja kasvatustegevuste libiviimine
riihmades

2.3 Tervist edendavad tegevused ja iiritused
riihmades

2.4 Toitlustamise organiseerimine

2.5 Kiilastatavus

2.6 Péevareziimi jalgimine

2.7 Sisekava rutiinsete reeglite tditmine

2.8 Asutuse turvanduete tditmine personali poolt
2.9 Vara kaitsmine ja hoidmine

3. _Operatiivne kontroll

3.1 Rithmade ettevalmistus uueks dppeaastaks.
Oppe- ja kasvatustegevuse lidbiviimine vastavalt
Oppekavale.

3.2 Soimelaste kohanemise analiiiis

3.3 PdevareZiimi jalgimine ja organiseerimine
(jalutuskéik, hommikune vastuvdtt, valmidus
Ooppetegevuseks).

3.4 Turvanduete jdlgimine erinevate dppe- ja
kasvatustegevuste ldbiviimisel.

3.5 Sujuva koostdo organiseerimine pedagoogide
ja psithholoogi vahel, samuti dpetajate ja
logopeedide vahel (Opetajate omavaheline
koostdd, koost6o vanematega)

3.6 Pedagoogide professionaalsete raskuste
analiilis (anketeerimine)

3.7 Pedagoogilise ndukogu otsuste tditmine,

pedagoogilise ndukogu tunnid, dokumenteerimine
(jooksev kontroll)

4. Temaatiline kontroll
4.1 Loogilise motlemise areng matemaatika

Oppetegevuses

Marts
Aprill
Mai

Juuni

Detsember

Mai

Pidev
Pidev
Pidev
Pidev
Pidev
Pidev
Pidev
Pidev
Pidev

September

Oktoober
November
Detsember

Jaanuar

Veebruar

Pidev

Jaanuar

Juhtkond
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Direktor

Direktor

Juhtkond
Oppealajuhataja
Tervishoiutodtaja
Juhtkond
Direktor
Tervishoiutootaja
Juhtkond
Juhtkond
Juhtkond

Juhtkond

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja,
tervishoiutdotaja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja




4.2 Laste teadmised okoloogiast ja keskkonnast
4.3 apse loovuse ja individuaalsete omaduste
arendamine teatrisiseses tegevuses
4.4 Avatud Ooppetegevuste kaudu Oppekava
eesmadrkide tditmise hindamine.

5. Psiihholoogiliste uuringute korraldamine

5.1 Koolieelikute intellektuaalse arengu uuring

5.2 Koolieelikute emotsionaalse arengu uurimine

Veebruar

Mirts

Aprill-mai

September-
oktoober

Mai

Pstihholoog

Pstihholoog

1. Personalijuhtimine
Eesmaérgid:

» Koolitustel omandatud teadmised on tdstnud personali professionaalsuse taset
» Parimate tookogemuste vahetus on rikastanud dpetajaid uute teadmistega
» Personali riigikeeletase on tdusnud erinevates projektides osalemise kaudu

Tegevus Tihtaeg Taitja/vastutaja
1.Kvalifikatsiooni tdstmine
1.1 Uute Opetajate tdiendkoolitus:
» Erivajadustega laps lasteaias— Irina ) )
Kalagnikova, 8 riihm Aasta jooksul Direktor
* To0 kooliealise lastega — Svetlana
Nokolajeva, 1.3 mhm. . Aasta jooksul Direktor
« Uued meetodid loomingulises tegevuses -
koik dpetajad
1.2 Seminarid-treeningud
» Psiihholoogia ja tervis November Oppealajuhataja
 Stressi juhtimine enesehindamise kaudu
1.3 Eesti keele taseme tdstmine Vee_bruar Psiihholoog
. Taseme teadmiskursused (projekti raames) |APrll Lektor
*  Koostdo eesti lasteaiaga Meelespea —
Opetajate vahetus ja vastastikused Aasta jooksul Direktor
kiilastused
1.4 Opetaja abi seminar « Opetaja -Opetaja abi- Aasta jooksul Oppealajuhataja
lastevanemad-laps - koost66"
1.5 Uritused ~ . .
* Uusaasta iillatus Oktoober Oppea 1aJuha~taja .
* Naistepédeva kingitus Def\.t sember Kurk!na O'-f)getaj a
. .. e . Marts Kurkina O. "-dpetaja
» Mitte-traditsioonilised meetodid lastega
tootamiseks kunsti valdkonnas Jaanuar Gutenko Jelena
1.6 Infosiisteemi ELIIS t66 analiiiis
1.7 Opetajate konsultatsioonid Aprill-Mai Oppealajuhataja
*  Ohutu kditumise kujunemine vaimse i
Oktoober Psiihholoog

alaarenguga koolieelikutel




« Haridustehnoloogia kasutamine kehalise
kasvatuse ja litkumise valdkonna
Oppetegevustes

* Individuaalne ldhenemine autistlike
tunnustega lastele

» Perekond - partnerluse, suhtlemise,
koostdo teemad

» Konsultatsiooni vastavalt dpetajate, dOpetaja
abi vajadusel

Veebruar

Mirts
Aprill

aasta jooksul

Liikumisdpetaja

Logopeedid
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

I11.  Oppe-ja kasvatustegevus
Eesmairgid:

«  Oppekava on arendatud, lihtudes uutest dppesuundadest
*  Oppe —ja kasvatust6o on tdiendatud teatri- ja loomingutegevustega

» Andekate laste arengu toetamiseks on loodud kunstistuudio

* Nooremad rithmad - Kelluke, Sipelgad
- Oleme sobrad!
Aastaaegade kaupa:
- Kallis talv
- Siigis - parem aeg
- Pdikese juurde kiilla (kevad)

Tegevus Téhtaeg Vastutaja
3. 1 Pedagoogiline ndukogu
3.1.1 Lasteaia pohisuunad 2018/2019 oppeaastaks September E)irektor, _

* suvetdo analiiiis Oppealajuhataja

» Oppe- ja tegevuskava kinnitamine

* Oppeprogrammi kinnitamine

» spetsialistide toograafikute kinnitamine

* muu
3.1.2 Koolieelikute teadliku suhtumise kujunemine | November Direktor,
timbritseva looduse suhtes. Looduse pilt laste oppealajuhataja
loovuse kaudu. Andekate laste toetamine
kunstistuudio kaudu.

: . . N . Jaanuar :

3.1.3 Robootika kui loogilise métlemise ja loovuse Direktor,
kujunemise vahend koolieelsetel lastel —arutelu. Oppealajuhataja
Robootika dppetegevuse analiiiis.
3.1.4 Loominguline to6tuba: « Opetajalt Mirts Direktor
Opetajale» projektide presentatsioon, Oppealajuhataja
teatrilavastused )
3.1.5 Oppendukogu 15plik koosolek dppeaasta Mai Direktor
tulemuste hindamiseks. Lasteaia arengukava Oppealajuhataja
elluviimise analiiiis.
3.2 Avatud dppetegevused, projektid November- ~ : :

+ Soimeriihmad-— Gpetaja valikul marts 9ppe?laj uhataja,

Opetajad




¢ Nooremad rithmad 4-5 ner
- Tahan teada koike nd6pide kohta
- Magnetiline maagia
- Reis matemaatilisse kuningriiki
- Kus on vitamiinid peidus?

e Keskmised rithmad
- Emme ja issi ametid
- Kas ma saan joonistada ilma vérvi ja pintslita
- Sipelgad ja nende kuningriik
- Salapérane tolm
- Miks on muru roheline?

*  Vanemad rihmad
- Eestimaa punane raamat

- Kogu tdde jaitise kohta

- Kas Coca-Cola on kasulik? ( tehnoloogia TPU3

elementidega)

- Energiasddstmise nadal

- Langenud puulehed- priigi voi kasulik materjal?
» Tasandusrithm

- Intsident muinasjutumaal

3.3 Pedagoogilise protsessi varustamine:

* Mingu- ja dOppematerjalide soetamine
rihmade jaoks

» Kostiilimide soetamine teatrietenduste
jaoks

* Mingualade tdiiendamine Lego laudadega

» Projektide jaoks interaktiivsete kaustade
taitmine materjalidega

+  Ouesdppe platside tdiustamine, muude
ménguplatside korrastamine

* Toetusmaterjalide soetamine riihma
tegevuste jaoks

3.4 Niitused, iilevaated, vdistlused

* Niitus «Stigiskiibarad»

* Niitus «Lumememme kisitoo»

+ Maitsev piparkook

« Martsipani kingitus emmele

*  Munapiihade r6om

+ Tootuba: puidu védrvimine

 Joonista enneolematu ilus lill-konkurss
asfaldi peal

Ulevaade:

» Riihmade valmisolek dppeaastaks

* Joulude ja uusaasta dekoratsioonid

+ Sanitaarolukord ja arendav keskkond

» Kevadine aed akna peal

*  Minguviljakud

Aasta jooksul

Jaanuar-veebruar

September

Aastajooksul
Aprill-mai

Aasta jooksul

Oktoober
Detsember
Detsember
Marts
Aprill

Mai
Mai

September
Detsember

Iga kuu

Aprill

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Opetajad
Opetajad
Opetajad
Oppealajuhataja
Opetajad

Oppealajuhataja
Opetajad
juhtkond
toOrithm
juhtkond
tooriihm
juhtkond

muusikadpetaja

muusikadpetaja,




3.5 Pithad ja meelelahutus

Virviline siigis tuli meile kiilla— tiritused
rithmades; sdimerihmad — meelelahutused
Isadepédev — spordipédev saalis (vanemad
riihmad); teised rithmad — iiritused
rithmaruumides

Kadripdev (keskmised ja vanemad riithmad-
iritus eesti keeles)

Joulud ja aastavahetus

Vastlad — meelelahutus rithmade jaoks
Vabariigi siinnipdev, vanemad rithmad
Sobrapédev

Teatrifestival «®AJIKA»- lasteaia
rithmad

Neptuuni péev (16purithm)

Kevadpiiha ja emadepidev

«Head aega, lasteaed!» - l1opupeod
Tervisepdevad (koik rithmad)
Piirkondlikud ja linna konkursid,
festivalid, kontserdid — osalemine

3.6 Ekskursioonid:

Energia keskus — rithm 10

Rocca al mare vabadhumuuseum-
stigispdevad taludes, rithmad 9 jal0
Joulu traditsioonid eesti taludes

riihmad 9 jal0

Loodusmuuseum —temaatilised
ekskursioonid— nooremad ja keskmised
rithmad

Minguasjade muuseum temaatiliste
tegevustega —keskmised ja vanemad
rithmad

Martsipani muuseum : rithmad 9 jal0
Televisioon: rithmad 9 jal0

Mai-juuni
Oktoober

November

November

Detsember
Marts
Veebruar
Veebruar
Marts

Aprill
Mai
Mai

Aasta jooksul

September
September

Detsember

Aasta jooksul

Vastavalt
muuseumi
tegevuskavale
Marts
november

litkumisopetaja
eesti keele Opetaja

muusikadpetaja
muusikadpetaja
eesti keele Opetaja,
muusikadpetaja
Opetajad,
muusikadpetaja
treener
muusikadpetaja,
Opetajad

liikkumisopetaja
muusikadpetaja,
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Opealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

IV.  Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine
Eesmargid:
Lasteaias on loodud vdimalused konstruktiivseks koostdoks lapsevanematega
Lasteaed osaleb aktiivselt koostdoprojektides teiste lasteasutustega

Lasteaias on uuendatud huvigruppide rahulolu hindamise

Tegevus Téhtaeg Vastutaja

4.1 Koostdd jitkamine Aasta jooksul Oppealajuhataja
e Loodusmuuseum
e Nukumuuseum

Eesti Vabadhumuuseumi kiilastamine Eesti
rahvakalendri tdhtpaevadel
Teater llmarine




Vene noorteteater

4.2 Koost0o asutusega:

4.2.1 Koolid:

Haabersti Vene Giimnaasium — t66
erivajadustega lastega nii lasteaias kui
koolis

Tallinna Mustjoe Glimnaasium

Tallinna Oismie Vene Liitseum —
jarjepidevus laste ettevalmistamisel kooliks

4.2.2 Lasteaiad:

Péasusilm, Meelespea, Jarveotsa, (laste
tthistirituste labiviimine)

Meelespea lasteaiaga projekt
,Loominguline kogemusevahetus*

4.2.3 Haabersti Linnaosa Valitsus
4.2.4 Haabersti Sotsiaalkeskus

4.2.5 Tallinna Haridusamet

4.2.6 Tallinna Pedagoogika Ulikooli
Taiendoppekeskus

4.2.7 Eesti keele Metoodikakeskus

4.3 Koostdo lastevanematega

4.3.1 Rithmakoosolekud:
Soimerihmad

Kohanemise tulemused lasteasutuses.
Pdhilised arengusuunad vanuses 2-3
Teema Opetaja valikul
Arenguvestlused

Mida me dppisime aasta jooksul?

Nooremad rithmad:

Meie elu uues rithmas (vanuselised
isedrasused, arengukava, tegevused selles
vanuses lastega)

Teema Opetaja valikul

Arenguvestlused

Meie saavutused. Tervise parandamise
meetmed suvel. (voldikud, kirjandus)

Keskmised rithmad

«Uuesti koos». Kasvatamise eesmirgid ja
6-aastaste laste arengu kriteeriumid.
Teema Opetaja valikul

Arenguvestlused

Meie saavutused. Kéesoleva aasta laste
arengu analiilis. Suveks karastamise
meetodite loetelu ja soovitused

Vanemad rithmad

Tulevased koolilapsed. Lapse psiihho-
fiilisiline koolikiipsus. Kuidas last kooliks

Aasta jooksul

Aasta jooksul

Aasta jooksul
Aasta jooksul
Aasta jooksul
Aasta jooksul
Aasta jooksul

September
Jaanuar
Aprill-mai
Mai

September

Jaanuar
Aprill-mai

Mai
September

Jaanuar
Aprill-mai

Mai

September

Direktor,
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Direktor

Direktor, dppealajuh.
Direktor
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Opetajad

Opetajad

Opetajad

Opetajad




ette valmistada— algklasside Opetajate
soovitused. Voldik «7-aastase lapse
ealised isedrasused”

* Teema dpetaja valikul

« Arenguvestlused

* Meie saavutused. Kéesoleva aasta laste
arengu analiiiis.

Tasandusrithm

* Riihmaga tutvumine. Arengu ja
kasvatamise eesmargid Oppe aastaks.
* Teema Opetaja valikul
* Meie saavutused. Parandus- ja
arendustegevuste analiiiis.
» Arenguvestlused
4.3.2 Konsultatsioonid vanematega rithma
plaanide suhtes
4.3.3 Koostd0 lasteaia hoolekoguga
4.3.4 Perekondlik timarlaud
* Aastateema «...........
4.3.5 Noorte lastevanemate klubi
» Teema: Ettevalmistamine lasteaeda
minekuks
4.3.6 Avatud uste paev (Iga rithm eraldi, iihine
paev uute vanemate jaoks)
4.3.7. Lasteaia koduleht
blogi, rithma blogi
4.3.8 Elektroonilised kiisimustikud vanemate jaoks

Jaanuar
Aprill -mai

Mai

September
Jaanuar

mai
aprill-mai

aasta jooksul
aasta jooksul

jaanuar-mai

aprill

aasta jooksul
2 korda aastas

Opetajad, logopeedid

Opetajad
Direktor
Psiihholoog

Opetajad 9,10 riihma

Direktor,
Oppealajuhataja

Sekretir
Sekretar

V. Ressursside juhtimine
Eesmirgid:

e Lasteaia Opi- ja kasvukeskkond on kvaliteetne, kaasaaegne ning turvaline

e Materiaal-tehniline baas on arendatud
e [T voimalusi on kasutatud efektiivselt

Tegevus Téhtaeg Vastutaja
2019
Kanalisatsioonitorustiku vahetamine Aasta jooksul direktor




Ventilatsiooni vahetamine basseinis Mai - august direktor
Lasteaiale uue piirdeaia paigaldamine. Aasta jooksul direktor
Tarbevee magistraaltorude vahetamine Juuni - August | direktor
Lastebasseiniseadmete paigaldamine Mai - august direktor
(Vee keemilise koostise mdotmise ja kemikaalide

doseerimisseade ASEKO pH taseme ja vaba

kloori mootmine)

Basseini veevarustuse vahetus trassist kuni Mai - august direktor
san.seadmeteni koos kolme segisti, filtri ja

veemdotja paigaldusega ning veetorustiku

isoleerimisega keldris

Laste méangu konstruktsioonide ja teiste dueala Mirts - mai direktori aset.

vahendite soetamine.

majandusalal

Kolme riihma ruumide remont:

12 rithm varvimine ja pakkeeldamine

9 rithm virvimine, pdranda katte vahetus
magamistoas

2 rithm magamistoa remont (seinad, pdrand)

Juuni - august

direktori aset.
majandusalal

Uute méngu- ja Oppevahendite soetamine.

pidevalt

Oppealajuhataja

Lastemoobli soetamine rihmaruumidesse.
Riiulid — 6 riihm, 8 rithm, legolauad — 5tk,
kappvoodid — 9 rithm

Jaanuar - marts

direktori aset.
majandusalal

Kodumasinate ostmine kooki (kalud)

Jaanuar-aprill

direktori aset.
majandusalal

Arvutipargi uuendamine.

pidevalt

direktori aset.
majandusalal

Territooriumil kasvava ohtliku haava raie

Juuni-august

direktori aset.
majandusalal

Teatri-ja loomingutegevuse ala rajamine lasteaia

direktori aset.

Ouealal Mai-august majandusalal
Teatritegevuse ala varustamine materjalidega laste | pidevalt

loomingulise tegevuse tdhustamiseks. oppealajuhataja
Vilistreppi remont Kevad, suvi direktori aset.

majandusalal




