Sisehindamise aruande soovituslik struktuur

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 TALLINNA SOBRAKESE LASTEAED

1.1.Juht Irina Tumanova

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed

aadress Kiili tn. 7, Tallinn, 13424

telefon Telefon6520394; 55967629

e-post direktor@sobrakese.edu.ee

kodulehekiilg www.sobrakese.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5a, Tallinn
1.4. Laste/0pilaste arv 222

1.5. Personali arv 49

1.6. Pedagoogilise personali arv | pedagooge 33

1.7. Sisehindamise periood 2017--2018 - 2019 aasta

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

2.1.1. Liihikirjeldus

Tallinna Sobrakese lasteaed on avatud 7.00-19.00

Lasteaias on avatud 12 rithma: 4 rithma 1,5 -3-aastased, 2 rithma 3-4-aastased, 1 rithm 4-5 aastased,
3 riihma 5-6-aastased, 1 rithm 6-7aaastased lapsed ja 1 rithm erivajadusega lastele vanuses 4-7
aastat.

2012. aastast kuulub lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku ning 2013. aasta aprillist
on lasteaed liitunud Lastekaitse Liidu projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed”.

Alates 2016. aasta oktoobrist korraldab toitlustamist OU Tiidrukud.

Oppetoo lasteaias toimub vene ja eesti keeles.

Oppe- ja kasvatustdo alusdokumendiks on Tallinna Sdbrakese Lasteaia dppekava, mis toetub
Koolieelse lasteasutuse riiklikule dppekavale.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse poheesmaérgiks on toetada laste individuaalsust, loovust ja
méngu kaudu dppimist. Suurt rohku pdoratakse vidrtuskasvatusele, sh laste heaolu ja turvalisuse
toetamisele ning kiusamise ennetamisele, soodustades lastes ja peredes sallivust, hoolivust, austust
jajulgus. Lasteasutustes kéivatele lastele on tagatud logopeediline ja eripedagoogiline tugiteenus.
Lapse arengut hinnatakse lahtuvalt lapsest, véadrtustades saavutatut, vottes orientiiriks dppekavas
sdtestatud eeldatavad tulemused.
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2.1.2. Omaniolisus ja traditsioonid

Lasteaed avati 1974. aasta kevadel ja selles tootab tédnaseni 12 rithma.

Lasteaial on oma raamatukogu, logopeedi ja eesti keele kabinet, saal vOimlemis- ja
muusikategevuste ldbibvmiseks. Keldrikorrusel asub kunstikabinet. Laste igakiilgset arengut toetab
6 huviringi.

Hoonet timbritseb suur kaasacgsete manguviljakute ja spetsiaalse Kattega jooksurajaga dueala.
Territooriumi muudavad loodussdbralikuks siin kasvavad eriliigilised puud ja pddsad, hoolitsetud
lillepeenrad. Koik see on andnud voimaluse loodusraja rajamiseks.

Lasteaed on liitunud iilemaailmse keskkonnahariduse programmiga Roheline kool. Tunnustusena
keskkonnaalasele tegevusele sai lasteaed 07.06.2019. aastal Rohelise lipu 6komérgise.

Lastele on loodud head vdimalused nii litkumistegevusteks kui turvaliseks méanguks.

Lasteaia eripdrana voib vilja tuua kahekeelse Gpetuse: lasteaias on nii eesti kui ka vene dppekeelega
riihmad; lasteaed pakub Gpetust ka arenguliste erivajadustega lastele sobitusrithmas ja pervasiivsete
arenguhdiretega laste rithmas. Alates 2018. aastast to6tavad kaks rithma Innove algatatud
pilootprojektis “Eriilmelised lapsed” ning kolm rithma Teadus- ja Haridusministeeriumi projekti
”Eestikeelne dpetaja vene oppekeelga rithmas” raames. Kaks rithma osalevad projektis
”Kiusamisvaba lasteaed”, kuid ka teised riihmad kasutavad selle projekti metoodika elemente.

Erinevate rithmade olemasolu loob lastele viimaluse integreeruda erinevatesse keele- ja
kultuurikeskkondadesse, 6ppida teiste inimeste erinevusi tunnustama ja lugupidavalt suhtuma
neisse. Koostoos muusika-, rithmadpetaja ja eripedagoogiga tootatakse vélja eririihma lastele
individuaalsed arengukavad, selgitatakse vilja logopeedilist tugiteenust vajavad lapsed, kellele
lapsevanema ndusolekul ning lahtuvalt lapse individuaalsest vajadusest tagatakse professionaalne
tugiteenus.

Lasteaial on oma raamatukogu, kuhu on kogutud erinevaid néitlikke dppevahendeid, minge, nii
metoodilist kui ka lastekirjandust. Sisse on seatud elektrooniline kartoteek.

Oppe- ja kasvatustdo lidbiviimiseks on kasutada 2 interaktiivset tahvel-projektorit, 5 tahvelarvutit ja
tiks INSTAX kaamera. Igapédeva Oppe- ja kasvatustegevust ilmestavad innovaatilised dppevahendid:
robotid — Bee Botid - 6tk, Ozo Botid - 6tk, Blu Botid - 6tk, Dash Dot — 1 komplekt, Matata Lab.

Lasteaia dueala on suur ja avar: eraldi on rajatud sdimeriihmade médnguala, mis on laste turvalisuse
huvides eraldatud madala aiakesega. Lisaks on manguvéljakul hulgaliselt mangu ja sportlikke
vahendeid, alates 2013. aasta oktoobrist on laste kdsutuses ka jalgpalliviljak, 2018. aastal tdienes
oueala Tallinna linna poolt kingitud tasakaalurajaga vanemate rithmade lastele. Territooriumilt ei
puudu ka kaetavad liivakastid, mida daristavad kaunid lillepeenrad.

Lasteaial on oma hiimn, lasteaia logoga lipp, tdnukirjad ja kutsed.

Lasteaias tootab professionaalne, asjatundlik, padev ning meeskonnatdole orienteeritud
pedagoogiline personal, kes suudab luua vajalikud tingimused laste arenguks. Lapsed tunnevad end
lasteaias koduselt, on iiksteise suhtes arvestavad ja sdbralikud.

Lasteaias tihistatakse pidusid riithmade kaupa, mis annab voimaluse lastele ja lastevanematele
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roomukiillaseks ja aktiivseks osavotuks. Vilja on kujunenud ka kogu lasteaiale moeldud sdbralikud
ja ponevust pakkuvad thistiritused: sportlikud tervisepdevad, kevadpiiha ”maslenitsa” tahistamine,
padsteameti tutvustamisele pithendatud pdev 112”7, orienteerumismangud nutiseadme abil jne.

Missioon
Voimaldame lapsele eakohast, koitvat ja arendavat tegevust 1dbi mangude, rahvakultuuri, looduse ja
lapse loovuse.

Visioon
Sobrakese lasteaed on Onnelik lapsepdlvemaa, kus késikdes tdiskasvanutega rajatakse vajalike
teadmiste ja oskuste vundament.

Pohivairtused

Sallivus - tunnustame erinevusi, oleme teiste suhtes ning tunnustame erinevaid arvamusi, uskumusi

ja hoiakuid.

Meeskonnatoo - tegutseme koos iihise eesmirgi nimel Koostdo on votmesonaks ka laste igakiilgsel
arendamisel.

Avatus - oleme vastuvotlikud uuele ja headele vastastikustele suhetele laste, lastevanemate ja

kolleegidega.

Innovaatilisus — oleme avatud uutele ideedele, 1dhenemisviisidele, mis nihutavad piire ja avavad
voimalusi teha asju uutmoodi.
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b) Oppeasutuse arengukava eesmirgid

Arengukava eesmargiks on viia ellu lasteaia visioon ja missioon ldbi erinevaevate valdkondade
jarjepideva arendustegevuse.

Arenduse valdkonnad ja pohisuunad

2017-2019. a arengukava pShisuunad on piistitatud valdkondade kaupa ldhtuvalt lasteaia
arenguvajadustest ning tuginedes eelpooltoodud analiiiisile, kus on esitatud parendusvaldkonnad.
Eestvedamine ja juhtimine

Pohisuund: Lasteaias toimib vadrtuspdhine ja kaasav juhtimine

Eeamirgid:

1. Lasteaial on toimiv ja tdiustatud sisehindamissiisteem.

2. Rahulolu-uuringutes osaleb vihemalt 70% lapsevanematest.

3. Lasteaia maine on tdusnud.

4. Lasteaia dokumentatsioon on korrastatud.

Personalijuhtimine

PShisuund: motiveeritud ja tunnustatud personali professionaalset arengut ja ametialast
kompetentsust toetavad planeeritud koolitused ning aktiivne omavaheline koost6o lahtuvalt
organisatsiooni vajadustest ja hindamistulemustest.

Eesmirgid

1. Personali enesehindamine ja -tdiiendamine on siisteemne ja toetab edasist arengut.

2. Motivatsiooni- ja tunnustussiisteem toetab personali keeledpet ja tootajate tervise edendamist
3. Sisekoolitus tugineb lasteaia personali edukate kogemuste edastamisele.

4. On suurenenud tehnilise personali arusaam lasteaia eesmérkidest ning enda rollist lasteaias.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Pohisuund: laste arengu toetamine 14bi kaasaegsete Oppemeetodite ja vahendite kasutamise.
Eesmiirigd

1. Oppekava valdkond ,,Mina ja keskkond* on tiiendatud.

2. Laps piitiab kéituda igapdevaelus riskivabalt ja oskab abistada abivajajat.

3. Lapse individuaalset arengut toetavad uuendatud arengu jdlgimise ja hindamise tabelid, laste
rahuloleku ja lastevanemate arenguvestluse korra parendamine, uuendamine;

4.Oppe- ja kasvatustegevuses kasutatakse kaasaegseid IT vdimalusi.

Koostoo huvigruppidega

Pohisuund: koostdo laiendamine ja tdhustamine huvigruppidega, lasteaedade- vaheliste
koostooprojektide toetamine ja algatamine.

Eesmirgid

1. Koostd0 erinevate partneritega toetab lasteaia arengut ja laste [dimumist eesti ihiskonda.
2. Lapsevanemate ja koolide rahulolu-uuringu vorm on uuendatud.
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Ressursside juhtimine

PShisuund: 1dbi sdistliku ja keskkonnateadliku majandamise on loodud mitmekiilgseid voimalusi
pakkuv kaasaegne ning turvaline t6okeskkond to6tajatele ja Gpi- ja kasvukeskkond lastele.
Eesmargid

1. Laste dpikeskkond pakub erinevaid kaasaegseid voimalusi arenguks.

2. Laste Opi- ja kasvukeskkond on esteetiline ja turvaline.

2.1.Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise korraldamisel on ldhtutud koolieelse lasteasutuse seadusest, lasteaia Oppekavast,
asutuse arengukavast ning alusdokumentidest.

Sisehindamise eesmargiks on tagada toetavad tingmused ja tegevused lasteasutuse jarjepidevaks
arenguks, selgitades vilja lasteaia tugevused ning parendusvaldkonnad, mis on aluseks lasteaia
arengukava koostamisel.

Sisekontrolli kéigus toimub kavandatud tegevuste seire: hindame planeeritud Oppetegevuste
labiviimist, e-pdeviku tditmist e-Lasteaed.ee keskkonnas, Gpetajate ja abipersonali igapédevast
tootegevust.

Enesehindamise protsessis osalevad erinevad huvigrupid lébi ankeetkiisitluste ja arenguvestluste.
Sisehindamine toimub 14dbi sisekontrolli, mille eesmérgiks on pdhiriskide véltimine ja
enesehindamine, mis loob aluse parendustegevuseks. Sisehindamine on ajaliselt miératud ning
aluseks tootajate hindamisel ja parendustegevuste planeerimisel. Lasteaia sisehindamissiisteemi
pidevuse tagab seiresiisteem, mille kidigus kogutakse sisehindamiseks vajalikud andmed
valdkonniti.

Andmete kogumiseks kasutatakse:

- statistikat ja finantsaruandlust;

- haridusasutuse tegevusnditajaid.

3. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiiis

2016 aastal arutati juhtkonna eestvedamisel lasteaia arengukava koostamiseks kogu lasteaia personali ja
hoolekoguga 1ébi lasteaia missioon, visioon ja sonastati lasteaia vadrtused. Lapsevanemad on kaasatud
juhtmisse 14dbi hoolekogu ja riihmakoosolekute, tihiste tegemiste, 1dbi rahulolukiisitluste.

Lasteaia personal on kaasatud otsustusprotsessidesse ja arendustegevusse todrithmade t66 kaudu, mis
valitakse pedagoogilises ndukogus. To6tavad arendustegevuse toorithm, tervisemeeskond, projektide
toorithm, dppekava arenduse todrithm. Moodustatud on Kriisimeeskond ja méératud nende
asendusliikmed. Personali lilkmed on kaasatud juhtimisse ja jagavad vastutust 1dbi asutusesiseste
komisjonde — konkursikomisjon vabade ametikohtade tditmiseks, inventuurikomisjon, dpetaja esindaja
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hoolekogus.

Madratud on vastutajad spordi- ja muusikakabineti vahendite ja korra eest, looduse Opperaja ja
keskkonnahariduse eest. Kaks dpetajat kureerivad raamatukogu t66d. Lasteaia dppekava arendusrithma
juhib oppealajuhataja.

Lasteaia professionaalse personali ja hoolekogu abil on loodud laste arendamiseks ja kasvatamiseks
laste individuaalsust arvestav, soodne, erinevaid vdimalusi pakkuv turvaline Opi- ja kasvukeskkond.
Lasteaial on hea maine, mida tdestab kasvoi see, et on Onnestunud avatuna hoida koéik rithmad.

Juhtkond on aktiivne éppijana ja hariduselu edendajana

2017.-2018. osales lasteaia direktor jargnevatel koolitusel valisriikides:

Sankt-Peterburgis kahel korral koolituskonverentsil teemal ”Erivajadusega lapse toetamine ja
kaasamine”;

Valgevenes, Minskis — ,, To6korraldus t66s HEV lastega“;

oppereisil Rootsi — ,,Digitarkused* ja ,,Digipddevuse arendamine®;

reisil Portugalis —,,Meie iihised Euroopa vaartused*;

Jordaanias koolitusel ,JJordaania erivajadustega laste tugisiisteemiga tutvumine®;

lisraelis — seminari ,,Psiihholoogiline ja pedagoogiline t66 erivajadustega lastega lisraeli eelkooli
haridussiisteemis*;

2019. aastal osales asutuse juht koolitustel

Belgias — tutvumine Euroopa parlamendi t66ga;

Norras — tutvumine Norra hariduskorraldusega.

2017. —2019. aastal

Eestis toimunud koolitustest vottis direktor osa seminarist ,,Digitarkuse teel*, ,,Eesti keele Gpetamine
vene Oppekeelega koolieelse lasteasutuse rithmas®, ,,Kahekiimnes haridusjuhtide aastakonverents®.
Juhtkond on esindanud lasteaeda piirkondlikul, linna iileriigilisel ja rahvusvahelisel tasandil.
Lasteaia direktor on osa votnud tilelinnalisest heategevusprogrammist ,,Mérka ja aita®, eestvedajana
lasteaiasisesest algatusest ,,Sobralt sdbrale kaasates lasteaia personali, hoolekogu ja lapsevanemad
panustama heategevusse.

Oppealajuhataja osales jirgmistel koolitustel:

2017

Tunnustav juhtimine;

Erineva vanusega laste Opetamise ja kasvatamise eripara.

2018

Oppe- ja kasvatustegevuste kavandamise libiviimine ja tagasisidestamine dpetajakoolituse raames
muutunud Opikésitluse valguses:

Meeskonnatdd dppeasutuses.

Juhtkond on muutuste juhtija

2017. aastal muudeti lasteaia pohiméaruse osa §6 ja lisati koosseisu uut liiki rithm -sobitusrithm
»Sajajalgne®. (Tallinna Haridusosakonna juhataja KK 11.05.2017 nr1-4/54). 2018. aastal vastavalt
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esitatud taotlusele 01.08 2018 avati ka teine sobitusrithm ,,Mommik* (Tallinna Haridusameti juhataja
KK 30.07. 2018nr1.-2/3116).

KK19.05.2017 nr.1-1/5 Kinnitati Tallinna Haridusametiga kooskdlastatud asjaajamiskord.

2018. aasta septembrist liitusid lasteaia kolm riihma (Kakuke, Sajajalgne ja Siilike) Innove
pilootprojektiga ,,Eestikeelne dpetaja vene Oppekeelega rithmas®.

Lasteaed osales OECD rahvusvahelises hariduse pilootuuringus IELS, mille eesmargiks oli uurida 5-
aastaste laste sotsiaalseid oskusi, laste individuaalsusi, kodu ja lasteaia moju alusharidusele.

2019. aasta siigisest on lasteaia iiks rithm ,,Kakuke* liitunud osalise keelekiimbluse projektiga.

Strateegline juhtimine

Arengukava koostamisel osalesid olulised huvgrupid.

2016. aasta siigisel, enne arengukava koostamist, arutati 14bi lasteaia pShivéaartused, PGhivaértused on
lasteaia personali poolt sdnastatud ja lahti motestatud. Arengukava on aluseks lasteasutuse tegevuskava
koostamisel. Arengukava tegevuskava on kooskdlas eelarvega.

Tulenevalt arengukavast, sisehindamise tulemustest ning arvestades linna ja riigi prioriteete koostatakse
lasteasutuse tegevuskava, kus igaks Oppeaastaks piistitatakse eesmérgid. Eesmérkide piistitamisel on
lahtutud arengukavast, Tallinna Haridusameti prioriteetidest.

Igaks Oppeaastaks koostatakse tegevuskava, mis arutatakse 1dbi pedagoogilisel ndoukogul ja
hoolekogus. Kdik rithmad koostavad rithma tegevuskavad, mis arutatakse ldbi riihma lastevanemate
koosolekul. Opetajad annavad analiiiisiva hinnangu riithma tegevuskava ja dppeaasta eesmirkide
tditmise kohta. Oppeaasta tulemustele antakse hinnang pedagoogilise ndukogu koosolekul dppeaasta
16pus ning tutvustatakse tulemusi kKindlasti ka hoolekogule.

Infosiisteemide haldamine ja juhtimine on juhtkonna poolt tagatud (SAP, EHIS, eLasteaed.ee, alates
01.09.2017 ELIIS (e-lasteaed) infosiisteem, EKIS, e-arvetekeskus,

Uuendatud on lasteaia koduleht, kus on kajastatud oluline info nii lastevanematele kui personalile,
tildsusele.

Personali ja lastevanemate rahulolu uuritakse kord aastas 1ébi rahulolukiisitluste ja arenguvestluste,
seejuures edastatakse SA Innove poolt koostatud rahulolukiisitlused tditmiseks nii lapsevanematele kui
ka opetajatele.

Laste rahulolukiisitlus toimub samuti kord aastas ja selles osalevad 5-7-aastased lapsed. Vilja on
tootatud laste rahulolukiisitluse 1abiviimse kord.

Lasteaia komplekteerimine oppeaasta alguseks

Aasta Lapsi kokku Séimelapsi Aialapsi
2017 211 47 164
2018 197 53 144
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2019 195 54 141
Aasta-aastalt on laste arv vihenenud, kuid vaatamata vihenemisele on lasteaed suutnud hoida koik
rithmad avatuna.

Tugevused
e personal on kaasatud juhtimisse;
e personal on informeeritud lasteaias toimuvast.

Parendusvaldkonnad:
e sisechindamissiisteemi analiilisimine, arendamine huvigruppide rahuolu hindamise osas, et saada

tagasiside védrtuste rakendamisele;
e rahvusvahelise projektialase t66 arendamine;

e o0saleda Tallinna haridusasutuste konkurssidel.

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas
personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika

Analiiiis.

Personali planeerimisel 1dhtutakse lasteaia arengukava eesmirkidest, et toetada lasteaia dOppekava
taitmist ja tulemuslikku tegevust.

2018. aasta kevadel, seoses assistendi todle votmisega lahkunud Opetaja asemele, tootati vilja ja
kinnitati direktori KK 20.03.2018 nr 1-17/4 dpetaja assistendi ametijuhend.

Personali siistemaatiliseks teavitamiseks korraldatakse igal kolmapéeval infotunde pedagoogilisele
personalile ning personaliga suhtlemiseks kasutatakse aktiivselt ka e-keskkonda ELIIS.

Toimub pidev tookorralduse ja selle tulemuste analiiiis juhtkonna ja personali poolt.

Lasteaia kdikide riihmade dpetajad todtavad kattuva todgraafiku alusel.
Alates 2019. aasta algusest tosteti rithmadpetajate tookoormust 0,12 téokoormuse vorra. 2019. aasta
stigisest tootab 28 Gpetajast 4 koormusega 0,88 ja eesti keele Opetaja koormusega 0,6.

Personalistrateegiat toetavad dokumendid on t66 sisekord, ametijuhend, to6tasujuhend jt.
personalivaldkonna dokumendid. Iga tootajaga sGlmitakse todle asumisel todleping.

Lasteaias hinnatakse personalivajadust.

Personali planeerimisel léhtutakse lasteaia arengukava eesmaérkidest, et toetada lasteaia Oppekava
taitmist ja tulemuslikku tegevust. Struktuur ja koosseis vaadatakse iile kord aastas. Viimati muudeti
personali koosseisulist nimestikku 2018 aastal, mis on kinnitatud direktori kaskkirjaga 29.01.2018nr1-
1/2.

Seoses vajadusega votta todle assistent, tootati vélja ja kinnitati assistendi ametijuhend (20.03.2018 nr
1-1/14).

Vakantseid ametikohti on tiks: 0,5 liikumisopetaja ametikohta.
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Personali virbamine

Pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss. Konkursi kuulutus avaldatakse
erinevaid kanaleid kasutades ( haridusameti kodulehel, ajalehes, CV kekuses, info liigub ka suust suhu
jne). Konkursi ldbiviimiseks on moodustatud konkursikomisjon (KK 14.06.2018 nr1-1/11).

Valiku tegemisel peetakse oluliseks kandidaadi vastavust kvalifikatsiooninduetele ja riigikeele oskuse
vastavusele ametikoha ndudmistega, oskust t66tada meeskonnas.

Personali toetamine

Lasteaia pedagoogiline personal vastab kvalifikatsiooninduetele, kuid 8 dpetajat ei ole sooritanud
ndutud keeleeksamit positiivsele tulemusele.

Juhtkond toetab personali keeledpet.

Opetajate ja dpetaja abide eesti keele oskuste parendamise toetuseks liitus lasteaed Tallinna
Tootukassa poolt 80% ulatuses rahastatava projektiga ,,Koolitustoetus eesti keele oskuste
arendamiseks®, mis alustas oktoobrs 2018. Keeledppes osales 10 to6tajat, neist A2 neli ja B2 kuus
keelekategooria eksami sooritamiseks. Keeleeksamil kdinutest sooritas edukalt A2 tasemeeksami kaks
Opetaja abi. Kahjuks tlikski B2 kategooria eksamit positiivselt ei sooritanud. Kiill aga tasemeeksami C1
sooritas kaks Opetajat, kes tootavad eesti dppekeelega rithmas.

Lasteaias toimib mentorlus. Uuele to6tajale, kes varem pole tootanud voi kaua aega pole tootanud
lasteaias, madratakse mentoriks teine tootaja, kes on labinud mentorikoolituse. Mentorikoolituse on
labinud 3 dpetajat: Marina Kaminskaja, Alla Kozoreva ja Jelena Rattik. Lisaks aitavad uut tootajat
teised ldhirithma kolleegid.

Personali kaasamine

Tootajad osalevad lasteaia arendustegevuses tooriihmade kaudu. Té6rithma juhiks méaératakse soovi
alusel. Tooriihma juht annab aru pedagoogilisel ndukogul.

Efektiivsemaks tooaja kasutamiseks on tootajatel on antud voimalus koostada ise oma to6aja graafik,
lahtudes rithma laste eripérast, vanusest. Kui 2017. ja 2018. aastatel t66tasid koikide rithmade, va
valverithma dpetajad koormusega 0,88, siis 2019 todtab tdiskoormusega 25 ja 0,88 koormusega 7
Opetajat. Kaalumisel on voimalus tdsta ka nende dpetajate koormust.

Tookeskkonna turvalisus

e Personalile on loodud to6tervishoiu ja tddohutuse nouetele vastavad tootingimused.
Personali tootingimuste ja tookeskkonna parendamisega tegeletakse siisteemselt. Regulaarselt viiakse
1abi téokeskkonna riskianaliiiisi. Personal on koolitatud tegevuseks hadaolukorras.
e Igal aastal toimub tuletdrje- ja evakuatsiooni nii teoreetiline kui ka praktiline dppus.
e moodustatud on kriisimeeskond,
e Seoses tootajate lahkumisega tekkis vajadus muuta kriisimeeskonna koosseisu. Kinnitati uus
kriisimeeskonna ja asenduslikmete koosseis (KK 06.05.2018 nr 1-1/10). Toimub pidev seire.

Personali arendamine
Personali koolitusvajadus 1dhtub arengukavast ja tootaja isiklikuks arenguks vajalike kompetentside
arenguvajadusest ning tootajate soovidest. Koolituskava kinnitatakse direktori kdskkirjaga dppeaasta

alguses. Lisaks voimaldatakse osaleda jooksvalt paevakajaliselt olulistel tdiendkoolitustel.




Sisehindamise aruande soovituslik struktuur

e Juhtkond toetab too6tajate professionaalset arengut. Sisekoolitused 1dhtuvad dppeaasta
eesmarkidest ja tootajate vajadusest.

e Juhtkond peab oluliseks dppimist kolleegidelt avatud tegevuste ning vaatluse kaudu nn
,,Opetajalt dpetajale” sisekoolitused.

e [gal aastal 1dbib kogu personal tuleohutuskoolituse nii teoreetilise kui praktilise osa.

Igal dppeaastal viivad Opetajad tilelinnalise ainesektsiooni raames 1dbi avatud tegevusi:
2017. aastal dpetaja I. Dubkova duesdppe avastus-uurimuslik tegevus ,,Vesi meie kallis vara®;
2018. aastal dpetajad J. Rattik ja O. GrebinstSikova 16imitud eestikeelne nutitegevus ,,Reis modda
Eestimaad‘;
2019. a Nutikuu raames viis eestikeelse tegevuse ldabi M. Karasjova;
Toimusid iihiskoolitused kogu personalile ja pedagoogilisele personalile.
2017. a ,,Diabeedihaige laps lasteaias®;
,,Erineva vanusega laste dpetamise ja kasvatamise eriparad*;
2018. a ,,Meeskonnat6o dppeasutuses®;
,Opetaja eneseanaliiiis ja kutsealane areng*;
2019. a ,,Laps, meedia ja dppeasutus*
»Sotsiaalsete vilumuste ja tolerantsuse kasvatamine lasteaias®.

2018. aastal koostoos toimus Peterburgi Lasteaia nr.64 opetajatega seminar-koolitus teemal ,,Kaasav
haridus®.

2019. aastal viis J. Rattik 1abi nutiseadme Matata Lab koolituse.

Oppe- ja kasvatustegevusalaseid uusi kogemusi kiidi omandamas lébi avatud tegevuste Tihekese,
Moonidite, Ojakese, Jarveotsa lasteaedades.

Opetajate osalemine tiiendkoolitustel.

Pedagoogide keskmine tiiendkoolituse maht aastate 16ikes
2017 2018 2019

732t 1149t 1090 t

2018. aastal suurenes tdiendkoolitusel osaletud tundide arv seoses HTM projektis osalevate rithmade
todtajate koolitustega Tallinna Ulikoolis.

Tundide arv 2017 2018 2019 2017-2019
Ule100 tunni 1 1 9 9
Ule 160 tunn 1 4 1 4
Ule 240 tunni 1 1 5
Ule 320 tunni 1 2

Ule 100 tunni on kolme aasta jooksul osalenud tiiendkoolitustel 20 dpetajat. 12 dpetaja tdiendkoolituse
maht jaab alla saja tunni.
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Personali hindamine ja motiveerimine
Eneseanaliiiisi tulemusi ja riithmade meeskondade toimimist arutatakse arenguvestluste kéigus.
Sisekontrolli kdigus toimub Oppe- ja kasvatustegevuse dokumentatsiooni kontroll, Sppe- ning

méanguvahendite olemasolu ja korra kontroll, dppe- ja kasvatustegevuste vaatlus dppealajuhataja poolt.

Personali motiveermiseks on vélja tootatud motivatsioonisiisteem. Enam kasutust leiab suuline kiitus ja
iga-aastane parimate tootajate valimine, mille hindamise protsessis osaleb kogu personal. Parimateks
osutunud saavad vastava nominatsiooni karika.

e Tootajaid on tunnustatud rahalise preemiaga dpetajate paeva, joulude puhul ning ainesektsiooni

raames avatud tegevuse ldbiviimise ja aktiivse osalemise eest arendusriihmade t60s;

o teatripiletite kinkimisega;

e osalemisega Mustamie linnaosa vanema vastuvatul parimale Opetajale, Opetaja abile;

e {G0tajaid on tunnustatud preemiate ja tanukirjaga projektipdhise t006 eestvedamise eest.
Tootajad saavad personalikoosolekutel kaasa rddkida asutuse arendemise ning probleemide
lahendamise osas.

Personali rahulolukiistlustest selgus, et suurimat rahulolu pakuvad Gpetajatele laste edukad
Opitulemused, mis motiveerivad neid leidma, uurima, avastama uusi voimalusi laste dppe- ja
kasvatustegevuse huvitavamaks ning tulemusrikkamaks muutmiseks. Selleks kulutab enamik
Opetajatest kodust aega 2-5 tundi nédalas. 13-15 tundi aga kulutab 3,6% Opetajatest. Peab tddema, et
suurimaks motivaatoriks ja tunnustuseks on preemia. Ainult 2,8 protsendile piisaks tanulikkusest ja
suulisest tunnustamisest. Rahulolu té6tingimustega on igal aastal olnud tisna kdrge — 89- 95%.
Kurvaks teeb dpetajate madal tasustamine ja nende t66 madal tunnustamine nii riigi kui ka
lastevanemate pool, kuigi rahulolu on viimasel aastal tdusnud 5%.

Pedagooglise personali haridus

2017 2018 2019
Personali arv 29 33 32
Korgharidus 23 28 27
Kesk-eriharidus 6 5 5

2017. aasatal tootas lasteaias 29 opetajat, nendest korgharidusega 23 ja kesk-eriharidusega 6 inimest
ehk 20,6%.

2018. aastal tootas 33 Opetajat, nendest 28 kdrg- ja 5 kesk- eriharidusega ehk 15%.

2019. aastal tootab lasteaias 29 kdrg- ja 5 kesk- eriharidusega dpetajat ehk 17%.

Seoses projekti ,,Eestikeelne Gpetaja vene dppekeelega rithmas® suurenes pedagoogide arv 2018 a.
kolme Opetaja vorra ja vihenes 2019. aastal iihe dpetaja vorra seoses osalise keelekiimblusriihma
avamisega, eestikeelseks Opetajaks hakkas riihmadpetaja.

Kaadri vahetusega seoses on kesk- eriharidusega Opetajate arv viahenenud.
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Kaadri liikuvus

2017 2018 2019
Too6lt lahkunud tootajad 5 4 5
Toole voetud tootajad 4 4 4

2017. aastal lahkus t661t 5 inimest, neist 3 dpetaja abi, kellest kaks jdid pensionile ja iiks suundus
teisele, tasuvamale todle. Uks dpetaja lahkus omal soovil teise lasteaeda ja logopeed-eripedagoog vottis
vastu uued véljakutsed.

Toole asus 4 todtajat — iiks pedagoog ja 3 dpetaja abi.

2018. aasta jooksul lahkus 4 dpetajat. Lahkumise pShjuseks oli pensionile jadmine, elukoha muutus,
uued viljakutsed. Toole asus 7 uut dpetajat, neist kaks erivajadustega riihma Opetajat, 2 dpetajat
lapsepuhkusel oleva Opetaja asemele ja 3 seoses projektiga ,,Eestikeelne dOpetaja vene dppekeelega
riihmas*.

2019 aasta jooksul lahkus 5 to6tajat, neist kaks Opetajat ja logopeed, kes tulid to6le ajutiselt lahkunud
Opetajate asemele. Kolme aasta jooksul on t661t lahkumise pohjused olnud isiklikku laadi. Kaks
Opetajat lahkusid seetdttu, et ei suutnud harjuda meeskonnatéoga.

Seoses kaadri liikkuvusega on vihenenud kaadri keskmine vanus. Noorte ja entusiastlike opetajate tulek
on muutnud personali drksamaks.

2019. a siigisel Tooinspektsiooni poolt 1dbi viidud Toédtervishoiu ja tédohutuse nduete tditmise kontroll
ei tuvastanud rikkumisi ja ettekirjutusi ei tehtud..

Tugevused
e lasteaias to6tab meeskonnatddle orienteeritud, iiksteist toetav, vastutulelik personal

ilnimestevahelised suhted (psiihho-sotsiaalne keskkond) tookollektiivis toetavad
professionaalset arengut;

e maksimaalselt kasutatakse dra aktuaalseid ja vajalikke pakutavaid tasuta koolituste voimalusi;

e uuendatud personali enesehindamissiisteem toetab personali arengut;

e regulaarselt toimuvad personali meeskondade arenguvestlused, mis toetavad hésti toimivate
meeskondade arendamist ja vajalike muudatuste elluviimist;

o lasteaias on tagatud laste ja personali turvalisus.

Parendusvaldkonnad
e personali initsiatiivi toetamine uute ideede kavandamisel ja elluviimisel;

e personali digipdedevuste arengu toetamine;
e jatkuv keelenduetele mittevastavate asutuse liikmete innustamine ja toetamine riigikeele oppel

ja keeleeksami sooritamisel.
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Koostoo huvigruppidega
koostdo huvigruppidega, sealhulgas koostd6 kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega
koostdd hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (ndukogu),
lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja
rahulolu

Analiiiis
Koostoo hoolekogu ja lastevanematega
Lapsevanemad on lasteaia arendustegevusse kaasatud 14dbi hoolekogu ja rithmategevuste.

Hoolekogu koosolekud toimuvad regulaarselt kavandatud t66plaani alusel iiks kord kvartalis.

Laste pidudel ja riihmakoosolekutel osaleb peaaegu 100% vanematest.

Rithmade Gpetajad korraldavad tihistegevusi lastega. Riithmas ,,Sipelgas® on koos isade ja emadega ldbi
viidud tootubasid isadele-emadele tahtpaevaks kingituste valmistamiseks. Koos isadega viidi 14bi ka
kokanduse paev. Isadepdeval kdivad rithma isad lastega mingimas ja vanemates rithmades koos
meisterdamas. Eririihma lapsevanemad on toonud huvitavaid arenduslikke ménge, teiste rithmade
lapsevanemad aga ménguasju.

Koostoo teiste lasteaedadega
Koostdo teiste lasteaedadega toimub projektipdhiselt

o Lasteaed Vesiroos — dpetaja abide koolitused, osalemine Mustamée lasteaecdade erioliimpial ja
Mustamée lasteaedade teatrifestivalil;

e Tallinna Lasteaed Kiikhobu — {ihised orienteerumispdevad. 2019 — nutiorienteerumine;

o Tihekese Lasteaed — 0salemine emakeelepdevale piihendatud etlejate piirkondlikul konkursil,
kus meie lasteaia laps sai 2017. aastal esikoha;

o Tallinna Tammetdru Lasteaed esmakordselt tomus Mustamie lasteaedade dpetajate vaheline
rahvastepalli vaistlus;

e Moonidite lasteaiaga on koostoo kdige tthedam. Kakukese rithmal on soprusriihm. Eesmirk
keeledppe toetamine, julgustamaks lapsi kasutama eesti keelt., Uhsed tihistaamised - vabariigi
aastapdeva aktus, kevadpiiha iiritus — Maslenitsa;

o Teised lasteaiad osalevad meie lasteaia projektis - talavine spordipdev.

Koostoopartnerid:

e Sédse raamatukogu — 2017. aastal osalesid Sipelga rithma lapsed joonistusvoistlusel “Balti
noodid®, laste kunstitddde nditus Uspenski loomingu pohjal. 2018 ja 2019 iihisprojekt
,Lugemiskast® — raamatukastid lastele lugemiseks, lugemishuvi dratamiseks. Joonistusvdistluse
,Minu Eestimaa“ vditja oli Sergei Radovi t66, mis saadeti Riiga iile Euroopalisele laste
joonistuste vostlusele;

o Kiénnukuke raamatukogu — viktoriinid dpetajatele eesti lastekirjanduse teemal;
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e Mustamée Linnaosa Valitsuse — iiritused Ménni pargis;
« Lastekaitse Liit MTU — Kiusamisvaba lasteaia koolitused, vahendid, materjalid.

Haridusasutused
e Tallinna Ulikool - Oleme praktikalasteaiaks alushariduse pedagoogi eriala iilidpilastele;
e Tallinna Tervishoiu Korgkool — oleme praktikalasteaiaks denduse iilidopilastele;
e Tallinna Mustamie Reaalglimnaasium — dpetajate ja lastevanemate ndustamine
Maanteeamet
e teemakohased triikised ja muud vahendid liiklusohutuse opetamiseks.
Paiasteamet
e turvalisuse tagamiseks ja dnnetusjuhtumite ennetustegevused:
Evakuatsioonidppuste labiviimine, tulekustutusvahendite késitsemise praktilite Oppuste
labiviimine.
Haridusamet
e abi ja ndustamine Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks, lateaia arendamisel;

e aruandlus;
e igapdevane suhtlemine.
Teatritega

,» Vene Noorsooteater, Teater ,,Ilmarine®, ,,Onu Ervini lasteteater ja “Estonia” teater —osalesime
“Estonia” teatri projektides.
Raamatukogud
Sadse raamatukogu
e lapsed tutvusid raamatukogu tookorralduse ning todtajate t6oga;
e muinasjututunnid, joonistamistunnid, joonistusvdistlused.

Tallinna Ulikool, Tallinna Meditsiinikool
o tdiendkoolituste ldbiviimine;
e oleme praktikabaasiks.

Vilispartnerid
Sankt — Peterburgi lasteaed nr. 64 - to6kogemuste vahetamine t66s HEV lastega
Erasmus + projekti ,,Eco Tweet partnerid -Norra, Rootsi, Islandi, Tiirgi lasteaedadest

Lastevanemate rahulolu

Lastevanemate rahulolu juhtkonnaga , kes arvestab nende soovidega on 84%.

90% lastevanematest leiab, et lastel on turvaline lasteaias. 96% on tdusnud lastevanemate arv, kes on
rahul laste ettevalmistusega kooliks.

Tugevused:
e lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Ulikooli alushariduse iilidpilastele;

lastekirjanduse ja lugemise vastu;

e projektipdhine koostdd Sddse raamatukoguga toetab laste ja lastevanemates huvi dratamist
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avatud tegevuste ldbiviimine.

valja usalduslikud ja vastastikku kasulikud partnerlussuhted;

e hea koostdo vélispartneritega on muutunud lasteaeda avatumaks;

e toimib koosto6 oluliste huvigruppidega. Viimastel aastatel on huvigruppide vahel kujunenud

e lasteaed on avatud koostdodle ja kogemuste vahetamisele. Toimub parima praktika jagamine ja

Parendusvaldkonnad

jatkata koost66d raamatukogudeaga

koost6o parendamine koolide ja lasteacdadega;

leida uusi vdoimalusi rahvusvaheliseks koostooks;

kaasata aktiivsemalt lapsevanemaid osalema Oppe- ja kasvatustoos;

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiiis
Eelarve koostamine ja tiitmine

kasutatud eesmérgistatult.

Lasteaia ruumide kasutamine on optimeeritud.

Opi- ja tookeskkonna parendamine

Eelarve koostamisel on arvestatud arengukava, Oppekava ja hetkeolukorraga. Arengukavas planeeritu
voetakse aluseks lasteasutuse tegevuskava ja eelarve koostamisel. Eelarve tditmise jargimisega on
taganud ressursside sihipdrane kasutamine. Omatulu (ruumide rent, projektid) on planeeritud ja

Lasteaed rendib huvitegevuste labiviimiseks vilja lasteaia saali, Gpetajate tuba, eesti keele kabinetti ja
kunstikabinetti keldrikorrusel. Huvitegevuse lébiviijatega on solmitud rendilepingud.

Mingu- ja dppevahendeid hangitakse lahtuvalt dppeaasta eesmarkidest, vajadusest, arvestades laste ja
lastevanemate soovide ja ettepanekutega. Mangu- ja Oppevahendite hankimiseks analiiiisivad dpetajad
Oppeaasta alguses rithma vajadusi ja koostavad nimekirja vajaminevatest dppe- ja ménguvahenditest.

Oppeaasta jooksul hangitakse ka vahendeid juurde.

Valdkond 2017 2018 2019
Oppevahendid omavahendid 1746,00 | 8163,00 | 6041,00
Miinguasjad omavahendid 672.00 3528,00 | 540,00
Infotehnoloogia omavahendid 422.00 1950,00 | 3581,00
investeeringud 120,00
Moobel, inventar | omavahendid 18799 1800,00 | 4756,00
Remont omavahendid 10224,00 | 3016,00
investeering 2220,00 - 66211,00
Turvalisus omavahendid 0 8403.00 | 1120,00
Koolitused omavahendid 7163.00 | 11992,50 | 10976,00
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riiklikud 1678,00
vahendid
KOKKU 41 246.00 | 30449,50 | 95023.00

Opi-ja tookeskkond

Toimub pidev Opi- ja tookeskkonna parendamine ja arendamine.

2017. aastal teostati rithmas ”Konnake”, dpetajate toas ja saalis remont, kuhu ehitati ka seinakapp
muuskavahendite tarbeks. Lisaks remonditi spordivahendite ladu ja sisustati uute riiulitega.

Uue moobli - Opetajate laua, kapid ja riiulid said ”Konnakese” (1A) ja ”Sajajalne” (IV) rithm, saali
jaoks osteti klaveri.

2018. aastal remondit6id rithmades ja iildkasutatavates ruumides ei teostatud, kuna kdik ruumid on
remonditud.

2017. aastal kasutati investeeringuid kanalisatsioonitrassi remondiks.

Elektroonikavahenditest soetati

kolarid koos paigaldusega saali jaoks , peegelkaamera CANON EOS 760D, laminaator

2018. aastal osteti tahvlid 5 tk, Monitor AOC Q3279VWF (opetajate tuppa), siilearvuti Apple (direktori
jaoks), interaktiivne tahvel ( rithma ,,Sipelgas® tarvis).

Oue ménguasjad

2017. aastal iiks helikopter

2018. aastal mianguviljak-tasakaalurada vanematele lastele, asfaldile termoplastist litkumisméngud,
méngukompleks ,,Veoauto*

Turvalisuse tagamine

Lasteaias viiakse igal aastal 1dbi turvalisuse analiiiis, mlles osalevad nii personal kui ka lapsed.
2017. aastal eraldati investeeringud avariilise kanalisatsioonitrassi asendamisele,

2018. aastal ehitati investeeringute eest vilja 2 avariivaljapédsu (,,Kalake* 2A, , Jankuke* 2) ning 2
tuletokkeust, teostati B-korpuse trepkojas trepiastmete vahetus.

Eelarveliste vahendite eest vahetati valgustid (,,Lepatriinu 8, ,,Pakapiku‘ rithmas, koridoris, direktori
kabinetis, dppealajuhataja kabinetis, raamatukogus, saalis) ja teostati valgustehnilised mootmised,
vahetati vilja 9 tulekustutit.

Koolitused

Eraldati investeeringud Archimedes+, HTM-i projektile 600 eurot ja Innove projektile 2000 eurot,
eesti keele arendamiseks eraldati 800,40, mis kulus dppe- ja manguvahendite soetamiseks.

2019- eraldatud investeeringute eest véarviti maja ja uuendati valistrepi korval asuv kaldtee, kogu
territooriumile rajati uus piirdeaed. Teostati puude hooldusraie ja eemaldati iiks puu — sanglepp.

Tugevused
o lasteaial on heal tasemel materiaaltehniline baas ja kokkuhoiupoliitikat moistev ja rakendav

meeskond. Oppetegevuste libiviimisel kasutatakse palju jaskmaterjale;
« eeclarveliste ressursside juhtimise aluseks on Oppeasutuse arengukava, sisehindamise- ja

tegevusniitajate tulemused, meeskonna ja huvigruppide ettepanekud;
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o teostatud psiihho-sotsiaalse keskkonna turvalisuse uuring. Tulemus — keskkond on turvaline;
o lasteaia Opi- ja tookeskkond on rodmus, kaasaegne, soe ja hésti valgustatud;
« lasteaial on uus piirdeaed;

e Maja vilisfassaad on renoveeritud ja virvitud, ehitatud uus pandus.

Parendusvaldkonnad
* laste moGbli soetamine vastavalt vajadusele;

» kaasaegse Opikeskkonna pidev tdiustamine lapse arengu toetamiseks;

* nutikate vahendite baasi tdiendamine.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase (lapse) areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
védrtused ja eetika; Opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega
opilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, Opilastega (lastega) seotud statistika,
opilaste (laste) rahulolu ning pdhikooli, glimnaasiumi ja kutsedppeasutuse puhul ka dpijoudlus

Analiiiis

Lasteaia Ope- ja kasvatustdo aluseks on lasteaia dppekava.

Lapse arengu jalgimine, hindamine ja vanematele tagasiside andmine toimub vastavalt lasteaia
Oppekavale.

Igale lapsele koostab dpetaja arengumapi, milles on lapse arengu tabel, mida tdidetakse lapse arengu
hndamisel kaks korda aastas. Vélja on td6tatud arengumapi koostamise kord.

Lapse arengust antakse tagasisidet lapsevanemale arenguvestluse kdigus, mis dokumenteeritakse.

Koolivalmiduse hindamine
Koolivalmiduse hindamine toimub lasteaia dppekava alusel. Opetajad koostavad igale kooliminevale
lapsele koolivalmiduskaardi vastavalt lasteaia Gppekava ainevaldkondade eeldatavatele tulemustele.

Koolivalmiduse saavutanud laste arv
2017 2018 2019
55 33 30
Koik 6-7-aastased lapsed saavutasid koolivalmiduse.
Kooli minevate laste arv on aasta-aastalt vidhenenud.

Tugiteenused

Laste koneuuringu tulemuste analiiiis 2016-2019

Laste arv | Uuritud laste | Logopeedilist abi | Abi saanute arv abi | Markused,
nimekirjas | arv iildarvust | vajavate laste arv vajavate arvust jalgimisel
alates 3 a
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Sisehindamise aruande soovituslik struktuur

2016- | 130 120 65 20 19 Nimekirjast

2017 (92,3%) (54,1 %) 22 (33,8%) kustutatud 3,
lisatud 2

2017- 127 107 38 16

2018 (84,2 %) (35,5%) (42,1 %)

2918- 124 118 57 40 7 (14,9%)

2019 95,16 % 48,3%0 (70,2%)

Suuremat téhelepanu poorati koolieelikute kdnele. Ravi tulemused on toodud jirgnevas tabelis

Abi vajavate  Abi saanud Ravi tulemuslikkus
laste arv laste arv
Koik hailikud on Haalikud seatud, Vajab hailikuseadet
seatud ja konesse vajalik
viidud automatiseerida
2016-2017
65 22 6 10 6
100% 33,8% 27,25% 45,5% 27,25
2017-2018
47 43 8 1 2
97% 18% 2% 4,6%
2018-2019
57 40 16 10 4
70,2% 40% 25% 10%

Kodneravi edukus soltub paljuski lapse kone arengust. 2017. aastal oli palju raskete hadldus- ja
koneprobleemdega lapsi eelkdige kooli minevate laste hulgas, keda teenindati esmajirjekorras. See
omakorda tingis selle, et dppeaasta jooksul sai abi vihem lapsi. Ravi tulemused soltusid palju ka kodu
toetusest.

2018. aastal oli voimalik tegelda suurema arvu lastega, kuna probleemid polnud nii rasked ja paljude
laste pered suhtusid lapse toetamisse tosiselt.

2019. aastal oli abi vajavate laste arv vorreldes eelmise Oppeaastaga suurem ja probleemid raskemad,
mistottu jii osade laste puhul hddlikuseade pooleli. Peaaegu kdikide kooli minevat laste hidlikud said
seatud ja konesse viidud, kuid vajasid veel kinnistamist.

Sobitusriihma ,,Mommik* lastega, kes osalevad Tallinna Haridusameti projektis ,,Eriilmelised lapsed*
toimusid igapdevased kdnearenduse tegevused. Igapdevase t66 tulemusena paranenes margatavalt lastel
haéldus, kone muutus selgemaks.

Lapsevanemaid ndustakse jooksvalt probleemide ja tekkinud kiisimuste korral. Kahjuks oli ka
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lapsevanemaid, kes ei tunnistanud probleemi ja leidsid, et tema lapse kdne on korras
Erivajaduseqa laps.
Erivajadustega autismispektriga lastele koostatakse individuaalsed arenduskavad, mis to6tatakse vélja

meeskonnatoona koos logopeedi ja muusikadpetajaga ning kooskdlastatakse lapsevanemaga.
Rithma muukeelset voi muukeelseid lapsi toetatakse rithma dppekeele omandamisel kas individuaalselt
vOi1 grupitdéd vormis.

Oppekava

Oppekava on alusdokumendiks dppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel.

Ja selle aluspdhimdteteks on méngulisus, turvalisus, 16imitus, jarjepidevus, iihist6 ja individuaalsus.
Laps Opib teda timbritsevat maailma tundma printsiibil lahemalt kaugemale, tiksikult tildisele,
lihtsamalt keerulisemale. Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja libiviimisel arvestatakse rithma
eripdra ning lastevanemate soovidega.

Tegevuskava alusel koostatakse nddalakavad vastavalt dppekavas toodud teemadele.

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

Oppekavas on kehtestatud lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse korraldus, riihmade dppe- ja
kasvatustegevus toimub pdevakava alusel, mille kinnitab direktor ja mis arvestab laste vanust ning
arengutaset. Vastavalt rithma tegevuskavale planeerib riithmadpetaja tegevusi nadalate kaupa.
Oppetegevused juhinduvad nidala teemast, millega seostatakse kdigi valdkondade sisu.

Lasteaias toimib duedpe. Oppimine toimub loomulikus keskkonnas, mida toetavad ekskursoonid
erinevatesse muuseumidesse, Kadrioru parki, telemajja jne. Alates 2017. aastast toetab dppetegevust
projektidpe.

Projekt Osalejad Tulem

Projekt 2017-2018

Projekt ,.Suukool®, Eesti Projekti juht: J. Kasvab lapse teadlikkus suuhiigieeni
Haigekassa ja Eesti Rattik, riihm vajalikkusest

Hambaarstide Liidu koostdos ”Sipelgad”

Laste hammaste tervis

Koostooprojekt Projekti kuraator: Konkursiprojekt ,, Uspenski 80
Sadse raamatukogu ja Sobrakese | J. Rattik Koostooprojektina Sddse

lasteaia ldbiviidav kunstiprojekt | Koik lasteaia raamatukoguga 2017. aasta stigisel ja
,Eduard Uspenski 80a“ aiarihmad seoses lastekirjanik Eduard Uspenski

80 silinnipdevaga kuulutati vilja laste
kunstitéode vaistluse. Konkursi
eesmark oli tutvustada lastele kirjaniku
loomingut. Esikohale tulid meie
lasteaia lapsed.

Rasmus +, e-Twinning projekt Projekti juht Kvaliteedimérk

,,Ouenditus® Viktoria Sulgina
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,Eriilmelised lapsed*

2018 - 2019
Pilootprojekt ,,Professionaalne Rithmad Kakuke(4- | Lapsest lahtuv oppe- ja kasvatustegevus
cestikeelne Opetaja vene 5a) laste eesti keele kui teise keele dppe
oppekeelega rithmas* Sajajalgne (4-5a) toetamisel.
Siilike (6-7a) Laps saab aru eestikeelsest kdnest ja
kasutab keelt suhtlemisvahendina.
Innove pilootprojekt Rithm Mommik Laste hdildus ja kone on paranenud

eTwinning | Erasmus+ {ile-

(13

euroopaline projekt ,,Eco- tweet

Projekti juhid —
Jelena Rattik,

Laps kiitub keskkonda sééstvalt,
moistab elementaarseid loodusnéhtusi,

school Throught SEL“—
Sotsialiseerumine ldbi
emotsioonide juhtimise oskuse.

Jelena Rattik.

- ile-euroopaline Oksana timbritsevat loodust ja hoiab seda.
looduseprojekt. Teiste riikide Grebinstsikova

osavoOtjate vastuvotmine Koik riihmad

veebruaris 2019.

Projekt eTwinning ,,Happy Projekti viib labi Laps moistab oma emotsioone ja

suudab nendega toime tulla

Tervisekasvatus

Tervisedenduslikku t66d lasteaias juhib tervisemeeskond. Tervise-alaseid tegevusi kajastatakse lasteaia
kodulehel. Lasteaial on vilja kujunenud traditsioonilised tihisiiritused: sportlik isadepdeva tdhistamine,

stigisesed ja talvised tervisenddalad, siidamenédal. 2019. aastal personali sportlik iiritus Mustamée
lasteaedade vdistlus rahvastepallis ja Sobrakese ning Tammetdru lasteaia omavaheline voistlus

jalgpallis.

2018. aastal toimus vanema rithma ,,Sipelgas® lastele eneseabi ja elustamise koolitus ,,Mina tean ja
aitan®, mille viis ldbi Regionaalhaigla meditsiinidde.

Laste puudumine haiguse tottu

Aasta kohal haige

2017 sOim 59 14
aed 63 14,4

2018 sOim 61 12,6
aed 69 9,3

2019 Sdim 62,3 13,5
aed 75,3 9

Téanu karastusprogrammi toimimisele ja tervisliku toitumise propageerimisele on laste haigestumise
protsent vdhenenud. PShilised haigestumise pohjused on laste nakkushaigused ja respiratoorsed

viirused, kéha, nohu, gripp ning rotaviirus.

Vidrtused ja eetika

Oppe- ja kasvatusprotsessis toimub viirtushinnangute ja hoiakute kujundamine, lasteaia pdhiviirtuste

jargimine.
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"6

Rakendatakse ,,Kiusamisest vabaks!* metoodikat

Laste toetamiseks tegutsevad lasteaias huviringid 3-7 aastastele lastele.

Osavotjate arv

Huviring 2017 2018 2019

Aasta kevad kevad kevad
3-7 aastaste arv nimekirjas 123 164 157
Dzuudo 26 21 17
Tantsuring 12 12 17
Legoring 14 - -
Jalgpall 12 20 15
Kunstiring 30 43 22
Eesti keel 1dbi igapdevategevuste 11 11 17
Inglise keel 11 11 13
Huviringides osalenud kokku 116 118 101

2017. aasta kevadel oli 3-7-aastaste laste nimekirjaline arv 123 last. Seitsmes huviringis kéis 116 last.
Koige rohkem lapsi osales kunstiringis (30 last) ja dzuudo ringis (26 last).

2018. aastal oli 3-7-aastaste laste nimekirjaline arv 164. Huviringide t60s osales 118 last, mis
moodustab laste arvust 55%. Majas toGtas neljal paeval nddalas 6 huviringi. Kdige rohkem kais lapsi
kunstiringis — 43 last, karatees 21 ja jalgpallis— 20 last. Vorreldes moddunud aastaga, vaatamata iihe
huviringi drajddmisele jdi huviringide to0st osavitjate arv peaaegu samaks.

2019. aastal oli laste arv lasteaias 3-7 aastaseid lapsi 157. Huviringis kais 101. Huviringidess osalejate
arv vdhenes kunstiringi toost osa votvate laste arvelt.

Koikides riithmades reguleerivad laste kaitumist rithma reeglid, mis arvestavad laste vanusega. Laste
tunnustamiseks on rithmades vilja to6tatud tunnustussiisteemid.

Oppe- ja kasvatustdo toimub 1ibi lasteaia védrtuste, mida toetavad ka riihma reeglid ja
tunnustusstiisteem.

Laste rahulolu

Laste rahulolukiisitlus viidi 1dbi maikuu teisel nddalal. Kiisitluses osalesid vanema ja keskmise
vanuseriihma lapsed vanuses 5-7 aastat. Kokku osales 2017. aastal 32, 2018. aastal 45 ja 2019. aastal
39 last.

Kolme aasta kiisitlusete kokkuvottena voib delda, et 96- 97% lastest meeldib kiia lasteaias, sest seal on
neil palju sopru ja saab méngida. 3% lastest pole eriti palju sdpru ja neile véiga ei meeldi ka kéia
lasteaias. Lemmikméngudeks on sportlikud méngud. Samuti on tore mangida loovmange ja
konstruktoritega.

Koigile lastele ( 100%) meeldivad lasteaia peod, kuid muusikategevused meeldisid 2017. aastal 83%
2018. aastal 75 % ja 2019. aastal 81% lastest. Madalama hinnangu andsid ,,Siilikese* rithma lapsed,
kus on ainult 3 tiidrukut. Enamasti on need poisid, kellele ei meeldi muusikategevused. 94% lastest on
huvitatud eesti keele dppimisest. Vanemate rithmade lapsed, kes hakkavad kooli minema, on rohkem
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huvitatud lugema oppimisest kui nooremad. Aga siiski 90% lastele meeldivad koik tegevused, mida
lasteaias 14bi viiakse. Koigile meeldib kédia ekskursioonidel ja jalutuskéikudel parkides, imbruskonnaga
tutvumas. Need néitajad on olnud kolme aasta 16ikes muutumatud.

Ka lasteaia dueala meeldib kdikidele lastele. Oue méngu- ja sportlikest vahenditest on populaarsemad
laev, karussell, kiiged ja auto.

Lapsed peavad téhtsaks, mida Opetajad Opetavad ja rddgivad, samuti meeldiks neile, et nende vanemad
teeksid midagi lasteaias, kuid mida, ei osatud vastata. Pdeval soovib 80% lastest puhata oma voodis.
Kokkuvotteks voib teha jarelduse, et lastele meeldib kéia lasteaias ja neil on iiksteisemdistmine nii
Opetajatega kui ka teiste lastega.

Tugevused
e Jppe-ja kasvatustegevuse korraldus ldhtub lapsest, on individuaalseid vajadusi

arvestav;

e laste tunnustamiseks on rithmad vélja to6tanud lasteaia véartustele tuginevad oma rithma reeglid
ja tunnustussiisteemi;

¢ loodud tugisiisteem lapse arengu toetamiseks (logopeediline teenindamine,
huvitegevus, laste osavott erinevatest konkurssidest, rahulolukiisitlused);

e arengukavapohiselt on tagatud jarjepidevus tugisiisteemide rakendumisel erivajadustega laste
ning nende vanemate ndustamisel ning abistamisel;

e erinevatel pilootprojektidel pohinevate dppemeetodite rakendamine rithmades ja
keskkonnaprojektid ( eTwinning rahvusvaheline Erasmus+ projekt ,,Eco tweet*, e-Twinning
projektid ,,Oueniitus®, ,,Happy school Throught SEL* —sotsialiseerumine libi emotsioonide
juhtimise oskuse) toetavad laste keelelist ja keskkonnaalast dppe- ja kasvatustegevust;

e Viirtuspohist kasvatustood toetab ,,Kiusamisest vaba lasteaia metoodika® mis on
rakendandunud Kakukese ja Mdmmiku rithmas, teistes riithmades kasutatakse selle metoodika
elemente;

e tervisekasvatust toetab projektis ,,Suu kool osalemine, majasisene terviseprogramm.

Parendusvaldkonnad
1. dppekava arendamine ja parendamine;

2. oppe- ja kasvatustod mitmekesistamine;

3.laste arengu hindamissiisteemi uuendamine.
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