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PELGURANNA LASTEAIA TOOTASUJUHEND
1. ULDSATTED

1.1. Tootasujuhend on Pelguranna Lasteaed (edaspidi lasteaed) tootajate toGtasu
madramise ja maksmise alusdokument, milles nédhakse ette tootasumaérad,
tootasu maksmise aeg ja viis ning muude lisatasude maksmise tingimused ja

kord.

1.2. Tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. To6tasujuhend kooskdlastatakse
lasteaia hoolekoguga. To6tasujuhendi kinnitab direktor.

1.3. Tootasujuhendi vélja tootamisel on ldhtutud Té6lepingu seadusest, Tallinna
Linnavolikogu 30.01.2019 mééarusest nr 9 ,,Tallinna Haridusameti hallatavate
asutuste tdotajate tootasustamise alused®, ning Tallinna linnapea 07.mérsi 2014
kéaskkirjast nr PO-1/51 ,,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste
tootajate t00 tasustamise pohimdtted ja muudest asjakohastest digusaktidest.

1.4. Lasteaia to6tasujuhend on avalikult kittesaadav lasteaia veebilehel. Direktor
rakendab to6tasujuhendit diglaselt, 1dbipaistvalt ning pdhjendades oma
tootasustamise korraldust puudutavaid otsuseid.

1.5. Pelguranna lasteaia toGtajate tootasude méaaramisel lahtutakse Eesti Vabariigi
oigusaktidest, Tallinna Linnavolikogu méarustest, Tallinna Haridusameti juhataja
kéaskkirjadest ja lasteaiaeelarves tootasudeks ette ndhtud vahenditest.

2. TOO TASUSTAMINE

2.1. Tootasu on todtajaga toolepingus kokkulepitud tootasuméér, mis holmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ning ajakulu.

2.2. Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku té6lepingus ning selle
lisaks olevas ametijuhendis. To6iilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja
arusaadav, et to0taja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse.
Kokkulepitavad tooiilesanded mahuvad kokkulepitud to6aega.

2.3. Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab direktor kidesoleva juhendiga
ametikohale kehtestatud tootasu, todtaja koiki kokku lepitud toodiilesandeid,
tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni ning
pedagoogide puhul atesteerimisel omistatud ametijéarku.

2.4. Vabariigi Valitsuse 22.augusti 2013 miéruses nr 125 ,,Haridustodtajate todaeg™
nimetatud ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi
nédalas, teistel tootajatel 40 tundi niddalas.



2.5. Tédistooajaga Opetaja abide ning erialase korgharidusega dpetajate tootasu ei voi
olla madalam Tallinna Linnavolikogu 30.01.2019 maérusest nr 9 ,, Tallinna
Haridusameti hallatavate asutuste tootajate toGtasustamise alused* kehtestatud
alammaééradest.

2.6. Teiste tiisto0ajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
13.12.2018 nr 117 ,, To6tasu alammaira kehtestamine® (edaspidi Vabariigi
Valitsuse miirus) kehtestatud tootasu alammaéérast.

3. MUUD TASUD

3.1. Tootajatele voib médrata ja maksta asutuse eelarves ette nahtud todtasuvahendite
piires jargmisi lisatasusid:

3.1.1. lisatasu tdiendavate tooiilesande tditmise eest -toolepingus voi
ametijuhendis sdtestama todiilesannete eest makstav tasu; Lisatasu
tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale tooiilesande
tditmise eest, mis ei ole méératletud tema té6lepingus. Tdiendavate
tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad lasteaia direktor ja
tootaja kokku enne t66 teostamise algust. Kirjalikus kokkuleppes
nédidatakse, milliste todiilesannete tditmise ja millise perioodi eest on
tdiendav tasu midratud. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest méiérab
lasteaia direktor kokkuleppel tootajaga iihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna. Tdiendav tasu kuus on kuni 50% to6taja toGtasumadrast.

3.1.2. individuaalne lisatasu — tasu to6taja silmapaistvate teadmiste,
kogemuste, oskuste voi vdimekuse eest ehk ndutavast tulemuslikuma t66
eest ning organisatsioonile lisavairtuse loomise eest;

3.1.3. asendustasu — ajutiselt draoleva todtaja asendamise voi ajutiselt vaba
tookoha iilesannete tditmise eest makstav tasu, kui asendamine ei ole ette
nédhtud to6lepingus voi ametijuhendis;

3.1.4. individuaalse lisatasu ja asendustasu osas lepivad lasteaia direktor ja
tootaja kokku enne t66 teostamise algust kirjalikku kokkuleppe kaudu,
kus nédidatakse, milliste tooiilesannete tditmise ja millise perioodi eest
tdiendav tasu vai hilvitus vaba aja ndol on méaératud; tootajate tdiendav
tasu kuus kokku voib olla kuni 50% ametikohale méératud
tootasumadarast;

3.1.5. preemia - tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise voi kauaaegse
toopanuse eest makstav tihekordne tasu;

3.15.1. maiidramine kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga;
3.1.5.2.  kaskkirjas ndidatakse pohjendus, mille eest tasu méératakse

3.1.6. tulemustasu — perioodi tulemuste hindamise alusel piistitatud
eesmairkide saavutamisel tehtud t66 voi mérkimisvéirse tulemuse voi
asutusele olulise projekti tulemusliku 16petamise eest makstav tasu;

3.1.6.1.  kaskkirjas (v kokkuleppes) ndidata maksmise pohjendus ja
periood, mille eest tasu méiédratakse

3.1.7. Punktis 3.1 loetletud tasudeks planeeritud vahendeid tuleb kasutada
sithipdraselt ja pohjendatult ainult linna digusaktides ette ndhtud tasude
maksmiseks.

3.2. Asutuse tootajale preemia suuruse otsustab lasteaia direktor igal korral eraldi.
3.3. Preemia maksmine kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga.



3.4. Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei
ole kokku lepitud tiletunnit6o hiivitamises rahas.

3.5. Preemia ja tulemustasu makstakse vilja asjaomasele toOperioodile jargneval
palgapéeval.

3.6. Toetus on tasu, mis ¢i ole seotud todiilesannete tditmisega, sh

3.6.1. lapse siinnitoetus iihe lapse kohta kuni 55% Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud kuutasu alammaéérast (edaspidi kuutasu
alammaarast);

3.6.2. matusetoetus — vanema, abikaasa v0i lapse surma korral kuni 70 %
kuutasu alammaéaérast;

3.6.3. toetus onnetuse, varguse korral voi muudel erakorralistel
juhtudel, kui tootaja vajab materiaalset abi (t66taja avalduse alusel voi
vahetu juhi ettepanekul) kuni kuutasu alammaéra kahekordses ulatuses;

3.6.4. toetus toosuhte 10ppemisel seoses tootaja surmaga — tootaja
lahedasele avalduse alusel makstav toetus té6taja matusekulude osaliseks
katmiseks (ndidates kdskkirjas toetust saava isiku nime, isikukoodi,
aadressi ja pangakonto numbri) kuni kuutasu alammaééra kahekordses
ulatuses;

3.7. Toetusi makstakse lasteaia eelarvevahendite olemasolul erakorralisteks
stindmusteks ettendhtud vahenditest.

4. TOOTASU MAKSMINE

4.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil todtaja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tiistodajast
liihem td0aeg, arvestatakse tdOtasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.
Tootasust arvestab todandja maha seadusega ette ndhtud maksud ja maksed.

4.2. Tootasu kantakse to6taja madratud pangakontole iiks kord kuus lasteaia
tookorralduse reeglites maaratud kuupédeval. Kui kokkulepitud to6tasu
véljamaksmise pdev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele eelneval
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis teavitada lasteaia direktorit.

4.3. Tallinna Haridusameti raamatupidamise osakonna poolt viljastatakse tootajale
tema poolt esitatud e-posti aadressile teatis arvestatud tootasu, puhkusetasu ja
neist tehtud Kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ning
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi direktorilt.

4.4. Tooandjal ei ole digust ilma to6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta
avaldada andmeid tootajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu
kohta;

4.5. Lasteaed voib tootaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud
ndusoleku korral todtasust kinni pidada lasteaia arvel tehtavate kulude
kehtestatud limiiti iiletava summa



5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1. Puhkusetasu (va dppepuhkus ja lapsepuhkus) arvestatakse kas tootaja keskmise
tootasu alusel voi jétkatakse midratud/kokku lepitud to6tasu maksmist, juhul kui
see on tootaja jaoks soodsam.

5.2. Puhkusetasu makstakse tOotajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jiargneva kuu to6tasu viljamaksmise kuupideval koos vastava
arvestuskuu todtasuga.

5.3. Juhul kui t6otaja soovib saada puhkusetasu eelviimasel téopdeval enne puhkuse
algust, esitab ta direktorile vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust
sellekohase avalduse.

5.4. Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel
oppepuhkust kuni 30 kalendripieva kalendriaasta jooksul.

5.4.1. Oppepuhkuse kasutamisest teatab tootaja todandjale kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis vihemalt neliteist kalendripdeva ette.

5.4.2. Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maéadrusega
kehtestatud keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.
Keskmise tootasu arvutamisel on aluseks Oppepuhkuse alguse pdevale
eelnenud kuuel kalendrikuul td6taja teenitud todtasu.

5.4.3. riigi-ja kohaliku omavalitsuse eelarve ning struktuurifondi vahenditest
rahastatakse  liksnes  koolitamiseks  tegevusluba omava  voi
majandustegevuse teatise esitanud tdiendkoolitusasutuse ldbiviidavat
tdiendkoolitust.

5.4.4. tooandja huvidest ldhtuva koolituse puhul ldhtutakse todlepingu
seaduse §28 lg 2 p5 sitestatust. Oppepuhkust antakse ka vilisriigi
samavadrses  Oppeasutuses tasemeOppes vOi  tdienduskoolitusel
osalemiseks.

5.5. Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse
tootajale keskmist tootasu 20 kalendripdeva eest, llejddnud 10 pédeva on
tasustamata puhkus.

5.5.1. Lisaks on Oppeasutuse Iopetamisel on téotajal digus votta veel 15
pieva oppepuhkust riigis kehtiva alampalga mééraga.

5.5.2. Sisseastumiseksami(te) ajaks on tootajal Oigus votta tasustamata
puhkust.

5.5.3. Oppepuhkusele vdi sisseastumise ajaks puhkusele jiimisest tuleb ette
teatada vdhemalt 14 kalendripéeva.

5.5.4. Tasemekoolituse Idpetamiseks antakse tdiendavalt Sppepuhkust 15
kalendripdeva, mille eest makstakse tootajale todlepingu seaduse § 29
1g5 alusel kehtestatud to6tasu alammaar.

6. HUVITISTE ARVUTAMINE JA KINNIPIDAMISED TOOSUHTE
LOPPEMISEL

6.1. Haigushiivitise arvutamise aluseks on to6taja poolt direktorile esitatud
toovoimetusleht. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse 11.juuni 2009
méidrusega nr 91 ,,Keskmise todtasu maksmise tingimused ja kord* alusel. Hiivitise



arvutamisel voetakse aluseks esimesele haiguspédevale eelnenud kuuel kalendrikuul
tootaja teenitud tootasu.
6.1.1. Tootaja peab todandjat teavitama todvoimetuslehe [opetamisest
vastavalt omavahelisele kokkuleppele kas suuliselt voi kirjalikult.
6.1.2. Tooandja edastab toovoimetuslehe andmed riigiportaali www.eesti.ee
kaudu ja to6voimetushiivitis lackub isiku arvelduskontole paari todpaeva
jooksul pérast todandja andmete edastamist.

6.2. Toosuhte 16ppemisel kasutamata jadnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel
voetakse aluseks kalendripdevad pédeva tdpsusega, kasutades iildisi iimardus-
reegleid.

6.3. Toosuhte 16ppemisel viljatootamata puhkuse eest toodtasust kinnipeetava tasu
arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad pédeva tipsusega,
kasutades tildisi timardusreegleid.

Tunnistada kehtetuks Pelguranna Lasteaia direktori 12.novembri 2013 késkkirjaga nr
11/1-3 kinnitatud Pelguranna Lasteaia to6tasujuhend.

Alus:

1) To6lepingu seadus;

2) Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaér;

3) Tallinna Linnavolikogu 5. mértsi 2009 méérus nr 6 “Tallinna Haridusameti
hallatavate asutuste tootajate toGtasustamise alused”;

4) Tallinna linnapea 7.martsi 2014 késkkiri nr PO1/51 “Tallinna linna ametiasutuste
hallatavate asutuste todtajate t00 tasustamise pdhimotted”


http://www.eesti.ee/

