KINNITATUD

Merivalja Lasteaia direktori
25.01.2021

kaskkirjaga nr. 1-2/1/2021

LISA 1

MERIVALJA LASTEAIA PERSONALI TOOTASUSTAMISE ALUSED

1. ULDSATTED

1.1.Merivalja Lasteaia personali to6tasustamise alused (edaspidi to6tasustamise alused)
reguleerib Merivalja Lasteaia to6tajate téotasustamist, toetuste ja preemiate maksmist.

1.2.Tootasustamise aluste valjatootamisel on lahtutud Eesti Vabariigi ja Tallinna Linna
Oigusaktidest ja Tallinna Haridusameti juhataja kaskkirjadest.

1.3.Too6tasustamise alused on avalikud.

2. TOOTASUSTAMISE POHIMOTTED

2.1. Merivalja Lasteaia personali tootasustamise aluseks on kinnitatud to6kohtade koosseisu
nimekiri ja lisas 1 toodud to6tasumaarad.

2.2. Tootajate tootasumaar maadratakse kindlaks todlepingu sélmimisel poolte kokkuleppel.

2.3. Pedagoogid:

2.3.1. Pedagoogide to6tasu maaramisel arvestatakse tootaja vastavust
kvalifikatsiooninGuetele, talle atesteerimisel omistatud ametijarku ning Tallinna
Linnavalitsuse maaruse poolt kehtestatud pedagoogide to66tasu alammaara;

2.3.2. Pedagoogil, kes omandas tasemehariduse, toimub t66tasu muutmine
Oppeasutuse lIdpetamisele jargnevast pdevast;

2.3.3. Pedagoogil, kes labis atesteerimise ja kellele omistati atesteerimisel pedagoogi,
vanempedagoogi vOi pedagoog-metoodiku ametijark toimub palga muutmine
atesteerimisele jargnevast paevast.

2.4. Lasteaia halduspersonali, muude alade spetsialistide, todliste ja abipersonali to6tasud



kehtestatakse lahtuvalt Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud kuutootasu
alammaarast (edaspidi kuutasu alammaéar) ning Tallinna Linnavolikogu méaarusest.
2.5. Toéotasumadrade diferentseerimise aluseks on to6taja:
2.5.1. haridus ja kvalifikatsioon (s.h. koolitused);
2.5.2. 166 iseloom ja keerukus;
2.5.3. vastutuse maar.
2.6.T66tasumadra muudetakse:
2.6.1. poolte kokkuleppel arvestades lasteaia tootasufondi;

2.6.2. Vabariigi Valitsuse ja Tallinna Linna digusaktide muutmisel.

3. TAIENDAVA TOOTASU, PREEMIA JA TOETUSE MAARAMINE
3.1 Tootajale voib maarata ja maksta asutuse eelarves ette nahtud to6tasuvahendite piires
jargmisi tasusid:

3.1.1. lisatasu taiendavate t60ililesannete eest- todlepingus vdi ametijuhendis
satestamata toolilesannete tditmise eest makstav tasu;

3.1.2. individuaalne lisatasu- tasu t6otaja silmapaistvate teadmiste, kogemuste,
oskuste vdi voimekuse eest ehk tasu ndutavamast tulemuslikuma t606 eest;

3.1.3. asendustasu- ajutiselt daraoleva t06taja asendamise voi ajutiselt vaba t66koha
Ulesannete tditmise eest makstav tasu, kui asendamine ei ole ette nahtud
to6lepingus voi ametijuhendis;

3.1.4. preemia- to6kohustuste silmapaistvalt hea taitmise voi kauaaegse t66panuse
eest makstav Uhekordne tasu;

3.1.5. tulemustasu- perioodi tulemuste hindamise alusel pistitatud eesmarkide
saavutamisel tehtud t66 vdi markimisvaarse tulemuse voi asutusele olulise
projekti tulemusliku I6petamise eest makstav tasu;

3.1.6. toetus- tasu, mis ei ole seotud tooulesannete tditmisega, sealhulgas:

3.1.6.1. lapse siinnitoetus tihe lapse kohta kuni 55% Tallinna Linnavalitsuse
maarusega kehtestatud kuutasu alamaérast;

3.1.6.2. matusetoetus- vanema , abikaasa vdi lapse surma korral kuni 70%



kuutasu alammaarast;

3.1.6.3. toetus dnnetuse voi varguse korral voi muudel erakorralistel juhtudel,
kus tootaja vajab materiaalset abi ( to6taja avalduse voi vahetu juhi
ettepanekul) kuni kuutasu alammaara kahekordses ulatuses;

3.1.6.4. toetus to60suhte |0ppemisel seoses téotaja surmaga- tootaja
lahedasele avalduse alusel makstav toetus t66taja matusekulude
osaliseks katmiseks (naidates kaskkirjas toetus saava isiku nime,
isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) kuni kuutasu alammaara
kahekordses ulatuses.

3.2. Punktides 3.1.1-3.1.5. loetletud tasude maaramisel tuleb kirjalikus kokkuleppes voi
kaskkirjas nimetada selle maksmise pdhjendus ja periood, mille eest tasu maaratakse.
Nimetatud tasud kuuluvad to6tasu hulka ja makstakse vélja asutuse palgapéaeval Tallinna
linna raamatupidamise sise-eeskirja § 47 10igete 1 ja 3 kohaselt.

3.3. T6o6tajale preemia ja tulemustasu maaramine kooskdlastatakse asutuse juhi poolt
eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.

3.4. Asutuse juhile preemia ja tulemustasu maaramine kooskdlastatakse ametiasutuse juhil

valdkonda kureeriva linnavalitsuse liikkmega.

4. OPPEPUHKUSE TASUSTAMINE
4.1. Oppepuhkusel viibivale tédtajale makstakse tasu Idhtudes Taiskasvanute koolituse
seadusest:

4.1.1. tootajale antakse dppepuhkust 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul,
sdilitades taseme- ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal keskmise
tootasu 20 kalendripdevaks. Ulejaanud 10 pieva ulatuses vdimaldatakse
tootajale tasustamata dppepuhkust;

4.1.2. tasemekoolituse |6petamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust
15kalendripaeva, mille eest makstakse tootajale Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammaara;

4.1.3. Ghe tasemehariduse 16petamiseks on t6otajal digus saada 1 kordselt 15



kalendripdeva ulatuses dppepuhkust (sooritades korduseksamit 6ppepuhkust
ei anta);

4.1.4. dppepuhkusele lubatakse to6taja taotluse ja koolitusasutuse teatise alusel.

5. TOOTASU, TOETUSTE JA PREEMIATE MAKSMISE KORD

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Tootasu kantakse tootaja madratud pangakontole ks kord kuus 6. kuupaeval.

Kui tootasu maksmise pdev satub riigiptihale voi puhkepadevale, makstakse tootasu
riigipihale voi puhkepdevale eelneval toopaeval.

Tootasu maksmise aluseks on tédajaarvestuse tabel ja direktori kaskkirjad.
Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamisele jargneva kuu palgapaeval koos asjaomase arvestuskuu tootasuga. Kui
tootaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopadeval enne puhkuse algust,
esitab ta todandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase
avalduse.

Puhkusetasu arvestamise aluseks on direktori poolt kinnitatud puhkuste ajakava.
Preemia ja tulemustasu makstakse valja asjaomasele to6perioodile jargneval
palgapéaeval.

Toetuste ja preemiate maksmise aluseks direktori kaskkiri. Direktor esitab tootajate
preemiate ja ndutavast tulemuslikuma t60 eest lisatasude maaramise kaskkirjad
kooskdlastamiseks Tallinna Haridusamet juhatajale.

To6osuhte 16ppemisel kantakse reeglina |6pparve to6taja pangakontole t66suhte
I6ppemise pdeval ehk viimasel toopaeval, erandkorras voivad t6otaja ja todandja
leppida kokku teisiti (s.t. maksta IGpparve varem voi liikata maksmist

kokkuleppel lihiajaliselt edasi).
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