
 

 
Meie visioon 

Pideva arengu, avara mõttelaadiga, soodsa mikrokliimaga, tervist edendav, kodune ja 

turvaline lasteaed, kus laps mängides ja suheldes tunneb ennast õnnelikuna, kus 

väärtustatakse tervislikke eluviise, keskkonnahoidu, kultuuritraditsioone, personali 

kompetentsust ja uusi edukaid koostöövorme 

 

Meie missioon 

Lapsele mõeldes Tallinna Suur-Pae Lasteaia personal toetab perekonda lapse 

kasvatamisel ja arendamisel ning tagab tulevase Eesti kodaniku mitmekülgset arengut 

arvestades tema perekultuuri. 

 

Organisatsiooni põhiväärtused 

TERVIS, TURVALISUS ja HOOLIVUS: väärtustame iga inimest, oleme üksteise suhtes sallivad; 

märkame ja ennetame ohte, toetame igakülgset kindlustunnet; loome lapsele turvatunde ja tagame 

eduelamusi; hoolitseme looduse eest ja rakendame keskkonnasäästlikku mõtteviisi süsteemselt ja 

terviklikult. Selline mõtteviis aitab kujundada vastutustundlikke, keskkonda hoidvaid ja väärtustavaid 

inimesi. 

KOOSTÖÖ ja AVATUS: väärtustame humaanseid ja demokraatlikke suhteid; tunnustame ja toetame 

laste arengut; tunnustame vanemaid, kolleege ja partnereid; oleme usaldusväärsed partnerid.   

KOMPETENTSUS JA LOOVUS: väärtustame asjatundlikkust, uute oskuste ja teadmiste omandamist 

ning rakendamist; algatame, toetame ja kasutame loovalt uusi ideid. 

 

   
 

 

2020/21 õa lasteaia tegevuskava 
(01.september 2020 kuni 31.august 2021) 

 

KINNITATUD 

Tallinna Suur-Pae Lasteaia direktori  

12.11.2020 käskkirjaga nr 1-2/24  

 

KOOSKÕLASTATUD 

Hoolekogu koosoleku protokoll 18.11.2020 nr 1-4/04/2020, otsus 3.1. 

 

KOOSKÕLASTATUD 

Pedagoogilise nõukogu koosoleku protokoll 25.11.2020 nr 1-5/02/2020   
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I. Tallinna Suur-Pae Lasteaia arengukava eesmärgid 2017-2022  
 
 

1. Eestvedamine ja juhtimine 
1.1. Põhiväärtused on rakendunud igapäevategevustes, arusaadavad kõikidele huvigruppidele ja toetavad 
organisatsiooni positiivseid muutusi ja töötajate ning laste saavutusi. 
1.2. Osalusjuhtimine ja süsteemne sisehindamine toetavad kõikide valdkondade arengut ja lasteaia mainet. 
Arengu planeerimine on süsteemne, mõistetav ja mõõdetav ning lähtub kõiki valdkondi hõlmavast sisehin-
damisest ja kaasates huvigruppe. 
1.3. Ühised väärtused ja sünergia toetab organisatsiooni positiivseid muutusi ja töötajate ning laste saavutu-
si. Keskkonnaharidust toetava organisatsioonikultuuri arendamine. 
 
2. Personalijuhtimine 
2.1. Laste arengut toetab tulemustele orienteeritud, kutsealaselt pädev, loominguline ja ühtse meeskonnana 
töötav kaasaegsete digioskustega personal. 
2.2. Lasteaia personal paistab silma aktiivse metoodilise tegevusega eesti keele ja eestikeelse õppe valdkon-
nas nii asutuses kui ka väljaspool. 
2.3. Personali tööalase pädevuse hindamismudel on eneseanalüüsi vahendiks, professionaalse arengu toe-
tamiseks ning hindamiseks. 
2.4. Meeskonnatööna täiustatud tunnustus- ja motivatsioonisüsteem toetab töötajate ja laste digipädevuse 
arengut ja keskkonnateadlikkust asutuse põhiväärtuste alusel. 
 
3. Õppe- ja kasvatustegevus 
3.1. Õppe- ja kasvatustöö on tervise edenduslik ning suurendab laste teadmisi keskkonnast ja tervisliku elu-
viisi vajalikkuse mõistmist. 
3.2. Väärtustel põhinev õppe- ja kasvatusprotsess toetab kaasavat uurimuslikku, mängulist õpet, kus laps on 
aktiivne osaleja ja kaasaegsete digivahendite julge kasutaja. 
3.3. „Kiusamisest vaba lasteaed“ metoodika toetab laste sotsialiseerumist. 
3.4. Lapse Eesti ühiskonda lõimumist toetavad mänguline õppe- ja kasvatusprotsess, aktiivõppe meetodid ja 
täiendatud õppekava. 
3.5. Lapse arengu hindamine toimub mängu alusel ja toetab lapse koolivalmidust. 
 
4. Ressursside juhtimine (õpikeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja keskkonnahoid) 
4.1. Lasteaias on loodud turvaline ja mitmekeelsust toetav soodne kasvu- ja õpikeskkond. 
4.2. Laste loovuse arendamiseks pakuvad huvitavaid võimalusi kaasaegse tehnoloogia vahendid. 
4.3. Lasteaias on rakendatud säästliku majandamise ja keskkonnahoidmise põhimõtted 
 
5. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 
5.1. Lasteaed on tuntud ja tunnustatud oma piirkonna lapsevanemate hulgas. 
5.2. Lasteaia kogu pere on jätnud oma positiivse jälje keskkonnateadliku algatusega ja panustanud keskkon-
nasõbraliku haridustegevuse edendamisse. 
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II. 2020/2021 õppeaasta prioriteedid 
 

2020/2021 õppeaasta teema: AVASTAN MAAILMA, HOIAN ENNAST JA LOODUST 
 
2020/2021 õppeaasta eesmärgid 
1. Eestvedamine ja juhtimine 
1.1.  Sisehindamise tulemuslikkuse kriteeriumid toetavad muutuva õpikäsitluse rakendamist. 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
1.1.1. On välja töötatud sisehindamise kriteeriumid, mis motiveerivad kasutama õppe- ja kasvatustustöös in-
novaatilisi tehnoloogiaid ning uusi metoodikaid.   
  
2. Personalijuhtimine 
2.1. Pädev ja pühendunud õpetaja kasutab nüüdisaegseid õppemeetodeid, tegeleb järjepidevalt enese-

täiendamisega, väärtustab koostöid ja on õnnelike laste arengu suunaja. Analüüsib ja jagab oma ko-
gemusi kogukonnaga, esindab lasteaeda linna ja riigi tasandil. 

*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
2.1.1. Pädev õpetaja on saavutanud 32 tundi erialast täiendamist aastas (ajavahemikus 1.05.-31.04.2021).   
2.1.2. Viib sisse ja kasutab aktiivselt innovaatilisi tehnoloogiaid ning kaasaegseid õpetamise meetodeid – iga 
õpetaja viib sisse uuendusi õppe- ja kasvatustegevuse protsessi, on esinenud linnaosa, linna, riigi tasandil 
vähemalt 1 innovaatilise ettekandega ning organiseerinud või viinud läbi 2 veebikeskkonna koolitust 
lapsevanematele.  
 
3. Õppe- ja kasvatustegevus 
3.1. Uudishimulik laps uurib, avardab maailma läbi projektõppe ja haridusrobotite programmeerimise, män-
gib kakskeelses keskkonnas, väärtustab teisi rahvuskultuure. 
3.2. Haridusprogrammi „Kiusamisest vabaks!“ kaudu laps on julgem, sallivam ja hoolivam ümbritsevate 
inimeste suhtes. 
3.3. Lasteaia õppekava edasiarendamine (lapse arengu hindamine) toetab muutunud õppekäsitluse raken-
damist.     . 
 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
3.1.1. Projektõpe toimub pilootrühmas. Igas lasteaia rühmas on õppeaasta jooksul organiseeritud kaks  
projekti ning selle tulemused on kajastatud ettekandena ja on leitavad lasteaia kodulehel.  
3.1.2. Koostöös Tondiraba Huvikooliga on 12. aiarühmas „Lepatriinud“ toimib innovaatiline projekt 
„Tehnolabor“ (laste üld- ja sotsiaaloskuste arengu hindamine).  
3.1.3. Lasteaial on õigus nimetada ennast „Roheliseks kooliks“ (Rohelise kooli lipp on antud aastateks 2020-
2022).  
3.2.1. Neljas aiarühmas on kasutusel kiusamist ennetav programm „Kiusamisest vabaks!». Programmis 
osalemise kogemusi jagati linna konverentsil.  
3.3.1. Täiustatud õppekava toetab uuenenud õppe- ja kasvatusprotsessi, lapse individuaalsuse kaardid 
esindavad õppeprotsessi eripärasid (sh, lapse eesti keele arengu hindamine HTM projekti „Professionaalne 
eestikeelne õpetaja vene õppekeelega asutuse rühmas“ raames).   
 
4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 
4.1. Koostegev ja kaasaegne avatud õppimise ruum, kus kasutatakse veebikeskkonda nii linna kui ka riigita-
semel. 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
4.1.1. Kõik lasteaia töötajad kasutavad veebikeskkonda, et tõhustada koostööd partneritega linnaosa, linna ja 
riigi tasandil.  
4.1.2. 100 % lapsevanemaid on kaasatud ja osalevad aktiivselt õppetöös läbi ELIISi keskkonna.  
4.1.3. Pandeemia piirangutest tulenevalt on lasteaed 100% avatud koostööks lapsevanematega ja partneritega. 
Kõik lasteaia ja eesti keele metoodikakeskuse üritused toimusid kas kontaktselt või veebikeskkonnas.   
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5. Ressursside juhtimine (õpikeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja keskkonnahoid) 
5.1. Inspireeriv ja uuenduslik õpikeskkond toetab lapse uudishimu ja aktiivset tegutsemist ja innustab õpeta-
jaid rakendama innovaatilisi ideid. 
 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
5.1.1. Lasteaia rühmades on loodud teadus-tehnilised nurgad, mis arendavad laste uudishimu, motiveerivad 
tegema katseid ja kasutama roboteid (LEGO WeDo Education, STEAM Park).   
5.1.2.  Lasteaia ökokultuur soodustab hoolivat suhtumist looduse ressurssidesse: 100% dokumentatsioonist on 
üle viidud elektroonilisse veebikeskkonda, on paigaldatud vähe hinnatud inventari programm (RIKS), mis 
motiveerib kasutama vähe hinnatud inventari, õppemänge ja mänguasju otstarbekalt, ökonoomselt ja 
vastutustundlikult.  
5.1.3. Edastatav informatsioon on uuendatud, toetab edukat ja ohutut tööd pandeemiast tulenevatest 
piiratungutes (on saadud veebikeskkonna litsents, lasteaia saali on paigaldatud veebikaamerad, mis lasevad 
lapsevanematel veebikeskkonna kaudu osa võtta lasteaia üritustest; info paremaks vahendamiseks on õue 
paigaldatud infostendid lapsevanematele).  
5.1.4. Arendav keskkond on täiustatud interaktiivsete vahenditega (2 interaktiivset tahvlit, tahvelarvutid), 
sensoorne laud, uued riiulid ja mugavad diivanid loovad hubasust ja jagavad ruumi tsoonideks, mis lasevad 
lapsel valida aktiivse, loova ja rahustava tegevuse vahel.  
 
Õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimise põhimõtted 

1) Lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine 
2) Lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine 

3) Lapse loovuse toetamine 
4) Mängu kaudu õppimine 

5) Humaansete ja demokraatlike suhete väärtustamine: 

6) Lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine 

7) Lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine 
8) Üldõpetusliku tööviisi rakendamine 

9) Kodu ja lasteasutuse koostöö 
10) Oma rahvuskultuuri traditsioonide põhjal eesti kultuuritraditsioonide väärtustamine ning teiste 

kultuuride eripäraga arvestamine 
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Приоритеты деятельности в 2020/2021 учебном году 
 
2020/2021 учебного года тема: ОТКРЫВАЮ МИР, БЕРЕГУ ЗДОРОВЬЕ И ПРИРОДУ 
 
Цели на 2020/2021учебный год 
1. Стратегическое управление 
1.1. Внедрение инновационных технологий и экологического воспитания в учебно-воспитательный 
процесс поддерживаются критериями результативности во внутреннем оценивании учреждения. 
 
* Критерии достижения результата:  
1) Разработан новый порядок и критерии внутреннего оценивания, которые мотивируют внедрение 
инновационных технологий и новых методик в учебный процесс. 
 
2. Управление персоналом 
2.1. Компетентный учитель внедряет и активно пропагандирует инновационные технологии и со-
временные методы обучения (делится опытом с коллегами на уровне города и республики, прово-
дит обучающие семинары для родителей). 
 
*Критерии достижения результата:  
1) Компетентный учитель – каждый учитель имеет 32 учебных часа в год (1.05.-31.04.).  
2) Внедряет и активно пропагандирует инновационные технологии и современные методы обуче-
ния – каждый учитель вносит инновационные изменения в учебный процесс – минимально 1 пре-
зентация инновационного проекта на уровне района, города, страны и 2 обучения для родителей в 
электронной среде. 
 
3. Учебно-воспитательная деятельность 
3.1. Любознательный ребёнок открывает окружающий мир через творчество в проектном обучении, 
развивает критическое мышление, умеет работать в команде, использует простейшие приёмы про-
граммирования. 
3.2. Дети становятся более смелыми, дружелюбными и умеют проявить эмпатию к окружающим лю-
дям, участвуя в программе „Освободимся от насилия!».  
3.3. Усовершенствованная учебная программа и новые карты развития ребёнка поддерживают об-
новленный учебный процесс. 
 
*Критерии достижения результата:  
3.1.1. Проектное обучение внедрено в пилотной группе. В каждой группе детского сада инициирова-
но два проекта в течение учебного года и результаты представлены в виде презентации на странич-
ке детского сада. 
3.1.2. Внедрён инновационный проект «TEHNOLABOR“ в сотрудничестве c Tondiraba Huvikool. 
3.1.3. Детский сад получил право называть себя «Зелёной школой» (флаг «Зелёная школа» на 2020-
2022 годы).  
3.2.1 Программа нравственного воспитания „Kiusamisest vabaks!» внедрена в 4 группах детского сада 
и опыт детского сада представлен на городской конференции. 
3.3.1. Усовершенствованная учебная программа отражает обновления учебного процесса и карты 
развития детей отражают особенности учебного процесса детского сада. 
 
4. Управление связями с общественностью и партнёрскими отношениями  
4.1. Сотрудничество в электронной среде обогащает формы партнерских связей и укрепляет воз-
можности обмена опытом. 
 
*Критерии достижения результата:  
4.1.1. Каждый сотрудник детского сада использует среду онлайн для укрепления партнёрских отно-
шений на уровне детского сада, района, города, страны. 
4.1.2. 100 % родителей – активные участники учебного процесса через информационную среду ELIIS. 
4.1.3. В условиях ограничений, связанных с пандемией, детский сад 100% открыт для активного уча-
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стия в учебном процессе для родителей и партнёров – все запланированные мероприятия детского 
сада и методического центра состоялись в контактном или в онлайн режиме. 
 
5. Управление ресурсами (учебная среда, инфотехнологии, экономное хозяйствование и охра-
на окружающей среды) 
5.1. Обновляющаяся учебная среда поддерживает интерес ребёнка к обучению и исследованию, мо-
тивирует к использованию инновационных педагогических технологий. 
 
*Критерии достижения результата:  
5.1.1. В группах созданы уголки технического творчества детей и инноваций, уголки уединения, 
уголки творчества, которые развивают интерес детей к экспериментам и использованию учебных 
роботов, LEGO WeDo Education, STEAM-парк. 
5.1.2. Экологическая культура детского сада способствует заботливому отношению к природным 
ресурсам: 90% документации переведено в электронную среду, установлена программа учёта мало-
ценного инвентаря, позволяющая экономно и ответственно использовать приобретаемый малоцен-
ный инвентарь, игры и игрушки. 
5.1.3. Информационная обновлена и поддерживает успешную и безопасную работу в условиях огра-
ничений во время пандемии (получена лицензия на использование ZOOM, в помещениях групп и в 
зале установлены камеры для трансляции детских мероприятий родителям, установлены ин-
фостенды на улице для лучшей информированности родителей).  
5.1.4. Развивающая среда пополнена интерактивными средствами (1 проектор, 2 SMART-доски, 2 
интерактивных стола), сенсорные столы, новые полки и уютные диваны зонируют пространство 
групп, позволяя ребёнку делать выбор между активной, творческой и успокаивающей деятельно-
стью. 
 
Принципы учебно-воспитательной деятельности: 

1. Учитываем индивидуальность ребёнка и потенциал его развития 
2. Заботимся о здоровье ребёнка и обеспечиваем его потребность в активном движении 
3. Развиваем творчество ребёнка 
4. Обучаем только через игру 
5. Ценим общечеловеческие и демократические ценности 
6. Создаём развивающую игровую среду для ребёнка 
7. Обеспечиваем безопасность ребёнка 
8. Внедряем общеразвивающие принципы обучения (от простого к сложному, опираясь на 

личный опыт и зону ближайшего развития ребёнка, системно) 
9. Развиваем сотрудничество между семьёй и д/садом 
10. На основе родной культуры воспитываем уважение к культуре эстонского народа и другим 

культурам 
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III 2020/2021 Tegevuskava 
 

1.  Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine 
 
Eesmärgid:  
1.1.  Sisehindamise tulemuslikkuse kriteeriumid toetavad muutuva õpikäsitluse rakendamist. 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
1.1.1. On välja töötatud sisehindamise kriteeriumid, mis motiveerivad kasutama õppe- ja kasvatustustöös in-
novaatilisi tehnoloogiaid ning uusi metoodikaid.   

 
Teostamise aeg Tegevused Vastutav isik Partnerid Monitooring 

 
September 
06.09.2020 

Pedagoogiline nõukogu nr 1 
1. Tegevuskava 2020-2021.  
2. Õppekava 2020 kooskõlastamine (muutusi 

õppesisus/õppekavas, õppimise ja õpetamise 
viisides ning õppimises osalejate suhetes. 

3. Programmi Roheline kooli 2020/2021 õa 
teemad.  

4. Keskkonnaülevaatuse kokkuvõte (M.Viks), 
5. Erivajadustega laste toetamine. 
6. Töörühmade koosseisude valimine. 
7. Keskkonnaülevaatuse kokkuvõte j 
8. Rahvusvaheline projekt “Say hello to the world 

(V.Mozžuhhina ja O.Meel). Tunnustamine  
9. Lapsest lähtuv töökorraldus 2020. 

Õppealajuhataja 
Direktor 
 

Õpetajad  

November 
25.11.2020 

Pedagoogiline nõukogu nr 2 
1. Arenguvestlused lastevanematega 2020 -

kokkuvõte. Õppealajuhataja M.Lokk  
2. Rahvusvahelise projekti „Say Hello to the world“ 

kokkuvõte – 10.aiarühma Vesikiilide rühmaõpe-
taja T.Pronina. 

3. HTM projekti „Professionaalne eestikeelne 
õpetaja vene õppekeelega rühmas“ - aruanded 

4. Aktiivõppe võtted ja meetodid eesti keele õpeta-
miseks lasteaias (projektõpe) – 4.aiarühm Vi-
kerkaar. 

5. Metoodikakeskuse tegevusaruanne 2020. 
O.Boris 

6. Sisehindamise aruanne: õpetajate tunnustamine 
(statuutide väljakuulatamine). T.Požogina 

7. Uuringu „Personali rahulolu 2020“ kokkuvõte 

Õppealajuhataja Õpetajad  

Veebruar 
17.02.2021 

Pedagoogiline nõukogu nr 3 
1. Projektipõhine tööviis lasteaias nüüdseaegse 

õpikäsitluse rakendamisel  meetodite 
rakendamine lasteaias.  

2. Lasteaia õppekava täiendamine – LIK kaardid 
3. Laste rahuloluküsitluse 2020 kokkuvõte.  

“Kiusamisest vabaks” metoodika rakendamine. 
A,Homina, T.Pronina, N.Bulskaja 

4. Avalikud suhted ja partnerlus 

Õppealajuhataja 
 

Õpetajad  
 

Mai 
19.05.2021 

Pedagoogiline nõukogu nr 4 
1. Laste arengu analüüsimine ja hindamine 2020  
2. Teadusalase projekti „Tehnolabor“ kokkuvõte ja 

laste arengu hindamine). 
3. Haridusuuendused lasteaias ja koolis 
4. Rühma 2020/2021 aasta aruanded 

Õppealajuhataja 
 

MK 
koordinaator 
Õpetajad 
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26.08.2021  Pedagoogiline nõukogu nr 5 
• 2020/2021 õppeaasta sisehindamise aruanne. 
• 2021/2022 õa tegevuskavva ettepanekute 

arutlemine 

Õppealajuhataja 
Arendusrühm 

Õpetajad  

12.10.2020 Hoolekogu nr 1-4/03/2020 
 

Direktor 
Hoolekogu 
esimees 

Hoolekogu 
liikmed 

 

18.11.2020 Hoolekogu nr 1-4/04/2020 
1. Lasteaia hoolekogu tegutsemise kord, hoolekogu 

liikmete õigused ja kohustused. Lapsevanemate 
ettepanekud hoolekogu esimehe valimiseks. 

2. „Märka ja aita“ projektis osalemine.  
3. Lapse arengu jälgimine ELIIS keskkonnas ja 

arenguvestlused. 
4. Programmi Roheline Kool keskkonnaülevaatuse 

läbiviimine ja Rohelise kooli tegevuskava 
2020/2021 kooskõlastamine (keskkonnahoiu 
tegevused koos lastevanematega). 

5. Muusikategevused ja perepäevad õues koos 
lastevanematega 2020/21. 

Hoolekogu 
esimees 

Hoolekogu 
liikmed 

22.01.2020 Hoolekogu nr 1-4/01/2021 
 

Hoolekogu 
esimees 

Õppealajuhataja 
Majandusjuhataj
a 

17.03.2020 Hoolekogu nr 1-4/02/2021 
 

Hoolekogu 
esimees 

Direktor  

19.05.2020 Hoolekogu nr 1-4/03/2021 
 

Hoolekogu 
esimees 

Direktor 
Õppealajuhataja 

Oktoober 2020 Personali üldkoosolek nr 1-7/03/2020  Direktor Töötajad  
Detsember 
2020 

Personali üldkoosolek nr 1-7/04/2020   Direktor Töötajad  

Jaanuar 2021 Personali üldkoosolek nr 1-7/01/2021   
Personali enesehindamine 2020 

Direktor 
 

Töötajad  

Aprill 2021 Personali üldkoosolek nr 1-7/02/2020   Direktor Töötajad  

Juuni 2021 Personali üldkoosolek nr 1-7/03/2020   Direktor Töötajad  
August 2021 Personali üldkoosolek nr 1-7/04/2020    Töötajad  
1.-30.04.2021 
 

Sisehindamine: Arenguvestlused personaliga 
2020 

Õppealajuhataja 
Majandusjuhataja 
Direktor 

Töötajad  

2021 veebruar Infopäev huvigruppidele sisehindamise teemal Direktor Õppealajuhataja  
1.09.-30.11. Lastevanematega arenguvestlused Õppealajuhataja  
1.-30.01.2021  Sisehindamine: Laste rahuloluküsitlus 2021 Õppealajuhataja 

Arendusrühm 
5-7 a lapsed 
Õpetajad 

2021 märts Sisehindamine: Personali rahuloluküsitlus 2021 Direktor 
Arendusrühm 

Töötajad 

2021 aprill-
mai 

Sisehindamine: Lastevanemate rahuloluküsitlus 
2021 

 
Direktor 
Arendusrühm 

Lapsevanemad 
Hoolekogu 

2021 mai Rohelise kooli vahearuanne RK töörühm   
23.08.2020 2020-2021 õa tegevuskava täitmise monitooring, 

sisehindamise aruanne 2021 
Õppealajuhataja Kõik töötajad  
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1. Personalijuhtimine 
 

Eesmärk:  
2.1. Pädev ja pühendunud õpetaja kasutab nüüdisaegseid õppemeetodeid, tegeleb järjepidevalt enesetäien-
damisega, väärtustab koostöid ja on õnnelike laste arengu suunaja. Analüüsib ja jagab oma kogemusi kogu-
konnaga, esindab lasteaeda linna ja riigi tasandil. 
 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
2.1.1. Pädev õpetaja on saavutanud 32 tundi erialast täiendamist aastas (ajavahemikus 1.05.-31.04.2021).   
2.1.2. Viib sisse ja kasutab aktiivselt innovaatilisi tehnoloogiaid ning kaasaegseid õpetamise meetodeid – iga 
õpetaja viib sisse uuendusi õppe- ja kasvatustegevuse protsessi, on esinenud linnaosa, linna, riigi tasandil 
vähemalt 1 innovaatilise ettekandega ning organiseerinud või viinud läbi 2 veebikeskkonna koolitust 
lapsevanematele.  

 

Sisekoolituse kava 2020/2021 
(tööalased täiendkoolitused tulenevalt arengukava eesmärkidest, sisehindamisest ja õpetajate arenguvestlustest) 

Teostamise 
aeg 

 Koolituse teema Vastutav isik Koostöö / 
partnerid 

2020 
oktoober 

Tervis ja turvalisus Tuleohutusalane koolitus ja 
evakuatsiooniõppus 

Majandusjuhataja 
 

Päästeamet 

September 
Jaanuar 
Aprill 
August 

Tervis ja turvalisus Lapse ohutuse tagamine ja vigastuse 
ennetamine 

Õppealajuhataja 
Majandusjuhataja 

Terviseamet 

Jaanuar 
2021 

Tervis ja turvalisus Sisekoolitus õpetaja abidele teemal 
„Õpetaja abi roll õppe- ja 
kasvatustöös“ 

Õppealajuhataja 
Majandusjuhataja 

Hea algus 

November 
2020 

Tervis ja turvalisus Reguleerija pädevuskoolitus Uued töötajad Päästeamet 

September 
2020 

Keelekümblus ja 
mitmekultuuriline keskkond 

Keelekümbluse ABC koolitus 
lasteaiaõpetajatele 

N.Bulskaja 
I.Drezner 
O.Boris 
M.Viks 
K.Freitok 

HARNO 

Aprill 
2021 

Keelekümblus ja 
mitmekultuuriline keskkond 

Keel on meie ühine väärtus ja 
põhiosa Eesti identiteedist / 
Koostöös peitub jõud / Kahe 
kultuuri platvorm eesti keele 
lõimumisele lasteaia õppetöös 

HTM projekti 
lasteaiaõpetajad 

Tallinna Ülikool 
MA Arengu OÜ 
 

2020-2021 Eesti keel kui teine keel HTM 
projekti raames 

Eestikeelne õpetaja vene 
õppekeelega rühmas I 

O.Boris 
T.Kannike 
H.Imme 
K.Freitok 

Tallinna Ülikool 

2020-2021 Eesti keel kui teine keel HTM 
projekti raames 

Eestikeelne õpetaja vene 
õppekeelega rühmas II 

O.Meel 
O.Nedobežkina 

Tallinna Ülikool 

2020-2021 Eesti keel kui teine keel HTM 
projekti raames 

Eestikeelne õpetaja vene 
õppekeelega rühmas III TLÜ 
jätkukoolitus 

A.Järv 
R.Kase 
O.Kolessova 

Tallinna Ülikool  

Oktoober 
2020 

Meeskonnakoolitus  Koostööpõhimõttel toimiv kool ja 
lasteaed I-II 

Õppealajuhataja Tallinna Õpetajate 
Maja 

Detsember 
2020 

Meeskonnakoolitus Muudatused ja innovatsioon 
organisatsioonis 

Lasteaiaõpetajad  

September 
2020 

Projekttegevuse algatamine eTwinning ja projektõpe algajatele M.Lokk 
O.Meel 

HARNO 

Oktoober 
2020 

Projekttegevuse algatamine Projektikirjutamise ja 
projektijuhtimise koolitus 

M.Lokk 
 

HARNO 

Oktoober 
2020 

Keskkonnaharidus Praktilised tegevused elurikkusest 
digiajastul 

M.Viks Tartu Loodusmaja 
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November 
2020 

Keskkonnaharidus Kompost, mulla tervis ja määramine I.Rodionova Lehola 
Keskkonnaharidusk
eskus 

November 
2020 

Keskkonnaharidus Uurimusoskuste ja loovuse 
arendamine, kasutades avastusõppe 

Lasteaiaõpetajad Lehola 
Keskkonnaharidusk
eskus 

November 
2020 

Muutuv õpikäsitlus Tehnolabor koolieelikutele – 
sotsiaaloskuste arendamine ja lapse 
arengu hindamine 

E.Pashchenko Tondiraba huvikool 

November 
2020 

Muutuva õppekäsitluse 
rakendamine 

Õppetöö rikastamine liitreaalsuse 
õppemängu abil 

O.Meel Tallinna Ülikool 

Detsember 
2020 

Väärtuskasvatus  Kiusamisest vaba lasteaed ja kool Õppealajuhataja Eesti Lastekaitse 
Liit 

Aprill  
2021 

Muutuste juhtimine Projektipõhine tööviis lasteaias 
nüüdisaegse õpikäsituse 
rakendamisel II 

Lasteaiaõpetajad HARNO 

September Muutuste juhtimine 

Keskkonnaharidus 

Koolitus Erasmus+ projekt “HOB 

seiklus elurikkuses. Praktilised 

tegevused digiajastul”. 

M.Viks Tartu Loodusmaja 

Jaanuar 
2021 

Digikoolitus Lihtsad joonistuse ja digikunsti 
vahendid õpetajale 

Lasteaiaõpetajad HARNO 

Veebruar 
2021 

Digikoolitus Piltide ja ajakirjade kasutamine 
keeletunnis 

Lasteaiaõpetajad HARNO 

September 
2020 

Digikoolitus Sisekoolitus “Põnevad mängud 
Matatalab robotiga” 

E.Pashchenko  

Märts  
2021 

Digikoolitus ja 
keskkonnaharidus 

Praktilised tegevused elurikkusest 
digiajastul 

Lasteaiaõpetajad Koolitus- ja 
Nõustamiskeskus 
HARED 

Märts  
2021 

HEV laste toetamine Liikumisteraapia Lasteaiaõpetajad TÕNK, TLÜ 

Aprill 
2021 

HEV laste toetamine Eesti keele õpetamine erivajadustega 
lastele 

Lasteaiaõpetajad TÕNK, TLÜ 

Mai 
2021 

HEV laste toetamine Agressiivselt käituv laps rühmas Lasteaiaõpetajad TÕNK 

Juuni 
2021 

HEV laste toetamine ATH ja autismispektri häirega laps 
lasteaias.  Eesti keele õpetamine 
erivajadustega lastele 

Lasteaiaõpetajad TÕNK 

August 
2021 

HEV laste toetamine Laste emotsionaalne arendamine 
(loovteraapiad) 

Lasteaiaõpetajad TÕNK 

 

2020/2021 Töörühmad  
• Hoolekogu õpetajate esindaja – Veronika Pitjem Kotšetkov 

• Töömeeskonna spetsialist – Jelena Kervališvili 

• Töökeskkonna volinik – Alona Järv 
Arendusrühm – Tatjana Požogina, Marina Lokk, Jelena Kervališvili, Oona Meel 

• Õppekava arendamise töörühm – Oona Meel, Marina Viks, Tiina Kannike 

• Disainerite töörühm - Tatiana Pronina, Jelena Järv, Irina Rodionova  

• Laste erivajaduste toetamise komisjon – Lesya Lesnyk, Natalja Kütt 

• Eesti keele õpetajate ainesektsiooni juht ja metoodikakeskuse koordinaator – Olga Boris 

• Rohelise kooli töörühm – Marina Viks, Tatjana Klaas 

• Tervisemeeskond – Svetlana Kolessova, Svetlana Bahtinova, Liubov Makeeva, Galina Burlakova 

• Digioskuste arendamise töörühm – Elena Pashchenko 

• Konkurssi- ja atesteerimiskomisjon - Irina Patškovskaja, Helle Imme, Valentina Tazatkina 

• Programmi „Kiusamisest vabaks“ koordinaator – Anastasia Homina 

• Ürituste korraldamise tiim – Tatjana Motšernak ja Tatjana Klaas 
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2020/2021 Metoodikakeskuse tegevuskava  
 
Läbiviimise aeg Tegevused Märkused 
Jaanuar 2020 Keelekümbluse lasteaiaprogrammi õppereis Vaasa            

Õpituba: "Muinasjuttude kasutamine keeleõppes" Koolitaja: Tallinna 
Tähekese L/A eesti keel õpetaja-metoodik  Lea Maiberg.  

 

Veebruar 2020 Teabepäev: "Lastevanemate hinnangud oma teadmistele 
keelekümblusprogrammist, ootused laste keeleõppele ja 
keelekümblusalasele infomaterjalile" Läbiviijad: Tallinna Kivila L/A 
õpetaja Ave Hermas ja Tallinna Liikuri Lasteaia keelekümblusrühma 
õpetaja Ekaterina Puchukajeva 

 

Märts 2020 Lahtine õppetegevus: "Lavastusmängud eesti keele 
tunnis" Läbiviija: Tallinna Raadiku Lasteaia eesti keele õpetaja Riina 
Salak. (Eriolukorra tõttu üritus on edasi lükatud) 

 

Aprill 2020 Hea praktika jagamine kollegidega LAK ja nutikuu raames: "Keel 
suhu tänu digivahenditele" Läbiviijad: Tallinna Suur-Pae L/A eesti 
keele õpetajad. (Eriolukorra tõttu üritus on edasi lükatud) 
Veebikoolitus Zoom keskkonnas: "Ajakirja kasutamine veerandsada 
töövõtet" I osa Koolitaja: Kaire Viil OÜ "Selged sihid" 

 

Mai 2020 Õpituba: "Padi kutsub tantsule - eelkooliealiste laste liikumistege-
vuste mänguline harjutusvara" Koolitaja: TÜ loodus- ja tervisetea-
duste instituudi täiendusõppe koolitusjuht Katrin Soidra-
Zujev. (Eriolukorra tõttu üritus on edasi lükatud) 
 
Veebikoolitus Zoom keskkonnas: "Ajakirja kasutamine veerandsada 
töövõtet" II osa Koolitaja: Kire Viil OÜ "Selged sihid" 

Eriolukorra tõttu 
õppereis on edasi 
lükatud 

Juuni 2020 Õppereis Tartusse  Eriolukorra tõttu 
õppereis on edasi 
lükatud 

Juuli-august 2020 Metoodilise kirjanduse ja õppematerjalide kogumine ja laenutamine. 
RIKS info- ja kataloogisüsteemi kasutamine - metoodilise kirjanduse 
ja õppematerjalide ning muu õppevara inventuur 

 

September 2020 Teabepäev Lastekirjanduse keskuses: "Tutvumine uue eesti 
lastekirjandusega" Koolitaja: Eesti Lastekirjanduse keskuse 
lugejateeninduse juhataja Anne Kõrge 

 

Oktoober 2020 Praktiline koolitus: „Pall kutsub veerema“.  TÜ loodus-ja 
terviseteaduste instituudi koolitaja Kärt Tõnisson 

 

November 2020 Õpituba: "Interaktiivse tahvli kasutamine 
keeleõppes" Koolitaja: "Smart kids huvikool" Maria Kask 

 

Detsember 2020 Kulu- ja tegevusaruanded 2020 
Metoodikakeskuste koordinaatorite seminar 
Metoodilise kirjanduse ja õppematerjalide kogumine ja laenutamine. 
RIKS info- ja kataloogisüsteemi kasutamine - metoodilise kirjanduse 
ja õppematerjalide ning muu õppevara inventuur 

 

Jaanuar 2021 Õpituba: „Keeleõppe läbi käeliste tegevuste” MTÜ „Sirje Luke looming“. 
Koolitaja: S. Luke 

 

Veebruar 2021 TLÜ koolitus: „Lapse eesti keele kui teise keele arengu tasemed“  Lektor 
Reili Argus 

 

Märts 2021 Lahtine õppetegevus: „Lavastusmängud eesti keele tunnis” 
Õppetegevuse läbiviija: Tallinna Raadiku Lasteaia eesti keele õpetaja 
Riina Salak 

 

Aprill 2021 Hea praktika jagamine kolleegidega LAK ja nutikuu raames: „Keel suhu 
tänu digivahenditele” 
Läbiviijad: Suur-Pae lasteaia eesti keele õpetajad 
Hea praktika jagamine kolleegidega. Lahtine tegevus Tallinna Suur-
Pae Lasteaias: eesti keele kui teise keele ja keelekümblusrühma 
õpetajate kevadpühaks lastele eesti keeles. 

 

Mai 2021 Lauamängudepäev (koostöö eesti lasteaedadega)  
Mai 2021 Lehola Keskkonnahariduskeskuse koolitus: „Keskkonnamängud 

õues“ 
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Juuni 2021 Õppereis Tartusse  
Juuli 2021 Plaanipärane töö: 

• õppematerjalide korrastamine 
• metoodilise kirjanduse ülevaade 
• õppevara soetamine 

 

August 2021 Teabepäev lasteaia direktoritele ja õppealajuhatajatele  
August 2021 Õpituba: „Interaktiivse tahvli kasutamine keeleõppes” 

Koolitaja: eesti keele õpetaja M. Kask 
 

2020/2021 
õppeaasta jooksul 

Koolieelsete lasteasutuste teavitamine nõustamise ja koolituste 
võimalustest metoodikakeskuse koduleheküljel. 
Nõustamisvajaduste väljaselgitamine ja nõustamistegevuste 
korraldamine, toetamaks õpetajate professionaalset arengut. 
Metoodilise kirjanduse ja õppematerjalide kogumine ning 
laenutamine. 
Lahtiolekuaegadel toimuv tegevus: individuaalsed konsultatsioonid, 
erialase teabekirjanduse laenutus. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tallinn.ee/est/suur-pae-lasteaed/Metoodikakeskuse-tegevustest
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2. Õppe- ja kasvatustegevus 
 
Eesmärgid: 
3.1. Uudishimulik laps uurib, avardab maailma läbi projektõppe ja haridusrobotite programmeerimise, mängib kaks-
keelses keskkonnas, väärtustab teisi rahvuskultuure. 
3.2. Haridusprogrammi „Kiusamisest vabaks!“ kaudu laps on julgem, sallivam ja hoolivam ümbritsevate inimeste 
suhtes. 
3.3. Lasteaia õppekava edasiarendamine (lapse arengu hindamine) toetab muutunud õppekäsitluse rakendamist. 
 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
3.1.1. Projektõpe toimub pilootrühmas. Igas lasteaia rühmas on õppeaasta jooksul organiseeritud kaks  projekti ning selle 
tulemused on kajastatud ettekandena ja on leitavad lasteaia kodulehel.  
3.1.2. Koostöös Tondiraba Huvikooliga on 12. aiarühmas „Lepatriinud“ toimib innovaatiline projekt „Tehnolabor“ (laste 
üld- ja sotsiaaloskuste arengu hindamine).  
3.1.3. Lasteaial on õigus nimetada ennast „Roheliseks kooliks“ (Rohelise kooli lipp on antud aastateks 2020-2022).  
3.2.1. Neljas aiarühmas on kasutusel kiusamist ennetav programm „Kiusamisest vabaks!». Programmis osalemise 
kogemusi jagati linna konverentsil.  
3.3.1. Täiustatud õppekava toetab uuenenud õppe- ja kasvatusprotsessi, lapse individuaalsuse kaardid esindavad 
õppeprotsessi eripärasid (sh, lapse eesti keele arengu hindamine HTM projekti „Professionaalne eestikeelne õpetaja 
vene õppekeelega asutuse rühmas“ raames).   
 
2020/2021 õa projektid 
Keskkonnahariduse projektid 
 

1) RK Projekt “Seabin-puhta mere nimel!” koos Tallinna Keskkonna- ja Kommunaalametiga (osaleb 10.rühm 
“Vesikiilid”). 21.08.2020-31.05.2021. 

2) HTM pilootprojekt (jätkuv) „Professionaalne kolmas eestikeelne õpetaja vene õppekeelega asutuse 
rühmas“ 2018-2022 (Tallinna Ülikooli ja HTMga koostöö). Osaleb 216 last, 9 eesti keele õpetajat, 18 venekeelset 
õpetajat, juhtkond ja 4 spetsialisti. 01.09.2020-31.05.2021. 

3) Teadusalane projekt „Tehnolabor“: katsete laboratoorium, Lego konstrueerimine ja robootika, paberist 2D- ja 3D 
modelleerimine ja arvutikeskus (teaduse ja tehnoloogia lõimine lasteaia õppetöösse „Tehnolab 
koolieelikutele“ projekti kaudu koostöös Tondiraba Huvikooliga). 01.09.2020-31.05.2021. 

4) Tallinna Haridusameti KIK ühisprojektis osalemine (Tallinna Tervishoiumuuseumi õppekäik “Söö terviseks”, 
Energia Avastuskeskuse muuseumitund, Eesti Loodusmuuseumi programmi külastus, Eesti Vabaõhumuuseumi 
õppekäigud “Leivategemise lugu”) 16.09.2020. 

5) Tallinna Haridusameti projekt „Kõneravi.ee“. 01.09.2020-31.05.2021. 
6) Lugemistarkuse projekt „Mesilase Miti raamatutaru lasteaias“ 01.09.2020-31.05.2021. 
7) Muinasjutuhommikute lõimumisprojekt „Elavad muinasjutud“. 01.09.2020-31.05.2021. 
8) „110 PAID Eesti loodusele“ kampaanias osalemine (KKM, KKA) – „Tulpide festival“ koostöös lastevanematega 
9) Tallinna Ülikooli ja Tartu Ülikooli Narva Kolledži tugendite parktika juhendamine 
10) E-Twinningu multiprojektides osalemine 
11) Maanteameti projekt „Lasteaia liikluskalender“. Liiklustarga liiklusnädala kleepsumäng, kampaania „Sina oled 

ettenäitaja, et tema oleks ettevaataja" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ES1alpAgYjBMSurXdcRDCHTkwsXFiLTW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ES1alpAgYjBMSurXdcRDCHTkwsXFiLTW/view?usp=sharing
https://keskraamatukogu.ee/opetajale/raamatukastid-lasteaedadele/
https://ettenaitaja.mnt.ee/sina-oled-ettenaitaja-et-tema-oleks-ettevaataja-0
https://ettenaitaja.mnt.ee/sina-oled-ettenaitaja-et-tema-oleks-ettevaataja-0
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2020/2021 õa Sündmuste kava 
 
SEPTEMBER  
Ohutu liiklemise ja ümbritseva maailma kuu 
Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1.Lasteaed ja kool. 2.  Mina, perekond ja sugulased. 3.   Ohuallikad ning ohutu 
käitumine. * Liikluskasvatus: Sõidutee ja kõnnitee. Bussist väljumine, valgusfoor, lasteaiatee.  
 

Teostamise 
aeg 

Projekti nimetus  Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

01.09.2020 Tarkusepäev. Liikumismängud 
õues „Tarkuse päev on rõõmu 
päev“ 

Rühmaõpetaja 
Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetaja 

Aiarühma lapsed  

September 
2020 

Eesti Kunstimuuseumi 
muuseumihariduse infopäev ja 
töötubade külastamine 

O.Meel Eesti 
Kunstimuuseum 

 

September-
november 

Muutuva õppekäsitluse 
rakendamine: õppetöö 
rikastamine – töötuba 
„Liitreaalsuse õppemängu 
kasutamine lasteaia õppetöös“ 

Õppealajuhataja 
O.Meel 

Tallinna Ülikooli 
vastavatud 
EDUSPACE 
uurimislabor 
Aiarümad 

 

4.09.2020 Õppekava arendamisrühm 
„Õppekava 2020 täiustamine“ 

O.Meel Õppealajuhataja 
Lasteaiaõpetajad 

 

7.09.2020 MK poolt korraldatud õpituba 
Tallinna ja Harjumaa eesti 
keele õpetajatele „ Uuem eesti 
lastekirjandus“ (lektor – Eesti 
Lastekirjanduse keskuse 
lugejateeninduse juhataja Anne 
Kõrge) 

Metoodikakeskuse 
koordinaator 

Harjumaa 
lasteaiaõpetajad 

 

16.09.2020 Pedagoogiline nõukogu Õppealajuhataja Lasteaiaõpetajad  
10.-25. 
09.2020 

RK Rohelise kooli 
keskkonnaülevaatus, RK 
teemade ja töörühma liikmete 
ning esimehe valimine 

Õppealajuhataja RK meeskond  

01.-31.09. 
2020 

Lastevanemate koosolekud 
õues „Rühmategevuskava 
arutlemine lastevanemaga“ 

Rühmaõpetaja Lapsevanemad  

September Teatrietendus õues Õppealajuhataja Vene 
Noorsooteater 

 

18.-28.09. 
2020 

Maailmakoristuspäev: 
koristustalgud lasteaia õuealal 

Rühmaõpetaja Aiarühmad  

21.09.2020 Rahvusvaheline rahupäev 
„Kiusamisest 
vabaks“ programmi raames: 
Lastekoosolek ehk karukoosolek 

ja lastevanemate koosolekud. 

Rühma kokkulepete sõlmimine 

kasutades programmi 

“Kiusamisest vabaks!” väärtuste 

plakatit 

Rühmaõpetaja Programmiga 
„Kiusamisest 
vabaks“ liitunud 
aiarühmad 
(9,10,11) 

 

September Jalgpallipäev  Rühmaõpetaja FC Ararat Jalgpalli 
klubi 

 

23.-30.09. 
2020 

Eesti Olümpiakomitee 
SPORDINÄDALA raames 
lõbusad spordi- ja perepäevad 
“Terves kehas terve vaim!” 

Rühmaõpetaja 
(9,10,12) 

Eesti 
Olümpiakomitee 
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OKTOOBER  
Tervise ja looduse kuu 
Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1.  Tervise väärtustamine. 2.  Tervislik toitumine. Hammaste tervis. 
3.  Muutused looduses (öö ja päev, ilmastik ja aastaajad) * Liikluskasvatus: Helkur ja pime aeg 
 

Teostamise 
aeg 

Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

01.-05.10. 
2020 

Sügispeod Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 

Lapsevanemad  

02.10.2020  Rahvusvaheline vägivallavas-

tane päev „Kiusamisest va-

baks“ programmi raames: 

Liikumine õues koos Sõber 

Karuga ja “Kiusamisest va-

baks!” programmi memoriin. 

Mäng “Sinu käes on saladus!” 

Rühmaõpetaja Programmiga 
„Kiusamisest 
vabaks“ liitunud 
aiarühmad 
(9,10,11) 

 

05.10.2020 Õpetajate päev: pidulik 
koosviibimine saalis - 
õpetajate päeva tähistamine 

Õppealajuhataja Õpetajad  

06.10.2020 Teatrietendus õues Õppealajuhataja Tuuleveski teater  
13.10.2020 Sügisnäitus “Sügisene 

taaskasutus - vanast uus põnev 
ja ilus!” (põnevad 
sügisteemalised meisterdused 
taaskasutusest) 

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

Oktoober 
2020  

Tuleohutuskoolitus ja 
evakuatsiooniõppus 

Majandusjuhataja Töötajad  

19.10.2020 Liikluskasvatus: Miniprojekt 
lapsevanematega “Minu 
helkur, minu päästja”. Kodus 
seisma jäänud helkurite 
kogumine ja nende 
taaskasutamine. Helkuripuude 
välja valimine ja nende 
ehtimine. 

Rühmaõpetaja Maanteeamet 
Aiarühmad  

 

September 
2020 - august 
2021 

Liikluskalendri kasutamine 
liikluskasvatus-alase 
õppeprotsessi kavandamisel ja 
läbiviimisel koolieelses 
lasteasutuses“. 
Kampaania „Sina oled 
ettenäitaja, et tema oleks 
ettevaataja" 

Õppealajuhataja 
Rühmaõpetaja 

Tallinna 
Linnavalitsus 
Tallinna 
Haridusamet 
Aiarühmad 
(5,12,9,10) 

 

20.10.2020 Moodsa õppimise festival 
iduEDU 
Tallinna Suur-Pae lasteaed kui 
Haridusuuenduse 2020 
nominent osaleb töötoaga 
“Elurikkuse uurimine 
haridusrobotite uurimisel” 

Õppealajuhataja 
Lasteaiaõpetajad 

Tallinn 
Haridusamet 
Tallinna Ülikool 

 

28.10.2020 Rohelise kooli II seminar 
“Kompostikast kui 
õppevahend ja osa 
jäätmekäitlussüsteemist” 

RK esimees Tartu Loodusmaja 
Rühmaõpetajad 

 

 
 
 
 
 

https://ettenaitaja.mnt.ee/sina-oled-ettenaitaja-et-tema-oleks-ettevaataja-0
https://ettenaitaja.mnt.ee/sina-oled-ettenaitaja-et-tema-oleks-ettevaataja-0
https://ettenaitaja.mnt.ee/sina-oled-ettenaitaja-et-tema-oleks-ettevaataja-0
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NOVEMBER 
Mardi- ja Kadrikuu  
Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1.   Ametid, elukutsed, tööd. 2.    Jäätmed. Inimese mõju loodusele: loodushoid, 
säästev areng. 3.    Lapsed mujal maailmas, suhtumine erinevustesse. Teised rahvused  Eestis 4.    Transpordivahendid 
* Liikluskasvatus: Libedad teed 

Teostamise aeg Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

10. november  Mardipäev õues „Mardisant 
on õnne pant!“ ja Eesti 
Folkloorinõukogu aktsioonis 
osalemine  „Hakkame 
santima!“ (rahvaloendus) 

Rühma eesti keele 
õpetaja 

Rühmad 6,7,9,10  

16. november  
 

Rahvusvaheline 
tolerantsuse päev ehk 
sallivuse päev 
„Kiusamisest 
vabaks“ programmi raames: 
Lõimitud tegevused ja 
arutelud karude koosolekul 
„Kassil on õigus olla kass, 
koeral on õigus olla koer, lapsel 
on õigus olla laps. Lapsel on 
õigus rõõmsalt mängida ja 
puhata“. 

Rühmaõpetaja Programmiga 
„Kiusamisest 
vabaks“ liitunud 
aiarühmad 
(9,10,11) 

 

25. november  Kadripäeva tähistamine: 
Meelelahutus rühmas „Kadrid 
tulnud kauge-eelta“ 

Rühma eesti keele 
õpetaja 

Aiarühmalapsed 
(5,12,9,10) 

 

16-22.11.2020  Jäätmete vähendamise nädal. 
Orienteerumismäng 
„Sorteerime õigesti prügi“ 

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
(5,12,9,10) 

 

16-22.11.2020 Jäätmete vähendamise nädal. 
Vestlusring ja õppemäng 
"Nähtamatud jäätmed” 

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
(5,12,9,10) 
Lapsevanemad 

 

18.11.2020 Hoolekogu  Direktor 
Hoolekogu esimees 

Lapsevanemad  

19.11.2020 Maanteeameti koolitus 
õpetajatele “Õppekäikude 
saatja koolitus” J.Madissoo 

Õppealajuhataja Maanteamet 
Töötajad 

 

24.11.2020 Liiklusmäng „Helkuri 
orienteerumine“ (koos perega 
õues) 

Rühmaõpetaja 
 

Aiarühma lapsed ja 
vanemad 
(5,12,9,10) 

 

24.11.2020 Sisekoolitus „Koostöös peitub 
jõud” 

Õppealajuhataja 
 

Lasteaiaõpetajad  

25.11.2020 Pedagoogiline nõukogu 
1.T.Pronina ettekanne “Say 
Hello To The World” - rahvus-
vahelise projekti kokkuvõte  
2. Projektõppe rakendamine 
(kogemuse vahetamine) - 4. 
aiarühma Vikerkaar ettekanne 
“Projektõpe õppetöös - esime-
sed kogemused“ 
3. Arenguvestlused lasteva-
nematega (2020 kokkuvõte) 

Õppealajuhataja 
 

Lasteaiaõpetajad  

26.11.2020 Teatrietendus õues 
„Pähklipureja“ 

Õppealajuhataja 
Rühmaõpetaja 

Vene Teater 
Aiarühmad 

 

30.11.-21.12. 
2020 

Päkapikupäevad „Imeline 
jõuluootus“ heategevusürituse 
raames “Märka ja aita” 

Õppealajuhataja 
Rühmaõpetajad 
Hoolekogu 
Lapsevanemad 

J.Gavriltšenko 
O.Nedobežkina 
L.Tsidenkova 
E.Pashchenko, 
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G.Agronova,  
N. Demidenko 

30.11.2020 RK IV seminar „Aasta looma 
teema õppetegevuses“, 1.päev 

RK töörühma esimees Aiarühma õpetajad  

 
DETSEMBER 
Hoolivuse kuu 
Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1.   Üldinimlikud väärtused ja üldtunnustatud käitumisreeglid. 2.   Jõulupeod ja 
kombed, uusaasta. 3.   Muinasjutumaailma võlud. * Liikluskasvatus: Kelgutamise kohad ja ohud        
          

Teostamise 
aeg 

Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

30.11.-21.12. 
2020 

Piparkooginädal – piparkoogi 
valmistamine ja kaunistamine 

Rühmaõpetajad Lapsed, 
lastevanemad 

 

26.11.-
23.12.2020 

Päkapikku töötoad rühmades 
„Taaskasutus on moes“. 
Meisterdamine koos 
lastevanematega 

Rühmaõpetajad Lapsed, 
lastevanemad 

 

November 
2020 

Liikluskasvatus: Vestlused ja 
rollimäng „Talvel arvestan 
libeduse ja kõrgete 
hangedega“ (kelgutamise 
kohad ja ohud) 

Rühmaõpetajad Lapsed, 
lastevanemad 

 

04.12.2020 RK IV seminar „Aasta looma 
teema õppetegevuses“,   
2.päev 

RK töörühma esimees Aiarühma õpetajad  

9.-17.12.2020 
 

Jõulupeod 
9.detsember, kolmapäev 
9.00 - Jaaniussikesed 
10.00 Liblikad 
10. detsember, neljapäev, 
9.00 Mesimummud 
10.00 Mõmmikud 
11.10 Jänkukesed 
14. detsember, esmaspäev, 
10.00 Vesikiilid 
11.10 Pääsukesed 
16. detsember, kolmapäev, 
9.00 Sipelgad 
11.10 Öökullid 
17. detsember, neljapäev, 
9.00 Vikerkaar 
10.00 Lepatriinud 
11.10 Tähekesed 

Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetajad 

Lapsed, 
lapsevanemad 

 

18.12.2020 Jõulupidu (personal) 
„Koostöös peitub jõud” 

Ürituste korraldamise 
tiim 

Lasteaia pere  

 
 
JAANUAR 
Uute teadmiste- ja looduse kuu 
Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1. Talverõõmud (talvised spordialad jne). 2.   Loomad. 3.   Linnud. 4. Kodutehni-
ka. * Liikluskasvatus: Sõidukid, eriotstarbelised sõidukid. Kõrged lumehanged, katuselt lume kukkumine, jääpurikad 
 

Teostamise aeg Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

01.01.-
31.08.2021 

Lugemistarkuse projekt 
„Mesilase Miti raamatutaru 
lasteaias“: Raamatukogu külastus 
„Lugejaks sündinud“  

Õppealajuhataja 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad   

6. 01.2021 Kolmekuningapäev „Kuningate 
ja printsesside päev“ 

Eesti keele 
rühmaõpetaja 

Aiarühmad  

6.01.2021 Laste veebikontsert 
lastevanematele „Hüvastijätt 
kuusepuuga“ 

Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

https://keskraamatukogu.ee/opetajale/raamatukastid-lasteaedadele/
https://keskraamatukogu.ee/opetajale/raamatukastid-lasteaedadele/
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7.01.2021 Laste veebikontsert 
lastevanematele „Hüvastijätt 
kuusepuuga“ 

Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

1.-13.01.2021   Õigeusklike jõulud (svjatki  
Koljada): Slaavi rahvaste põline 
komme enne õigeusklike jõule 
„Käime laulmas jõukust ja tervist 
soovides“ 

Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad   

18.01.2021 Lastelaulude konkurss 
„Песенка, звени!» 

Õppealajuhataja 
Logopeed 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

18.-22.01.2021 Tervisenädal “Talve rõõmud“ Rühmaõpetaja 
Liikumisõpetaja 

Aiarühmad  

21.01.2021  Rahvusvaheline kallistamisepäev 
(aitäh-päev) 

   

Jaanuar 2021 Laste rahuloluküsitlus 2021 
(ankeet +intervjuu) 

Õppealajuhataja Rühmaõpetajad  
5-7.lapsed 

 

18.-30.01.2021 Personali rahuloluküsitlus 2021 Õppealajuhataja Õpetajad  
 
 
VEEBRUAR 
Kodumaa kuu 
Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1.  Ehitised ja kodu. 2.  Sõprus ja abivalmidus. 3.  Eestimaa on  mu kodumaa. 
* Liikluskasvatus: Turvatool ja turvavöö. Bussi varjust tee ületamine. Piiratud vaateväli, tee äärde pargitud autod 
 

Teostamise 
aeg 

Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

2.-8.02.2021 KIK projekti raames Energia 
avastuskeskuse muuseumitund 
“Särtsutund” 

Tähekeste 
rühmaõpetajad 

KIK ja 
Haridusamet 

 

9.02.2021 Ülemaailmne turvalise interneti 
päeva raames kampaania „Ma ei 
jaga võõrastega oma nime, 
aadressi ja muud isiklikku 
infot“ (e-ohutuse alased üritused 
rühmas, kus arutleme, mis lapsed 
arvutis teevad ja millised ohud 
internetis olla võivad; vaatame 
temaatilised multifilmid ning 
räägime interneti ja nutivahendite 
erinevate võimalustest ja 
riskidest; koostame mõistekaarti, 
mis on internet ja mis sellega või 
seal teha saab) 

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
(5,12,9,10) 
Lapsevanemad 

 

14.02.2021 Sõbrapäev: sõbradisko õues Rühmaõpetaja Aiarühmad  
24.02. 2021 Eesti Vabariigi aastapäev 

Iseseisvuspäev 
15.02.2021, esmaspäev 
9:00 Jaaniussikesed 
9:40 Lepatriinud 
10:15 Vesikiilid 
11:10 Pääsukesed 
17.02.2021, kolmapäev 
9:00 Sipelgad 
9:40 Liblikad 
10:15 Mõmmikud 
11:10 Öökullid 
18.02.2021, neljapäev 
9:00 Mesimummud 
9:40 Vikerkaar 
10:15 Tähekesed 

Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 

Lasteaialapsed 
Lapsevanemad 

 

https://www.targaltinternetis.ee/wp-content/uploads/2015/12/SID-teavituspakett-koolidele-2016.pdf
https://www.targaltinternetis.ee/wp-content/uploads/2015/12/SID-teavituspakett-koolidele-2016.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=yWu5vw5L1uU
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11:10 Jänkukesed 
16.02.2021  Vastlapäev Rühmaõpetaja 

Eesti keele õpetaja 
Liikumisõpetaja 

Aiarühmad 
Sõpruslasteaiad 

 

 
MÄRTS 
Teatrikuu 

Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1.  Eesti keel ja kirjandus. 2.  Külas muinasjutu juures. * Liikluskasvatus: Liik-
lusmärgid. Turvavöö, turvatool/turvapadi.  Sõidukid 

 

Teostamise 
aeg 

Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

2.03.2020 Lasteaia sünnipäev 39 Rühmaõpetaja Lapsed 
Lapsevanemad 

 

8.03.2020  Naistepäev (personal)  Õppealajuhataja Lasteaia töötajad  
9.03.2020 Looduskonverents “Seikluskas-

vatus ja projektõppe kasutamine 
looduse uurimisel ja hoidmisel” 

Õppealajuhataja 
RK meeskond 

Harjumaa õpetajad 
Tartu Loodusmaja 
Lehola 
Keskkonnaharidus
keskus 
Tallinna 
Keskkonna- ja 
Kommunaalamet 

 

14.03.2021 Emakeelepäev    
Märts 2021 Muinasjutuhommikute 

lõimumisprojekt „Elavad 
muinasjutud“: eesti keele 
õpetajad esitlevad lastele 
muinasjuttu „Kolm karu“ 

MK koordinaator 
Eesti keele õpeta-
jad 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 
Lasnamäe 
lasteaedade lapsed 

 

16.03.2021 Teatrikuu raames 10.aiarühma 
keskkonnateemaline etendus 
“Hoiame Läänemerd!“ 

10.rühma õpetajad Aiarühmad 
Lapsevanemad 
Lasnamäe 
lasteaedade lapsed 

 

Märts 2021 Muinasjutuhommikute 
lõimumisprojekt „Elavad 
muinasjutud“: vene õpetajad 
esitlevad lastele muinasjuttu „Kolm 
karu“  

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
 

 

22.03.2021 Rahvusvaheline veepäev Rühmaõpetaja Aiarühmad  
30.03.2021 Puuetega inimeste õiguste ÜRO 

konventsiooni allkirjastamise 

aastapäev 

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
 

 

29.03.-
01.04.2021 

Lihavõtted Rühmaõpetaja Aiarühmad 
 

 

 
APRILL      
Digikuu 
Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1.   Inimkeha tundmine ja hügieen. 2.   Meie tunded ja emotsioonid. 3.   Virtuaal-
keskkond. * Liikluskasvatus: Jalgratas ja jalgrattakiiver. Liiklusmärgid. 
 

Teostamise aeg Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

1-30.04.2021 Arenguvestlused õpetajatega 
2021 

Õppealajuhataja 
Direktor 

Õpetajad  

1.04.2021  Naljapäev Rühmaõpetaja Aiarühmad   
7.04.2021 Maailma tervisepäev: matkad 

kevade otsingule (eesti ja vene 

keeles) 

Rühmaõpetaja 
Liikumisõpetaja 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

Aprill 2021 Nutikuu raames orienteerumine 
IT-vahendite abil 

Õppealajuhataja 
Liikumisõpetaja 

Aiarühmad 
Tallinna Paekaare 

 

https://kiusamisestvabaks.ee/metoodika-igapaevaelus/tunnikavad-lasteaedadele
https://kiusamisestvabaks.ee/metoodika-igapaevaelus-vene/tunnikavad-lasteaedadele-vene
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(seikluskasvatus) Rühmaõpetaja LA lapsed 
13.04.2021 Nutikuu raames digivõistlused 

“Digimängud sõpradega” 
võistlused rühmas 

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
(5,12,9,10) 
E.Pashchenko 

 

14.04.2021 Õuesõppepäev „Õues õppimise 
päeva algus“ 

Muusikapäev 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

12.-16.04.2021 Liikluskasvatuse nädal: Jalgratas 
ja jalgrattakiiver. Liiklusmärgid. 

Liikumisõpetaja 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad 
(5,12,9,10) 

 

19.-23.04.2021 Südamenädal 
Nutikuu raames orienteerumine 
IT-vahendite abil ja seikluskasva-
tus 

Rühmaõpetaja 
Liikumisõpetaja 

Aiarühmad   

19-23.04.2021 Avatud uste päevad  Õppealajuhataja 
Rühmaõpetaja 
Spetsialistid 

Lapsevanemad 
Partnerid 

 

19.04.2021 Avatud uste päev 
9:00 Ringkäik majas koos direk-
toriga või kohtumine lastevane-
matega veebis 
9:00-10:30 Avatud tegevused 
rühmades 
10:30-12:00 Avatud tegevused 
õues 

Õppealajuhataja 
Rühmaõpetaja 
Spetsialistid 

Lapsevanemad 
Partnerid 

 

21.04.2021 Lasnamäe LOV lasteaedade 
teatevõistluste päev 

Liikumisõpetaja Airühmad (9.10)  

22.04.2021 Rahvusvaheline Maa päev: 
lasteaia aiandus, talgud koos 
lastevanematega 

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

Aprill 2021 LAKõpe-kuu raames lahtised 
tegevused „Eesti keel kui teine 
keel“ 

Õppealajuhataja Eesti keele 
õpetajad 
Lapsevanemad 
Partnerid 

 

Aprill 2021 Etlemiskonkurss „Eesti keele ilus 
kõne“ Lindakivi kultuurikeskuses 

Eesti keele õpetaja  Rühmaõpetaja  

 
MAI 
MÕK kuu 

Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1. Putukad: erinevad elupaigad ja eluviisid, välimus, kasv, areng. 2.   Taimed: 
erinevad kasvukohad ja vajadused, välimus, kasv, areng. * Liikluskasvatus: Jalakäija ja jalgrattur. Rulluisud ja rula 

 
Teostamise 
aeg 

Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

1.05.2021  Kevadpüha    
4.05.2021 Rahvusvaheline kiusamisvastane 

päev 
Rühmaõpetaja Aiarühmad  

3.-6.05.2021 Emadepäev 
3.05.2021, esmaspäev 
9:00 Jaaniussikesed 
9:40 Lepatriinud 
10:15 Pääsukesed 
5.05.2021, kolmapäev 
9:00 Sipelgad 
9:40 Liblikad 
12:15 Mõmmikud 
11:10 Öökullid 
6.05.2021, neljapäev 
9:00 Mesimummud 
9:40 Vikerkaar 
10:15 Tähekesed 
11:10 Jänkukesed 

Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 

Lasteaialapsed 
Lapsevanemad 
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6.-7.05.2021 Tervisliku toitumise päev Rühmaõpetaja Aiarühmad  
10.05.2021  Ülemaailmne kehalise aktiivsuse 

päev: liikumismängude päev 
(seikluskasvatus) 

Rühmaõpetaja Aiarühmad 
Lapsevanemad 
Koolilapsed 

 

11.05.2021 Rahvusvaheline rändlindude 
päev 

Rühmaõpetaja Aiarühmad  

17.05.2021 Linnaaianduse projekti raames: 
lasteaia õppepeenarde päev  

RK meeskond 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

19.05.2021 Koristustalgud koos 
lastevanematega 

RK meeskond 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

26.05.2021 Lõpupidu 
9:30 Tähekesed 

Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 

9.aiarühm 
Lapsevanemad 

 

27.05.2021 Lõpupidu 
9:30 Vesikiilid 

Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 

10.aiarühm 
Lapsevanemad 

 

 

JUUNI 
Taimede ja putukate kuu 

Õppekava soovituslikud nädalateemad: 1.   Kodukoha loodus: veekogud, kodupaiga taimed, seened ja putukad. 

2.    Ohuallikad ning ohutu käitumine. 3.   Tervise väärtustamine 

 
Teostamise aeg Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 

partnerid 
Monitooring 
(märkused) 

1.06.2021 Lastekaitsepäev:  
Vabaduse väljakul II Tallinna 
lasteaedade laulupidu ”Meie 
lapse laulupai” 
Tantsupidu Tallinna Suur-Pae 
Lasteaia staadionil 

Õppealajuhataja 
Muusikaõpetaja 
Eesti keele 
õpetajad  

Rühmaõpetajad  

4.06.2021 Eesti lipu päev Eesti keele õpetaja Aiarühmad  
5.06.2021 Ülemaailmne keskkonna päev Rühmaõpetaja Aiarühmad 

RK meeskond 
Lapsevanemad 

 

9.06.2021 Lastekaitsepäeva raames lustakas 
perepäev: spordivõistlused õues 
koos lastevanemate ja 
kogukonnaga 

Õppealajuhataja Rühmaõpetajad  

16.06.2021 Lastevanemate päev: uute 
lastevanemate koosolek  ja 
sõimerühmade avatud mängu- ja 
liikumistegevused õues 

Direktor 
 

Lastevanemad  

24. juuni - Jaani-
päev 

Jaanipäev  - rahvamängud õues Liikumisõpetaja 
Rühmaõpetaja 

Aiarühmad 
Lapsevanemad 

 

Juuni 2021 Laste joonistus- ja fotonäitus  Rühmaõpetaja Aiarühmad  
Juuni 2021 Perepäev Õppealajuhataja Aiarühmad 

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 
Lapsevanemad 

 

 
JUULI: 

Teostamise 
aeg 

Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

Juuli 2021 Aasta projektide näitus fuajees Õppealajuhataja Lasteaiaõpetajad  
Juuli 2021 Loovkonkurss „Vanast 

uut“ (meisterdamine õues vanast 
paberist) 

Rühmaõpetaja Aiarühmad  

Juuli Mullipidu Rühmaõpetaja Aiarühmad  
Juuli 2021 Rühma aastaaruanne 2020/2021 Rühmaõpetaja   
Juuli 2021 Lasteaia aastaaruanne 

2020/2021 
Õppealajuhataja Lasteaiaõpetajad  
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Juuli 2021 Sisehindamisaruanne 2020 Direktor Arendusrühm  
Juuli 2021 Eelarve analüüs ja 

majandusaruanne 2020 
Majandusjuhataja Arendusrühm 

RK meeskond 
 

  
AUGUST: 

Teostamise 
aeg 

Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

27.08.2021 Pedagoogiline nõukogu Õppealajuhataja Pedagoogid  
August 2020 Arenduspäev meeskonnana Direktor Õppealajuhataja  
August 2020 Perepäev Õppealajuhataja Aiarühmad 

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetaja 
Rühmaõpetaja 
Lapsevanemad 

 

August Suvepidu Rühmaõpetaja Aiarühma  

 
 

4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 
 
Eesmärgid: 
4.1. Koostegev ja kaasaegne avatud õppimise ruum, kus kasutatakse veebikeskkonda nii linna kui ka riigita-
semel. 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
4.1.1. Kõik lasteaia töötajad kasutavad veebikeskkonda, et tõhustada koostööd partneritega linnaosa, linna ja 
riigi tasandil.  
4.1.2. 100 % lapsevanemaid on kaasatud ja osalevad aktiivselt õppetöös läbi ELIISi keskkonna.  
4.1.3. Pandeemia piirangutest tulenevalt on lasteaed 100% avatud koostööks lapsevanematega ja partneritega. 
Kõik lasteaia ja eesti keele metoodikakeskuse üritused toimusid kas kontaktselt või veebikeskkonnas.   
 

Teostamise aeg Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

2020 
September  

Lastevanemate koosolek 
nr 1: 

Rühmaõpetajad Hoolekogu 
Lapsevanemad 

 

2021 Märts-
aprill  

Lastevanemate 
koosolekud nr 2 

Rühma õpetajad Hoolekogu 
Lapsevanemad 

 

2021 
Veebruar-aprill  

Beebiklubi „Hellus“ Direktor Muusikaõpetaja, 
rühmaõpetajad 

 

Märts-aprill 
2021  
 

Avatud uste päevad 
teatri nädala raames 

Õppealajuhataja Rühmaõpetajad 
Spetsialistid 

Koostööpartnerid tutvuvad 
lasteaia traditsioonidega 
õppe- ja kasvatus tööga.  

     
2021 Partnersuhted 

lasteaedadega: 
Loovkonkursid 
- robootika võistlus 
- looduskonverents 
- TLÜ ja TÜNK 
praktikabaas 
- TLÜ ja HTMga koostöö 
pilootprojekti 
„Professionaalne 
eestikeelne õpetaja vene 
õppekeelega rühmas“ 

Õppealajuhataja Aiarühmad 
Eesti keele õpetajad 
MK koordinaator 

 

2021 Partnersuhted kesk- ja 
kõrgkoolidega: 
ümarlaud koos Tallinna 
Pae Gümnaasiumi 
õpetajatega 
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Aasta jooksul Vanemate 
informeerimise 
laiendamine ELIIS ja 
hoolekogu tegevuse 
kaudu 

Direktor Lasteaia meeskond  

 

5. Ressursside juhtimine (õpikeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja keskkonnahoid) 
 
Eesmärgid: 
5.1. Inspireeriv ja uuenduslik õpikeskkond toetab lapse uudishimu ja aktiivset tegutsemist ja innustab õpeta-
jaid rakendama innovaatilisi ideid. 
 
*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
5.1.1. Lasteaia rühmades on loodud teadus-tehnilised nurgad, mis arendavad laste uudishimu, motiveerivad 
tegema katseid ja kasutama roboteid (LEGO WeDo Education, STEAM Park).   
5.1.2.  Lasteaia ökokultuur soodustab hoolivat suhtumist looduse ressurssidesse: 100% dokumentatsioonist on 
üle viidud elektroonilisse veebikeskkonda, on paigaldatud vähe hinnatud inventari programm (RIKS), mis 
motiveerib kasutama vähe hinnatud inventari, õppemänge ja mänguasju otstarbekalt, ökonoomselt ja 
vastutustundlikult.  
5.1.3. Edastatav informatsioon on uuendatud, toetab edukat ja ohutut tööd pandeemiast tulenevatest 
piiratungutes (on saadud veebikeskkonna litsents, lasteaia saali on paigaldatud veebikaamerad, mis lasevad 
lapsevanematel veebikeskkonna kaudu osa võtta lasteaia üritustest; info paremaks vahendamiseks on õue 
paigaldatud infostendid lapsevanematele).  
5.1.4. Arendav keskkond on täiustatud interaktiivsete vahenditega (2 interaktiivset tahvlit, tahvelarvutid), 
sensoorne laud, uued riiulid ja mugavad diivanid loovad hubasust ja jagavad ruumi tsoonideks, mis lasevad 
lapsel valida aktiivse, loova ja rahustava tegevuse vahel.  
 

Läbiviimise aeg Tegevus Vastutaja  Ressurss, 
eurodes 

Märkused 

2020 juuli Uued kiiged (3 tk) Direktor 6 000  
2020 september Sõltumatu veesõlme projekteerimine ja 

paigaldamine 
Tallinna 
Haridusamet 

10 000  

2020 Prügikastide komplektid jäätmete 
sorteerimiseks rühmades 

Majandusjuhataja 300  

2020  
aprill 

Prügikastide paigaldamine lemmikloomade 
väljaheidete utiliseerimiseks lasteaia 
välisterritooriumile 

Direktor  
Lasnamäe 
Linnaosa 
Valitsusega 
koostöös 

2020  
aprill 

 

2021veebruar Küttesüsteemi renoveerimise projekti tellimine Direktor 10 000  

2021 juuni Kastmissüsteemi paigaldamine Majandusjuhataja 120  

2021 
juuni 

Pingid ja toolid õuesõppe tundide läbiviimiseks 
(3 tk) 

Majandusjuhataja 1 200  

2021 detsember Varjualane puitpõrandaga ja kolme seinaga 3x6 
m õuealale laste õues õppetegevuseks 
lisandunud territooriumil (1 tk) 

Direktor 6 700  

2021 
aprill 

Õuesõppeklassi rajamine õuealale (laste 
piknikulaud õuesõppe tegevuste läbiviimiseks) 

Majandusjuhataja 1 000  

2021 detsember Digi-, mängu ja laste koostööoskuste ning 
loovuse arendamiseks nii rühmaruumis kui ka 
õues uute digivahendite ja audiovisuaaltehnika 
ning visualiseerijate soetamine:   

- maastikurobotid kasutamiseks õues 
(2tk) 

- Easi mikroskoop (8 tk) 
- EasiScope vikerkaaremikroskoop (1 

Majandusjuhataja 700 x aastas Laste loovuse 
arendamisek
s pakuvad 
huvitavaid 
võimalusi 
kaasaegse 
tehnoloogia 
vahendid 
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tk) 
- Easi-View visualiseerija laste töö 

jagamiseks ja animeerimiseks (1 tk) 
- Wi-Fi ühendusega spordikaamera 

veekindla korpusega piltide tegemiseks 
õues (1 tk) 

- Tuff-Cam 2 digikaamera (digivideo ja 
fotoaparaat ühes) suure ekraani ja 
käivitusnupuga (1 tk) 

- heli salvestavad astumisplaadid 
rääkimiseks ja kuulamiseks õues (2 tk) 

- pealeastutavad programmeerimis-
plaadid ja kaardid (2 tk) 

- Bee-Bot lükkuri komplekt 
vikerkaarevärvides ja pliatsihodjad, 
millega saab Bee-Boti ja Blue-Boti 
kasutamist mitmekesistada (4 tk) 

2020  
november 

IT vahendite hankimine ja arendamine 

- interaktiivne LED-puutetahvel (2 tk) 

- sülearvuti eesti keele õpetajatele (3 tk) 

- tahvelarvutid laste arengu hindamiseks 
(10 tk) 

 
Direktor 

 
10 000 

 
Eelarve 

2022 
detsember 

Projektipõhise õppetegevuse läbiviimiseks ja 
laste loovuse arendamiseks ning õuekunsti 
tegevusteks vajalike vahendite soetamine:  

- joonistustahvlid õue, 
- õuepintslid, 
- renni- ja kaskaadisüsteem, 
- õue tegeluskeskused, 
- helendavad lauad ja valguspaneelid, 
- valguspaneelide tarvikud, 
- sorteerimisalused ja läbipaistvad 

tarvikud 

Direktor  Lasteaias on 
loodud 
kaasaegne 
kasvu- ja 
õpikeskkond 

2019-2022 Õppevahendite soetamine lähtuvalt arengukava 
eesmärkidest  (terviseedendus, keelekümblus, 
keskkonnahoid) 

Õppealajuhataja 5 000  

Lasteaias on loodud turvaline kasvu- ja õpikeskkond 

2021  
juuli 

1.sõimerühma magamistoa remont 
(põrandakatted ja valgustus) 

Direktor   

2021  
juuli 

2.sõimerühma magamistoa remont 
(põrandakatted ja valgustus) 

Direktor   

2021 
detsember 

Peaukse väljavahetamine ja peasissepääsu 
juurde ohutuse tagamiseks  uute 
libisemisvastaste plaatide paigaldamine 

Majandusjuhataja 3 000  

2021 
juuli 

Uute libisemisvastaste plaatide paigaldamine:  
- 4. rühma sissekäik, 

- 11. rühma sissekäik, 

- 12. rühma sissekäik 

Majandusjuhataja 4500  
 
 
 

2021 Energiasäästlikkuse parandamine 
küttesüsteemi optimeerimise kaudu: 

- soojussõlme väljavahetamine 
- küttesüsteemi väljavahetamine B ja C-

korpuses 

Direktor  
Tallinna 
Haridusameti 
koostöös 
(investeeringute 
olemasolul) 

  

2021 B ja C- korpuse koridoride põrandakatete 
väljavahetamine 

Majandusjuhataja   

2021 Välisvalgustus lisandunud territooriumile  
B-korpuse verandale uus valgustus 

Direktor   
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2021 Verandade renoveerimine B-korpuses Direktor  Eelarve 

2020-2022 Laste spordi – ja mänguväljaku katete osaline 
välja vahetamine  

Majandusjuhataja 15 000 Eelarve 

2022  
juuli 

Personaliruumi remont ja metallturvaukse 
paigaldamine 

Direktor  Eelarve 

2021 juuli 2.rühma varuväljapääsu ukse välja vahetamine 
ja sissepääsu remont 

Direktor 2 000 Eelarve 

 

2020/2021  SISEKONTROLLI PLAAN 

Teostamise aeg Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

2 korda aastas 
September 
Märts 

Lapse arengu jälgimine: lapse kaal 
ja kasv 

Rühmaõpetaja Õpetaja abi Kontroll on läbiviidud, 
aruanne esitatud 
õpetajatele ja 
vanematele 

September-
oktoober 

Lapse arengu jälgimine: 
arenguvestlus lastevanematega ja 
lapse individuaalse plaani 
koostamine (LIK) 

Rühmaõpetaja Lapsevanemad 

Spetsialistid 

Kontroll on läbiviidud, 
aruanne esitatud 

1 kord kuus 

 

Laste kohal käimise  analüüs Majandusjuhataja Rühmaõpetajad Laste kohal käimise % 
kasvav trend – 
eesmärk 80% 

30. november 
2019 

Töökeskkonna riskide analüüs 
(ohutegurite väljaselgitamine, audit, 
enesekontroll, riskianalüüs ja 
aruanne) 

Majandusjuhataja Direktor 
Arendusrühm 
Tervisemeeskond 

 

2 korda aastas 
Oktoober 
August 

Turvalisuse tegevuskava 
(enesekontroll, riskianalüüs, audit) 

Direktor 
 

Majandusjuhataja 
Tervisemeeskond 
Õppealajuhataja 
Hoolekogu 

 

 LA dokumentide  analüüs:   
• Arengukava tegevuskava 

rakendamise analüüs, 
• Turvalisusekava, 
• EKIS dokumendiregister, 
• EHIS register 
• HA andmekogu 
• Töötamise register 
• Õppe- ja kasvatustegevuse 

päevikud ja nädalaplaanid 
• Toitlustamise kontroll 
• Ametijuhendid 

Direktor  Arengu planeerimine on 
süsteemne, mõistetav ja 
mõõdetav ning lähtub 
kõiki valdkondi 
hõlmavast 
sisehindamisest 
kaasates huvigruppe 

 
 
1 kord nädalas 
2 korda aastas 
1 kord aastas 
1 kord aastas 
1 kord kuus 

Rühma dokumentide  analüüs:   
• nädalaplaan, 
• lapse arengu kaart ja mapp, 
• rühmategevuskava, 
• rühma aastaaruanne, 
• õppe- ja kasvatustegevuse päevik 

Õppealajuhataja Rühmaõpetajad Kontroll on läbiviidud, 
analüüs suunab 
parendustegevuse 

 
 
 
2 korda aastas 

Õppekava täitmise hindamine (laste 
tegevuste ja tööde analüüs): 
1. Laste arengu toetamine ja laste 

tunnustamine 
2. Muukeelse lapse lõimumine 

eesti ühiskonda 
3. Lapsest lähtuvate ja 

avastusõppe meetodite 
rakendamine 

Õppealajuhataja Rühmaõpetajad Kontroll tagab õppe- ja 
kasvatustegevuse 
kvaliteet, 
aruanne esitatud, 
analüüs suunab 
parendustegevuse 
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2 korda aastas 
Veebruar 
Mai 

Koolivalmiduse hindamine ja 
analüüs (laste tegevuste ja tööde 
analüüs, vaatlused) 

Õppealajuhataja 
 

Rühmaõpetajad Laste IAK ja portfoolio 
on täidetud. 

 
2020/21 SISEHINDAMISE KAVA 

 
Teostamise 
aeg 

Tegevused Vastutav isik Koostöö/ 
partnerid 

Monitooring 
(märkused) 

Jaanuar Laste rahulolu uuring (küsitlus, 
lapse intervjuu) 

Õppealajuhataja 
 

Rühmaõpetajad 
7 ja 11. rühma lapsed 

100% lastest on 
vastanud küsimustele. 
Rahuloluküsitlus on 
analüüsitud ja aruanne 
esitatud. 

Märts Personali rahulolu uuring 
(küsitlus) 

Direktor Õppealajuhataja 
Majandusjuhataja 

 

 Aprill Lastevanemate rahulolu uuring 
(küsitlus) 

Direktor 
Õppealajuhataja 

Rühmaõpetajad  

25. mai Rühma aastaaruanne 
(rühmategevuskava täitmise 
analüüs) 

Rühmaõpetaja  Rühma aastaaruanne 
on tehtud ja arutatud 
pedagoogilisel 
koosolekul 

25. mai Laste arengu ja õppekava 
täitmise hindamine ja analüüs 

Õppealajuhataja 
 

Rühmaõpetajad 
 

Laste arengu ja 
õppekava täitmise 
hindamine ja analüüs 
on tehtud ja arutatud 
pedagoogilisel 
koosolekul 

August Turvalisuse tegevuskava 
(enesekontroll, riskianalüüs, audit) 

Direktor 
 

Majandusjuhataja 
Õppealajuhataja 
Hoolekogu 

 

August Töötajate koolituse 
tulemuslikkuse hindamine 
(analüüs ja kokkuvõte) 

Direktor Õppealajuhataja Lasteaias on 
kompetentne ja 
motiveeritud, 
põhiväärtustele toetuv 
personal, et tagada iga 
lapse areng ja lasteaia 
missiooni ning 
eesmärkide elluviimine 

August Lasteaia õppeaasta aruanne 
 

Õppealajuhataja 
 

Majandusjuhataja 
Rühmaõpetajad 
Spetsialistid 

Aruanne on esitatud, 
analüüsitud, määratud 
parendusettepanekud 

September 
Mai 

Lasteaia arengukava 
monitooring ja täiustamine 

Õppealajuhataja 
Direktor 

 

Majandusjuhataja 
Töörühmad 
Hoolekogu 
Õppenõukogu 

 

September 
 

Lasteasutuse komplekteerimine 
1) Keskmine rühma täituvus 
2) Laste ja rühmade arv 
3) lasteasutuse külastatavus 

Direktor 
 

Õppealajuhataja 
Majandusjuhataja 
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August Personaliga seotud tulemused ja 
statistika (andmete kogumine ja 
analüüs): 

1) Personali planeerimine 
(vajaduse analüüs, värbamine) 

2) Komplekteeritus (täidetud 
ametikohtade osakaal 
ametikohtade üldarvust) 

3) Personali voolavus 

4) Nõutava kvalifikatsiooniga 
pedagoogilise personali osakaal 
pedagoogide üldarvust 

5) Personali tasakaalustatud 
arendamine (sh personali 
hindamissüsteemi mõjusus) 

6) Personali tunnustamine ja 
turvalisus 

7) Personali saavutused 

8) Personali täiendkoolituse 
tulemuslikkus 

9) Personali rahulolu 
10)Pedagoogide aktiivsus 
(projektide   algatamine ja 
teostamine) 

Direktor Õppealajuhataja 
Majandusjuhataja 

 

Mai Lastega seotud tulemused ja 
statistika: 
1) Laste väärtused ja eetika 
2) Terviseedendus 
3) HEV lastega arvestamine 
4) Huvitegevus 
5) Laste saavutused 
6) Laste rahulolu 

Õppealajuhataja Rühmaõpetajad Statistilised andmed on 
analüüsitud ja aruanne 
on esitatud 

Mai 
August 
 
 
 
 
 
 

Huvigruppidega seotud 
tulemused ja statistika: 

1) hoolekogu aktiivsus ja 
kaasatus otsustamisse 

2) pedagoogilise nõukogu 
aktiivsus 

3) lastevanemate aktiivsus ja 
kaasatus otsustamisse 

4) teiste huvigruppide 
aktiivsus 

5) infovahetus ja suhted 
avalikkusega 

6) huvigruppidega koostöö 
hindamine (tagasiside ja 
rahulolu) 

7) lasteaia maine 
kujundamine 

Direktor Õppealajuhataja 
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Jaanuar 
August 

Majandustegevuse aasta aruanne  
(õpikeskkond, inforessurss, säästlik 
majandamine ja keskkonnahoid): 
1) Eelarveliste ressursside 
juhtimine 
2) Materiaaltehnilise baasi 
arendamine: 

• üldine heakord 
• turvalisuse tagamine 
• lapse arengut toetav 

keskkond (IKT, ruumide 
sisustus jne) 

• õppe- ja kasvatustegevuse 
toetamine mängu- ja 
õppevahenditega (sh 
õuevahendid) 

3) Inforessursside juhtimine: 
• kodulehekülg 
• meedias kajastus 

4) Säästlik majandamine ja 
keskkonnahoid: 
5) Õppeasutuse tulemused: 

• laste ja õpetajate suhtarv 
• kasvukeskkond 
• arvutitega varustus 
• eelarve 

Direktor Majandusjuhataja  

September-
Detsember 

Lasteaia sisehindamise aruanne Direktor 
 

Õppealajuhataja 
Majandusjuhataja 
Töörühmad 
Hoolekogu 
Õppenõukogu 

 

 

 

 

 


