Tallinna Humanitaargiimnaasiumi sisehindamise ldbiviimise kord

1. ULDSATTED

THG sisehindamise kord on kehtestatud Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 alusel
ja reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise labiviimist Tallinna
Humanitaargiimnaasiumis (edaspidi THG)

1.2. THG sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule.

1.3. THG sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada opilaste arengut toetavad
tingimused ja THG jarjepidev areng. Sisehindamisega selgitatakse vilja THG tugevused ning
parendusvaldkonnad. Sisehindamisest lahtuvalt koostatakse THG arengukava ja
tegevuskava. Sellest ldhtuvalt analiiiisitakse THG sisehindamisel juhtimist,
personalitodd, koostodd, ressursside kasutamist ning oppe- ja kasvatustegevust ning
hinnatakse nendes valdkondades piistitatud eesmérkide saavutatust ning tuuakse vélja
parenduskohad.

1.4 Sisehindamist THGs tehakse vahemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Sisehindamise kdigus selgitatakse vilja eesmarkide tditmist toetavad ja takistavad asjaolud
ning analiiiisitakse tegevuse vastavust digusaktidele.

1.5 lga-aastaselt koostatakse koondaruanne, mis koosneb erinevatest tegevusnéitajatest:
eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside
juhtimine, Gppe- ja kasvatusprotsess

2. SISEHINDAMISE EESMARK

2.1. Sisehindamise eesmaérgiks on tagada ja parandada dppe-kasvatustoo kvaliteeti ning leida
parimaid voimalusi kooli arenguks. Tagada kooli jatkusuutlik areng ja opilaste hea
ettevalmistus.

2.2. Sisehindamise kdigus selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, mis
on sisendiks iga-aastastele tooplaanidele ning millest ldhtuvalt uuendatakse kooli arengukava.
2.3. Selgitada vélja, kuidas dppeasutus tdidab kooli pohimaéruses sétestatud ja riigi poolt
antud tilesandeid.

3. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

3.1. THG sisehindamine on diinaamiline ja vastavalt vajadusele ajas muutuv ja tdienev.

3.2. THG sisehindamist koordineerib direktor, kes kaasab vajalikul mééaral erinevate
valdkondade esindajaid. Direktor méirab sischindamise ldbiviimiseks vastutavad isikud ja
kinnitab toorithmad jargmistes valdkondades:

- Eestvedamine ja juhtimine.

- Personali juhtimine.

- Koostd6 huvigruppidega.

- Ressursside juhtimine.

- Oppe- ja kasvatusprotsess.

3.3. lga oppeaasta sisehindamise kokkuvdte (koondaruanne) arutatakse 1abi viimases
oppendukogus, parendusvaldkonnad ja aruannete jareldused voetakse aluseks uue dppeaasta
ildtooplaani koostamisel.



4. SISEHINDAMISE MEETODID

4.1 Sisehindamine toimub mitmel erineval viisil, kasutades erinevaid meetodeid eesmirgiga

hinnata glimnaasiumi tegevust ja tulemusi sisehindmise kriteeriumide ja nditajate pdhjal.

4.2 Peamised meetodid uurimuste ldbiviimisel ja hindamisel on kiisitlused, analiiiis,

kirjeldamine, intervjueerimine, ajuriinnakud fookusgrupiga, statistika ja analiiiis sh

= glimnaasiumi tegevuses loodavate andmekogude statistiline analiiiis,

= Oppetdo tulemuste sh eksamite, oliimpiaadide ja teiste dpilasvdistluste tulemuste analiiiis,

= edasidOppimise informatsiooni analiilis;

= kooli dokumentatsiooni analiiiis;

= vestlused juhtkonnaga, pedagoogidega, kooli teiste tOOtajatega,

= hoolekogu koosolekute protokollide ja otsuste analiiiis,

= Opilaste kiisitluste analiiiis;

= tundide ja iirituste, Opilaste todde vaatlemine, kiisitluste korraldamine;

=  SWOT analiiiis

= rahulolukiisitlused

= auditid, tutvumine kooli ruumide seisundiga, dppevahendite ja —inventari olemasolu ning
olmetingimustega.

5. SISEHINDAMISE LABIVIIMISE EETIKA

Sisehindamise labiviijad ei kritiseeri glimnaasiumi ega kolleege ja nende tegevust.
Sisehindamise kdigus teada saadud informatsioon on ainult giimnaasiumisiseseks
kasutamiseks.

6. SISEHINDAMISE ARUANDE KINNITAMINE

6.1. Terviklik sisehindamise aruanne esitatakse aruteluks ja arvamuse saamiseks THG
oppendukogule, hoolekogule, vajadusel koolipidajale ja Haridus- ja Teadusministeeriumile.
6.2 Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor oma kéaskkirjaga

7. SISEHINDAMISE LABIVIIMISE KORRA MUUTMINE VOI UUENDAMINE
Sisehindamise ldbiviimise korra muutmine ja uuendamine kinnitatakse direktori
kaskkirjaga.



