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VÕRDNE KOHTLEMINE  
• VÕRDNE KOHTLEMINE 

TÄHENDAB SEDA, ET VÕRDSEID 
KOHELDAKSE VÕRDSELT JA 
EBAVÕRDSEID VÕRDSETE 
VÕIMALUSTENI AITAVALT. 

 

VOLINIKU PÄDEVUS:  

• KUI INIMENE TAHAB JA SUUDAB 
ÕPPIDA VÕI TÖÖTADA, AGA TEDA 
TAKISTAVAD TEMAST ENDAST 
MITTE OLENEVAD ASJAOLUD, 
SIIS NEED TAKISTUSED TULEB 
KÕRVALDADA. 

Endla tn, Tallinn. Foto: Juho Kalberg 



”MIS MINUST SAAB?” 
• PUUDEGA INIMENE TAHAB ÕPPIDA. Tugiteenuste rahastamine, 

ligipääs, tugiisik, tõlk, tööpraktika, õppekava, kutse omistamine jms. 

• PUUDEGA LAPSE VANEM / VANEMA HOOLDAJA TAHAB KÄIA 
TÖÖL. Hoolduskohustus, transport, lapse võimalused, 
rehabilitatsiooniplaan. Jms. 

• PUUDEGA INIMENE TAHAB KÄIA TÖÖL. Suhtumine. Ei leia 
töökohta. Ei pääse tööle. Transport. Töökohas ei saada erisustest 
aru. Koondamine. Ahistamine. Infopuudus. Solgutamine. Haiguslehe 
kord. Jms. 

• TÖÖL KÄIMIST TAKISTAVAD MUUD ASJAOLUD. Arestitud konto. 
Eestkoste. 100%-lise töövõimetusega tööinimene. Ääremaastumine. 
Perekondlikud kohustused. Jms. 



SUUR EESMÄRK 
• KÕIKIDE INIMESTE ENESETEOSTUS ON 

NORMAALSUS. 

• KÕIKIDE INIMESTE LIIKUMINE ON 
NORMAALSUS. 

• ÜHTLUSKOOL 

• KEDAGI EI JÄETA MAHA 

• KÕIK INIMESED ON VAJALIKUD JA 
KASULIKUD 

• ÜHISKOND KASUTAB RESSURSSE 
EFEKTIIVSELT 

• IGAÜKS TEAB JA TUNNEB, ET EESTI 
RIIK KAITSEB TEDA 

 

Kalevi tn, Tallinn. Foto: Ingrid Maasik 



“Ühtluskooli põhimõte on selles, et igal  
riigikodanikul on õigus haridusevalguse  
osaliseks saada niisugusel määral, kui 
seda võimaldavad temale ta omad 
võimed ja vaimuanded”. 

 
Johannes Ka ̈is, 1920ndad 



ERIKAITSEGA ÕIGUSED 
• VÕRDSE KOHTLEMISE SEADUS 

(VõKS) 

• SOOLISE VÕRDÕIGUSLIKKUSE 
SEADUS (peamiselt perekondlike 
kohustuste täitmisega seonduvalt) 

VõKS § 5. Puue 

Käesoleva seaduse tähenduses on 
puue inimese anatoomilise, 
füsioloogilise või psüühilise struktuuri 
või funktsiooni kaotus või 
kõrvalekalle, millel on oluline ja 
pikaajaline ebasoodus mõju 
igapäevatoimingute sooritamisele. 

 
Rävala pst, Tallinn. Foto: Juho Kalberg 



PÖÖRDUMINE VOLINIKU POOLE 
• ÕIGUSNÕU: KAS ON 

DISKRIMINEERITUD? KUIDAS 
VÄLTIDA EBAVÕRDSET 
KOHTLEMIST? (TÖÖ, HARIDUS). 

• KAS MÕNI MÄÄRUS, SEADUS VÕI 
AKT EI LASE INIMESE MOODI 
OLLA? 

• KAS EUROOPA LIIDU RAHADE 
KASUTAMINE AITAB KAASA 
VÕRDSEMALE EESTILE? 

• VÕRDSE KOHTLEMISE 
EDENDAMINE.  

Põhja pst, Tallinn.  Foto: Juho Kalberg.  



TÖÖ + TÖÖLE + ÕPIN TÖÖKS 
• Nii töö kui hariduse puhul 

ligipääsetavus. 

• Töösuhetes ka töökoha, töökorralduse ja 
tööaja kohandamine. Kui kohandamine ei 
ole ebaproportsionàlne ja tööandja 
keeldub, diskrimineerimine puude alusel. 

• Töötukassa teenused asjakohaste 
meetmete rakendamiseks: kui riik toetab, 
ei ole ebaproportsionaalne kohustus.  

• Pöördumised: ligipääsetavus, eriti 
ühistranspordi; sotsiaalteenuste 
kättesaamatus (pole pädevuses), tööasjad, 
haridus. 

Kalju tn. Tallinn. Foto: Andres Lepp 



VOLINIKU ARVAMUS 
• ÕIGUSLIK SEISUKOHT 

DISKRIMINEERIMISE 
TUVASTAMISEST 

• TEAVITAN OSAPOOLI 
NENDE ÕIGUSTEST JA 
KOHUSTUSTEST, PAKUN 
LAHENDUSI. 

•  KASUTATAV OMA ÕIGUSTE 
EEST SEISMISEL, 
TÖÖVAIDLUSKOMISJONIS, 
KOHTUS. 

• VÕRDLEN VÕRRELDAVAID 
INIMESI VÕRRELDAVAS 
OLUKORRAS. 

 
EPL 17.02.2016. Tuuli Jõesaar 



MIS MÕTTES EHITAB 
AVALIK SEKTOR 
AASTAL 2016 
LIGIPÄÄSMATU 
HOONE / AVALIKU 
RUUMI ? 



AUGUD TEADMISTES 
• PÕHIHARIDUS JÄÄNUD POOLELI 

18-24 AASTASTE HULGAS (2013) 
9,9%, SIIS AMETLIKU 
TEGEVUSPIIRANGUGA INIMESTE 
HULGAS 40%.  

• LASTEAIATEENUS, PUUDUVAD 
ANDMED ALATES 1,5 ELUAASTAST. 
Alla 3-aastastest Eesti lastest osales 
2010. aastal formaalses lapsehoius 21%, 
mis on ELis seatud eesma ̈rgist 12 
protsendipunkti madalam.  

• EI KOGUTA ANDMEID INIMESTE 
KOHTA, KES EI SAA VAJALIKKE 
SOTSIAALTEENUSEID (2009 
UURING: CA POOLED, KES 
TAOTLESID, EI SAANUD TEENUST). 

• KUTSEHARIDUSES 4%, 
KÕRGKOOLIS 0,5% HEV. 
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STRUKTUURSED MURED 
• SÜSTEEM ON HÄGUS VÕI 

PUUDUB – TEENUSTE JA 
LAHENDUSTE KIRJELDUSED 
INIMESEST LÄHTUVALT, 
TÄPSELT KOKKU LEPITUD 
RAHASTUSE VASTUTUS. 

• HARIDUS, SH ALUSHARIDUS - 
ÜHTLUSKOOLIKS 

• AVALIK RUUM, AVALIKU 
SEKTORI HOONED, AVALIKU 
SEKTORI TÖÖKOHAD - 
LIGIPÄÄSETAVATEKS 

• TÖÖTAMISE TOETAMISE 
TEENUSTE ARENDUS - 
KESTLIKEKS 



www.vordoigusvolinik.ee/siia-saab/ 
• HEA TAHTE MÄRK: kas sinu 

ruumidele, sündmustele ja infole 
saab ligi ka erivajadustega 
inimene 

• Vaata veebis kontrollküsimusi ja 
testi end  

• Vajadusel tee oma keskkonnas ja 
info edastamisel muudatusi.  

• Ka väike muudatus on samm 
parema ligipääsu poole.  

• Heade mõtete ja lahendustega 
saavad aidata asjatundjad. Et olla 
kindel, tee audit. 

 



Palun pöördu julgesti! 

Liisa Pakosta 

Liisa.pakosta@svv.ee 

6269059; 5026191 

mailto:Liisa.pakosta@svv.ee

