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VORDNE KOHTLEMINE

- VORDNE KOHTLEMINE
TAHENDAB SEDA, ET VORDSEID
KOHELDAKSE VORDSELT JA
EBAVORDSEID VORDSETE
VOIMALUSTENI AITAVALT.

VOLINIKU PADEVUS:

. KUI INIMENE TAHAB JA SUUDAB
OPPIDA VOI TOOTADA, AGA TEDA
TAKISTAVAD TEMAST ENDAST
MITTE OLENEVAD ASJAOLUD,

Endla tn, Tallinn. Foto: Juho Kalberg SIIS NEED TAKISTUSED TULEB

KORVALDADA.




"MIS MINUST SAAB?”

- PUUDEGA INIMENE TAHAB OPPIDA. Tugiteenuste rahastamine,
ligipaas, tugiisik, tolk, toopraktika, oppekava, kutse omistamine jms.

- PUUDEGA LAPSE VANEM / VANEMA HOOLDAJA TAHAB KATIA
TOOL. Hoolduskohustus, transport, lapse voimalused,
rehabilitatsiooniplaan. Jms.

- PUUDEGA INIMENE TAHAB KAIA TOOL. Suhtumine. Ei leia
tookohta. K1 paase toole. Transport. Tookohas el saada erisustest
aru. Koondamine. Ahistamine. Infopuudus. Solgutamine. Haiguslehe

kord. Jms.

- TOOL KAIMIST TAKISTAVAD MUUD ASJAOLUD. Arestitud konto.
Eestkoste. 100%-lise t66véimetusega té6inimene. Adremaastumine.
Perekondlikud kohustused. Jms.
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- KOIKIDE INIMESTE ENESETEOSTUS ON
NORMAALSUS.

- KOIKIDE INIMESTE LIIKUMINE ON
NORMAALSUS.

- UHTLUSKOOL
- KEDAGI EI JAETA MAHA

- KOIK INIMESED ON VAJALIKUD JA
KASULIKUD

- UHISKOND KASUTAB RESSURSSE
EFEKTIIVSELT

- IGAUKS TEAB JA TUNNEB, ET EESTI
RIIK KAITSEB TEDA

Kalevi tn, Tallinn. Foto: Ingrid Maasik




“Uhtluskool1 pohlmote on selles, et 1gal
rigikodanikul on oigus hamdusevalguse
osaliseks saada niisugusel maairal, kui
seda voimaldavad temale ta omad
voimed ja vaimuanded”.

Johannes Kais, 1920ndad




ERIKAITSEGA OIGUSED

- VORDSE KOHTLEMISE SEADUS
(V6KS)

- SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE
SEADUS (peamiselt perekondlike
kohustuste tditmisega seonduvalt)

VoKS § 5. Puue

Kaesoleva seaduse tahenduses on
puue Inimese anatoomilise,
flisioloogilise vo1 psiiiihilise struktuuri
vol funktsiooni kaotus vo1
korvalekalle, millel on oluline ja
pikaajaline ebasoodus moju
1gapaevatoimingute sooritamisele.

Réavala pst, Tallinn. Foto: Juho Kalberg




POORDUMINE VOLINIKU POOLE

- OIGUSNOU: KAS ON
DISKRIMINEERITUD? KUIDAS
VALTIDA EBAVORDSET
KOHTLEMIST? (TOO, HARIDUS).

- KAS MONI MAARUS, SEADUS VOI
AKT EI LASE INIMESE MOODI
OLLA?

- KAS EUROOPA LIIDU RAHADE
KASUTAMINE AITAB KAASA
VORDSEMALE EESTILE?

- VORDSE KOHTLEMISE
EDENDAMINE.

Po6hja pst, Tallinn. Foto: Juho Kalberg.




TOO + TOOLE + OPIN TOOKS

N11 t66 ku1 hariduse puhul
ligipaasetavus.

Toosuhetes ka tookoha, tookorralduse ja
tooaja kohandamine. Kui kohandamine ei1
ole ebaproportsionalne ja to6andja
keeldub, diskrimineerimine puude alusel.

Tootukassa teenused asjakohaste
meetmete rakendamiseks: kui riik toetab,
el ole ebaproportsionaalne kohustus.

Poordumised: ligipaasetavus, eriti
thistranspordi; sotsiaalteenuste
kittesaamatus (pole padevuses), todasjad,
haridus.

Kalju tn. Tallinn. Foto: Andres Lepp
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VOLINIKU ARVAMUS

OIGUSLIK SEISUKOHT
DISKRIMINEERIMISE
TUVASTAMISEST

TEAVITAN OSAPOOLI
NENDE OIGUSTEST JA
KOHUSTUSTEST, PAKUN
LAHENDUSI.

KASUTATAV OMA OIGUSTE
EEST SEISMISEL,
TOOVAIDLUSKOMISJONIS,
KOHTUS.

VORDLEN VORRELDAVAID
INIMESI VORRELDAVAS
OLUKORRAS.

ULIL. ULL ULL CLLCVULLLLLIG, 111
le nooruk sooritas hiilgavalt,
kuid mis t6i esile oliimpiaadi
hinnanud pedagoogide kitsa-
rinnalisuse ja iikskoiksuse.

Lubati puudega arvestada

Eriku petaja Helen (tegelik
nimi toimetusele teada - T. J.),
kes iseloomustab poissi kui
viga toredat ja hakkajat noo-
rukit, esitas Eriku oliimpiaa-
dile 19. jaanuaril. Seejuures
andis ta oliimpiaadi korralda-
jatele saadetud kirjas kohe tea-
da, et osalejal on kuulmispuue.
»Kas tal oleks voimalik oliim-
piaadil osaleda ilma kuulamis-

LOHUTUSEKS ERIAUHIND

Opetajad liikkavad

probleemi lahendamise edasi

= Voiks ju arvata, et kui nii

vorddigusvolinik kui ka haridus-
ini ium on selgel seisuk

hal, et dpetajate Ziirii on eksi-

nud, antakse Erikule véljateeni-
tud esikoht, eriti kui see ei ndua
ka iiheltki teiselt Gpilaselt auhin-
na dravotmist.

= Nii aga ei juhtunud. Pérast
voliniku sekkumist vattis Eri-
ku dpetajaga iihendust Viljandi

tuse liige on puhkusel ja Audova
liksi midagi ei otsusta. Ajakirja-
niku kiisimuse peale, kas vordoi-
g linik -Ja harid inist
riumi véljastatud selget diskri-
mineerimishinnangut arvesta-
des on veel iidse midagi arutada,
vastas Audova, et seda ta enam
kommenteerida ei taha.
= Siiski tunnistas ta, et Eriku
hinnata jatmine on jatnud hal-

inglise keele ainedpetajate iihen-
duse juhatuse liige Enna Audo-
va, kes teatas talle, et hoolima-
ta selgest diskrimineerimisjuh-
tumist ei saa Erik esikohta, vaid
lohutuseks ainult eriauhinna.

u Eesti Péevalehele iitles Audo-
va, et ta kiill teab vorddigusvo-
liniku analiiiisist. mille sai kat-

va mulje, kuid kordas taas vai-
det, et Erikule auhinna andmine
oleks solvanud teisi lapsi. Audo-
va ei osanud pohjendada, kuidas
tépselt Eriku diskrimineerimise-
ni jouti. Uhe pdhjusena mirkis
ta, et Eriku oliimpiaadile regist-
reerimise ja vdistluse vahele jaa-
nud kahe nédala iooksul noleks

EPL 17.02.2016. Tuul1 Joesaar




MIS MOTTES EHITAB
AVALIK SEKTOR
AASTAL 2016
LIGIPAASMATU
HOONE / AVALIKU

RUUMI ?
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AUGUD TEADMISTES LIety

- POHIHARIDUS JAANUD POOLELI
18-24 AASTASTE HULGAS (2013)

9.9%. SIIS AMETLIKU 40

TEGEVUSPIIRANGUGA INIMESTE

HULGAS 40%. 35
- LASTEAIATEENUS, PUUDUVAD 30

ANDMED ALATES 1,56 ELUAASTAST.
Alla 3-aastastest Eesti lastest osales
2010. aastal formaalses lapsehoius 21%,
mis on ELis seatud eesmargist 12 20
protsendipunkti madalam.

- EI KOGUTA ANDMEID INIMESTE

25

15

KOHTA, KES EI SAA VAJALIKKE 10
SOTSIAALTEENUSEID (2009
UURING: CA POOLED, KES 5
TAOTLESID, EI SAANUD TEENUST). )
. KUTSEHARIDUSES 4% KOKKU PUUDEGA

KORGKOOLIS 0,5% HEV. m% 1824 m%KOKKU =% PUUDEGA
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Lapsehoiukoht eriavajadustega lastele (n=59)

3 sNA €
Lapsehoiukoht muukeelsetele lastele (n=24) SAAB :
Lapsevanema t6dandja poolt pakutav y | R
lapsehoiukoht (n=104) ? t* R

Lapsehoiukoht suvekuudel (n=265)

Odpéevaringne lapsehoiukoht (n=36)

Lapsehoiukoht ndadalavahetusel, riigipiihadel
(n=88)

Lapsehoiukoht parast kella 19-t 6htul (n=115)

Lapsehoiukoht enne kella 7-t hommikul (n=73)

Lapsehoiukoht ebaregulaarse voi osalise ajaga
(n=259)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kasutan regulaarselt M Ei kasuta

Joonis 40. Regulaarse vajadusega lapsevanemate voimalused vastavat eriilmelist lapsehoiukohta kasutada
(%)
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KELLEL ON EESTIS HEA,
KELLEL PAREM?

VORDOIGUSLIKKUSE
MOOTMISE MUDEL
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Hea tooandja Juhendid Seadused Mdisted

Kuidas edendada head tookultuuri '

-
Varbamine Puudega tootaja
N\ - g J
Palk Toosuhte lopetamine
Edutamine Ahistamine

Lapsevanemaks olemine Diskrimineermisvaidlused



heatooandja.vordoigusvolinik.ee

Vordoigusvolinik | @ Otsi

Hea tooand)a Juh

Puudega tootaja

. Kas tookohad peavad olema juurdepaasetavad puudega inimesele ka siis, kuli
uhtegi puudega tédtajat organisatsioonis ei toota?

. Kas puudega tOotaja jaoks peab lisaks tema isiklikele toovahenditele
kohandama ka muu (too)keskkonna (Uhisruumid, uhisuritused jms)?

Kas varbamisel tohib korvale jatta vajaliku kvalifikatsiooniga kandidaadi, kellel
on puue, kui todandja ei ole loonud talle tootamist voimaldavaid tingimusi?

Kas flusilist joudu ndudva t66 puhul tohib kandidaatide seast korvale jatta
naised, puudega inimesed, vanemaealised inimesed?

Kas todandja voib inimest kohelda ebasoodsamalt seoses tema lahedase (nt
lapse, vanema) puudega?
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- SUSTEEM ON HAGUS VOI
PUUDUB - TEENUSTE JA
LAHENDUSTE KIRJELDUSED
INIMESEST LAHTUVALT,
TAPSELT KOKKU LEPITUD
RAHASTUSE VASTUTUS.

- HARIDUS, SH ALUSHARIDUS -
UHTLUSKOOLIKS

- AVALIK RUUM, AVALIKU
SEKTORI HOONED AVALIKU
SEKTORI TOOKOHAD -
LIGIPAASETAVATEKS

- TOOTAMISE TOETAMISE
TEENUSTE ARENDUS -
KESTLIKEKS




www.vordoigusvolinik.ee/siia-saab/

- HEA TAHTE MARK: kas sinu
ruumidele, sindmustele ja infole
saab ligi ka erivajadustega
Inimene

- Vaata veebis kontrollkiisimusi ja
testi end

- Vajadusel tee oma keskkonnas ja
info edastamisel muudatusi.

- Ka vaike muudatus on samm
parema ligipaasu poole.

- Heade motete ja lahendustega
saavad aidata asjatundjad. Et olla
kindel, tee audit.
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Palun poordu julgesti!
Liisa Pakosta

Liisa.pakosta@svv.ee

6269059; 5026191
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